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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered: on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should Be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen- 
ther inst 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées à: 

! 


Division de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


- Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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COMMENTARY 
Overview 


Statistics Canada’s monthly Labour 
Force Survey shows that labour market 
conditions in January were little 
changed from those in December, 1982. 
This marks the second month of rela- 
_ tive stability following the 15- 
month decline in employment which 
occurred between August, 1981 and 
November, 1982. 


Seasonal increases in unemployment 

in the past month have raised the 
unemployment level to 1.6 million, 

up slightly more than 100 thousand 
from December. The seasonally- 
adjusted unemployment rate showed a 
decline of 0.4 to 12.4, but it should 
be noted that the decline this month 
does not signal a significant impro- 
vement in the unemployment situation. 
The substantial increases in unem- 
ployment which occurred throughout 
last year have had a significant 
effect on the normal seasonal 
patterns in unemployment, making it 
much more difficult to adjust current 
data to remove the effects of sea- 
sonal changes. This is particularly 
the case in months such as January, 
where large changes normally occur. 
Statistics Canada believes that the 
decline in seasonally-adjusted unem- 
ployment estimates this month is not 
due to an improvement in the under- 
lying trend in unemployment, but 
rather to the effects on the seasonal 
adjustment process of the abrupt 
changes which occurred in previous 
months. Data users should therefore 
exercise caution in interpreting the 
Seasonally-adjusted unemployment 
estimates, particularly those for 
men 25 years of age and over, and 
Should focus on recent trends rather 
than on changes in a single month. 


COMMENTAIRE 


Vue d’ensemble 


L’enquéte mensuelle de Statistique Canada 
sur la population active révèle que 1’état 
du marché du travail a très peu changé de- 
puis décembre 1982. Janvier 1983 est le 
deuxième mois de stabilité relative depuis 
la baisse de 1’emploi enregistrée pendant 
15 mois consécutifs, soit d’août 1981 à 
novembre 1982. 


Les hausses saisonnieres du chômage obser- 
vées au cours du mois dernier ont porté 

le niveau du chômage à 1.6 million de per- 
sonnes, soit une augmentation d’un peu 
plus de 100,000 par rapport & décembre. 

Le taux de chomage désaisonnalisé a reculé 
de 0.4 pour s’établir à 12.4, mais il con- 
vient de remarquer que la baisse de ce 
mois-ci n’indique nullement une réduction 
sensible du chômage. Les fortes augmenta- 
tions du chômage observées l’année derniè- 
re ont eu un effet marqué sur les tendan- 
ces saisonnières normales du chômage; il 
est donc beaucoup plus difficile de corri- 
ger les données courantes de l’effet des 
fluctuations saisonnieres. C’est tout 
particulièrement le cas des mois comme 
janvier, où il se produit habituellement 
d’importantes variations. Statistique 
Canada est d’avis que le recul des estima- 
tions désaisonnalisées du chômage ce mois- 
ci n’est pas attribuable à une améliora- 
tion de la tendance sous-jacente du chôma- 
ge, mais plutôt aux effets qu’ont exercé 
sur le processus de desaisonnalisation les 
variations soudaines des mois précédents. 
Les utilisateurs des données doivent donc 
faire preuve de circonspection lorsqu’il 
s’agit d’interpréter les estimations dé- 
saisonnalisées du chômage, en particulier 
celles qui touchent les hommes de 25 ans 
et plus; il vaut mieux se fier aux tendan- 
ces récentes plutôt qu’aux variations in- 
tervenues au cours d’un seul mois. 


Employment 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment for the week ending January 
15, 1983 was estimated at 10,416,000, 
unchanged from the previous month. 
The level increased by 16,000 for 
females 25 years and over, while it 
decreased by 10,000 for females 15 
to 24 years, and by 6,000 for males 
15 to 24 years. There was no change 
in the estimate for males 25 years 
and over. 


The seasonally-adjusted level of 
full-time employment, at 8,855,000, 
was little changed from December, 
while the level of part-time employ- 
ment increased by an estimated 
18,000 to 1,559,000. Employment 


increases in manufacturing (+ 16,000) 


and finance, insurance and real es- 
tate (+ 13,000), were offset by de- 
clines in construction (- 16,000) 
and transportation, communications, 
and other utilities (- 14,000). 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment declined in Newfoundland 

(- 4,000) and Alberta (- 9,000). 

The level increased in Quebec 

(+ 10,000) and Manitoba (+ 6,000) 
while it showed little or no change 
in the remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 52,000 

to 1,481,000 in January, 1983, 
leading to a decline of 0-4 in the 
seasonally-adjusted unemployment 
rate, from 12.8 to 12.4. This de- 
cline, however, should not be 
interpreted as indicating a signifi- 
cant improvement in the labour mar- 
ket. The large increases in unem- 
ployment which took place throughout 
the past year have made it very 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 15 janvier 
1983, on estime le niveau désaisonnalisé 

de 1’emploit a 10,416,000 personnes, soit 

le même que le mois précédent. Le niveau 

a augmenté de 16,000 chez les femmes de 

25 ans et plus, alors qu’il! a diminué 
respectivement de 10,000 et 6,000 chez les 
femmes et les hommes de 15 a 24 ans. L’es- 
timation n’a pas varié pour les hommes de 
25 ans et plus. 


If 


Le niveau désaisonnalisé de 1’emploi à 
temps plein, qui s’établissait a 8,855,000 
personnes a peu varié par rapport à décem- 
bre, tandis que 1”emploi à temps partiel 
s’est accru de 18,000 (nombre estimatif) 
pour se chiffrer à 1,559,000 personnes. 

Des hausses de 1’emploi dans les indus- 
tries manufacturières (+ 16,000) et le sec- 
teur des finances, assurances et affaires 
immobiliéres (+ 13,000) ont été compensées 
par des baisses dans le secteur de la cons= 
truction (- 16,000) et celui des transports, 
communications et autres services publics 
(- 14,000). 


Le niveau désaisonnalisé de l’emploi a flé- 


chi à Terre-Neuve (- 4,000) et en Alberta 


(- 9,000). I1 a monté au Québec (+ 10,000) 
et au Manitoba (+ 6,000), alors qu’il a peu 
ou point varié dans les autres provinces. 


Chomage 


En janvier 1983, le niveau désaisonnalisé 
du chômage a reculé de 52,000 (nombre esti= 
matif) pour s’éetablir a 1,481,000 personnes, 
ce qui a fait baisser de 0.4 le taux de | 
chômage désaisonnalisé (de 12.8 à 12.4). 

On ne doit toutefois pas voir dans cette 
chute 1’indication d’une amélioration sen- 
sible de l’état du marché du travail. Les 
fortes hausses du chômage observées l’année 
dernière ont fait en sorte qu’il est tres 
difficile d’identifier avec précision les 
variations dues à des facteurs saisonniers | 


difficult to identify precisely those 


changes which are due to normal seasonal 


factors, and it appears that a signi- 
ficant part of the decline in the 
seasonally-adjusted estimates is due 
to the seasonal-adjustment process 
rather than to an improvement in the 
underlying trend in unemployment. As 
well, analysis of the survey data 
indicates that the high levels of 
unemployment may have induced some 
persons to leave the labour market 
rather than to begin or continue the 
search for employment, thus contribu- 
ting to a slightly smaller than usual 
December-January increase in unemploy- 
‘ment levels. In summary, then, the 
January survey results indicate little 
change in the overall unemployment 
situation compared to December, 1982. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased in Newfoundland by 
0.8 to 17.3, in Quebec by 0.3 to 
14.4, in Ontario by 0.9 to 11.2, in 
Manitoba by 0.7 to 10.0, in Alberta 
by 0.5 to 10.1 and in British Colum- 
bia by 0.5 to 14.2. The unemployment 
rate increased in Prince Edward Is- 
land by 1-2 to 14.4, in Nova Scotia 
by 0.4 to 15.0, in New Brunswick by 
0.2 to 15.2 and in Saskatchewan by 
0.4 to 7.7. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate decreased by 0.3 to 63.6 in 
January, 1983. The rate decreased 

by 1.0 to 67.9 for males 15 to 24 
years, by 0.3 to 62.5 for females 15 
to 24 years and by 0.6 to 78.4 for 
males 25 years and over. The rate 
for females 25 years and over in- 
creased slightly to 48.7. 


Employment/Population Ratio 
The seasonally-adjusted employment / 


population ratio remained at 55.7 in 
January. The ratio declined by 0.2 


normaux, et il semble qu’une bonne partie 
de la baisse des estimations désaisonnali- 
sées soit attribuable au processus de dé- 
saisonnalisation plutôt qu’à une amélio- 
ration de la tendance sous jacente du chô- 
mage. De plus, 1’analyse des données d’en- 
quéte révéle que les niveaux élevés du 
chômage ont peut-être incité certaines per- 
sonnes à se retirer du marché du travail 
plutôt qu’à commencer ou à poursuivre une 
recherche d’emploi, ce qui a contribué à 
faire croître les niveaux du chômage un 

peu moins que ce n’est habituellement le 
cas entre décembre et janvier. En somme 
donc, les résultats de l’enquéte de janvier 
ne révélent que peu de changement dans la 
situation générale du chomage par rapport 

a décembre 1982. 


Le taux de chômage désaisonnalisé a diminué 
de 0.8 a Terre-Neuve (17.3), de 0.3 au 
Québec (14°54),ade 0.9 en Ontario; (11.2), 

de 0.7 au Manitoba (10.0), de 0.5 en Al- 
berta (10.1) et de 0.5 en Colombie-Britan- 
nique (14.2). Il a augmenté de 1.2 à 
1’Tle-du-Prince-Fdouard (14.4), de 0.4 en 
Nouvelle-Écosse (15.0), de 0.2 au Nouveau- 
Brunswick (15.2) et de 0-4 en Saskatchewan 
(7,7). 


Taux d’activité 


En janvier 1983, le taux d’activité désai- 
sonnalisé a chuté de 0.3 pour s’établir à 
63.6. Il a régressé de 1.0 chez les hom- 
mes de 15 à 24 ans (67.9), de 0.3 chez les 
femmes du même groupe d’age (62.5) et de 
0.6 chez les hommes de 25 ans et plus 
(78.4). Chez les femmes de 25 ans et plus, 
il s’est légèrement accru pour passer a 
48.7. 


Rapport emploi/population 
En janvier, le rapport désaisonnalisé 


emploi/population est demeuré inchangé a 
55.7. Il a reculé de 0.2 chez les hommes 


to 5222 for*males 15 to” 24%years, by 
0.3 to 51.6 for females 15 to 24 
years and by 0.1 to 70.8 for males 

25 years and over. The ratio increa- 
sed by 0.1 to 43.8 for females 25 
years and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level was 
estimated at 10,058,000 in January, 
1983, down 355,000 (3.4%) from the 
level in January, 1982. Unemployment 
was estimated at 1,598,000 in January, 
1983, up 502,000 (45.8%) from the 
level of the previous year. The un- 
employment rate was 13.7 in January, 
1983, compared to 9.5 in January, 
1982. The participation rate was 
62.3 and the employment /population 
ratio was 53.8 in January, 1983, com- 
pared to 62.4 and 56.5, respectively, 
in January, 1982. 


Notes to Data Users 


1. As in past years, seasonally- 
adjusted data up to and including 
December 1982 have been revised to 
take into account the seasonal 
patterns experienced during 1982. 
These revisions are larger than 
usual due to an abrupt change in 
seasonal patterns resulting from 
sustained increases in unemploy- 
ment over the year. 


The revised seasonally-adjusted 
monthly unemployment rates for 
1982 are shown in the table below. 
For a complete set of revised data 
and notes on seasonal adjustment 
techniques, users should refer to 
the January 1983 edition of Histo- 
rical Labour Force Statistics - 


Actual Data, Seasonal Factors, 


Seasonally-Adjusted Data (Catalogue 


No. 71-201, Annual). 


de 15 a 24 ans (52.2), de 0.3 chez les fem- 
mes du même groupe d’age (51.6) et de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (70.8). 
Il a par contre avancé de 0.1 chez les 
femmes de 25 ans et plus (43.8). 


PA ¢ 4 
Donnees non desaisonnalisees 


En janvier 1983, le niveau non désaisonna- 
lisé de l’emploi s’éetablissait a 10,058,000 
personnes (nombre estimatif), soit 355,000 
(3.4 %) de moins qu’en janvier 1982. Le 
niveau du chômage se chiffrait a 1,598,000 
personnes (nombre estimatif) en janvier 
1983, soit 502,000 (45.8 %) de plus que 
l’année dernière. Le taux de chômage attei-: 
gnait 13.7 en janvier 1983, contre 9.5 un 
an plus tôt. Le taux d’activité était de 
62.3 et le rapport emploi/population de 
53.8 en janvier 1983, alors qu’ils s’éta- 
blissaient à 62.4 et 56.5 respectivement 

en janvier 1982. 


Notes aux utilisateurs des données 


1. Comme par les années passées, les donnée: 
désaisonnalisées portant sur la période 
allant jusqu’en décembre 1982 inclusi- 
vement ont été révisées pour tenir comte 
des fluctuations saisonnières enregis- 
trées en 1982. Ces révisions sont plus 
importantes que d’habitude vu le revire- 
ment soudain des tendances saisonnières 
auquel a donné lieu 1’accroissement sou- 
tenu du chômage au cours de l’année. 


Les taux de chômage mensuels désaisonna= 
lisés révisés pour 1982 sont présentés 
dans le tableau ci-dessous. Les utili-. 
sateurs qui désirent consulter 1’ensem- 
ble complet des données révisées ainsi 
que des notes sur les techniques de dé-! 
saisonnalisation sont priés de se repor- 
ter a l’édition de janvier 1983 de Sta- 


tistiques chronologiques sur la popula- 


tion active: Chiffres réels, facteurs 
saisonniers et données désaisonnalisées : 


(no 71-201 au catalogue, annuel). 


Revised Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1982 
Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1982 


Rates as Published Revised Rates as 


for 1982 Of wan. 1983 Difference 
Taux publiés pour Taux révisés en Difference 
1982 janvier 1983 
mr9o2,— January — Janvier ... 83 8:59 +022 
February - Février .. 8.6 8.9 +08 
MRC a Mars EE: secrete 6 9.0 9.4 FO 
JN Oi eel AAVT IL re OC 9.9 US 
ES? NES RER TETE 1022 10.4 10.572 
nem — Juin... Ar 10.9 TAUPE ROZ 
Je Juillet . 2st. 138 1429 CPL 
AUGUST, =—A0Ut 527.0 LD? 122 - 
September - Septembre 12642) 123 an Oppel 
OGtober =,Octobres... . 2 7, Lesh - 
November - Novembre . 2 teh T2 = 
December - Décembre . 1248 12.8 — 
Or futher information call: Pour obtenir de plus amples renseignements, 


téléphoner à: 


Marlene Levine (613) 992-9543 
Ken Bennett (613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES; CANACA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM(1) 
NC. MCD(2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT: AUG. JAN. 
A 
NO. MDC(2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOUT JANV. 
CANS IM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11,897 11,949 11,914 11,952 11,934 11,943 PEs 95 
MALE D 767681 2 63945 7,004 7,005 73047 7,037 7,030 6,965 
FEMALE D 767748 2 4,952 43945 43909 4,905 4,897 43,913 4, 830 
15-24 YEARS D 767618 3 21906 23941 21935 21954 22952 23947 3,011 
MALE D 767693 3 1,534 1,560 1,566 1,584 1,584 1,577 1,612 
FEMALE D 767760 3 1,372 1,381 1,369 1,370 1,368 1,370 1,399 
ANE AEN D 774018 3 1,078 1,095 1,092 1,101 1,101 1,076 j'a ET 2) 
MALE D 774021 4 568 578 576 584 581 549 622 
FEMALE D 774023 3 510 SIT 516 517 520 527 SiG 
20-24 YEARS D 774019 2 1,842 1,855 1,853 1,858 1,856 1,847 1,835 
MALE D 774022 3 982 993 1,000 1,006 1,009 999 993 
FEMALE D 774024 3} 860 862 853 852 847 848 842 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 8,991 9,008 8,979 8,998 8,982 81996 8,784 
MALE D 767652 2 51411 51444 51439 51463 51453 53453 51353 
FEMALE D 767726 2 37 580 3,564 3540 33535 31529 33543 3,431 
25-54 YEARS D 774020 1 77661 7,671 71634 71662 77634 71642 71462 
MALE D 772768 1 43 525 4,546 4,542 4,572 4,552 4,550 43 465 
FEMALE D 774025 a 3,136 3,125 31092 3090 3,082 34092 2,997 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,416 10,416 10 +399 10,439 10: 464 10,487 10,798 
MALE D 767683 2 6,065 6;071 6079 6,115 6,138 6,146 6: 386 
FEMALE D 767750 2 4,351 4,345 41320 41324 4,326 4,341 41412 
15-24 YEARS D 767620 2 2,311 2,327 23333 27336 21345 23334 22551 
MALE D 767695 2 1,179 1,185 1,203 1,210 1,218 1,205 1,340 
FEMALE D 767762 3 1,132 1,142 1,130 1,126 1,127 1,129 1,211 
LE TONYEARS D 774026 3 844 835 839 83 8 846 811 963 
MALE D 774029 3 437 423 428 426 429 390 497 
FEMALE D 774031 3 407 412 411 412 417 421 466 
20-24 YEARS D 774027 2 1,486 1,500 1,498 1,499 1,498 11492 1,592 
MALE D 774030 7 763 163 781 786 789 781 848 
FEMALE D 774032 3 723 UA ir 713 709 UE 744 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,105 8,089 8 5066 8,103 8,119 8,153 8,247 
MALE D 767654 2 45 886 4,886 4,876 4,905 42920 4,941 51 046 
FEMALE D 767728 (2 3219 31203 3,190 33198 3,199 3212 3201 
25-54 YEARS D 774028 1 6,871 6,854 61832 61863 6,875 61 895 6: 986 
MALE D 772769 2 4,067 4,061 4,057 4,085 4,092 43106 43198 
FEMALE D 774033 22 21804 2,793 23775 2,778 2,783 2,189 2,788 
FULE-TI ME D 776144 2 8,855 8: 862 8,873 8,909 8,952 8,882 9,295 
MALE D 776145 2 5 1620 51629 51643 51683 51713 53680 51962 
FEMALE D 776146 Ca 31235 33 233 31230 3,226 3239 3,202 3, 333 
PART-TIME D 776147 4 1,559 1,541 1,528 1,532 1,518 1,639 1,501 
MALE D 776148 6 444 435 435 435 431 490 420 
FEMALE D 776149 3 1,115 1,106 1,093 1,097 1,087 1,149 1,081 
AGRICUL TURE D 772020 4 466 465 468. 484 4177 465 467 
NON—AGRI CULTURE D 772021 iL 91967 097964 9,938 91966 9,996 95984 10,337 
OTHER PRIMARY D 772016 3 254 249 249 252 249 254 294 
MANUFACTURING D 772017 (2 1,843 1,827 1,826 1,855 1,878 1,896 2,027 
CONSTRUCTION D 772018 3 546 562 566 556 573 576 641 
T RADE D 772010 2 1; 802 1,809 1,787 1,793 1,802 1,820 1,870 
TRANSPORTATION: COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 870 884 884 872 863 850 902 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 586 DÉS) 575 583 586 586 614 
SERVICES D 772012 3 35282 3,282 3,281 3,277 3,278 33273 3217 
PUBLIC ADMINISTRATION DEAT2OLS 3 UTZ 772 VAT! 786 770 740 768 
PAID WORKERS D 772014 1 91364 91354 9,352 9,384 91405 9,399 9,737 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 9214 9,200 9,196 9,224 93253 9242 9,591 
UNE MPL3Y MENT D 767609 A 1,481 1, 533 1,515 1,513 1,470 11456 997 
MALE D 767684 (2 880 933 926 932 899 884 519 
FEMALE D 767751 2) 601 600 589 581 571 572 418 
P5=24 SY EARS D 767621 3 595 614 602 618 607 613 460 
MALE D 767696 3 355 35 363 374 366 372 272 
FEMALE D 767565 4 240 239 239 244 241 241 188 
FSETIBYEARS D 774035 4 234 260 253 263 255 265 216 
MALE D 774038 3 131 L55 148 158 152 159 125 
FEMALE D 774040 >) 103 105 105 105 103 106 92 
20-24 YEARS D 774036 2 356 355 305 359 358 Boo 243 
MALE D 774039 3 219 220 219 220 220 218 145 
FEMALE D 774041 4 157 135 136 139 138 EST 98 
25 YEARS AND OVER D 767585 2) 886 919: 915 895 863 843 534 
MALE D 767655 2 525 558 563 558 533 51e 307 
FEMALE D 767729 3 361 361 350 337 330 331 230 
25-54 YEARS D 774037 3 790 817 802 799 759 747 476 
MALE D 772770 3 458 485 485 487 460 444 267 
FEMALE D 774042 4 332 332 ey 312 299 303 209 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL, TO THE MCD TENDS TG SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN; COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. .D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPAL ES, CANADA 


+ La La 
ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN.(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARTATIONS MENSUELLES - 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
DENTS NA) OMENN SIND Nan S JANV. (3) JANV. JANV. JANV. (3) CANS IM(4) 
THOUSANDS — MILLIERS F4 
Sey 35 = 2G 18 =" 9 102 11,656 11,509 147 152 D 767285 POPULATION ACTIVE 
= D9 a el: = UY. 10 7 = 120 6800 6,780 20 0.3 D 767417 HOMME S 
iti 36 4 8 = 16 122 4,856 4,729 127 2.7 D 767549 FEMMES 
=e) 6 = 16 2 5 105 2,730 2,813 83: Sia) D 767295 15-24 ANS 
SS = 46) = 18 = #4 2S 1,431 1,492 =" OT eran! D 767427 HOMMES 
aS) 12 =. il 2 tke = 20 1,299 1,321 SZ NS 11 D 767559 FEMMES 
ré 3 SAS) = 25 = vol 950 1,046 = ES) AE D 767290 15-19 ANS 
il) 2 = 48 3 32 - 54 488 542 SES AL 00 D 767422 HOMMES 
NT 1 il = Pe) = tee aT 462 504 = 42 = 83 D 767554 FEMMES 
AE; 2 = 2 2 9 7 1,780 1,767 13 0.7 D 767187 20-24 ANS 
=) Et = aml, = 9 =) 10 = 943 950 =u = OB Ts D 767315 HOMMES 
se 9 1 5 = Sl 18 837 817 20 2.4 D 767447 FEMMES 
Mb 29 = Ki 16 = ues 207 8,926 8,696 230 226 D 767257 25 ANS ET PLUS 
= 35 5 Tu 24 10 = 58 5369 51288 81 1.5 D 767385 HOMMES 
Ls 24 5 6 = 4 149 3558 3,408 150 4.4 D 767517 FEMMES 
Se) Bi = 23 28 =o E39 7,611 71393 218 2.9 D 767271 25-54 ANS 
= 21 4 = 20 20 2 60 41495 4,415 80 1.8 D 767399 HOMMES 
ul 33) 2 8 =a KO) 139 3,116 21978 138 4.6 D 767531 FEMMES 
= 1 DC 10) as) = 23) = 382 10,058 10, 413 > ee) HS D' 767286 EMP LOI 
=o 56 = 8:8 = Bis = 25) — Mie) = Nash 51807 62109 = 302 WE) D 767418 HOMMES 
6 25 ese =m BZ = 415 OL 43251 43304 = Be = LZ D 767550 FEMMES 
= iG) = © SE) =) E) tek = 240 2,115 2,333 = 7A eS} D 767296 15-24 ANS 
= 6 SAIS = 7 N°) 13 = UNS 1,049 1,195 SAG) Ba Z a2 D 767428 HOMMES 
= LO 12 4 A 1 = M2 DAT) 1,066 1,139 = 1) = 6164. D 767560 FEMMES 
9 Se 1 =) 35 = Ue) eal 832 SPIRE SES) DCT29L ES—ES ANS 
14 AS 2 = 3 39 = tA) 354 412 ee) OL toe hh D 767423 HOMME S 
324.5 1 on = 5 nt = 56) 367 420 Sey SRE D 767555 FEMMES 
=~ 14 2 = Al L 6 — 106 1:394 1,501 = LOG nier D 767188 20-24 ANS 
One) = eh =D = 3) 8 = 735: 695 783 DÉCLARÉES D 767316 HOMME S 
oe Gd 10 4 4 al = PAI 699 718 su Lo = 2016 D 767448 FEMMES 
16 23) 137 = is) — 34 = LaZ 71943 8,080 137 = bs D 767258 25 ANS ET PLUS 
= 10 = 725) = LS = il = 160 43 758 43914 = "156 io D 767386 HOMMES 
16 13 = i) =» J LS 18 3186 3,166 20 0.6 D 767518 FEMMES 
17 22 31 = ah = Xo) == NS 6,738 6,848 = ELO = 16 D 767272 25-54 ANS 
6 4 = 28 = af Sls = ES 3961 4,088 ae LAT, Sie! D 767400 HOMMES 
11 18 = 8 = = 6 16 2,776 2,760 16 0.6 D 767532 FEMMES 
= Tal = NGL = 936 = 43 70 = 440 8 1427 8,849 = Gee — 4.8 D 769795 PLEIN TEMPS 
= 92) eect = 40 120 33 = 9342 51322 51653 331 259 D 769801 HOMMES 
2 3 4 — Qi Ue) 37 ae Hs} 3,105 3,196 OL nr) D 769807 FEMMES 
18 13 = & 14 = Lei 58 1,631 1,564 67 4.3 D 769813 TEMPS PARTIEL 
9 = = 4 = 9) 24 484 456 28 6.1 D 769819 HOMMES 
9 13 US 10 = Oe 34 1,147 1,108 39 3.5 D 769825 FEMMES 
1 = 03 = the) 1 12 a at 418 418 = = D 769831 AGRICULTURE 
3 26 = 28 =a 30 12 —) STAG) 9,640 9,995 = BES) = 5S D 769833 NON AGRICOLE 
5 = = 3 en) a 40) 236 270 NES RS D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
16 1 = 8) re 23 — 4158 =" 184, 1,759 1,937 Le ee D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 
AUS = 74 10 — A = 3 EoD, 468 551 DE ONE D 772004 CONSTRUCTION 
= Tf 22 =O =~ 9 - 18 = (je) 1,775 1,844 Se) = D 772006 C OMMERCE 
TRANSPORTS; COMMUNICATIONS 
ae = 112 9 13 nr ay 849 881 = 32 = 366 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES; ASSURANCES ET 
13 CRE = 08 = Me = = 28 575 602 = 1 Rte D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
= 1 4 = gil 5 65 3233 3172 61 1.9 D 772008 SERVICES 
= = UC) = % 16 30 4 144 738 6 0.8 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
10 2 ey. =i! 6 =H BITE} 9,021 9,378 257 model D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
14 4 = 20 ZO 11 ST 8,901 91264 = 363 =" aka) D 772001 REMUNERE S 
me 18 2 43 14 484 1,598 1,096 502 45.8 D 767287 CHOMAGE 
21S} 7 CS 33 15 301 993 672 Bi2i 47.8 D 767419 HOMMES 
1 11 8 10 id L 183 605 425 180 42.4 D 767551 FEMMES 
= ek) 12 = #L6 11 ome 6: 135 615 480 135 28.1 D 767297 15-24 ANS 
=a 20 12 = ET 8 RO 83 382 298 84 28.2 D 767429 HOMMES 
1 = UE 3} = 52 233 182 Bil 28.0 D 767561 FEMMES 
= 26 T4 =) LO 8 =r ko) 18 229 214 15 7.0 D 767292 15-19 ANS 
EUR 4 14 =u LO 6 =A WG 6 134 134 3 2.3 D 767424 HOMMES 
core = = 2 342 12 95 84 1M! 13.1 D 767556 FEMMES 
1 > eo 1 3 113 386 266 120 45.1 D 767189 20-24 ANS 
= A! 1 HE L = 2 74 248 167 81 48.5 D 767317 HOMMES 
2 Sail NE 1 1 59 138 99 39 39.4 D 767449 FEMMES 
723 6 18 32 20 349 983 616 367 59.6 D 767259 25 ANS ET PLUS 
= 33 =D 5 25 CAE 218 611 374 251 63.4 D 767387 HOMMES 
= 11 15 7 = "1 131 Bie 242 130 53.7 D 767519 FEMMES 
eG E5 3 40 12 314 874 545 329 60.4 D 767273 25-54 ANS 
21 = Et 27 16 191 534 327 207 63.3 D 767401 HOMMES 
= 15 5 13 =e 123 340 218 122 56.0 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS; LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES; CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1983 1982 1982 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT AUG. JAN. 
7 A 
NC. MDC(2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JANV. 
CANSIM(1) 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 12.4 12.8 12.7 12.7 12.3 12.2 8.5 
MALE D 767686 2 12.7 13.3 13.2 13.2 12.8 12.6 8.3 
FEMALE D 767753 4 12.1 12.1 12.0 11.8 11.7 11.6 8.7 
15-24" YEARS D 767623 3 20.5 20.9 20.5 20.9 20.6 20.8 153 
MALE D 767698 3 23.1 24.0 23.2 23.6 23.1 23.6 16.9 
FEMALE D 7677€4 4 17.5 17.3 IS 17.8 17.6 17.6 13.4 
15=1S YEARS D 774046 3 21.7 22.17 23.2 2380) 235.2 24.6 18.3 
MALE D 774000 5 23.1 26.8 25.7 2e 26.2 29.0 20.1 
FEMALE D 774002 5 20.2 20.3 20.3 20.3 19.8 20.1 16.3 
20-24 YEARS D 774034 3 19.3 19.1 19.2 19.3 19.3 19.2 Wee 2 
MALE D 774001 3 22.3 22.2 29) 2No®) 21.8 21.8 14.6 
FEMALE D 774003 4 1529 15.7 1539 16.3 16.3 16.2 11.6 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.9 10.2 16/2 ab) 9.6 9.4 6.1 
MALE D 767657 2 atl 10.2 10.4 10.2 9.8 9.4 5.7 
FEMALE D 767731 4 10.1 10.1 9.9 Dre 9.4 93 6.7 
25-54 VIEARS D 775896 3 10.3 10.7 10.5 10.4 9.9 9.8 6.4 
MALE DIMMZT 2 3 10.1 10.7 10.7 10.7 10.1 9% 8 6.0 
FEMALE D 774004 4 10.6 10.6 10.3 10.1 OT 9.8 7.0 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 63.6 63.9 63.8 64.1 64.0 64.2 63.9 
MALE D 767685 3 75.8 76.5 76.6 TAY gull 77.1 TTL 77.1 
FEMAL= D 767752 3 51.9 Send 51.6 51.6 51.5 51.8 543 
15-24 YEARS D 767622 4 65.2 65.9 65,7 66.0 65.8 65.6 66.5 
MALE DATETESN 4 67.9 68.9 69.1 69.8 6967 69.3 70.2 
FEMALE Di 267163 4 62.5 62.8 62.1 62.1 61.9 61.9 62.7 
LESRSBNEARS D 774005 oo 51.2 Bile Tf 51.4 51.6 51.4 50.1 53.6 
MALE D 774008 4 52.9 53.6 53.2 53.8 53.3 50.2 55.5 
FEMALE D 774010 4 49.3 49.8 49.5 49 4 49.5 50.0 DST 
20-24 YEARS D 774006 4 78.5 (79/71 79.0 1923 79.2 78.9 78.7 
MALE D 774009 5 82.8 83.8 84.4 85.0 85.3 84.4 84.4 
FEMALE D 774011 4 14el 74-3 135 73.5 ok T2 73.0 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.1 63.3 63.2 63.5 63.5 63.1 63.1 
MALE D 767656 3 78.4 79.0 79.0 79.5 79.5 79.7 79.4 
FEMALE D 767730 3 48.7 48.6 48.4 48.4 48.4 48.7 47.8 
25-54 YEARS D 774007 3) 78.6 78.8 78.6 7920 78.8 79.1 78.3 
MALE LOA ATI TON 3 92.9 93.6 93.6 944 94.2 94.3 939 
FEMALE D 774012 3 64.2 64.1 63.5 63.6 63.5 63.9 62.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Dar5316 2 BOT! DEN SET 56.0 56.2 56.3 58.5 
MALE D- 113322 2 66.2 66.3 66.5 66.9 67.2 67.4 70.7 
FEMALE D 113326 3 45.6 45.6 45.4 45.4 45.5 45.7 46.9 
15-24 YEARS D, 773320 3 51.9 52.2 52.2 52.2 52.3 52.0 56.3 
MALE DN3325 3 52.2 520% SSL 53.3 53.6 52.9 58.4 
FEMALE Dr 3 217 5 51.6 51.9 513,0 51.0 51.0 51.0 54.3 
LSSLONYEARS D 774013 3 40.1 7 $3905 395 39.3 39.5 37.8 43.8 
MALE D 774016 3 40.7 39.2 39.6 39.2 39.4 35.6 44.4 
FEMALE D 774043 3 39.4 39 39.4 39.4 39.7 39.9 43.2 
2OSZ2ANNEARS D 774014 3 63.3 63.9 63.9 64.0 64.0 63.7 68.3 
MALE D 774017 2 64.3 65.2 65.9 66.4 66.7 66.0 Tex 
FEMALE D 774044 4 62.3 62.7 61.8 61.5 61.2 61.4 64.5 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 56.9 56.9 56.8 57.2 57.4 57.1 59.3 
MALE D 773324 2 70.8 70.9 70.9 71.4 71.8 Tee 74.8 
FEMALE D 773328 3 43.8 43.7 43.6 43.8 43.9 44.1 44.6 
25-54 YEARS D 774015 2 70.5 70.4 70.3 70.8 71.0 TLe3 73.3 
MALE D715325 2 83.5 83.6 83.6 84.4 84.7 85.1 88.3 
FEMALE D 774045 3 57.4 57.3 57.0 57.2 57.4 57.6 58.4 


DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL,TO THE MCD TENCS TG SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE 4.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE« IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPÉRIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M, .D.C. EST ÉGAL À 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRES IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES — TAUX NON DESAISONNALI SEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN.(3) JAN. JAN. JAN.(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
DEN) ND BS S=" 0 ABUS JANV. (3) JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM(4) 
PERCENT — POURCENTAGE z 
= 0.4 0.1 = 0.4 0.1 3.9 1307 9.5 4.2 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
ROLE 0.1 = 0.4 0. 2 4.4 14.6 58) 4.7 D 767421 HOMMES 
= 0.1 0.2 0.1 0.1 3.4 125 9.0 3.5 D 767553 FEMMES 
= 04 0.4 =) 0.74 0.3 0.2 D4 ZZ) 17.1 5.4 Dy WO UWAEIS) 15-24 ANS 
= 957 0.8 — 0.4 0.5 ASS 6.2 26.7 20. 0 6.7 D 767431 HOMMES 
0.2 - 0.2 = 52) 0.2 = 4.1 17.9 13.8 4.1 D 767563 FEMMES 
SAG) 0.5 => Dott 0.7 =e 3.4 241 20.5 3.6 D 767294 15-19 ANS 
ETC 1.1 DURE 0.9 258 3.0 25 24.1 3.4 D 767426 HOMMES 
Osi = = 0.5 = 1073 3.9 20.5 16.6 Bed D 767558 FEMMES 
0.2 = Wail = (0%! = 0.1 6.1 EM ( 15.1 6.6 D 767192 20-24 ANS 
0.1 0.3 = 0.1 = Toit 26.3 17.6 8.7 D 767320 HOMME S 
0.2 02 =) Ole = 0.1 4.3 16.5 12.1 4.4 D 767452 FEMMES 
SOs) = 0.3 0.3 0.2 3.8 11.0 Tel 3.9 D 767262 25> SANS ET PLUS 
— 0.5 = Wn? 0.2 0.4 0.4 4.0 11.4 Weal 4.3 D 767390 HOMMES 
= 0.2 0.4 0.1 0.1 3.4 10.5 TE 3.4 D 767522 FEMMES 
= Ole4 0.2 0.1 0.5 0.1 3.9 MS 7.4 4.1 D 167276 25-54 ANS 
S03) = = 0.6 0.3 4.1 119 7.4 4.5 D 767404 HOMMES 
= 0.3 0.2 0.4 = Wasik 3.6 10.9 7.3 3.6 D 767536 FEMMES 
= 0.3 0.1 = 10% 3 0.1 = 0.7 = 1855) 62.3 62.4 =» Ocul D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
MOT = Oo! = ©5955 = = = Gs} 714.2 75.0 LUE D 767420 HOMMES 
= 0.3 = 0.1 = 05S) 0.6 50.9 50.3 0.6 D 767552 FEMMES 
=) WS 0.2 = O53} 0.2 0.2 SU 61.3 62.1 - 0.8 D 767298 15-24 ANS 
= Lil) = Wo = Wolk 0.1 0.4 = 253) 63.4 65.0 nai VeSKe) D 767430 HOMMES 
= 10.3 0.7 = 0.2 = = O62 59.2 592 = D 767562 FEMMES 
tos 0.3 = O67 0.2 1.3 = 2505 45.1 47.6 = 255 D 767293 15-19 ANS 
OSHS 0.4 06, 0.5 3.1 = 250 45.5 48.4 = Ae) D 767425 HOMMES 
= 1064) 0.3 0.1 = sel = 0.25 = 2S 44.6 46.7 a> Zev il DST 557 FEMMES 
= 86) 0.1 US) 0.1 0. 3 = O62 75.8 75.8 = Be TASTAKE BE 20-24 ANS 
= lie) OBS = 06 M0). 0.9 Si beste) 79.5 80.8 = Le) DETETSL9 HOMMES 
=. Ore 2 0.8 = 0.4 =O ome 1-1 72.1 70.8 1.3 D 767451 FEMMES 
= O52 0.1 = (53) = =" Ore = 62.6 62.5 0.1 D 767261 25 ANS ET PLUS 
10.6 = OS) = =» 2 = 50) HETEON 78.4 =~ 0017. D 767389 HOMMES 
2.1 0.2 = = Olas 0.9 48.4 41.5 0.9 D 767521 FEMMES 
M0. 2 0.2 ALT 0.2 = 0.5 0.3 78.0 77.6 0.4 DNTéT275 25-54 ANS 
10,7 = NOTE 0.2 = Oe 2 = 10 92.3 92.9 - 0.6 D 767403 HOMMES 
0.1 0.6 SNONL 0.1 — 0.4 1.5 63.8 62.3 15 D 767535 FEMMES 
= = = Wise = Wor = (ors = Wass) 53.8 56.5 DH AQU D 773309 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= Oct = 0.2 = 0.4 USE) 10572 CSD 63.4 67.6 = 4.2 D 773312 HOMMES 
= 0.2 = = (OST = 0h = SS) 44.6 45.8 te D 773316 FEMMES 
= Acs} = = CSI 0.3 = 4.4 47.25 51.5 - 4.0 D 773310 15-24 ANS 
02 = O'e 1. = 062 US 0.7 = Orie 46.4 52.0 = 536 D 773313 HOMME S 
= WES 0.6 0.3 = = = fest 48.6 51.0 reed DETTES 31 FEMMES 
0.6 = 0.2 US 2 Ike 74 = Jails 3442 37.9 Sa Ben if Dai Dool 15-19 ANS 
1.5 => 0:4 0.4 — 54 3.8 = Bi) 33.0 36.8 = 2506} D 775898 HOMME S 
= Ws) 0.3 = 055 = On = 328 35.5 39.0 = B55) DE IMS: 899 FEMMES 
= Oc = = Wool = 0.3 = 250) 59.4 64.4 = Bo D 775900 20-24 ANS 
— 0.) = Orel: = (55) 1023 0.7 > Tats} 58.6 66.5 SE) D 774083 HOMMES 
- 0.4 0.9 0.3 0.3 = Hr = Bo 60.2 62.2 = 726510 D 774084 FEMMES 
= 0.1 - 0.4 =" O62 0 — 2-4 55.7 58.1 = Bott DETTS3 PI 25 ANS ET PLUS 
æ CI = 005 - 0.4 mn — 4.0 68.9 72.9 = 42,0 D 773314 HOMMES 
0.1 0.1 = O52 = (53 = Oe2 — 0.8 43.4 44e1 = OST D 773318 FEMMES 
0.1 0.1 = 065) = O52 Ola = Zot 69.1 71.8 = PEU D 775901 25-54 ANS 
= 0.1 F — 0.8 - 0.3 — 0.4 — 4.8 81.4 86.0 — 4.6 D 773315 HOMMES 
0.1 0.3 = One Olea: = Wer = A) 56.8 57.8 Sabie D 775903 FEMMES 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. x > 0 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERSs LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 2 , 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JAN. 
NC. MDC(2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JANV. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 220 227 22> 221 221 221 215 
EMPLOYMENT D 767900 4 182 186 182 109 180 181 184 
MALE D 776102 4 113 LES PT? 112 LE 110 116 
FEMALE D 776103 a 69 71 69 68 69 70 66 
UNEMPLOYMENT C 767901 5 38 41 43 ee 41 40 31 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 17.3 18.1 19.1 19.0 18.6 18.1 14.4 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.1 53.9 53.4 52.6 52.7 52.9 51.9 
EMPLOYMENT/PIPULATION RATIO DE715530 4 43.1 44.2 43.2 42.6 43.0 43.3 444 
MALE D 776118 4 53.1 54.0 52.6 52.8 Dara 5 fel 55.2 
FEMALE D 776119 4 33.0 34.1 352 32701 33.3 33.8 3322 
11 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 55 55 54 54 55 52 53 
EMPLOYMENT D 768038 4 47 48 47 47 46 45 47 
MALE D 776104 8 28 29 29 28 28 21 28 
FEMALE D 776105 4 20 1) 19 LS 18 18 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 8 7 1 7 uf 16 6 
UNEMPLIYMENT RATE D 768040 5 L404 13.2 13.3 12.7 13.2 14.1 11.1 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 59.8 59. 8 58.7 58.7 57.6 56.5 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Dees 332 5 51.1 52.2 51.1 51.1 50.0 48.9 D LSI 
MALE DWITET?22 12 62.2 64.4 64.4 62.2 62.2 60.0 62.2 
FEMALE DATE? 9 42.6 40.4 40.4 40.4 38.3 38.3 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 373 SL 371 37% 371 375 367 
EMPLIYMENT D 768176 3 317 ied 318 320 321 326 326 
MALE D 776106 4 186 186 188 189 189 193 LOT 
FEMALE D 776107 3 132 130 130 132 Lit 132 131 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 56 54 53 Si 50 49 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 15.0 14.6 14.3 1317 13.5 13.1 1122 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.5 57.3 Ste 57.4 57.5 58.2 57.4 
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO D 773334 4 48.8 48.9 49.1 49.5 49.8 50.6 51.0 
MALE D 776126 4 See 592 59.9 60.4 60.4 61.9 63.5 
FEMALE D 776127 4 39,5 38.9 38.9 39.6 39.3 39.8 39.7 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 296 294 290 294 292 290 296 
EMPLOYMENT D 768314 3 251 250 246 248 249 249 251 
MALE D 776108 & 148 150 149 149 150 151 154 
FEMALE D 776109 3 103 101 97 9,9) 99 99 102 
UNE MPLOYMENT D 768315 4 45 44 44 43 43 41 39 
JNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 15.2 15.0 15.2 14.8 14.7 L4e4 13.2 
PARTICIPATION RATE D 769759 7, 55.3 DSL 54.4 54.7 54.9 54.6 56.3 
EMPLIYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 46.9 46.8 46.2 46.6 46.8 46.9 48.9 
MALE D 776130 4 56.1 57.0 56.7 56.9 57.3 Dita 59.5 
FEMALE D 776131 4 37.9 37.3 35.8 36.7 36.7 36.8 38.2 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 21953 23952 21948 2,970 23960 2,957 23927 
MALE D 768479 3 1,778 1,770 1,773 1,796 1,793 1,790 1,793 
FEMALE D 768483 3 17175 1,182 1,175 1,174 1,167 1,167 1,134 
EMPLOYMENT D 768476 2 21527 2,517 2,523 27519 23522 21495 2,597 
MALE D 768480 3} 1,523 1,508 1,518 pols. 1,519 1,496 1,597 
FEMALE D 768484 3 1,004 1,009 1,005 1,006 1,003 999 1; 000 
JNEMPLOYMENT D 768477 3) 426 435 425 451 438 462 330 
MALE D 768481 2) 255 262 255 283 274 294 196 
FEMALE D 768485 4 dr 173 170 168 164 168 134 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 14.4 14.7 14.4 15.2 14.8 15.6 11.3 
MALE D 768482 3 14.3 14.8 14.4 15. 8 15.3 16.4 10.9 
FEMALE D 768486 D 14.6 14.6 14.5 14.3 14.1 14.4 11.8 
PARTICIPATION RATE D 769760 3) 59.6 59.6 59.5 60.0 59.8 59.8 59.5 
MALE D 769761 3 73.7 73.4 73.5 74.5 74.4 714.3 74.8 
FEMALE D 769762 5 46.2 46.5 46.3 46.2 46.0 46.0 45.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 51.0 50.8 51.0 50.9 51.0 50.5 52.8 
MALE D 773341 3 63.1 62.5 63.0 62.8 63.0 62.1 66.7 
FEMALE D 773342 3 39.5 39.7 39.6 39.6 39.5 39.4 39.7 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. . 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCDy OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL,TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPÉRIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M,D.C. EST ÉGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAJ 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DÉSAISONNAL ISÉES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM(4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1933 1983 1982 1982-1983 ue, 
D-J N-9 O-N S$-D A-S  JANV.(3) JANV. JANV« JANV. (3) CANSIM C4) 
SP tS 


TERRE-NEUVE 


24 ,7 2 4 a = 5 202 198 4 2.0 D 767837 POPULATION ACTIVE 
ae eZ 4 à enr = i = 2 163 165 SD SNA D 767838 EMPLOI 
> 3 = l 1 = 3 100 103 E78 La BAS D 767845 HOMMES 
CES 2 1 = ii = il 1 63 62 1 AG D 767852 FEMMES 
ne = 2 1 1 1 7 40 33 7 AN 02 D 767839 CHÔMAGE 
AO = 1.0 Oot 0.4 0.5 2.9 19.5 16.5 3.0 D 767842 TAUX DE CHÔMAGE 
= Te 0.5 Qa ool = Gee 0.2 47.9 41eT 0.2 D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
= Sie 1.0 Ooo = O57 = Wee = i155 38.5 39.9 = ibe D 773329 RAPPORT EMPLOI/ POPULATI CN 
260 AO 007 0.4 0.3 = Dail 46.9 49.2 = Bo8 D 776116 HOMME S 
= ei 0.9 OS 205 = Was = G2 30.0 30.4 S oh Dre ir FEMMES 
eet y 
ÎL E-DU-PR INCE- ÉD OUARD 
= 1 2 1 1 52 49 3 Gel D 767975 POPULATION ACTIVE 
Li 1 = 1 1 = 43 43 = = D 767976 EMPLOI 
Au = 1 = 1 = 25 26 > i. S268 D 767983 HOMMES 
1 = = 1 = 1 18 17 1 5.9 D 767900 FEMMES 
l = = = = 2 9 6 3 50.0 D 767977 CHOMAGE 
12 = Os Oo = Oo = Wes 308 167 12.9 Bink D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= git = doi lon Dp 55.9 53.7 Dep D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
= HE 17 = isi lel = 46.6 46.8 = 02 D 773331 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
= BE = Dink = Doe = 55.5 57.4 = ies D 776120 HOMMES 
Ne = = 2.1 £ 222 37.9 ED RE D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ÉCOSSE 
2 = = a = 6 359 353 6 tot D 768113 POPULATION ACTIVE 
2 =. il = À = 7 = 5 = 6 302 311 = FY 5 70 D 768114 EMPLOI 
= SP) = il = 7 = in 173 183 =A =o B56 D 768121 HOMMES 
2 = = 2 L =e 1 129 128 1 0.8 D 768128 FEMMES 
2 1 2 1 1 15 57 42 15 35.7 D 768115 CHOMAGE 
0.4 0.3 DG 0.2 0.4 3.8 15.8 1129 3.9 D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
0.2 = CE = OOF 0.1 55.3 55.3 = D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
RO O2 064 EDS = 0.8 = 202 4626 48.7 = Boil D 773333 RAPPORT EMPLOI /POPULATI CN 
= = Osi 07 = = 105 = A 55.2 59.1 = 4% D 776124 HOMMES 
On = = O41 Ose 00 = One 38.5 38.9 = GA D 776125 FEMMES 
NOUV EAU-BRUNSWICK 
2 4 Sh set 2 = 278 277 1 0.4 D 768251 POPULATION ACTIVE 
1 4 =f = Oh = = & 233 238 = § = Boil D 768252 EMPLOI 
2 2 1 = = = i =. 5 135 141 = 6 = Mee D 768259 HOMMES 
2 4 = à = = 1 98 97 1 10 D 768226 FEMMES 
1 = 1 = 2 5 45 39 6 15.4 D 768253 CHOMAGE 
0.2 = Wye 0.4 0.1 0.6 220 16.2 14.0 2.2 D 768256 TAUX DE CHÔMAGE, 
0.2 Ona 053) |= NOs? 0.3 = ie 52.0 52.6 = Woe D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.1 CCR = Woes RO 2 saree 2270 43.5 45.2 = ier D 773335 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= a8 DS Sige Sa ee = Bah 51.3 54.6 = D 776128 HOMMES 
0.6 100 = = Doi = dos 36.0 Mane 02 D 776129 FEMMES 
4 
QUEBEC 
1 4 = EZ 10 3 26 2,866 2,838 28 1.0 D 768413 POPULATION ACTIVE 
8 = 3 = ps 3 3 = 15 1, 720 1,729 S57 5 055 D 768420 HOMMES 
= ery 7 1 7 = 41 1,146 1,109 37 Bee D 768427 FEMMES 
10 + 6 4 = à 27 = Tie 21427 24492 = (3 = 2 D 768414 EMPLOI 
15 = ie 5 7G 23 = Fe 11448 1,516 Sa = AG D 768421 HOMMES 
SNS 4 eer 3 4 4 979 976 3 0.3 D 768428 FEMMES 
= 10 = 2% 13 = À. 96 439 346 93 26.9 D 768415 CHÔMAGE 
A 7 = 26 9 = AC 59 273 214 59 2186 D 768422 HOMMES 
ay. 2 3 2 4 = À, 37 167 133 34 25.6 D 768429 FEMMES 
210.2 02 0.8 DAME Boil 15.3 ome Hoi D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
=10.5 Onan 1.4 OS el 3.4 15.8 1224 324 D 768425 HOMME S 
- 0.1 0.2 One EE 2.8 14.5 12.0 D5 D 768432 FEMMES ; 
= CE 025 0.2 = 0.1 57.9 57.7 0.2 D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
©. 0 DR 1.0 0.1 OT Ho 7180 Wok = OAS D 768424 HOMMES 
LE 0. 2 0.1 0.2 = 122 45.1 44.0 Dal D 768431 FEMMES 
DONNE Dig = Wet 0.5 =e 49.0 50.7 = or D 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
ome 0.5 O42 O52 0.9 = 306 60.0 Eos = 368 D 773338 HOMMES 
1022 Onn = Onl 0.1 = 2 38.5 38.7 = Woe D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS; LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAI SONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASGNALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANS IM( 1) 
NO. MCD(2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT AUG. JAN. 
4 ~ 
NO. MDC(2) JANV. DEC. NOV. OCT. SBP ire AOÛT JANV. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,512 4,546 4,556 4,545 4,537 4,539 43 502 
MALE D 768649 2 2,558 21604 21628 21621 21611 2 1606 27585 
FEMALE D 768653 2 1,954 1,942 1,928 1,924 1,926 1,933 1,917 
EMPLOYMENT D 768646 2 #3 006 3,998 89995 4,010 41026 41043 4,165 
MALE D 768650 2 27276 21273 21278 23300 2,309 23319 22397 
FEMALE D 768654 3 1,730 1,725 1,717 1,710 1,717 1,724 1, 768 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 506 548 561 535 SAT 496 394 
MALE D 768651 3 2 82 33 350 321 302 287 188 
FEMALE D 768655 4 224 217 211 214 209 209 r9 
JNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 11.2 12.1 12.3 11.8 11.3 10.9 7.5 
MALE D 768652 3 11.0 12.7 133 12.2 11.6 11.0 7.3 
FEMALE D 768656 4 11.5 11.2 10.9) Miel 10.9 10.8 7.8 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 66.7 67.3 67.5 67.5 67.4 67.5 67.6 
MALE D 769764 4 77.6 79,1 191.9 79. 8 79.6 1925 79.6 
FEMALE D 769765 4 56.4 56.1 55.8 5531 55.8 56.1 56.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 59.3 59.2 59.2 59% 59.8 60.2 62.5 
MALE D 773347 3 69.1 69.0 69.3 70.0 70.4 70.8 73.8 
FEMALE D 773348 3 49.9 49.9 49.7 49.5 49.8 50.1 51.8 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 508 505 500 501 502 497 493 
EMPLOYMENT D 768792 3 457 451 447 452 455 450 461 
MALE D 776110 4 257 255 254 257 259 258 268 
FEMALE D611 3 198 196 195 195 195 193 194 
UNE MPLOYMENT D 768793 3 SE 54 58 as) 47 47 32 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 10.0 10.7 10.6 9.8 9.4 9.5 6.5 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.9 65.6 64.9 65.1 65.4 64.8 64.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 59.3 58.6 58.1 58.8 59.2 58.7 60.6 
MALE D 776134 3 68.5 68.0 67.7 68.7 69.3 69.2 72.2 
FEMALE D 776135 4 50.0 49.6 49.4 49.5 49.45 49.1 49.7 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 470 468 468 465 463 458 456 
EMPLOYMENT D 768930 4 434 434 434 433 431 427 434 
MALE D 776112 4 266 265 266 265 265 264 264 
FEMALE D 776113 3 168 168 168 168 166 165 169 
UNEMPL OY ME NT D 768931 4 36 34 34 32 32 a 22 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 7.7 os LICE) 6.9 6.9 6.8 4.8 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 64.4 64.3 64.4 64.0 63.8 63.2 63.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 59.5 59.6 59.7 59. 6 59.4 58.9 60.4 
MALE D 776138 4 72.9 72.8 73.3 73.0 73.0 72.9 73.5 
FEMALE D 776139 4 46.0 46.2 46.2 46.3 457 45.5 46.9 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1:179 1:196 1,185 1,180 1,182 1,174 1,152 
EMPLOYMENT D 769068 2 1; 060 1,069 1,064 1,069 1,073 1,074 1,097 
MALE D 776114 2 618 627 626 631 636 632 650 
FEMALE DEOL ES 2 444 442 439 438 438 442 449 
JNEMPLOYMENT D 769069 4 119 127 121 DEL 109 100 55 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.1 10.6 10.2 9.4 Doe 8.5 4.8 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 70.6 71.7 7102 71.0 71.2 70.9 71.0 
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO D773554 3 63.4 64.1 63.9 64.3 64.0 64.9 67.6 
MALE D 776142 3 1301 74.9 74.9 Son 76.4 76.1 7989 
FEMALE D 776143 4 53.3 53.2 52.9 52.9 53.0 53.6 55.6 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 1,348 1,351 1,348 1,359 1,347 1,358 1,350 
MALE D 769234 3 784 782 787 794% OT 794 789 
FEMALE D 769238 3 564 569 561 565 556 564 561 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,156 1,152 1,154 1,162 1,164 1,169 1,235 
MALE D 769235 2 668 668 669 672 675 678 124 
FEMALE D 769239 3 488 484 485 490 489 491 511 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 192 199 194 197 183 189 115 
MALE D 769236 3 116 114 118 122 116 116 65 
FEMALE D 769240 4 76 85 76 75 67 43 50 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.2 14.7 14.4 1465 13.6 13.9 8.5 
MALE D 769237 3 14.8 14.6 15.0 15.4 14.7 14.6 8.2 
FEMALE D 769241 4 13.5 14.9 13.5 13.3 12.1 12.9 8.9 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.5 63.7 63.6 64.2 63.7 64.3 64.5 
MALE D 769770 5 715.3 152 TO 76.4 76.2 76.6 16.8 
FEMALE D 769771 4 52.2 DA 52.0 52.4 51.6 52.4 52.7 
EMPLIYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 54.5 54.3 54.5 54.9 55.0 55.3 59.0 
MALE D 773359 3 64.2 64.2 64.4 64.7 65.0 65.4 70.5 
FEMALE D 773360 4 45.1 44.9 44.9 45.5 45.4 45.6 48.0 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. | 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD; OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL. TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR po E WHICH MAY ee THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNAL ISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A ly DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE» IL EST EGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


23 


TABLEAU 2. ESTIMATICNS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


- 2 + 4 
ESTIMATIONS DESAISGNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN.(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
DU NEED ORS aN Sos (a) Kees JANV.(3) JANV. JANV. JANV.(3) CANSIM(4) 
THOUSANDS - MILLIERS & 
ONTARIO 
SOE NO) 1 We 10 41448 41416 32 0.7 D 768583 POPULATION ACTIVE 
= 46 A7 7 10 5 DT 21524 2,532 = 8 00% D 768590 HOMMES 
12 14 4 — 2 = 1 37 1,923 1,884 39 Crebl D 768597 FEMMES 
8 3 IN} Salo = 2b sell) 3: 884 43041 = JDE = B89 D 768584 EMPLOI 
3 = 5 5 Eco =A NS) TP ko) = sheet 2,185 2,305 = 120 = 52 D 768591 HOMMES 
5 8 7 = if aati = je) 1,699 1,735 = "36 — 2.1 D 768598 FEMMES 
Re 2 rl 26 24 15 169 564 BS) 189 50.4 D 768585 CHÔMAGE 
= 49 = Bh) 29 19 15 94 339 226 LES 50.0 D 768592 HOMMES 
7 6 =e! 5 = Te} 224 149 US 50.3 D 768599 FEMMES 
09 = O52 0.5 0.5 0.4 BIG if WASTE 8.5 42 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
eS Te = ORS: 1.1 0.6 0.6 3.7 13.4 8.9 4.5 D 768595 HOMMES 
0.3 0.3 052 0.2 0.1 Soul ESL WF 7.9 3.8 D 768602 FEMMES 
DE) = Oa = 0.1 = 0,1 = oe) 65.8 66.3 = Ole: D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
SAS — 063 0.1 0.2 0.1 = Ze 0 76.6 77.9 les D 768594 HOMMES 
0.3 0.3 0.1 01 — 0.3 0.2 55.5 55.2 0.3 D 768601 FEMMES 
0.1 = = Wp 3) 10.53 — 0.4 =" 302 57.4 60.6 322 D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
0.1 (SE) = 0.7 = 0.4 = 0/4 - 4.7 66.3 71.0 NÉ D 773344 HOMMES 
= 0.2 04.2 MCE SOUSSE == 158) 49.0 50.8 y OC) D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
3 5) mek = ail 5 15 496 481 15 3.1 D 768729 POPULATION ACTIVE 
6 4 = de) RS) 5 mr 442 445 = 12) 017 D 768730 EMPLOI 
2 1 ce emer 2: 1 Sse | 247 CEE) Au) = Shey! D 768737 HOMMES 
2 1 = = 2 4 195 190 5 2.6 D 768744 FEMMES 
| = 5 1 4 2 = 19 54 36 18 50.0 D 768731 CHOMAGE £ 
Be SO veut: 0.1 0.8 0.4 SHOT 3.5 10.9 7.6 3.3 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 0.7 = O52 = 0.3) 0.6 1.1 64.3 63.2 1.1 D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.7 0.5 HOT = ae 0.5 == els) 57.3 58.4 El el D 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
0.5 0.3 m0 - 0.6 0.1 = Seri 65.7 68.8 el D 776132 HOMMES 
0.4 0.2 = Wo = 0.4 0.3 49.4 48.6 0.8 D 76133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
2 = 3 ? 5 14 455 441 14 3.2 D 768867 POPULATION ACTIVE 
= = 1 2 4 = 415 415 = = D 768868 EMPLOI 
1 = oh 1 = 1 2 252 251 1 0.4 D 768875 HOMMES 
= 2 = 2 1 = it 163 164 <5 3h — 0.6 D 768882 FEMMES 
2 = 2 = 1 14 41 26 15 ST. D 768869 CHÔMAGE x 
0.4 = 0.4 > 0.1 2.9 8.9 5.8 3.1 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 =M0.:1 0.4 0.2 0.6 1.0 62.4 61.3 1.1 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
= ON OL 0.1 0.2 0.5 =e OSS) 56.8 Biel = OF) DArT3351 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
0.1 =) 025 0.3 = 0.1 — 0.6 69.1 69.9 = 10.8 D 776136 HOMMES 
= Os2 = OS 0.6 0.2 = LOG R 44.6 45.6 = 2.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
= te LL 5 2 8 27 1,167 1,133 34 3.0 D 769005 POPULATION ACTIVE 
= 3,9 5 7 we) — Le ee! Seri 1,031 1,070 == She) 560 D 769006 EMPLOI 
= 09 1 NE = 5 4 = 32 598 632 = 5. D 769013 HOMMES 
2 3 1 = ai ee =D 434 438 HR 4 = OGY) D 769020 FEMMES 
= 0) 6 10 2 3 64 135 64 cE 110.9 D 769007 CHOMAGE À 
— 0.5 0.4 0.8 0.2 0.7 5.3 11.6 5 6 6.0 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
She 0.5 0.2 = (0572 0.3 =) Oiei4, 69.8 69.9 = O53! D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
= O7 0.2 — 0.4 = O55) LE) = oor 61.7 66.0 ties Di 773353 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
Sloe = = 0158 = Over! 0.3 Née 113 77.6 ONE) D 776140 HOMMES 
0.1 0.3 = SOS = Were) m2) BARI 54.2 = Zel D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
= 3, 3 eG 12 el = 2 1,334 1,322 12 0.9 D 769168 POPULATION ACTIVE 
2 =" 5 Sl À 3 NE ENS 780 NÉS) if 0.9 DE TOSI HOMMES 
= 8 7, 3) — dS 3 554 549 5 0.9 D 769182 FEMMES 
4 ue aS = 2 oD = 165) 1,119 1195 = 14 NN D 769169 EMPLOI 
= = See = #3, = 9 UNE" = ES) 644 697 =3 53 Mi D 769176 HOMMES 
# om. :L yi 1 = 2 =ve3 475 497 =e tee D 769183 FEMMES 
= Gi. 5 ry ae] 14 — 6 Gt 215 129 86 66.7 D 769170 CHOMAGE 
2 =o 4 ter 6 = 51 136 tar 29 76.6 Di 769177 HOMMES 
ee) 9 1 8 = 106 26 79 53 26 49.1 D 769184 FEMMES | 
= 0.5 0.3 = 01 0.9 O's!) IOI ( 16.1 9.8 6.3 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 = 0.4 er Ole: 0.7 0.1 6.6 17.4 9.9 ied D 769180 HOMMES 
= Le 1.4 0.2 1.2 - 0.8 4.6 14.3 9.6 4.7 D 769187 FEMMES 
= (0.2 0.1 — 0.6 0.5 — 0.6 — 1.0 62.9 63.2 = 0.3 D 769172 TAUX D! ACTIVITÉ 
0.1 10,5 07 0.2 - 0.4 SE “ob 74.9 75.3 SMIC DATENT HOMMES 
AE 0.7 — 0.4 0.8 2.0.8 = O55) 51.2 51.6 = 0.4 D 769186 FEMMES 
0.2 00,2 — 0.4 m0 el =7 0.3 =" 455 5211 57.1 — 4.4 0773355 RAPPORT EMPLOI/ POPULATI ON 
= =? O02 =~ Os 3 HO. — 0.4 UE) 61.9 67.8 mp. D 773356 HOMMES 
0.2 = = Oia: 0.1 =F 062 Bae) 43.9 46.7 = 250 Dat T3350 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAI SONNAL ISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAISONNAL ISÉES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JANUARY 1983 


“a V2 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL _ POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ar SS re re EE EEE moe a eo TT TL  SHOUSANDS = MTLLIERS = © 0 © © D'PÉR CENT POUR EN | ammEE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,707 11,656 A 10,058 A 1,598 C 7,051 62.3 iat 53.8 
15-24 YEARS - ANS 4,454 2,150 Bae 2r lle 615 C 1,724 61.3 22.5 47.5 
15-19 YEARS — ANS 2107 950 721 229 D 1,157 45.1 24.1 24.2 
15-16 YEARS — ANS 775 212 176 36 563 27.4 Wes Zot 
17-19 YEARS — ANS 1,331 738 545 193 593 55.4 26.1 40.9 
20-24 YEARS — ANS 2,347 1,780 1,394 386 D 567 75.8 242m 59.4 
tt 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 14,253 8,926 A 7,943 A 983 C 5,327 62.6 11.0 55.7 
25-44 YEARS — ANS 7,322 5, 825 5,116 709 C 1,497 79.6 ie 69.9 
25-34 YEARS — ANS 41206 3,336 2875 461 D 870 Fo 13.8 68.4 
35-44 YEARS — ANS 3,116 2,489 21240 248 D 628 79.9 10.0 Tied 
45-64 YEARS — ANS 41623 2,922 2,656 267 D 1,701 63.2 9.1 57.4 
45-54 YEARS — ANS 2431 1,786 1,622 164 D 645 73.5 9.2 66.7 
55-64 YEARS — ANS 2,192 1,136 1,034 102 E 1,057 51.8 9.0 4e 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,308 179 172 TH 24129 7.8 3.1 7.5 
65-69 YEARS - ANS 825 112 107 5 713 13.6 4.3 13.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,483 67 65 Heke 1,416 4.5 eee 4.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,500 19315 Be 1,206.6 109 € 3,185 29.2 8.3 26.8 
MALE — HOMMES 9,165 6,800 A 5,807 A 993 C 2,365 74.2 14.6 63.4 
15-24 YEARS — ANS 2,259 11431 1,049 382 D 828 63.4 26st 4604 
15-19 YEARS — ANS 1,073 488 354 134 D 584 45.5 27.5 33.0 
15-16 YEARS — ANS 396 106 87 19 290 26.8 18.3 21.9 
17-19 YEARS — ANS 677 382 267 115 294 56.5 30.0 39.5 
20-24 YEARS — ANS 1,186 943 695 248 D 243 79.5 26.3 58.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,906 5,369 À 4,758 À 611 C 1,538 vitor 1124 68.9 
25-44 YEARS — ANS 3,656 3,396 2,965 431 0 261 92.9 1248 81.1 
25-34 YEARS — ANS 2096 1,929 1,650 279 D nez 921 14.5 78.7 
35-44 YEARS — ANS 1,560 1,466 1,315 151 D 94 94.0 yo 84.3 
45-64 YEARS — ANS 2,255 1,850 1,675 174 D 405 82.0 9.4 7403 
45-54 YEARS — ANS PE 1,100 997 103 € 114 90.5 9.4 82.1 
55-64 YEARS — ANS 1,042 750 679 71 € 292 72.0 9.5 65.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 995 123 118 éH 871 12.4 4.5 11.8 
65-69 YEARS — ANS 380 76 71 4 304 20.0 5.7 18.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 615 48 46 moe 568 Toa Kee 7.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,037 874 796 7TE 1,163 42.9 8.8 39.1 
FEMALE - FEMMES 9,542 4,856 À 4,251 B 605 C 41686 50.9 12.5 44.6 
15-24 YEARS — ANS 24195 1,299 1,066 233 D 896 59.2 17.9 48.6 
15-19 YEARS - ANS 1,034 462 367 95 D 572 44.6 20.5 35.5 
15-16 YEARS — ANS 379 106 89 17 273 27.9 15.9 23.5 
17-19 YEARS - ANS 655 356 278 78 299 54.3 21.9 42.4 
20-24 YEARS - ANS 1,161 837 699 138 D 324 Toi 16.5 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71347 3,558 B 3,186 B 372 D 3,790 48.4 10.5 43.4 
25-44 YEARS — ANS 3,666 2,429 2151 279 D 1,236 66.3 11.5 58.7 
25-34 YEARS — ANS 2110 1,407 1,225 182 0 703 66.7 12.9 58.1 
35-44 YEARS — ANS 1,556 1,023 926 97 € 534 65.7 9.5 59.5 
45-64 YEARS — ANS 24368 1,072 980 92 € 1,296 45.3 8.6 41.4 
45-54 YEARS — ANS 1,218 687 626 61E 531 56.4 8.9 51.4 
55-64 YEARS — ANS 1,150 386 355 31 F 765 33.5 8.0 30.8 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 1,313 56 55 EA 1,257 4.2 ee 4.2 
65-69 YEARS — ANS 446 36 36 aac 409 San cee 8.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 867 19 19 see 848 22 PT 2,2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,463 441 409 32 F 2,022 17.9 132 16.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR», AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA; SELF-REPRESENTING UNITS; JANUARY 1983 


ve ca Le 
TABLEAJ 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» CANADA; UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC I- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL à POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
ES ME PER CENT POURGENTAGE Se 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ager Bos B weer LLC 4,693 64.6 13.4 56.0 
15-24 YEARS — ANS 3,199 2,046 B 1,605 C 442 D 1,153 64.0 PAG 50.2 
15-19 YEARS - ANS 1,450 689 526 164 D 761 47.5 25 20e 
15-16 YEARS — ANS 518 149 121 29 369 28.8 19.2 23.3 
17-19 YEARS - ANS 932 540 405 135 392 58.0 25.0 43,5 
20-24 YEARS - ANS 11749 EST 1,079 278 D 392 Wo 20.5 Sion 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,072 61531 B 5,822 B 709 C 3, 540 64.8 10.9 57.8 
25-44 YEARS - ANS 5,192 44255 3,749 507 D 936 82.0 tgs) rase 
25-34 YEARS — ANS 2,985 27448 2,118 330 D 538 82.0 13.5 70.9 
35-44 YEARS — ANS 2,206 1,807 1,631 177 D 399 81.9 9.8 73.9 
45-64 YEARS - ANS 3,299 2,158 1,961 197 D 1,141 65.4 9.1 59.5 
45-54 YEARS — ANS 1,754 1,324 1,205 118 E 430 75.5 8.9 68.7 
55-64 YEARS = ANS 1,546 835 756 79 E 711 54.0 9.4 48.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,581 118 112 6H 1,463 7.4 4.9 non 
65-69 YEARS — ANS 575 74 70 4 501 12.9 5.3 12.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,006 44 42 Sf 962 403 ae 4.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,126 952 C 868 C 84 E 21174 30.5 8.9 27.8 
MALE — HOMMES 61411 4,872 B 4,174 B 698 C 1,538 76.0 14.3 65.1 
15-24 YEARS - ANS 1,608 1,036 763 273 D 572 64.4 2663 47.4 
15-19 YEARS - ANS 740 344 249 95 E 396 46.5 Aou 2206 
15-16 YEARS — ANS 265 71 57 14 194 26.8 19.9 21.5 
17-19 YEARS — ANS 475 273 192 81 202 57.5 29.8 40.4 
20-24 YEARS — ANS 868 691 514 177 0 177 79.6 25.6 59. 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41803 Boek ed LINE 426 D 966 19.9 an 71.0 
25-44 YEARS - ANS 2,567 2,423 2,128 295 D 144 94.4 1222 82.9 
25-34 YEARS — ANS 1,475 1870 1,184 192 D 98 93.3 14.0 80.3 
35-44 YEARS — ANS 1,092 1,046 944 103 E 46 95.8 9.8 86.4 
45-64 YEARS — ANS 1,590 1390 1212 126 E 251 84.2 9.4 Tes 
45-54 YEARS - ANS 864 798 725 ie & 66 92.3 9.1 83.9 
55-64 YEARS — ANS 726 541 487 54 E 185 74.5 9.9 er 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 646 76 71 5 J 570 lors 50 11.0 
65-69 YEARS - ANS 253 47 43 nee 207 18.4 ae 17.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 393 29 28 ay 364 7.4 ae TAL 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 616 558 58 E 756 44.9 9.5 40.7 
FEMALE - FEMMES 6, 860 3,705 B 3,253 B 452 D 39155 54.0 1222 47.4 
15-24 YEARS - ANS 1,591 1,011 842 169 D 580 63.5 16.7 52.9 
15-19 YEARS — ANS 710 345 277 68 E 365 48.6 19.7 39.0 
15-16 YEARS - ANS 253 78 64 15 175 30.9 18.5 25.2 
17-19 YEARS — ANS 457 267 213 54 190 58.4 2021 46.6 
20-24 YEARS — ANS 881 666 565 101 E 215 75.6 151 64.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,269 24695 B  2:411 B 284 D 2, 575 51.1 10.5 45.8 
25-44 YEARS — ANS 2,625 11 833 1,621 212 D 792 69.8 WAG 61.8 
25-34 YEARS — ANS 1,511 1,072 934 138 E 439 70.9 12. 8 61.8 
35-44 YEARS — ANS 1,114 761 687 74 E 353 68.3 9.7 61.7 
45-64 YEARS — ANS 1,709 820 749 T1E 889 48.0 8.6 43.8 
45-54 YEARS — ANS 890 526 480 46 E 364 59.1 8.7 54.0 
55-64 YEARS - ANS 820 294 269 25 F 526 35.9 8.5 32.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 935 42 41 sre 893 4.5 ae 4.4 
65-69 YEARS — ANS 322 QT 27 DES 295 8.5 ae 8.4 
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 613 15 14 ae 598 2.4 oie Dae 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,755 336 310 26 F 1,419 19.2 7.7 St 


———— ———————————— —— ———————— ———— ———— — 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX; CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JANUARY 1983 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE; CANADA; UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES, JANVIER 1983 


POPUL ATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL < POPULATI ON 
EMPLOI CHÔMAGE 
SR nt de ONE LC :. PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,436 3,018 CN 2, CS IT 447 D 2,358 56.6 14.5 48.4 
15-24 YEARS — ANS 1, 255 683 C 510 C 174 D 571 54.5 25.4 40.6 
15-19 YEARS - ANS 657 261 195 65 D 396 39.7 25.0 29.7 
15-16 YEARS — ANS 257 63 55 8 194 24.4 1255 21.5 
17-19 YEARS - ANS 400 198 140 58 202 49.5 29.1 35.1 
20-24 YEARS — ANS 598 423 314 108 D 175 70.7 25.6 52.6 
14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,182 2/95 2,121 274 D 1,787 57.3 11.4 50.7 
25-44 YEARS — ANS 24130 1,570 1,367 203 D 561 7354 12.9 64.2 
25-34 YEARS — ANS 1, 220 888 757 131 D 332 72.8 14.8 62.0 
35-44 YEARS — ANS 910 682 610 72 € 229 74.9 10.5 67.0 
45-64 YEARS — ANS 1,324 164 694 70 E 560 57.7 9.1 52.4 
45-54 YEARS — ANS 678 463 417 46 E 215 68.3 10.0 61.5 
55-64 YEARS - ANS 647 301 2 24 E 346 46.5 7.9 42.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 727 61 61 eet 665 8.5 oe 8.3 
65-69 YEARS — ANS 250 38 37 cae 212 15.2 os 14.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 477 24 23 we 453 4.9 sete 4.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 362 C 338 C 25 € 1,011 26.4 6.8 24.6 
MALE — HOMMES 25754 1,928 € | 1,6330C 295 D 827 70.0 15.3 59.3 
15-24 YEARS - ANS 651 396 286 110 D 255 60.8 27.8 43.9 
15-19 YEARS — ANS 333 144 105 39 E 189 43.3 26. 8 31.7 
15-16 YEARS — ANS 131 35 30 5 96 26.9 15.1 228 
17-19 YEARS - ANS 202 109 76 33 93 54.0 30.6 37.5 
20-24 YEARS = ANS 318 251 180 71E 67 79.1 28,3 56.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2104 1532 CN IT34 IC 185 D 572 72.8 12.1 64.0 
25-44 YEARS — ANS 1,089 973 837 136 D 116 89.3 14.0 76.9 
25-34 YEARS — ANS 621 553 466 87 E 68 89.0 15.7 75.0 
35-44 YEARS — ANS 468 420 371 49 E 48 89.7 11.6 719.3 
45-64 YEARS — ANS 665 511 463 48 E - 154 76.8 9.4 69.6 
45-54 YEARS — ANS 349 302 271 30 E 47 86.4 10.1 PT 
55-64 YEARS - ANS 316 209 192 18€ 107 66.2 8.5 60.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 48 47 vend 301 152% wee 13.4 
65-69 YEARS - ANS 126 29 28 es 97 23.1 aoe Zee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 223 19 19 oe 204 8.4 es 8.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 665 257 238 19 E 408 38.7 7.3 35.9 
FEMALE - FEMMES 24682 legis Ore 999 C 152 D 1,531 42.9 13.2 37.2 
15-24 YEARS - ANS 604 288 224 64 D 316 47.7 22.2 Stak 
15-19 YEARS — ANS 324 116 90 27 FE 207 36.0 22.9 2747 
15-16 YEARS — ANS 126 28 25 a 99 21.8 ne 20.0 
17-19 YEARS — ANS 198 89 65 24 109 45.0 27.4 327 
20-24 YEARS — ANS 280 171 134 37 E 109 61.2 Vat 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,078 863 C 775 C 88 D 1,215 41.5 10.2 37.3 
25-44 YEARS — ANS 1,041 597 530 67 E 444 57.3 ie 50.9 
25-34 YEARS — ANS 599 335 291 44 E 264 56.0 1348 48.6 
35-44 YEARS — ANS 442 262 239 23 E 181 59.2 8.8 54.0 
45-64 YEARS — ANS 659 253 231 21E 406 38.3 8.5 35.1 
45-54 YEARS — ANS 328 161 145 16 F 167 49.0 9.7 44.3 
55-64 YEARS — ANS 331 92 86 6 F 239 ZT. 6.4 25.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 378 14 14 SR 364 3.6 ne 3.6 
65-69 YEARS — ANS 123 9 9 oe 115 Tek act T34 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 254 5 5 Me 250 1.9 KA is 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 708 105 99 6 F 603 14.9 5.6 14.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS; INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JANUARY 1983 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON CeAce; LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, JANVIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-—  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 7 MAUS DE RAPPORT 
15 ANS ME NT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL R POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXESH—— LES DEUX SEXES 18,707 11,656 10,058 1,598 72051 62.3 157 53.8 
ISEZ2HAYEARS — ANS 44454 21730 27115 615 1,724 61.3 22.5 47.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS l4, 253 8,926 73943 983 51327 62.6 11.0 55.7 
Pata NEAR Se — VANS 93753 77611 6,738 874 23142 78.0 ESS 69.1 
20-64 YEARS — ANS 14,293 10,527 9,165 1,362 3,765 Ua 12.9 64.1 
20-44 YEARS - ANS 93 669 73605 63509 1,096 2,064 78.7 14.4 67.3 
HOMO YEARS = ANS 45623 21922 21656 267 1,701 63.2 9.1 57.4 
SINGLE — CELIBATAIRES 5,017 3,117 2,501 616 1,900 62.1 19.8 49.9 
15-24 YEARS — ANS 31496 2:018 1,555 463 1,479 BY oi! 22.9 44.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,521 1,099 947 1553) 421 72.3 139 62.2 
Zo aD + NEARS = JAN'S 1, 209 1,012 866 146 197 83.7 14.4 71.6 
20-64 YEARS -— ANS 2,816 2,199 1,794 406 616 78.1 18.4 63.7 
20-44 YEARS — ANS 27545 21029 1,642 387 516 79.7 19.1 64.5 
45-64 YEARS — ANS CA 170 151 19 101 62.8 11.0 DRE) 
MARRIED — MARIES 11,701 7,715 6,852 863 3,986 65.9 11.2 58.6 
15-24 YEARS — ANS 925 684 589 144 222 14.7 21.1 58.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10,786 7,031 6,312 TUS) 31754 65.2 10.2 58.5 
2o—O4 YEAR'S = ANS 7,727 53979 51347 632 1,748 77.4 10.6 69.2 
20-64 YEARS — ANS 10,310 7,539 6699 840 2,770 73.1 11.1 65.0 
20-44 YEARS -— ANS 6,529 5,108 414179 630 1,421 78.2 1253) 68.6 
45-64 YEARS — ANS 3,780 21431 21220 210 1,350 64.3 8.7 58.7 
CTHER — AUTRES 1,989 824 705 119 1,164 41.4 14.4 35.5 
15-24 YEARS —- ANS 42 29 21 8 5 68.5 Lille) 49.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,947 195 68% 111 1,151 40.9 14.0 35.2 
25-54 YEARS — ANS 816 620 524 95 197 75.9 15.4 64.2 
20-64 YEARS — ANS 1,167 789 672 117 379 67.6 14.8 57.6 
20-44 YEARS — ANS 595 468 388 79 128 78.5 16.9 65.2 
45-64 YEARS - ANS 572 321 284 34 Et 56.1 11.6 49.6 
MALE — HOMMES 9,165 6, 800 51807 993 2,365 1422 14.6 63.4 
15-24 YEARS — ANS 25259 1,431 1,049 382 828 63.4 26.7 46.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6% 906 51369 4,758 611 1,538 UT toit 11.4 68.9 
COESAANEARSE= ANS 4,869 43495 3:961 534 374 92.3 11.9 81.4 
20-64 YEARS — ANS 7,098 6,188 51335 853 909 87.2 13.8 75.2 
20-44 YEARS = ANS 41842 41 338 31659 679 504 89.6 15.6 75.6 
45-64 YEARS — ANS 2,255 1,850 1,675 174 405 82.0 5.4 714.3 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 21166 1,764 1 3333 431 1,002 63.8 24.4 48.2 
IS 24 MMEARSU= ANS 1,920 1,126 809 si 794 58.7 28.2 42.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 846 638 524 114 208 75.4 17.9 61.9 
25-54 YEARS - ANS T12 292 484 109 119 83.2 18.4 68.0 
20-64 YEARS — ANS 1,646 1,281 STE) 302 365 77.8 23.6 59.4 
20-44 YEARS - ANS 1,492 1,184 896 288 309 79.3 24.3 60.0 
45-64 YEARS — ANS 154 97 83 LS Si 63.2 14.9 53.8 
MARRIED — MARIES 59 893 43734 4,227 506 1,160 80.3 10.7 71.7 
15-24 YEARS — ANS 329 CO 234 62 33 90.1 21.0 71.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5 1564 4,437 3,993 444 1,127 79.7 10.0 71.8 
25-54 YEARS — ANS 3894 3,664 31283 381 229 94.1 10.4 84.3 
20-64 YEARS — ANS 5,107 4,618 4,121 497 490 90.4 10.8 80.7 
ZO544) YEARS — ANS 3156 21974 21620 354 182 94.2 eee) 83.0 
45-64 YEARS — ANS 1,951 1,643 1,501 E43) 307 84.2 8.7 76.9 
OTHER - AUTRES 505 302 246 56 204 5911 18.4 48.7 
15=24. YEARS — ANS 10 8 6 ROG ece 86.9 eee 57.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 496 293 241 53 203 59.2 18.0 48.5 
25-54 YEARS - ANS 264 239 194 44 26 90.3 18.5 73.6 
20-64 YEARS — ANS 344 290 235 54 55 84.2 18.8 68.3 
20-44 YEARS — ANS 194 181 143 31 i} 93.2 20.5 74.0 
45-64 YEARS — ANS 150 109 92 17 41 72.5 15.9 61.0 
FEMALE — FEMMES 91542 45856 45251 605 41 686 50.9 12.5 44.6 
15=24 YEARS — ANS 2,195 1,299 1,066 233 896 59.2 17.9 48.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 75347 3,558 3,186 372 39 790 48.4 10.5 43.4 
25-54 YEARS — ANS 4, 884 3116 2,776 340 1,768 63.8 10.9 56.8 
20-64 YEARS — ANS 79195 41339 3830 509 25856 60.3 11.7 53.2 
20-44 YEARS — ANS 43827 3,267 21850 417 1,560 67.7 12.8 59.0 
45-64 YEARS — ANS 2,368 1,072 980 92 1,296 45.3 8.6 41.4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2,251 1,353 1,168 184 899 60.1 13.6 51.9 
15-24 YEARS - ANS 1,577 891 746 146 685 56.5 16.3 4723 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 675 461 422 39 213 68.4 8.4 62.6 
2H DH YEARS = ANS 498 420 383 Er 78 844 8.9 76.9 
20-64 YEARS — ANS 1,169 918 815 103 224 78.5 11.2 69.7 
20-44 YEARS — ANS 1,053 845 146 99 207 80.3 aka7¢ 70.9 
45-64 YEARS — ANS 117 TE 69 4 44 62.4 5-8 58.8 
MARRIED — MARIÉES 51808 27981 21624 357 21826 Bias) 12.0 45.2 
15-24 YEARS -— ANS 586 387 305 82 199 66.0 21.2 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5222 2,594 21319 21.5 21627 49.7 10.6 44.4 
2094) VEARS I= VANS 31834 27315 23064 252 1, 519 60.4 10.9 53.8 
20-64 YEARS — ANS 5202 22922 21578 344 22281 56.2 11.8 49.6 
20-44 YEARS — ANS 31373 2,134 1,858 276 1,239 63.3 12.9 55.1 
45-64 YEARS — ANS 1,830 788 720 68 1,042 43.0 8.6 39,3 
OTHER — AUTRES 1,483 522 459 63 961 35.2 12.1 30.9 
15-24 YEARS — ANS 32 20 15 5 12 63.0 25e 47.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,451 502 444 58 949 34.6 11.6 30.6 
25-54 YEARS — ANS 552 381 330 Dil LT 69.0 13.4 59.7 
20-64 YEARS — ANS 823 499 437 62 324 60.6 12.4 5301 
20-44 YEARS — ANS 401 287 245 42 114 re) 14.7 61.0 


45-64 YEARS — ANS 422 212 192 20 210 50.3 9.4 45.5 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE: AGE AND SEXs JANUARY 1983 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE, JANVIER 1983 


PUPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
PUPULATION EMPLOYMENT UNEMPLUY— POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHCMAGE EMPLCI/ 
EVMPLUS TOTAL H POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANUS — MILLIERS PER CENT-PCURCENTAGE 
CANADA 18,707 11:656 A 10,058 A 1598 C 7,051 62.3 13.7 53.8 
MALE — HOMMES 9,165 6,800 A 5,807 A 995) C 21365 74.2 14.6 63.4 
FEMALE — FEMMES 99 542 4,850 A 43251 8 605 C 4,686 50.9 12.5 44.6 
15-24 YEARS -— ANS 41454 25730 B 25115 B SIENNE 1,724 61.3 2205 47.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,253 8,926 A 73943 À Fs8isC 51327 62.6 11.0 55.7 
MALE — HOMMES 6906 5,369 A 4,158 A 611 C 1,538 77.17 11.4 68.9 
FEMALE — FEMMES 71341 3,558 8 3,166 B 372 VU 3,790 48.4 10.5 43.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 422 OIG, 163 CL 40 € 220 47.9 19.5 38.5 
MALE — HOMMES CAE 128 CL 100 C ZB E 86 59.7 21.6 46.9 
FEMALE — FEMMES 209 1500 63 D 2 E 134 3511 16.1 30.0 
15-24 YEARS -— ANS WS) Bye. ||} 34 VD tee ”| 71 42.2 34.5 27.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30U 150 C 1R9NC CIM = 149 50.2 14.4 43.0 
MALE — HOMMES 151 99MC 84 € TOME 52 65.6 15.4 55.5 
FEMALE — FEMMES 149 5270 45 v ONE 97 34.6 12.5 30.3 
PRINCE EDWARU I. — Ê.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 520 43 C QUE 41 bere] 16.7 46.6 
MALE — HOMMES 42 310C 25RC SE 15 67.4 17.6 55.5 
FEMALE — FEMMES 47 ZA D 18 D DCE 26 44.9 eee Sled 
15=24 YEARS = ANS 25 13 D JD coe F sup 53.3 eee 38.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 69 39 C 34 L Sag 30 56.8 13.3 49.3 
MALE — HOMMES 295] 24 C 20 C eoe F 10 70.5 eee 60.6 
FEMALE — FEMMES 35 16 D 14 0 eoe F 20 44.0 eee 38.6 
NOVA SCOTIA — NUUVELLE-ECOSSE 649 3598 302 C EST (nn) 290 55.3 15.8 46.6 
MALE — HOMMES 314 208 8 SAC 35) SE 106 66.2 16.7 55.2 
FEMALE — FEMMES 334 151NC 129 © Zee 184 45.1 14.6 38.5 
15-24 YEARS — ANS 160 89) C 64 D 24 E 71 55.4 27.3 40.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 489 270 C 238 C 32NE 219 55.3 12.0 48.6 
MALE — HUMMES 252 163 B 144 C EY Te 72 69.3 Me 61.4 
FEMALE — FEMMES 254 107 C 94 € V4 E 147 42.3 12.9 36.8 
NEW BRUNSWICK — NOQUVEAU-BRUNSWICK 525 278 C 233 CL 45 E 257 52.0 16.2 43.5 
MALE — HOMMES 264 166 C 135 C SAN E 97 6361 18.6 51.3 
FEMALE — FEMMES 272 JUNE 98 L PRE 160 41.2 12.6 36.0 
15-24 YEARS — ANS 137 68 C 49 Vv EOE 69 49.9 28.2 35.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 398 210 C 184 C 26 E 188 52.7 12.3 46.2 
MALE — HOMMES 194 130 C RC Ish f= 63 67.3 14.1 57.8 
FEMALE — FEMMES 204 79 C [We XE ns 125 38.8 9.4 35.2 
QUEBEC 4,954 2,866 B 25427 B 43900 21088 57.9 15.3 49.0 
MALE — HOMMES 21412 1,720 8 1,443 6b UE) 692 71.3 15.8 60.0 
MEMALEMONEEMMES 21542 1,146 C TIC 167 D 1,396 4561 14.5 38.5 
15-24 YEARS — ANS 1,176 638 C 469 € 169 D 538 54.2 26.5 39.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,778 2,228 B 1,958 3 270 D 1,550 59.0 12.1 51.8 
MALE — HOMMES 1816 1,385 B ARE IT 40 D 432 76.2 12.6 66.17 
FEMALE — FEMMES 4,962 844 C 747 € 96 E 1,118 43.0 11.4 38.1 
ONTARIO 6,761 43448 A 3,384 B 564 D 21314 65.8 12.7 57.4 
MALE — HOMMES 31296 21524 A 22155 B 33900 772 16.6 13.4 66.3 
FEMALE — FEMMES 31465 1,923 8B 1,099 b 224 VU 1,541 55.5 11.7 49.0 
15-24 YEARS - ANS 1,585 F051 C 824 C 207 D 554 65.0 20.1 52.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5176 35417 A 3,060 B 357 D 1,759 66.0 10.4 59.1 
MALE — HOMMES 29490 1,989 A 1,782 B 207 E 501 79.9 10.4 71.6 
FEMALE — FEMMES 21686 1,427 B 1,278 C 149 E 1,258 53.1 10.5 47.6 
MANITOBA 771 496 B 442 6 GARE 215 643 10.9 Sites 
MALE — HOMMES 375 281 B 247 8 35 E 94 75.0 12.4 65.7 
FEMALE - FEMMES 396 215 C 195 C ESE 181 54.3 9.0 49.4 
15-24 YEARS -— ANS 179 EL 1€ oT € LITE 61 65.7 Lied 54.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 593 317958 345 B SAE 214 63.9 8.9 58.3 
MALE — HOMMES 285 221 B 200 8 22 E 64 77.6 9.8 70.0 
FEMALE — FEMMES 30% 158 C 140 € EVE 150 51.2 726 47.4 
SASKATCHEWAN 730 455 B 415 B ÆLVE 215 62.4 8.9 56.8 
MALE — HOMMES 365 278 B 252 B 26 E 87 76.1 9.2 69.1 
FEMALE — FEMMES 365 178 C 163 C ESTE 187 48.7 8.4 44.6 
15-24 YEARS -— ANS 175 114 C 95 C FIRE 60 65.5 17.0 54.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 555 341 B 320 B £IUE 214 61.4 6.2 57.6 
MALE — HOMMES 275 PAP Ts 199 B is ke 62 77.3 6.3 72.4 
FEMALE — FEMMES 280 128 C E2E Ee 8 F 152 45.8 6.0 43.0 
ALBERTA 1,674 1,167 3 1,031 6b L35 E 504 69.8 11.6 61.7 
MALE — HOMMES 838 684 A 598 B 86 E 154 81.6 12.6 71.3 
FEMALE — FEMMES 833 483 C 434 C 49 E 350 58.0 10.2 52.1 
15-24 YEARS -— ANS 432 300 € 247 C DOVE 132 69.5 PTT 57.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,239 867 B 784 6 82 E 372 70.0 9.5 63.3 
MALE — HOMMES 620 525 A 471 6b 55 E aD 84.7 10.4 75.9 
FEMALE — FEMMES 618 341 C 313 C 28 F 277 55.2 8.1 50.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,122 1,334 B 1,119 B 215 D 788 62.9 16.1 52.7 
MALE — HOMMES 45041 780 B 644 B 136 D 261 74.9 17.4 61.9 
FEMALE — FEMMES 1,081 554 C #75 C 19 E Dr 51.2 14.3 43.9 
15-24 YEARS - ANS 464 308 C 227 C Eye = 156 66.4 26.3 48.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,658 1:026 B 892 B PS Ale 632 61.9 13.1 53.8 
MALE -— HOMMES 807 620 B 536 B CPE 187 76.9 13.6 66.4 
FEMALE — FEMMES 851 406 C 356 C 49 E 445 47.7 12.2 41.9 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 


SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, JANUARY 1983 


29 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1983 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE = FEMMES 
15=24 “YEARS —_ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
POSE VEARS — “ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA - 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


COLOMBIE-BRI TANNI QUE 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON 


SAMPLING ERROR: 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT 
EMAPEUS TOTAL a 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
13,271 8,578 B 77427 B ey Se 
6,411 4,872 B 4:174 B 698 C 
6, 860 3,705 B 3,253 B 452 1D 
34199 27046 B 1,605 C 442 D 
10,072 6,531 B 5,822 B OL? 
4,803 3:837 B Ze411 B 426 D 
5 269 21695 B 21411 B 284 D 
231 129 D 107 D 22RE 
114 78 D 64 D TaciE 
117 DID 43 D 8 F 
65 34 D 22ME LINE 
166 95 D 84 D LE 
82 60 D Be) (0) 7 te 
85 355) 31D UE 
29 Lice 14 E Som 5 
13 JUE ME eee G 
16 8 E 6E cece G 
8 4 F eee F eoe G 
21 LME JUNE eco G 
9 TE GE eee H 
12 5 E Sve ooo G 
334 205 C AOC 2306 
157 11240 96 D 16 € 
WG 94 D 81 D L2VE 
87 53 D 41 D 137%E 
247 l524C 136 D LSE 
115 86 C The} 1b) Uw iP 
132 66 D 58D 8 OF 
234 137 D 119 D 18 E 
109 78 D 66 D ONE 
125 59 D 53D 6sE 
60 35 D 28 D 8 E 
174 102 D oP D 10 E 
80 61 D 54 D if iz 
93 41 D 38 D eo. F 
37511 22120 C 1818 C 302 D 
1,683 1,245 C 1,067 C LIED 
1,828 876 C UBL NG lASNE 
831 468 C 349) 1C PZORE 
2,680 1,652 C 1,469 C 182 D 
1, 263 1,005 C Shey [¢ EVOME 
1,417 647 C 574 € Sie 
51412 3,619 B 3,164 B 455MD 
2621 2,021 B 1,746 B 275 D 
2,791 1,599 C 1,418 C 180 E 
1,283 848 C 682 C 166 E 
49129 29771 B 25482 B 290 D 
1,972 1,590 B 1,423 B 168 E 
22157 1,181 C 1,059 C E225E 
520 344 C 304 C 40 E 
247 187. C 161 C 26 E 
272 156 C £42 1D 14 E 
125 83 D 69 D 14 E 
395 260 C 234 C 26 E 
187 147 C 130 D RE 
208 113 D 104 D JF 
368 238 D 213 D 2SUE 
179 1359) LOND 16 F 
189 103 D 94 D 9ùE 
102 T1 D 60 D L2 AF 
266 167 D 153 0 13) 1F 
127 Sify) 89 D 8 F 
139 TOE Cy 12 DG 
1,063 754 D 659 D 95NE 
527 429 D 369 D 60 E 
536 325 D 290 D 35 E 
295 209 D 7200 Buf .E 
768 545 E 488 E SONE 
381 324 E 286 E 30NE 
387 RFA No) 201E 20 F 
1,570 1,015 C 852 C TéSRE 
760 580 C 479 C 101 E 
810 435 C 374 C 61E 
344 240 C 180 D OLE 
1,226 TTENC 673 C 102 E 
588 459 C 396 € 630 E 
639 315 C TTC BONE 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; 


NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
FORCE RATE RATIO 
POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
POPULATI ON 
PER CENT—POURCENTAGE 
4,693 64.6 13.4 56.0 
1, 538 76.0 14.3 65.1 
3,155 54.0 12.2 47.4 
1,153 64.0 21.6 50.2 
34540 64.8 10.9 57.8 
966 ho) 11.1 71.0 
2,575 51.1 10.5 45.8 
102 55.8 yo 4623 
SU 68.0 18.2 55.6 
65 439 15.6 31° 1 
31 52.0 33.3 34.7 
71 BUS) 11.5 50.7 
21 TG Uf 11.1 6565 
50 41.6 1282 36.5 
12 57.9 eee “lel 
4 69.2 eee 56.8 
8 48.4 ece 40.0 
4 54.6 eee PRIS 
ce) 59.2 eee 51.2 
coe 75.3 eee 65.1 
6 46.6 eee 40.3 
128 61.6 1327 53.1 
45 71.4 14.3 61.2 
83 Dee) 13.0 46.0 
33 61.7 231 47.1 
95 61.5 10.2 55.3 
29 75.1 8.6 68.7 
66 49,7 12253 43.6 
97 58.6 13.1 50.9 
32 70.9 14.9 60.3 
65 47.8 10.7 42.6 
25 58.7 21.4 46.1 
72 58.5 10.2 52.6 
20 75.6 11.6 66.8 
52 43.8 coe 40.3 
1,391 60.4 14.3 51.8 
438 74.0 14.3 63.4 
952 47.9 14.2 GES 
362 56.4 25.6 42.0 
1,028 61.6 11.0 54.8 
258 79.6 10.9 70.9 
770 45.7 11.2 40.5 
1,793 66.9 12.6 58.5 
600 HT 13.6 66.6 
1,193 57.3 11.3 50.8 
435 66.1 NOG) 53.2 
1, 358 67.1 10.4 60.1 
381 80.7 10.5 72.2 
976 54.1 10.3 49,1 
176 66.1 11.6 58.4 
60 75.6 13.9 65.1 
116 575 9.0 52.3 
41 66.8 16.7 55.6 
135 65.9 10.0 59.3 
40 78.7 11.4 69.7 
95 5464 8.2 49.9 
130 64.7 10.5 57.9 
44 75.4 11.5 66.7 
86 54.6 9.1 49.6 
30 70.1 16.4 58.6 
99 62.6 7.9 57.7 
30 76.4 8.5 69.9 
69 50.1 Tel 46.5 
309 70.9 12.6 62.0 
98 81.5 14.0 70.1 
211 60.6 10.7 54.1 
87 70.6 17.8 58.1 
222 71.0 10.6 63.5 
57 85.2 11.8 75.1 
166 57.1 8.8 52.1 
555 64.6 16.0 54.3 
180 76.3 17.4 63.0 
STAs 53.7 14.1 46.1 
104 69.9 25.3 52.2 
452 63.2 Lek 54.9 
128 78.2 130 67.4 
323 49.4 12.3 43.3 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE: 


AGE AND SEX; 


NON-SELF-REPRESENTING UNITS, 


JANUARY 1983 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE; UNITES NON AUT OREPRESENTATI VES, JANVIER 1983 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET REVS 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX : 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATI ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATI ON 


CENT—POURCENTAGE 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND -— 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD I. — Ê.-DU-PRINCE-ÉDOUARD. 


MALE — HOMMES 

FEMALE — REMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MALE - HOMMES 
FEMALE —- FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER -— 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE — HGMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15=24 SYEARS — “ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS Ef PLUS 


SASK ATCH EWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER -— 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


NOTE: FOR DEFINITIONS, 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
EMPLOYMENT  UNEMPLOY- 
MENT 
TOTAL À 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
3,078 C2 021 C 447 D 
ECC i, Gas C 295 D 
Losi 1c 999 C 152 D 
683 C 510 C 174 D 
AOS © Ayi2il € 274 D 
ESP SAT C 185 D 
863 C 775 C 88 D 
13) © 56 E ny & 
50 D 36 E ney & 
De) fe 19 E 4 F 
18 E 11E THE 
55 € 44 E ili, fe 
39 D 30 E 9 F 
16 E 14 E Me 
35 E 29 D SF 
22 D 18 D 4F 
13 E 12 E ss 
8 E 6E ARS le 
27 D 23 D 2 
17 D 14 D RE 
10 € 9 E Neate 
153 D 125 D 28E 
96 D 78 D 19 E 
57 D 470 TOME 
35 D 24 E 12 
118 D 101 D ARE 
TH © 65 D TRE 
42 D 36 D G 
141 D 114 D au fe 
89 D 69 D 19 E 
52 D 45 D BE 
33) E 21 E i fz 
108 D 93 D 15 F 
70 D 58 D DURE 
38 D 34 D 4 F 
146 D 609 D 137 D 
476 D 380 D 95 E 
270 D 228 D CNE 
170 D 120 D 49 E 
576 D 489 D 88 E 
380 D 316 D 64 E 
197 D 173 D 24 E 
828 D 720 D 108 E 
504 D 439 D 65E 
325 D 281 D 44 E 
183 D 142 D 41E 
645 D 578 D 67 E 
399 D 359 D 40 E 
246 D 219 D QU fe 
153 D 138 D We E 
94 D 86 D 9 F 
58 E 53 E 5 F 
34 E 27 FE 7? à 
119 D 111 D 8F 
74 D 69 D 5 F 
44 E 42 E ee Ne 
217 D 202 D 16 F 
143 D 133 D 10 F 
15 E 69 E ONE 
43 E 35 E 8F 
174 D 166 D 8 F 
115 D 110 D 5 G 
59 E 56 E Bao Ae 
413 E 372 E 41 F 
255 € 228 E 26 G 
158 E 144 E 1 
92 E 76E L656 
321 E 297 E 25 G 
201 E 184 E 16 G 
120 E 112 € 8 G 
319 D 266 D 52 E 
200 D 165 D 35 E 
119 D 101 D ne fe 
68 E ATE 20 E 
251 D 219 0 By fe 
161 D 139 D 21 £ 
90 D 80 D jae iF 


14.5 
155 
13.2 
25.4 
11.4 
12.1 
10.2 


23e 
26.8 
ire 
36.1 
19.5 
22.2 


16.3 
7e 
13.3 


18.6 
19.4 
17.2 
32e 
14.3 
14.6 
13.9 


19.3 
21.9 
14.8 
35.5 
14.3 
16.2 
10.8 


18.4 
20.0 
15.5 
29.2 
15.2 
16.8 
12.0 


13.1 
12.8 
13.5 


48.4 
59.3 
37.2 
40.6 
50.7 
64.0 
37.3 


29.2 
36.8 
21.0 
19.8 
33.3 
43.7 
22.1 


46.1 
55.0 
36.9 
38.9 
48.4 
58.9 
SAT 


39.6 
49.2 
30.0 
32.3 
41.9 
54.5 
29.4 


37.8 
45.0 
30.3 
27.7 
41.3 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIALY SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


SAL 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1983 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JANVIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
Er AEUS TOTAL A POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,707 11,656 10,058 1,598 7,051 62.3 13.7 53.8 
OZB8MME ARS NO A 8 ANNÉES 3970 1,589 1,322 268 2381 40.0 16.8 338 
HIGH SCHGOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 99408 6,014 5058 955 3,394 63.9 EN 53.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 1,615 1,094 962 132 520 67.8 12.1 59.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CEXTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 2,012 1,532 1,377 155 480 NES 10.1 68.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,702 1,427 1,339 88 275 83.8 6.1 78.7 
MALE — HOMMES : js 9,165 6,800 5,807 993 21365 74.2 14.€ 63.4 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES 1,970 1,090 894 196 880 555 18.0 45.4 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 45467 329407 2,826 582 1,960 76.3 ibif ont 63.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 832 625 548 1010 207 75.1 12.4 65.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 891 UE 692 85 114 87.2 10.9 77.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,004 900 847 53 194 89.7 DAS) 84.4 
PEMAL Es GEMMES: | if 99 542 4,856 41251 605 45686 50.9 L2iayS 44.6 
OSSMMEARSE 0) ASS ANNEES 2,000 499 428 tl 1,500 25.90 14.3 21.4 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES({1) 4,940 2,606 21232 374 2324 52.8 14.3 45.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 783 469 414 55 212 60.0 11.7 52.9 
PGST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,121 TSS 685 70 366 67.3 9.3 61.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 698 526 492 35 Le 75.4 6.6 70.5 
EAN EARS ENT EMAP PAP ANS 45454 21730 2,115 615 1,724 61.3 22.5 47.5 
0-8 YEARS —- 0 A 8 ANNEES 315 WATE 79 47 189 = GAGA 37.4 25.2 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 2,961 1,826 1,376 450 1,135 Cou 24.6 46.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 646 361 302 59 284 55.9 16.3 46.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 385 294 247 47 OF US55) 16.0 64e 2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 147 121 109 12 25 82.8 10.0 74.5 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS 14,253 8,926 11943 983 SE 321 62-6 11.0 551 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,655 1,463 1,243 220 2,192 40.0 15.1 34.0 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES( 1) 61447 4,187 3,682 505 2,259 65.0 12.1 57.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 969 733 €60 74 236 HO 10.0 68.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSEC ONDAIRE 1,627 1,237 1,130 108 390 76.9 8.7 69.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,555 1,305 1,230 76 250 83.9 5.8 79.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE 422 202 163 40 220 47.9 19.5 38.5 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 131 eM / 27 11 94 28.4 28.5 20.3 
HIGH SCHGOL(1) - ETUDES SECONDATRES (1) 178 82 63 19 96 46.1 22.6 CON 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 34 19 16 ee 14 57.5 eee 47.8 
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 54 41 35 6 13 76.1 14.9 64.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 26 23 22 eee eee 87.4 eee 83.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — Ê.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 52 43 $) 41 HET) 16.7 46.6 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 24 10 8 eee 13 431 coe 322 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDATRES (1) 47 26 2) 5 21 55.0 19.2 44.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 8 a 4 see eee 62.2 cee DE72 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDA IRE 7 5 5 coe ece 72.1 eee 66.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE rt 6 5 eee eos 85.0 eee 82.4 
NOVA SCOTIA -— NOUVELLE- ECOSSE 649 259 302 57 290 55.3 15.8 46.6 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 1817 47 37 10 90 34.5 21.5 27.1 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDATRES(1) 345 192 OY, 34 154 55.4 17.8 45.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 41 26 23 ose 1S 63.4 eee 55.4 
POST SECGNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 68 46 41 6 22 68.1 12.1 59419 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 57 48 44 eee 3) 83.7 cee Tfticoll 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDATRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1983 


TABLEAU 19. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, JANVIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORTE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
En PeUS TOTAL ‘ POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU~BRUNSWICK 535 278 233 45 257 52.0 16.2 G35 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 150 48 34 dr 101 32.3 23.€ 24.7 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) Zot 140 UN'S 26 NE 5426 18.3 44.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDATRES 29 23 21 eee 16 5909 eee 52.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 54 on 33 4 17 68.2 10.2 61.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 36 (AS) 28 eee € 82.1 eee 77.8 
QUEBEC : a 4,954 2866 21427 439 2088 DT) 15.3 49.0 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 1,392 539 449 90 MY 853 38.7 lé 32.3 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2,288 1,389 1,139 250 899 60.7 18.0 49.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 332 205 172 33 Weare 61.8 16.0 51.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE SET. 409 266 43 149 (ice: 10.6 6546 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 385 324 301 24 61 84.2 7.3 78.1 
ONTARIO è g 6,761 45448 3884 564 27314 65.8 12.7 57.4 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 1, 300 559 468 92 740 43.1 16.4 36.0 
HISH SC4OOL(1) - ETUDES SECONDATRES(1) 34434 2,296 1,961 336 1,137 66.9 14.6 57.1 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 621 438 390 48 184 70.4 10.9 62.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE TA. DT 518 54 145 79.8 9.5 72.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 690 583 548 34 107 84.4 Bre 19.64 
MANITOBA “ 2 Viel 496 442 54 210 64.3 10.9 ETe 3 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 166 Ta 62 ©) 95 42.7 Zeal: 365 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 401 268 238 25 133 66.8 F3 58.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 68 49 44 5 19 72.4 10.3 64.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 70 54 50 eee 16 76.6 eee abet 
UNIVERSITY DEGREE -— DEGRE UNIVERSITAIRE 66 54 53 coe 11 82.7 eee 80.0 
SASKATCHEWAN A e 730 455 415 41 215 62.4 8.9 56.8 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 163 66 60 6 97 40.3 8.5 36.9 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 377 246 219 Fat 131 65.3 11.0 58.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 59 41 38 4 z 18 69.8 8.6 63.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — ? 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 80 60 ST eee 20 15e eee 71.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 50 42 40 eee 9 82.3 coe 79-5 
ALBERTA r x 1,671 1,167 1,031 35 504 69.8 11.6 61.7 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 292 110 GE 17 22 47.5 15.4 40.1 
HISH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDATRES(1) 899 627 543 84 272 69.7 13.4 60.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 171 122 117 11 49 71.4 9.2 64.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 194 158 143 15 36 81.3 9.4 UNG 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 176 150 142 ë) 25) 85.7 5e7 80.7 
BRITISH COLUMBIA,— COLOMBIE-BRITANNIQUE 27122 1,334 1,119 CS 788 62.9 16.1 52.7 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 276 101 81 20 175 36.7 19.6 29.5 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 1,182 748 607 141 434 63.3 18.8 51.4 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 242 165 144, 22 76 68.4 13.2 59.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDATRE 212 EST 130 21 él 71.3 13.8 e1.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 210 168 156 12 42 80.1 7.0 74.5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. re > js 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


33 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1983 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXF, JANVIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT TN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
ee BURGE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX , TAYUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL 4 INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POUXCENTAGE 
CANADA 18,707 11,656 10,058 1,598 7,051 62.3 13.7 53.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,120 10,116 8,723 1,393 67004 62.8 13.8 54.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,604 5,074 4,533 541 1,529 76.8 10.7 68.6 
SPOUSE — CONJOINT 5 5,646 2r940 2,588 352 2,706 Bai 12.0 45.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 3,179 1,786 1,367 419 1,393 56.2 23.5 42.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 691 315 235 80 376 45.6 Bas 34.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 2587 1,540 1,335 205 1,047 59.5 12.3 Ses 
MALE — HOMMES 9,165 6800 5,807 993 2,365 ECP 14.6 63.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,020 5,977 5,130 847 21043 74.5 14.2 64.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,720 4,582 4,109 473 1,138 80.1 10.3 71.8 
SPOUSE - CONJOINT 3 192 161 138 23 31 84.9 14.2 Tie 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,816 1,050 756 294 766 57.8 28.0 41.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 292 183 126 57 109 62.8 31.2 43.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,145 823 677 146 322 71.8 TNT 59.1 
FEMALE — FEMMES 9,542 4,856 4,251 605 4,686 50.9 12.5 44.6 
MEMBERS CF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,100 4,139 3,593 545 3,961 Bll 12 44.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 884 492 424 68 392 55.7 13.8 48.0 
SPOUSE - CONJOINT a 55455 2,779 2,450 329 2,675 51.9 MiG 44.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,363 736 611 125 627 54.0 17.0 44.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 398 131 108 23 267 33.0 Liz Mae 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES 1,442 alze 658 59 725 49.8 8.3 45.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 422 202 163 40 220 47.9 19.5 38.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 397 189 150 38 208 47.6 20.3 37.9 
HEAD SF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 94 80 14 59 5535 152 55.5 
SPOUSE -— CONJOINT 5 124 45 38 7 80 36.0 15.1 30.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 101 41 27 14 61 40.1 34.3 26.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 9 6 sere 18 33.2 ete 2162 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 25 13 12 Aa 12 52.8 500 48.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — Î.-DU-PR INCE-ÉDOUARD 92 52 43 9 41 55.9 16.7 46.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 80 45 38 8 35 56.6 16.7 ET 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 22 19 590 9 70.4 Fic 61.0 
SPOUSE - CONJOINT 5 IT 13 11 5e 14 48.9 Ae, 42.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES WT 8 6 Sao (] 47.6 Sad 33.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 Dee 5a ore mele state 506 inte 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 13 7 6 BCE 6 Saga Rie 43.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 649 359 302 57 290 55.3 15.8 46.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 575 321 267 54 254 55.9 16.8 46.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 223 154 137 17 69 69.9 11.2 61.2 
SPOUSE — CONJOINT À 193 88 75 13 105 45.5 dE 38.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATATRES 128 66 46 20 62 51.5 30.7 35.7 
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 13 10 sere 17 43,7 ES 33.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 74 38 35 ne 36 50.9 ioe Gre? 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 535 278 233 45 257 5230 16.2 43.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 484 254 212 42 230 5265 16.5 43.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 126 110 16 65 65.9 12.8 575 
SPOUSE — CONJOINT 5 160 68 60 8 92 42.4 1154 37.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 106 50 35 15 56 47.0 30.7 32.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 26 10 8 one 16 39,2 S00 29.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 51 24 21 erate 27 46.7 AL 40.5 
QUEBEC 4,954 2,866 2, 421 439 2,988 57.9 15.3 49.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,323 2,518 2,132 386 1,805 58.2 15.3 49.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,749 1,302 1,151 151 447 74.4 11.6 65.8 
SPOUSE — CONJOINT 1,486 695 599 96 791 46.8 13.8 40.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 919 457 338 119 461 49.8 2661 36.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 168 63 43 20 105 37.5 31.9 25.8 
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 632 348 295 53 283 Sey BCS) 46.7 
MALE — HOMMES 21412 1,720 1,448 272 692 Tilers) 1558 60.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 29145 1,537 1,299 238 607 lest 15.5 60.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,525 1,202 1,064 138 323 78.8 Tee 69.8 
SPOUSE — CONJOINT 36 30 23 7 6 82.9 22.3 64.4 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 518 269 188 81 249 51.9 30.0 36.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 65 36 23 13 29 55.8 36.8 35.2 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 267 183 149 34 85 68.3 18.7 55.6 
FEMALE — FEMMES 2,542 1,146 979 167 1,396 45.1 14.5 38.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2178 980 833 147 1,197 45.9 15.0 38.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 224 100 87 13 124 44.7 13.0 38.9 
SPOUSE — CONJOINT Z 1,450 665 576 89 785 45.9 13.5 39.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 400 188 150 39 212 47.0 20.6 37.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 103 27 20 6 76 25.9 23.2 19.9 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 364 166 146 1) 198 45.5 11.6 40.2 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1983 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- FMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATTON JNEMPLOY- POPJLATION 
ee er. CAPES FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL fe INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
I THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POUXCENTAGE 
ONTARIO 6,761 4448 3,884 564 Dest 65.8 Wei 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,853 3,897 3,397 499 1,957 66.6 1248 58.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE De Bist 1,876 1,687 189 495 79.1 10.1 TA 
SPOUSE - CONJOINT , 2,038 1 170 1,037 134 868 57.4 TL 50.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES Te 725 574 151 452 61-6 20.8 48.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 266 125 99 25 142 46.7 Awe tl Sale: 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 908 551 487 65 357 60.7 27 53.6 
MALE - HOMMES 3,296 2,524 2,185 339 ; 772 76.6 1222 66.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,907 2,239 1,948 291 668 77.0 Poe 67.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE Dawa 1,664 1, 504 160 362 82.1 9.6 Ta 
SPOUSE — CONJOINT F 97 81 14 % 16 83.5 8.6 76.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 674 424 317 107 250 63.0 25.2 LT 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 109 69 52 18 49 63.6 25.3 47.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 389 285 237 48 104 1502 16.9 60.9 
FEMALE — FEMMES 3,465 1,923 1,699 224 1,541 55.5 ay 49.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,946 1,657 1,449 208 1,289 56.3 12.5 49.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 345 22 182 30 133 61.5 14.9 52.9 
SPOUSE - CONJOINT 1 1,941 1,089 962 127 852 56.1 11.6 49.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 504 301 257 44 203 59.8 14.6 Biko dh 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 157 55 48 7 102 35.0 12.6 30.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES 519 266 250 16 252 51.3 G02 48.1 
MANITOBA TA 496 442 54 275 64.3 10.9 57.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 646 426 379 47 221 65. 1120 58.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 272 211 192 19 61 Wo 9.9 70.6 
SPOUSE — CONJOINT ; 230 126 115 11 104 54,8 8.6 50.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 121 75 61 13 46 61.9 18.0 50.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 24 14 il 585 10 58.7 Api 44.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 125 71 63 8 54 56.5 10.7 50.5 
SASKATCHEWAN 730 455 415 41 275 62.4 8.9 56.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 615 392 358 34 223 63.7 Bow 58.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 268 211 198 13 57 78.6 6.0 74.0 
SPOUSE = CONJOINT 4 228 114 104 10 112 50.2 Bar 45.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 99 57 47 10 41 58.1 17.4 48.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 20 9 i os unl 44.7 ae 36.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 115 63 . BH 6 52 55.2 10.1 49.6 
ALBERTA 1,671 Unley 1,031 135 504 69.8 11.6 61.7 
MEMBERS OF FAMILY -— MEMBRES D*UNE FAMILLE 1,382 960 854 106 422 69.5 11.0 61.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 592 498 453 45 95 84.0 9.0 76.4 
SPOUSE - CONJOINT 511 293 265 28 219 57.2 .5 51.8 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 219 130 107 24 88 59.6 18.2 48.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 59 39 30 9 29 66.1 23.6 50.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 289 207 177 30 82 71.6 14.3 re) 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE Deion 1,334 Loin 215 788 62.9 16.1 52a 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,765 1,115 935 180 650 63.2 16.1 53.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 760 580 506 74 180 76.3 Dan 66.5 
SPOUSE = CONJOINT “ 649 328 284 44 321 50.6 13.4 43.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 291 176 126 50 115 60.5 28.2 43.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 65 31 19 12 34 47.6 38.5 29.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 356 219 183 35 138 61.4 Tes 51.4 
MALE - HOMMES 1,041 780 644 136 261 74.9 le 61.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 873 654 543 111 219 74.9 17.0 62.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 660 520 456 64 139 78.9 12283 69.2 
SPOUSE — CONJOINT p 21 17 13 4 4 82.4 2362 63.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 167 98 63 35 69 58.6 35.2 38.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 19 11 8 7 72.9 44.0 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 168 126 101 25 42 75.0 19.9 60.1 
FEMALE - FEMMES 1,081 554 475 79 527 51.2 14.3 43.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 892 461 392 69 431 51.7 14.9 44.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 100 59 50 10 41 59.1 16.4 49.4 
SPOUSE — CONJOINT 628 311 271 40 317 49.5 12.9 43.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 124 78 63 15 46 62.9 19.4 50.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 39 12 9 4 27 31.9 3041 DAT, 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 189 93) 82 10 96 49.3 11.2 43.7 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), JANUARY 1983 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), JANVIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  FMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL bi POPULATTON 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS — ANS 1,855 579 512 67 1,276 Se 11.6 Pig 
15-19 YEARS - ANS greg 460 404 56 1,013 hoe 12.2 27.4 
20-24 YEARS - ANS 383 119 108 11 263 Bilge 9.4 28.3 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 987 308 267 41 679 ao 1244 toi 
15-19 YEARS - ANS 765 239 206 33 526 Hi 68 1350 PE 
20-24 YEARS — ANS 222 69 61 8 153 31.0 tas il rar 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 868 271 245 26 597 De ou 28.2 
15-19 YEARS — ANS 708 221 198 23 487 he 10.6 27.9 
20-24 YEARS = ANS 160 50 48 Res 110 31.5 Lt 29.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 43 4 4 ae. 20 8.8 oe 8.6 
MALE — HOMMES 22 AA ne ies 20 aoe a ah 
FEMALE — FEMMES 21 re eis 19 Soe eh ue 
PRINCE EDWARD I. - 1--DU-PR INCE-ÉDOUARD 10 ae ae ae 8 ee Ae ane 
MALE — HOMMES 5 i ee ie 4 de Fe ave 
FEMALE — FEMMES 5 eee oe ae 4 a ae nate 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 70 18 15 ae 52 Aboil iste 21.8 
MALE — HOMMES 36 9 6 AE 28 23.6 ee 17.5 
FEMALE — FEMMES 34 10 9 rs 24 28.8 REA 26.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK 56 13 12 5a 43 23.8 es 21.9 
MALE — HOMMES 29 6 5 ee 23 2150 sr 18.0 
FEMALE — FEMMES 2 7 7 Bes 20 26.6 ee 24.3 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 480 92 83 9 388 19.2 10.3 17.2 
15-19 YEARS — ANS 382 69 61 8 Bi 18.0 1100) 16.0 
20-24 YEARS — ANS 98 23 Di ae: 75 DBS va 21.9 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 257 53 49 4 204 20.7 Ted 19.2 
15-19 YEARS - ANS 201 41 37 ee 160 20.2 Ree 18.5 
20-24 YEARS = ANS 56 12 12 Pas 43 DPT eye 21.8 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 224 39 33 6 185 ais Nae 15.0 
15-19 YEARS - ANS 181 28 24 4 153 15.6 14.7 13.3 
20-24 YEARS - ANS 42 11 9 a 31 25.3 ee Dei! 
ONTARTO 
15-24 YEARS — ANS 733 278 245 32 455 37.9 NT 33.5 
| 15-19 YEARS - ANS 563 217 191 26 346 38.5 1220 33.9 
| 20-24 YEARS — ANS 170 61 54 6 109 35.9 10.6 Bo" 
| MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 390 145 123 21 245 Toit 14.8 Sue 
15-19 YEARS — ANS 291 109 93 16 182 37.4 14.6 31.9 
20-24 YEARS = ANS 99 36 30 6 63 36.4 15.5 30.8 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 343 133 122 11 210 38.8 8.3 35.6 
15-19 YEARS — ANS 272 108 98 10 164 39.8 9.4 36.0 
20-24 YEARS = ANS 71 25 24 Hae 46 35.1 tee 33.9 
MANITOBA 73 27 24 rs 46 36.9 re 33.5 
MALE — HOMMES 39 13 12 ox 26 33.9 AB 30.2 
FEMALE - FEMMES 34 14 13 es 20 40.2 ee Bos 
SASKATCHEWAN 66 22 21 ake 44 33.5 MNT Bil i 
MALE — HOMMES 34 13 12 SÉE 21 Bien, LA 35.7 
FEMALE — FEMMES 32 9 9 Sete 23 29.0 eters 27638 
ALBERTA 150 56 48 8 94 BCE 14.2 32.0 
MALE — HOMMES 82 32 28 4 51 38.6 11.5 34.2 
FEMALE — FEMMES 68 24 20 4 44 35.7 17.8 29.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS INA 66 57 9 107 38.1 136k agai 
15-19 YEARS — ANS 143 56 48 8 88 39.0 14.6 33.3 
20-24 YEARS — ANS 30 10 10 + 20 33.9 a 2222 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 93 34 27 6 59 36.5 18.8 29.7 
15-19 YEARS - ANS 76 28 23 6 47 37.6 20.9 29.8 
20-24 YEARS — ANS 17 5 5 ee 11 31.6 tae 29.2 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 81 32 30 500 49 39.9 eee 37.0 
15-19 YEARS — ANS 68 27 25 ee 40 40.5 ae 3758 
20-24 YEARS — ANS 13 5 5 eee 8 36.7 nee 36.0 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. PUPULATION BY PROVINCE: AGE AND SEX, JANUARY 1983 


A 
TABLEAU 13. PUPULATIUN SELON LA PRUVINCE, L'AGE ET LE SEXEs JANVIERK 1983 


NFLD. PeEol. Ne Se Nebe BeCe 
CANADA 3 2) QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. I.=P.=E. No=E. N.-B. C.-B. 


THUUSANDS - MILLIERS 


BOTHER SEXES EM PESNDEUXESEXES 18,707 4222 92 049 535 43954 6,761 771 730 1,671 2122 
15-24 YEARS - ANS 41454 123 23 lov 157 1,176 1,585 179 175) 432 464 
15=1'9) YEAR'S — ANS 2,107 64 12 73 7 S53) 753 85 85 192 218 
20-24 YEARS - ANS 29347 59 11 52 70 623 832 94 90 240 246 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 14,253 300 69 409 398 33178 51176 593 555 1,239 1,658 
25-34 YEARS — “ANS 41206 100 19 143 124 1,129 1,462 168 155 437 468 
35-44 YEARS = ANS 35116 67 14 104 85 859 1,131 118 104 279 357 
45-54 YEARS - ANS 21431 47 il Ui! 64 658 915 94 90 201 278 
55-64 YEARS - ANS 21192 <ul 10 UE 59 570 828 96 91 162 260 
25-44 YEARS — ANS 7,322 167 33 242 2u8 1,989 21593 286 260 717 825 
45 YEARS AND GVEK —- ANS ET PLUS 6,931 135) 36 244 139 /f 1,789 21583 306 296 522 833 
45-64 YEARS — ANS 4,623 88 21 152 120 1,228 1,743 190 180 364 537 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21308 45 14 v2 69 562 840 116 115 158 295 
25-54 YEARS — ANS 9,753 214 44 322 2lu 21646 39 5C8 380 349 918 1,103 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,900 86 22 1o7 126 1,132 1,669 2¥2 206 321 555 
MALE — HOMMES 9,165 213 45 314 264 25412 31256 375 365 838 1,041 
15=24 YEARS = ANS 21259 63 12 49 70 596 806 SL 90 218 234 
15-19 YEARS — ANS 1,073 32 6 39 34 281 384 43 44 97 111 
20-24 YEARS - ANS 1,186 30 6 41 30 315 422 47 46 120 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,906 151 33 235 19% 11816 25490 285 275 620 807 
COS 4a EAR SEAN'S 21096 sil ©) 71 b2 564 722 84 79 223 231 
35-44 YEARS — ANS 1,560 a: 7 50 43 429 DES 59 53 142 180 
45-54 YEARS — ANS 1,213 24 5 33 20 322 457 46 45 104 141 
55-64 YEARS - ANS 1,042 21 5 35 23 267 394 45 44 79 1:23 
25-44 YEARS - ANS 31656 85 17 d2i 105 993 1, 284 143 152 366 ET 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39250 66 17 Le 89 823 1,206 142 143 255 396 
45-64 YEARS = ANS 21255 45 lu fe) 58 589 85 92 89 183 264 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 995 21 6 41 31 235 354 51 54 71 132 
25-54 YEARS - ANS 4,869 109 ae 159 135 1,315 1,741 189 177 470 552 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25037 2 11 76 59 502 749 96 Siri 151 254 
FEMALE — FEMMES 91542 209 47 334 272 21542 39465 396 365 833 1,081 
15-24 YEARS - ANS 2,195 60 11 80 67 580 (TE) 88 85 214 230 
LES=LINYE ARS ANS 1,034 31 6 39 DE) 272 369 42 41 95 107 
20-24 YEARS - ANS 1,161 29) 6 42 34 308 410 46 44 119 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 71,347 149 35 254 204 1,962 21686 308 280 618 851 
25-34 YEARS - ANS 2,110 49 10 72 62 565 740 84 76 214 237 
35-44 YEARS - ANS 1,556 33 7 51 42 431 568 59 51 EST 176 
45-54 YEARS -— ANS 1,218 23 5 29 si 336 458 48 44 94 136 
55-64 YEARS — ANS 1,150 20 5 39 SL 303 434 51 47 83 137 
25-44 YEARS -— ANS 31666 82 17 124 104 996 1,309 144 127 351 414 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31681 67 19 130 101 966 1,377 164 153 267 437 
45-64 YEARS -— ANS 2,368 43 li 19 62 639 851 99 91 181 273 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,313 24 8 52 39 327 486 65 62 87 164 
25-54 YEARS - ANS 41584 105 22 163 135 12332 1,766 191 172 448 550 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21463 44 £3 yi 70 630 920 116 108 170 301 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PRUVINCEs AGE AND SEX, JANUARY 1983 


TABLEAU 14. PUPULATIUN ACTIVE SELUN LA PRUVINLEs LYAGE ET LE SEXE, JANVIER 1933 


NELD. Pastel. TASAENTEE TAGS 
CANADA + ; QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne Te-P.—E. Ne-Es Ne-be C.-B. 
ES a NE RTE RS eC OT HCUSANDS LS TMILELERS à © D | eue Lo 0 Up 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,056 202 52 359 276 21866 41448 496 455 1,167 1,334 
15-24 YEAKS — ANs 2730 52 13 uy où 638 1,031 117 114 300 308 
15-19 YEARS — ANS 950 17 4 28 25 193 376 44 43 107 115 
20-24 YEARS - ANS 1,780 35 8 ou 45 444 655 74 71 193 153 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8920 150 39 270 210 21228 3,417 379 341 867 1,026 
25-34 YEARS — ANS 3,336 65 15 107 84 852 1,226 140 123 355 369 
35-44 YEARS - ANS 21489 44 it 75 bu 638 950 97 86 236 292 
45-54 YEARS - ANS 41786 26 7 51 36 440 710 73 69 161 212 
55-64 YEARS - ANS 1,136 15 5 32 25 263 464 57 49 96 130 
25-44 YEARS — ANS 5,825 109 25 1o2 144 11490 21176 237 209 591 661 
45 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 5,101 42 14 38 66 738 1,241 141 132 275 364 
45-64 YEARS — ANS 21922 40 Ag 53 él 703 ROUTE 130 118 258 342 
65 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS 119 RSA waahe 5 5 35 66 11 14 18 23 
25-54 YEARS — ANS Tor) 135 33 233 181 11930 21886 310 278 752 873 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,315 16 6 3 25 298 530 69 63 114 153 
MALE — HOMMES 6,800 128 31 206 166 1,720 2, 524 281 278 684 780 
15-24 YEARS - ANS 1,431 29 7 45 30 335 535 60 65 159 160 
15-19 YEARS — ANS 488 CRT 14 le 102 189 21 25 56 57 
20-24 YEARS - ANS 943 19 5 34 24 233 346 39 40 103 103 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54369 99 24 163 130 1,385 1,989 221 212 525 620 
25-34 YEARS - ANS 1,929 41 9 o2 50 503 684 79 75 214 213 
35-44 YEARS — ANS 1,400 25 ° 45 57 393 537 56 51 139 174 
45-54 YEARS - ANS 1,100 18 5 31 24 283 426 43 42 S7 130 
55-64 YEARS — ANS 750 bie es 22 lo 183 298 35 33 63 87 
25-44 YEARS - ANS 3,396 69 15 107 57 896 een 135 126 353 388 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,973 30 g 50 43 489 768 86 86 173 233 
45-64 YEARS = ANS 1,850 29 7 53 40 465 724 78 75 160 216 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SN Diet ome sieve 24 44 8 11 13 16 
25-54 YEARS - ANS 4,495 87 20 138 ie 1,178 11647 179 168 450 517 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 874 12 4 25 19 206 342 43 44 76 103 
FEMALE - FEMMES 4,856 75 21 151 112 1,146 1,923 215 178 483 554 
15-24 YEARS - ANS 1,299 23 5 43 32 302 496 57 49 142 148 
15-19 YEARS — ANS 462 DEC: 15 12 91 186 22 18 51 58 
20-24 YEARS — ANS 837 lo 4 29 21 211 310 35 31 91 91 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,558 52 16 107 15 844 1,427 158 128 341 406 
25-34 YEARS - ANS 1,407 25 6 45 34 349 541 61 48 141 156 
35-44 YEARS — ANS 1,023 15 4 30 23 245 414 41 35 97 118 
45-54 YEARS — ANS 687 Tw sats 20 13 157 284 29 27 64 82 
55-64 YEARS - ANS 386 We eae 10 7 80 166 23 16 33 44 
25-44 YEARS — ANS 21429 40 10 75 57 595 955 102 83 239 274 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,128 ll 5 32 23 249 472 55 46 103 132 
45-64 YEARS - ANS 1,072 1i 5 30 21 237 450 52 43 57 126 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS SA epee hen Fe aoe 11 22 4 Sete 5 6 
25-54 YEARS - ANS 3,116 48 13 95 70 752 1, 239 131 109 303 356 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 441 AR 13 9 92 188 26 19 38 50 
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TABLE 15. PARTICIPATIUN KATE BY PRUVINCEs AGE AND SEXy JANUARY 1983 


/ 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PRUVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE, JANVIER 13983 


NFLD. P.E.l. NeSe NeDe B.C. 
CANADA Be 5; QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

Vora,  viSstvostss osteo, Wissen C.-B. 

DA Pan Rene EU CU Se DC TO = SPERCUENT = POURCENTAGE CU CN 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 6263 47.9 55.9 25.3 DéeÙ 57.9 65.8 643 62.4 69.8 62.9 
15-24 YEARS — ANS 61.3 42.2 53.3 52.4 49.9 54.2 65.0 65.7 65.5 69.5 66.4 
15S eYiEARS == SANS 45.1 2b«3 37.1 36.5 34.8 35.0 4925 51.1 50.8 5585 52.6 
20-24 YEARS -— ANS 72.8 59.4 710.4 13.3 6423 71.3 1328 78.9 1995 80.7 78.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 62-6 50.2 56.8 52.3 54.1 59.0 66.0 63.9 61-4 70.0 61.9 
25-34 YEARS - ANS 1923 65.2 76.9 74.9 67.8 15.4 83.8 83.4 79.4 81.3 78.8 
35-44 YEARS - ANS 1929 65.1 1520 13.4 10.7 1423 84.0 82.2 82.2 84.4 82.0 
45-54 YEARS — ANS 73.5 55.0 67.4 6663 61.8 66.9 717.€ 1te3 76.6 80.1 76.1 
55-64 YEARS - ANS 51.8 35.8 46.5 4c.7 39.0 46.1 5661 Doe 54.6 2925 50.2 
25-44 YEARS — ANS 7926 65.2 16.1 14.3 6920 7429 83.9 82.9 80.5 82.5 80.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44.1 31.3 38.7 30.4 34.8 Lane 48.0 46.2 4426 52.8 43.7 
45-64 YEARS — ANS 65.2 4b.Ù Elie 24.17 50.9 EN/DE) 67.4 68.4 65.5 70.9 63.6 
65 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 1.8 eos eee 5.8 6.5 6.2 7.9 9.7 11.9 11.2 7.6 
25-54 YEARS — ANS 75.0 6320 73.9 120% 67.3 72.9 82.3 81.5 79.5 82.0 19% 2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29.2 18.5 26.0 2263 21.9 26.3 31.8 32-4 30-7 35.6 27.5 
MALE — HUMMES 14.2 59.7 6144 0662 o361 71.3 76.6 71520 16.1 81.6 74.9 
15-24) YRARS p> SANS 63.4 45.6 58.1 5720 51.5 56.3 66.4 66.5 12.4 12.9 68.2 
15-9 SY EARS = VANS 45.5 28.8 cee 35.5 33.0 36.3 493 49.5 57.8 57-3 51.4 
20-24 YEARS - ANS 79,5 63.5 76.8 77.9 68.7 14.1 81.9 81.9 86.2 85.5 83.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17.7 65.6 10.5 69.3 67.5 76.2 19.59 77.6 77-3 84.7 16.9 
CHERS EAR SEMAN S 92.1 80.0 90.8 87.4 81.4 89.0 94.8 94.6 94.8 JET 92.4 
35-44 YEARS -— ANS 94.0 8204 90.0 89.4 86.0 91.7 95.4 95.1 96.4 97.4 96.7 
45-54 YEARS — ANS 90.0 15.8 83.1 84.6 80.7 88.0 93.2 93.7 93.0 93.6 91.7 
55-64 YEARS — ANS 42.0 5420 eee ols 50.9 68.4 75.6 77.1 tek 79.7 70.5 
25-44 YEARS -— ANS 92.9 81.0 90.4 88.2 83-3 90.2 95271 94.8 95/5 96.4 94.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 60.7 45.9 50.9 49.2 48.5 59.4 63.7 60.4 60.5 67.9 58.8 
45-64 YEARS — ANS 82.0 65.6 70.9 1264 69.3 19.1 85.0 85.5 84.2 87.5 81.8 
65 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS 12.4 coe eee eee eos 10.1 12.4 TS 21.1 17.5 12.4 
25-54 YEARS -— ANS 9263 79.8 88.6 86.9 82.7 89.6 94.6 94.5 94 « 8 CEE 7/ 93.6 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 42.9 28.7 35.5 32.5 32.0 41.1 45.1 44.4 45.5 50.2 40.4 
FEMALE -— FEMMES 50.9 35.7 44.9 45.1 41.2 45.1 55.5 54.3 48.7 58.0 51.2 
15-24 YEARS -— ANS 59.2 38.6 47.7 53.9 48.2 52.1 63.7 64.8 58.2 66.0 64.4 
15-19 YEARS — “ANS 44.6 23.6 oe 37.1 30.1 33.6 50.5 52.8 43.2 53.6 53.8 
20-24 YEARS - ANS 72.1 55.0 63.5 65.8 59.8 68.5 750 75.8 72.3 had 713.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 48.4 34.6 4420 42.3 38.8 43.0 53.1 51.2 45.8 55.2 47.7 
25-34 YEARS - ANS 66.71 50.0 63.5 b2.7 542 61.9 73.1 72.3 63.3 66.1 65.6 
35-44 YEARS — ANS 65.7 47.1 59.8 57.7 55.1 57.0 72.8 69.4 67.5 70.9 66.9 
45-54 YEARS - ANS 56.4 33.1 cee 50.6 433 46.8 62.1 61.5 60.0 65.1 60.0 
55-64 YEARS = ANS 33.5 17.2 eee 26.0 24el 26.5 38.3 44.2 35.2 40.1 32.0 
25-44 YEARS -— ANS 66.3 48.9 62.0 60.6 54.0 59.7 73.0 TL €5.0 68.0 66.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30.6 17.0 217.7 249 22.0 25.7 34.3 33.8 29.8 38.4 30.1 
45-64 YEARS — ANS 45.3 25.6 44.1 362 33.1 37.2 50.5 52.6 47.3 54.0 46.0 
65 YEARS AND UVER -— ANS ET PLUS 4.2 eee eee eee eee 3.5 4.5 5.5 coe 5.9 3.8 
25-54 YEARS — ANS 63.8 45.5 59.5 56.2 52.0 56.5 70.2 68.7 63.7 67.5 64.6 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17.9 8.8 coe 13.8 13.4 14.5 20.5 22.5 1744 22.6 16.6 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS UF WURKER AND SEX, AND bY 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT 
PRUFESSIONNEL ET LE SEXEs CANADA, JANVIER 1983 


ALL INDUSTRIES = TOUTES bRANCHES U' ACTIVITÉ 
GOUDS-PRODULING INDUSTRIES - INDUSTRIES LE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES UU SECTEUR PRIMAIRE 
FURESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE 


MINES» QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETRULE 


MANUFACTURING — INUUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATIUN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPURTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — CUMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES» ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


CUMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SUCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATIUN PUBLIWUE 


UNCLASSIFIED(1) — NON LLASSÉES(1) 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 

SUCIAL SCIENCES - SLIENCES SOCIALES 

RELIGION 

TEACHING — ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 

ARTISTIC AND RECREATIUNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRICULTURE 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 

PRUCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT UPERATION — TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTIGN 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CUNDUITE DE MACHINES ET 
D* APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 
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OCLUPATIUN, CLASS OF WGRKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1983 


PROFESSIUNNEL ET LE SEXE ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


ALL CLASSES uF WORKERS PAID WORKERS yi ;. 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BUTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXE> HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ine Mis ides DOA THOUSANDS SuNICKTERS ita SUR 

11,656 6,800 4,856 103489 6,069 41420 
31572 21739 833 3,120 2,314 746 
461 334 127 160 108 52 
305 271 34 2174 241 33 
foe) 82 6 80 14 6 

35 30 eee 12 10 eee 

183 158 25 182 157 DD) 
22120 1,511 610 21095 1,490 605 
686 624 62 592 535 D 
8004 4,032 3,971 71369 3,695 31674 
941 ae 217 892 679 213 
813 616 Sit 766 572 198; 
128 108 20 126 107 20 
25014 1,149 864 1,825 1,033 192 
617 249 368 DMT 235 362 
31625 1,411 2,214 31248 1,249 1,999 
8u7 500 3C8 807 500 308 

81 23 52 N/A N/A N/A 
11,6506 6800 4856 10489 6,069 43420 
957 649 284 918 637 281 
394 327 67 378 313 65 
170 86 84 159 10 82 

33 27 5 33 a 5 

486 192 294 472 190 281 
545 122 423 514 96 418 
197 128 69 E53 98 55 
2006 427 1,579 11964 418 1,545 
1,194 699 456 1,040 605 436 
11690 786 910 1,478 730 748 
419 365 114 176 135 42 

31 Zo eee ©) 9 eee 

76 74 eee 67 65 eee 

65 65 eee 64 63 eee 

417 330 87 411 325 86 
276 257 19 269 250 19 
985 146 239 924 697 227 
680 671 9 596 588 8 
436 411 25 Bo 368 23 
316 243 72 313 242 72 
162 137 25 159 135 25 

81 28 52 N/A N/A N/A 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEXy JANUARY 1983 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXES; JANVIER 1983 


NFLD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = , A QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
MONTS =PSEEN Ne=E. NS SRB C.-B. 


BOMH SEXES = LES DEUX SEXES 11,656 202 52 559) 278 27866 4, 448 496 455 1,167 1,334 
AGRICULTURE 461 eee 6 é ih 78 130 39 86 74 34 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 11,115 198 45 349 268 2,760 45294 455 368 1,089 1,288 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 15 coe LS. 14 51 Sail 6 11 74 62 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIÈRES 2,120 21 4 4€ 34 (Cle) 1,051 70 Fe 85 LTI 
CONSTRUCTION 686 AUS) 4 ei 18 138 235 20 Et 114 on 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- ! 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 941 19 eee ext ZAT( 236 308 49 34 101 137 


TRADE — COMMERCE 2,014 31 9 67 50) 500 139 89 78 24 234 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILTERES 617 7 coe 17 bal 146 onl 22 21 65 TS 
SERVICE 3,625 64 a 120 89 877 1,369 160 135 358 435 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 807 2 5 33, 25 LOS. 290 ST 33 81 83 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 81 eee eos eee eee 28 24 eee eee 4 11 

MALE — HOMMES 6% 800 128 31 208 166 1,720 21524 281 278 684 780 
AGRICULTURE 334 eee 5 5 6 5S; 86 30 69 50 22 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,438 125 25 202 MOSS) 1,651 21430 251 208 632 75% 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Ca À 14 eee 18 13 48 47 6 10 58 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC-— 

TURIERES 1,511 7 eee 35 eat 426 732 49 19 63 139 
CONSTRUCTION 624 13 eee 20 iy, V25 212 Ne) 28 104 83 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 724 V5 eoe 21 22 187 230 40 PT 78 101 


TRADE - COMMERCE 1,149 Ze 5 4 ee 29 306 407 50 48 LIL) 126 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILTERES 249 eee eee 8 eee 66 98 G) 8 24 28 
SERVICE 1,411 25 € 41 31 366 52.9 58 47 138 170 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 509 16 eee 23 16 1274 174 20 WS) 48 53 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 28 eee oe eee eee 10 8 coe coe eee 4 

FEMALE — FEMMES 4,856 UD 21 151 un 172 1,146 1,923 215 178 483 554 
AGRICULTURE 127 eee eee eee coe 19 F4 8 16 23 12 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,677 73) 20 147 109 1,109 1,864 204 160 456 534 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 eee eee eee eos eee 4 eee eee 16 ti 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIERES 610 Gi eee 10 8 187 BLS 21 6 22 32 
CONSTRUCTION 62 eee eee coe eoe 14 23 eee eee 10 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ZT 4 eos € > 49 78 9 7 23 36 


TRADE — COMMERCE 864 15 eee 30 2 194 332 40 30 91 108 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIÈRES 368 4 eos 9 7 80 152 15) 15 42 48 
SERVICE 21214 38 11 7.9 58 ult 841 102 88 220 265 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 308 6 eee 10 9) Te 116 17 19 33 30 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 52 eee eee eee cee 18 ES eee eee eos 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1983 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1983 


NFLD. P.E.1. NeSe NeBe B.C. 
CANADA ui J : QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
(eric lites ee IN ES IN «Cc Ue Ble 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOM SE MES — EES DEUX “SEXES 11,656 202 52 359) 278 21866 41448 496 455 1,167 1,334 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES PAD T/T 47 11 85 61 664 1,095 qe CH 285 299 
CLERICAL —- TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,006 31 a 5° 44 520 761 86 64 204 281 
SALES — COMMERCE 1,194 1e 4 41 28 284 459 47 46 2 145 
SERVICE —SIERVIGES 1,696 29 9 Sif 44 B98 643 81 63 164 208 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 651 iS 8 20 18 116 172 42 89 98 72 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,677 ZS 5 43 35 479 732 66 326 101 158 
CONSTRUCTION 680 16 4 24 21 145 C2 25 32 101 chil 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 436 11 .. 16 12 100 LS 19 15 48 63 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 478 8 eee 11 12 131 Low 17 12 41 54 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 81 eee coe eee coe 28 Ze eee eee 4 11 

MALE — HCMMES 6,800 128 Sill 208 166 1,720 21524 281 278 684 780 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,532 26 6 44 33 376 612 Cyr / 50 162 166 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 427 8 eee uh 8 136 159 LS) 10 36 Bo 
SALES — COMMERCE 699 11 eee 23 TA Ess Zo 28 29) 70 82 
SERVICE — SERVICES 786 14 4 2m 18 203 398: 52 25 67 92 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 532 14 7 18 16 98 130 35 76 Tal: 60 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,333 20 4 36 30 368 558 53 38 pil 140 
CONSTRUCTION 671 U5 4 24 21 144 OME) 24 Shi 99 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 411 11 coe 15 12 97 139 18 13 45 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 380 7 coe 9 10 102 145 14 10 35 46 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 28 coe aoe eee eos 10 8 eee eoe coe 4 

FEMALE — FEMMES 4,856 75 21 151 qe 1,146 1,923 25 178 483 554 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,226 ei 6 42 29 288 483 54 48 129 LES) 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,579 24 6 47 36 384 602 66 Ge 168 192 
SALES — COMMERCE 496 8 eee 19 UR 99 207 20 16 50 64 
SERVICE — SERVICES 910 15 5 31 26 196 340 48 38 97 116 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 118 eee eee coe eee 18 41 T 14 20 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 345 4 eee 6 5 110 174 13 eee 10 18 
CONSTRUCTION 9 eee eee eee coe eee eee eee eee cee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 25) eee eee eee eee eon 12 eee eee 4 eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 8 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 97 eee eee eee eos 29 46 eee eee 6 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 52 eee eee eee coe 18 15 .. eee ooo 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLUYMENT BY PRUVINCE, AGE ANU SEX, JANUARY 1983 


TABLEAU 19. EMPLUI SELUN LA PROVINCE» LY AGE ET LE SEXE, JANVIER 1983 


NFLD. P.E.I. NeSe Nebe B.C. 
CANADA ; 7 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

Ucsttlo MasPosise Neo iMod Coe 
eh i Teens. SMRTHOUSRNDS SeNTELRERS! © © CONS ON 
BUTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,058 163 43 504 229 Cite 395 884 442 415 1,031 1119 

15-24 YEARS -— ANS 29115 34 9) 64 49 469 824 NU 95 247 2e 
15-19 YEARS — ANS 721 10 eee 2u el 136 255 35 36 86 83 
20-24 YEARS - ANS 1,394 24 6 45 52 332 5:29 61 59 161 144 

25 YEAKS AND OVER — ANS ET PLUS 72943 129 34 236 184 1,958 31060 345 320 784 892 
25-34 YEARS -— ANS 21615 54 12 87 71 23: 1,068 125 112 311 311 
35-44 YEARS — ANS 21240 38 9 68 54 568 859 90 81 214 259 
45-54 YEARS» = ANS 1,622 23 6 40 34 394 651 67 66 P51 185 
55-04 YEARS -— ANS 1,034 13 5 29 21 240 el 53 47 90 LES 

25-44 YEARS = ANS 511i6 VW 22 157 124 1,290 1,927 CANS 193 526 569 

45 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS 21828 =I ye 81 5g 668 1,133 130 126 259 322 
45-64 YEARS - ANS 21056 36 Pur 15 55 634 1,071 PES HES 241 300 
65 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 172 eee ace 5 4 34 62 11 14 lai 22 

25-54 YEARS —- ANS 61,738 AS 28 203 123 1,684 2,578 282 259 677 755 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,206 14 6 25 2b 2174 482 64 61 108 137 

MALE — HOMMES 5807 100 25 173 135 1,448 2,185 247 252 596 644 

415-24 YEARS — ANS 43049 16 5 (ae) 25 251 403 47 55) 127 109 
15-19 YEAR'S = ANS 354 5 eos 8 7 68 142 Lg; FA 45 39 
2u-24 YEARS - ANS 095 ii eee 21 16 168 261 30 32 82 70 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,758 84 20 144 ll2 1,211 1,782 200 199 471 536 
25-34 YEARS — ANS 1,650 34 7 24 41 420 599 70 68 184 177 
35-44 YEARS — ANS 4,315 24 6 41 YA 349 483 SA 49 125 155 
45-54 YEARS — ANS 997 16 4 29 Zc 254 391 39 40 91 PEE 
55-64 YEARS — ANS of9 10 eee 20 14 166 270 9'E 31 58 77 

25-44 YEARS — ANS 25965 57 13 93 74 768 1,082 121 Rind 309 B32 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 157935 26 8 BE 38 443 701 78 82 161 204 
45-64 YEARS — ANS 1,075 26 1 48 30 420 660 ts 71 149 188 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 118 eee coe eee eee 23 40 8 LL 12 16 

25-54 YEARS - ANS 31961 13 17 121 22 1,022 1,472 160 157 401 443 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7196 11 4 23 17 189 310 39 42 70 93 

FEMALE - FEMMES 4,251 63 18 129 95 979) 1,699 195 163 434 475 

L5=24 YEARS) = ANS 1,066 18 4 35 20 232 421 50 42 120 118 
15 =EIRY EARS — SANS 367 5 eee le ©) 68 153 18 15 41 44 
20-24 YEARS - ANS 699 12 . 2 i7 164 268 31 27 80 74 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 33106 45 14 94 72 747 1,278 146 16251 DS 356 
25-34 YEARS — ANS 1,225 21 5 ew! 30 303 469 55 44 128 134 
35-44 YEARS — ANS 926 14 4 21 fads 219 377 39 33 89 104 
45-54 YEARS — ANS 626 7 coe i7 172 140 260 27 26 60 14 
55-64 YEARS - ANS 255 .. eee 10 i 75 151 21 16 Be 39 

25-44 YEARS — ANS 25151 35 9) 64% SL 522 845 94 77 216 238 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,035 10 5 29 2i 225 432 52 44 97 DES) 
45-64 YEARS — ANS 980 10 4 27 19 214 411 49 42 92 112 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 55 coe eco eco eee gl 22 eee eoe 5 6 

25-54 YEARS — ANS 21776 42 11 82 63 662 1,105 121 102 276 Syl 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 409 ooo eee le 9 86 173 24 18 37 45 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO dY PKOVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1983 


A 
TABLEAU 20. RAPPURT EMPLUI/PUPULATION SELUN LA PROVINCE» L'AGE ET LE SEXEs JANVIER 1983 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER -— 


CSS NIEAR Se = ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVEK - 
45-04 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


MALE -— HOMMES 
ISSZAMYEARSE ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEAKS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS -— ANS 
244 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45-04 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 
25-54 YEARS = ANS 
55 YEARS AND OVER — 
FEMALE — FEMMES 


15=24 YEARS — ANS 
SION MEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
253 4 VY EARS =" ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS ~ ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS -— ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS Et PEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


4624 
33.0 
58.0 


68.9 
78.7 
84.3 
82.1 
65.1 


81.1 
55.2 


74.3 
11.8 


36.8 
20.7 
Seed 


61.4 
73.0 
82.2 
75.1 
55.7 


76.8 
45 .Ù 
0528 


76.4 


29.9 


38.5 


43.0 
30.2 
O04 


360.8 
By WAU 
52.2 
44.5 
24.2 
51.9 
2205 
34.3 


50.2 


13.0 


50.0 
36.5 
61.8 


71.6 
83.0 
85.8 
85.5 
68.3 


84.2 
58.1 


27,5 
11.4 


52.0 
39.7 
63.3 


70.0 
83.1 
87.3 
85.1 
69.4 


84.8 
55.2 
77.3 
15.1 
84.9 


40.8 


49.4 


56.3 
43.6 
67.9 


47.4 
65.1 
65.5 
57.5 
41.2 


65.3 
31.7 
49.1 


63.3 


21.1 


54.4 
42.3 
65.7 


57.6 
72.2 
Aile S) 
73.4 
51.8 


1425 


428 
62.5 
11.9 


74,2 


295 


69.1 


58.9 
47.4 
69.7 


72.4 
86.3 
91.7 
88.3 
70.6 


88.4 
57.6 
719.6 
21.1 
88.4 


43.4 


44.6 


49.6 
37.0 
61.5 


43.0 
57.5 
63.8 
58.1 
34.1 


60.0 


28.9 
45. 8 


59.5 


16.9 


57.2 
44.7 
67.2 


63.3 
71.2 
16.7 
714.9 
55.6 


73.4 


49.5 
66.3 
11.0 


13.7 


33.6 


71.3 


58.3 
46.5 
67.8 


75.9 
82.3 
88.1 
87.9 
73.1 


84.5 
63.4 


81.4 
17.2 


46.3 
34.7 
56.8 


66.4 
76.6 
86.0 
78.7 
62.4 


80.7 
51.5 
LRU 
12.1 
80.2 


36.4 


43 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1983 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JANVIER 1983 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATÉGORIES COMPTE  FAMILIAUX 
NON 
DR ee US à NII ee 17 REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 
BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE-  GOJVERNE- 
MENTALES MENTAL 
TR PP SP MEE oo Ue A TC eC. SY Tarkio RE 
CANADA 10,058 9,021 7,061 513 11446 274 656 107 
AGRICULTURE 418 119 119 Ne Sse 42 189 68 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 9,640 8,901 6, 942 513 1,446 232 468 39 
MALE — HOMMES 5,807 5,133 4,052 309 11 Te 221 423 30 
AGRICULTURE 304 80 80 oe Baia 36 168 21 
NON- AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 5,502 5,053 3,972 309 772 185 256 8 
FEMALE - FEMMES 4,251 3,888 3,010 204 674 53 233 78 
AGRICULTURE 114 39 39 eats ane 7 21 47 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 4,138 3,849 2,970 204 674 47 212 31 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 163 146 94 15 38 ars 13 ee 
AGRICULTURE se es se oe Pee See ele Aric 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 162 146 94 15 38 sa 13 Fees 
MALE - HOMMES 100 89 57 8 24 ARE 9 eters 
FEMALE — FEMMES 63 57 37 € 14 ss 4 ae 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 43 35 24 were 9 ste 5 Bie 
AGRICULTURE 5 tore sa Fie ce eat avers has 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 38 33 22 eee 9 ts wera ate 
MALE - HOMMES 25 20 14 were 5 sere 4 hake 
FEMALE — FEMMES 18 15 11 Gee 4 rye sie hs 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 302 271 184 29 58 8 22 ate 
AGRICULTURE 5 ee weve ears os ee Ape dest 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 297 268 182 29 58 i 20 Sears 
MALE — HOMMES 173 154 194 17 33 6 13 Le 
FEMALE - FEMMES 129 116 80 12 25 BAS 10 eats 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 233 209 149 18 42 6 16 se 
AGRICULTURE 6 ste eae wae aOR SA ers orate 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE 227 207 146 18 42 6 14 wee 
MALE - HOMMES 135 121 86 11 24 6 8 phe 
FEMALE - FEMMES 98 88 62 7 s 18 Ag 8 oie 
QUEBEC 29427 21195 rer 102 356 69 Eu 26 
AGRICULTURE 70 16 16 aed Stee 8 26 Zl 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 29357 2 UTE 1,721 102 356 52 lll 15 
MALE — HOMMES 1,448 1,298 1,021 81 196 51 88 10 
FEMALE — FEMMES 979 897 Tir 21 160 9 48 25 
ONTARIO 3,884 3,530 2,876 139 515 118 207 29 
AGRICULTURE 111 43 43 ware Seis 15 40 14 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE Bours 3,487 2,834 139 515 103 168 15 
MALE - HOMMES 2185 1,964 1,613 87 264 91 122 9 
FEMALE - FEMMES 1,699 1,566 1,264 53 250 Dil 86 20 
MANITOBA 442 385 284 35 66 11 38 i 
AGRICULTURE 36 8 8 es ware he 20 6 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 406 TI 276 35 66 9 18 cee 
MALE — HOMMES 247 208 153 23 32 9 28 se 
FEMALE — FEMMES 195 ara 131 12 34 es 11 5 
SASKATCHEWAN 415 319 227 32 60 15 69 12 
AGRICULTURE 84 16 16 HE Poe 7 51 10 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 331 303 211 32 60 9 18 ate 
MALE - HOMMES 252 179 134 15 30 13 57 wets 
FEMALE - FEMMES 163 140 93 17 29 stare 12 9 
ALBERTA 1,031 919 699 74 146 18 79 15 
AGRICULTURE 71 18 18 se ee 4 37 13 
NGN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 960 901 681 74 146 15 42 on 
MALE — HOMMES 598 523 419 31 73 16 55 digs 
FEMALE — FEMMES 434 396 280 43 73 save 23 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,119 1,011 787 67 157 34 69 4 
AGRICULTURE 27 12 12 wes ate 4 9 Beic 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE 1,091 999 776 67 157 29 60 Seis 
MALE - HOMMES 644 577 452 34 90 26 40 see 


FEMALE — FEMMES 475 435 336 32 67 8 30 eee 
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TABLE 22. EMPLUYMENT BY INDUSTRY, CLASS UF WORKER AND SEX, AND BY UCCUPATIUNy CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1983 


TABLEAU 22. EMPLUI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PRUFESSIONNEL ET LE 5EXEs ET SELCN LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICNNEL 
ET LE SEXES CANADA, JANVIER 1983 


ALL CLASSES UF WORKERS PAID WORKERS, ,_, 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BUTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANOS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,058 5,807 4,251 9,021 57133) :,088 
GOOUS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE ë81ENS 2,881 25195 686 2,441 1,841 600 
AGRICULTURE 418 304 114 119 80 39 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 23b 208 29 207 180 27 
FORESTRY — FORETS 60 56 4 52 48 4 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 27 25 ae, 7 6 LUE 
MINES? QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CAKRIERES ET PUITS DE 
PÉTROLE 150 127 23 148 126 23 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,759 1,264 495 1,734 1,243 490 
CONSTRUCTION 468 419 49 382 338 43 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES TANT 39611 3,566 6,579 3,291 = 3268 
TRANSPORTATIUN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CUMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 849 653 156 802 609 193 
TRANSPURTATION AND COMMUNICATIGN — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 731 554 177 685 511 174 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIWUE, GAZ ET EAU 118 99 19 ou S8 19 
TRADE - COMMERCE 1,775 1,014 762 1,596 903 693 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET y 
AFFAIRES IMMUBILIÈRES 575 232 343 556 219 337 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SUCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,233 15250 1,983 2882 1,098 1,784 
PUBLIC ADMINISTRATIUN — ADMINISTRATION PUBLIQUE 744 463 281 744 463 281 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,058 5,807 49251 9,021 5,133 3,888 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AUMINISTRATION 888 620 267 874 609 264 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 356 297 59 342 284 58 
SUCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 160 82 78 149 73 76 
RELIGION 32 27 5 32 By 5 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 470 188 282 456 186 270 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 521 120 402 491 94 397 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 173 113 59 131 85 47 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,791 377 1,414 1,751 369 1,381 
SALES — COMMERCE 1,084 642 442 938 553 385 
SERVICE — SERVICES 1,434 668 766 1232 616 617 
AGRICULTURE 419 318 100 119 91 29 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE 25 24 Ser 5 5 ee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLUITATIGN FORESTIÈRE 47 47 cee 40 39 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 49 48 cee 47 47 oe 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 332 269 63 327 265 62 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 209 197 12 202 190 12 
D orme ass un in 1 19 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 481 4175 6 405 399 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 374 351 22 330 309 20 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 241 188 53 239 186 53 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 


D' APPAREILS DIVERS 149 128 20 146 126 20 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1983 


TABLEAJ 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1983 


NFLD. P.E.l. NS. N.B. B.C. 
CANADA 5: QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

T.-N. I.-P.—-E. N.-E. N.-B. C.-B. 
ina. os es alae Que Ge 0 0 PRO ME OU AND MICEDERS DO CO CO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 107 O58, Ay MES 1G) ta" ¢ 302 C 233 C 2e42T B 3,894 B 442 B 41S BT, Osi some oes 

AGRICULTURE Ane) py sos J 5 F 5 F 6e F TOF A IE 36 E 84 E TIRE 27 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,640 A 162 C 38 D AMONG Baye 2 SR ST TS MB NE) GaGa Ss Silene 960 B 1,091 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 236 D) V2) 1G CRC 15 € 10 F 345 38 F 4G 9 F 66 E 47 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES Note © WATE Gan | 36 D 28 E 506 C 884 C 59 D 21 E 73 € 135 D 
CONSTRUCTION 468 C 8UE) eee 13 E ll E 93 F 169 D 13 E 2376 79 D 58 € 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS BAONC 16 Eni & 24 E Wey 1a NL ON 282 0 45 £ 32 E 92 D 122 0 
TRADE - COMMERCE inns) G 31 E TE 56 D 44 D 428 9 661 © 82 D 72 D l'S40DRR 2020 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 

IMMOBILIERES 575 D 61 F Xeleter E 16 € 10 € 132 € 237 D 21 E 20 E é1 E TSE 
SERVICE yess ty BG io) WS Is 106 D 80 D Tes 16. enh (eT ley GI) 319 C 389 C 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 744 © 18€E 4 E 31E 22E 181 D 270 D 35 € 30 E TRE 1TFE 

MALE — HOMMES 5 SOW A VOOMGs 25m 113€ WS € 1,448 8 2,185 8 2467 8 252.8 598 B 644 B 
AGRICULTURE 304 BOO 4 4 5 53 75 28 68 48 18 
NON-AGRICULTURF - NON AGRICOLE 5,502 99 21 169 130 1,395 2110 218 184 549 626 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 208 12 phot) 15 9 32 35 eiote 8 51 42 
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 1,264 11 stele 29 21 255 622 41 16 55 112 
CONSTRUCTION 419 7 erate 13 10 82 150 11 21 71 52 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 653 13 see 18 19 167 210 38 25 72 90 
TRADE — COMMERCE 1,014 19 4 31 25 262 365 45 45 110 108 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 232 wave clote Ti Diets 69 93 9 8 22 26 
SERVICE 1,250 23 5 36 28 321 472 52 42 123 147 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLI QUE 463 13 55 22 14 116 163 19 sé 46 59 

FEMALE — FEMMES 4,251 8 63 D 180 129 C 98 C 97,9 Cael COCO SAC ANTESAC 434 C 475 C 
AGRICULTURE 114 569 be Sd stele 18 36 8 16 23 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,138 63 17 127 97 962 1,663 187 147 411 465 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 556 .. .. stele ee 686 erate erate 15 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 495 Fos 606 i 6 151 263 19 5 18 22 
CONSTRUCTION 49 ee Ac sac DO 10 19 de atic 7 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 196 4 erate 5 4 42 73 8 7 20 33 
TRADE — COMMERCE 762 12 069 25 19 166 296 36 21 84 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 343 Has Arc 9 7 72 144 U2 12 39 45 
SERVICE 1,983 34 10 71 52 453 759 95 81 196 233 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 281 5 eee 9 8 64 108 16 12 31 CA 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1983 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1983 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,058 163 43 302 233 21427 3,884 442 415 MOEN TS 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 21600 44 11 81 58 624 1,036 197 94 259 278 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,791 27 6 51 39 452 689 79 59 186 202 
SALES - COMMERCE 1,084 17 4 36 25 250 422 44 42 115 130 
SERVICE - SERVICES 1,434 23 7 48 37 329 550 70 56 139 173 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 540 11 7 15 12 91 135 38 86 90 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1, 365 16 4 34 29 388 597 56 31 86 124 
CONSTRUCTION 481 9. ees 16 13 104 161 18 24 72 61 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 374 Ie Looe 13 10 83 136 16 13 40 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 390 Ga aoe 9 9 105 158 14 9 35 44 

MALE — HOMMES 5,807 100 25 173 135 15448 2,185 247 252 508 644 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 11448 25 5 42 31 356 579 55 48 152 155 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 377 Ve 10 7 119 141 17 10 34 32 
SALES — COMMERCE 642 ioe ARE 21 15 162 238 26 28 67 74 
SERVICE — SERVICES 668 tt REC 21 15 168 260 29 22 59 79 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 437 11 6 14 11 75 192 31 72 70 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,093 es ABS 29 25 302 459 45 28 77 111 
CONSTRUCTION 475 5) ES 16 15 103 159 17 24 70 61 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 351 9) ees 12 9 80 125 16 12 38 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 316 DANS 7 8 83 123 11 8 31 38 

FEMALE — FEMMES 4,251 63 18 129 98 979 1,699 195 163 434 475 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL; ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,153 19 6 39 27 268 457 52 46 116 123 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 19414 20 5 41 32 333 549 62 49 153 171 
SALES — COMMERCE 442 um es 16 10 88 184 18 14 48 56 
SERVICE — SERVICES 766 12 4 26 22 162 290 42 34 80 94 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE iG sae. 2aGe siete wae 16 33 7 14 29 10 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES BR Cd OMS 4 4 86 138 11 ete 8 13 
CONSTRUCTION Gunn ee et Misi ce se sors x eae Sate wor wee ape 
TRANSPORTATION — TRANSPORT LE MN en Steve sale Syste 11 se se Sone ats 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 74 eee eee eee coe 22 85 eee eee 4 5 
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TABLE 25. JUB TENURE BY INDUSTRY AND SEXs JANUARY 1983 


4 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELUN LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE» JANVIER 1983 


153 4-6 fii ye 1) 6-10 11-20 CVER 
MONTHS MUNTHS MUNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
eae POR, Laan Pn ae ernie: aie Tots TEAGUSANDS) = MILLEERS 0 100 2000 DE OO IIS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,058 587 669 728 3942S 1,912 1,744 $9 
AGRICULTURE 418 14 12 14 83 66 78 151 
NON-AGRICULTURE — NUN AGRICOLE 93640 573 657 41% 31346 1,846 1,666 839 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PKIMAIRE 230 27 LE 19 (le) 41 43 21 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIERES 1,759 15 69 PP 554 362 371 233 
CONSTRUCTION 468 53 36 40 143 GE 76 42 
TRANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COUMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 849 26 29 29 24S 183 189 133 
TRADE — CUMMERCE 1,775 105 152 455 TEL 301 222 120 
FINANCE: INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 575 25 27 52 221 130 84 36 
SERVICE 3,233 233 310 215 1,171 567 509 167 
PUBLIC ADMINISTRATION - AUMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 144 28 24 40 212 184 171 86 

MALE — HOMMES 5,807 307 307 25[(S) 1,748 1,114 1,165 787 
AGRICULTURE 304 9 ©) 10 58 47 55 116 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 51202 298 298 369 1,090 1,067 1,109 671 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 208 25 10 15 ol 36 40 20 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIERES 1,204 45 38 el 359 262 296 203 
CONSTRUCTION 419 50 33 35 125 68 69 40 
TRANSPORTATIUN; COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPURTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 653 20 19 31 168 139 154 121 
TRADE — COMMERCE 1,014 54 74 58 385 182 140 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 232 We 12 19 75 50 41 24 
SERVICE 1250 75 102 102 411 217 243 OT 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 463 14 10 iV) 105 114 124 75 

FEMALE — FEMMES 4,251 279 362 349 1,681 798 DO 203 
AGRICULTURE 114 5 eee 5 24 20 23 aie 
NON-AGRI CULTURE — NUN AGRICOLE 4,138 275 359 344 1,656 29 556 168 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 eee eee eos 14 5 eee eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES 495 30 30 33 194 101 76 30 
CONSTRUCTION 49 4 eee 5 18 9 7 eee 
TRANSPORTATIUN, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES —- TRANSPORTS: COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 196 6 10 ) 81 #4 34 12 
TRADE — COMMERCE 762 DE 79 67 335 119 82 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 343 13 Lo 33 146 81 43 12 
SERVICE 1,983 225 208 173 760 350 266 70 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 281 14 13 21 1C7 70 46 a2 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1983 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1983 


ESS 4-6 Ya 1=5 6-10 11-20 QVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MTLLTERS 
BOTHESEXES —"LES DEUX SEXES 10,958 587 669 728 34429 1,912 1,744 990 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21600 29 WE} TE 154 832 560 552 266 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,791 93 js el 134 736 350 253 113 
SALES — COMMERCE 1,084 69 92 102 422 178 149 Te) 
SERVICE = S'ERVICES 15434 132 163 152 529 211 178 69 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 540 35 115) 27 115 87 100 158 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,365 65 68 78 422 292 284 Nr 
CONSTRUCTION 481 48 33 30 134 92 84 61 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 374 25 215 28 112 70 69 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 390 21 22 23 129 a 1 49 

MALE — HOMMES 5,807 307 307 379 1,748 1,114 1,165 787 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15448 43 54 109 424 294 351 203 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF Baan LT 18 22 111 81 70 58 
SALES — COMMERCE 642 on 43 58 232 107 107 59 
SERVICE = SERVICES 668 47 59 66 225 110 112 50 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 437 22 16 23 92 70 79 Le 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,093 45 48 59 326 239 23% 141 
CONSTRUCTION 475 47 32 29) LS CE 84 61 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 351 24 21 20 104 66 66 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 316 15 alts 16 104 58 62 44 

FEMALE — FEMMES 4,251 219) 362 349 1,681 798 Dif) 203) 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EC on = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,153 57 83 T4 408 266 201 63 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,414 76 Ge 2 625 269 184 25 
SALES — COMMERCE 442 22 50 44 190 Ta 42 14 
SERVICE - SERVICES 766 85 104 86 304 102 66 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 102 4 eee 5 21 18 21 SL 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Cie Lg 20 Lo 96 52 49 16 
CONSTRUCTION 6 eee coe eee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 22 eee 4 eee 9 4 eee cee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 3 5 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 74 5 5 7 25 14 1 
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TABLE 27. EMPLUYED BY HOURS nuRKED IN KEFCRENCE WEEK BY PROVINCEs CLASS OF WORKEK AND SEX JANUARY 1983 


La f 
TABLEAU 27. PERSONNES UCCUPÉES SUIVANT LE NUMBKE D'HEURES TRAVAILLÉES AU LOURS UE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE? 
LE STATUT PRUFESSIGNNEL ET LE SEXE» JANVIER 1983 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOUR S HOURS HUURS HOURS HOURS HOURS ANC CVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THUUSANDS = MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — LeS DEUX SEXES 10,058 570 1,956 046 1, 820 3,004 942 1,140 
MALE — HUMMES 5,807 339 691 297 7S2 2,055 695 937 
FEMALE - FEMMES 4,251 231 Lr245 348 1,028 948 247 203 
NGN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BUTH SEXES - LES DEUX SEXES 91640 531 1,608 607 1,8C0 24963 911 1,020 
MALE — HOMMES 5,502 312 621 270 778 21023 670 828 
FEMALE -— FEMMES 41138 219 1,186 338 1,022 939 242 192 
PAID WURKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 81901 434 1,590 563 1,764 21846 854 851 
MALE — HOMMES 5,053 237 545 242 758 12942 632 697 
FEMALE — FEMMES 31849 197 1,046 321 1,006 904 222 153 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TUUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 163 14 24 9 25 63 11 16 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 162 14 24 8 25 63 11 16 
PAID WURKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 146 7 Bes 8 25 60 10 14 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-vu-PRINCE-EUGUARD , 
ALL INDUSTRIES - TUUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 43 apie 8 see 6 14 4 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 38 SA 7 JPA 6 13 4 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 33 + 6 a5. 6 1 aaa Aad 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - TUUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 302 15 62 18 41 105 28 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 297 i5 él 17 40 104 28 32 
PAID WURKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 268 10 52 15 39 100 26 26 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 233 Ji 46 13 37 78 Zn 26 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 227 11 45 ne 37 77 20 24 
PAID WURKEKS — TRAVAILLEURS KEMUNERES 207 9 38 12 36 73 19 20 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 2,427 157 407 168 592 636 215 232 
NON AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE - 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 25357 153 < 387 181 588 629 211 208 
PAID WURKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 2,178 129 336 169 580 602 199 163 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TUUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 3,884 206 764 219 618 1,219 407 451 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Bee 196 731 212 615 1,207 398 414 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 3,487 165 646 196 567 1,164 374 345 
MANITOBA ’ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 442 2 94 31 66 142 dr 51 
NON AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 406 18 83 27 65 138 34 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES oui 15 74 25 64 133 3 35 
SASKATCHEWAN P 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 415 29 102 34 46 113 34 56 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 331 17 69 25 42 106 28 43 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 303 14 bi 23 41 102 26 37 
ALBERTA : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,031 50 193 61 168 315 101 143 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 960 43 172 54 164 309 94 124 
PAID WURKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 901 36 156 52 162 298 87 112 
BRITISH COLUMBIA — CULOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ HEURE, 65 236 72 220 319 84 122 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,091 61 229 68 218 317 83 115 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 999 48 201 62 215 302 77 95 


NOTE: THE NUMBER GF HUURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE. INDUSTRY 
AND CLASS OF WURKER CLASSIFICATIUNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EsT LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HUURS wORKED BY INUUSTRY AND BY UCCUPATION (MAIN JU5), CANADA, JANUARY 1983 


24 af ea 
TABLEAU 28. HEURES TKAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA bRANCHE Dt acTIVITE SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL); 
CANADA; JANVIER 1983 


ALTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURE> TRAVAILLEES hEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MCYENNE( 1) 
Goo 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 3449316 34.2 36.3 367,564 36.6 
AGRICULTURE 145129 33.8 37.4 16,038 38.4 
FURESTRYs FISHING AND TRAPPING — FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE 21092 31.1 39.8 3,880 44.8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS UE PÉTKULE > 1993 40.1 4201 61319 Adee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 654205 37.1 39.0 68,795 35.1 
CONSTRUCT IUN 15,001 32.2 sue 18,205 38.9 
TRANSPURTATIUN; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,71 36.2 38.7 33,301 39.2 
TRADE - CUMMERCE >8,572 33.2 34.8 62,123 35.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIEKES 20,967 36.5 38.3 21,924 38.1 
CUMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVILE — SERVICES SUCIU-CULTUKELS 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 104,440 2225 34.0 109,885 34.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIUN Pudi IuUE 201105 35.1 36.9 27,496 36.9 
ALL OCCUPATIUNS - TUUTES PROFESSIONS 344,316 34.2 36.3 3671964 36.6 
MANAGERIAL AND PRUFESSIONAL(3) - DIRECTIUN ET 
PROFESSIONS LIBÉRALES(3) 941209 36.3 38.1 97,819 37.6 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 501539 31.6 33.1 59,803 33.4 
SALES - COMMERCE 374020 34.7 36.4 39,584 36.5 
SERVICE - SERVICES 441336 30.9 32.5 46, 890 3267 
PRIMARY UCCUPATIONS(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 18,289 33.9 38.7 214770 40.3 
PROLESSING, ETC.(5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC.(5) 50.227 36.8 39.0 53,776 39.4 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 16,225 33.7 38.2 18,956 39.4 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 13,044 371 40.2 15,375 41.2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 12,958 22103 35.2 13,991 35.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLUYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLO1 TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO wERE NOT AT wORK DURING THE REFERENCE WEEK. oy 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSUNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVEs NATURAL SCIENCES, SUCIAL SCIENCES, RELIGION TEACHING, MEDICINE AND HEALTH; ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - ya 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLESs SCIENCES SULIALESs RELIGION ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE» ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHEXMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LUGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS « Me ps = 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PELHEURSs PIEGEUKS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(5) INCLUDES PROCESSINGs MACHINING, AND PRUDULT FABRICATING, ASSEMBLING AND KEPAIRING. 2: 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIERES PREMIÈRES ET FABRICATION; MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 29. TUTAL AND AVERAGE HOURS wWOKKED PER nEEK (ALL JOBS), CANAUVA, JANUARY 1983 


TABLEAU 29. TOTAL ET MUYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLUIS), CANADA, JANVIER 1983 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEUKES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
RE nn TT ED 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART=-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 548,134 34.7 36.8 372,614 37.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 326017 38.7 41.0 349,095 41.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL DEN {5 1329 14.8 23,519 14.4 
15 - 24 YEARS - ANS 621587 29.6 30.7 65,844 peu 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,761 38.1 39.6 56771 40.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 8840 12.5 13.0 9,073 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 266,147 36.0 38.4 306,770 38.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ÉTAPES 38.8 41.3 2925324 A Ta 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 13,040 15.0 16.2 141446 15.6 
MALE — HOMMES 219,408 37.8 40.1 234,798 40.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 2139212 40.1 42.5 228,344 42.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 69195 12.8 1520 6,453 ToS) 
15 - 24 YEARS = ANS 322442 30.9 32.2 34,334 Azeri 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 265439 39.3 41.0 30,240 41.8 
PART-TIME = À TEMPS PARTIEL 41003 1225 1227 4,094 12.6 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 186,966 39.3 41.9 200,464 PP 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 184.774 40.2 42.8 198,105 43.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25192 1327 15.5 2:359 14.8 
FEMALE - FEMMES 1294326 30.4 BP 137,816 32.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 112,005 36.3 38.4 © 120,751 38.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 16,221 14.4 15.3 17,065 14.9 
15 - 24 YEARS = ANS 309145 28.3 29.3 31,510 29.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ; 259322 37.0 38.2 26,531 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 49323 1207 152 4,979 ER 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99,181 Spies! 342 106,307 33.4 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS 371463 36.2 38.4 943220 38.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 11698 15.3 1623 12,087 15.8 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — O À 8 ANNÉES D'ÉTUDES 455481 34.4 38.0 51344 38.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - uUELQUES ETUDES 
SECUNDAIRES ET AUCUNE ETUDE PUST SECUNDAIRE 170,362 SBA 35.6 182,824 36.1 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES 329398 33.7 35.3 33,887 35.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST SECUNDAIRE 48,509 35.3 312 501968 2120 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 519923 38.8 40.5 53,591 40.0 
3Y PRUVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 2 51647 34.7 38.0 6,395 39.3 
PRINCE EOWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉLUUARD 1,266 36.4 38.7 1,687 39.2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 10,585 35.0 36.9 11,251 Bite 
NEw BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8151 34.9 36.7 8646 hr 
QUEBEC 83,113 34.2 36.6 89,436 36.9 
ONTARIO 135,678 34.9 36.9 144,213 Et 
MANITOBA 15,307 34.6 36.3 16225 3600 
SASKATCHEWAN 13,714 33.1 35.5 14, 892 35.9 
ALBERTA STI 36.0 37.9 39,301 38.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 37,821 33.8 35.9 40,568 ETS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLUYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLO1 TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ee 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JANUARY 1903 


TABLEAU 30. TUTAL ET MUYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLuI PRINCIPAL), CANADA, JANVIER 1983 


ACTUAL HOURS USUAL HGURS 
a 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TUTAL TCTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
OR ER i eek js COL A CO 
BY SEX, AGE ANU FULL-TIME UR PART=TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BUTH SEXES — LES DEUX SEXES 344,316 34.2 36.3 367,964 36.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 3211941 38.2 40.5 344,768 40.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Denes 1357 14.6 23,196 14.2 
15 - 24 YEARS - ANS 6110633 29.2 30.4 65,085 30.8 
FULL-TIME — à PLEIN TEMPS 539125 Biel 39.2 56129 35.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 5» 708 Das 12.8 8,956 aN 
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 2825484 35.6 38.0 302,880 38.1 
x 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 268,847 38.3 40.8 288,639 ANA 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 13,007 14.8 16.0 14,241 15.4 
MALE — HUMMES 216,379 37.3 39.6 231,528 39.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2101248 39.5 42.0 225,139 42.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ©0121 127 13.5 63389 13.2 
15 — 24 YEARS - ANS 32,072 30.6 31.9 33,959 32.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS e8silé 38.8 40.6 29,908 41.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 55961 12-22- 12.6 4,050 12.5 
25 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS 134, 307 38.7 41.4 197,569 41.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 182,130 39.6 42.2 195,230 42.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 29171 13.6 15.3 2339 14.6 
FEMALE — FEMMES 127,937 301 31.8 136,437 32.1 
FULL-TIME - a PLEIN TEMPS 411,693 36.0 38.0 119,629 38.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 105244 14.2 15.0 16,807 14.7 
12 — 24 YEARS - ANS 29,70U 27.9 28.9 31,126 29.2 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 251013 36.5 Sr 26221 38.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 41748 12.5 13.0 4,905 12.9 
25 YEARS AND ÜVER - ANS ET PLUS 98177 30.8 27200 105,311 AD 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 86,081 35.8 38.1 93,409 38.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 119496 15.0 16.1 119902 15.5 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS UF SCHUDLING — 0 À 8 ANNÉES D'ETUDES 45 5 V44 34.1 31 50,851 38.5 
rt 
SGME HIGH SCHUOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SELUNDAIRE 108,371 33.3 35.2 180,750 35.7 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 31,908 33.2 34.8 33,353 34.7 
POST SECÜNDARY CERTIFICATE UR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONCAIRE 41,817 34.8 36.7 50,258 36.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 515117 38.2 39.9 521153 35.4 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 51624 34.6 37.9 69372 35.2 
PRINCE EDWARD ISLAND —- TLE-DU- -PKINCE-EDOUARD 1,240 35.8 38.1 1,660 38.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 10.470 34.7 36.5 11,128 36.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8,052 34.6 36.3 8#561 36.8 
QUEBEC 821239 33.9 36.3 88,519 36.5 
ONTARIO 133,947 34.5 36.5 142,460 36.7 
MANITOBA 154042 34.0 35.8 15,935 Boel 
SASKATCHEWAN 15,385 3283 EVA TE 14,551 35.1 
ALBERTA 56, 502 35.4 37.3 38,609 37.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 575455 33.5 35.6 401170 35.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO wERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'UNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLUYMENT oY SEX, AGE AND PRUVINCE, BY 5EXr MAKITAL STATUS AND PROVINCE, JANUARY 1983 


A A / 
TABLEAU 31. EMPLOI à PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'AGE ET LA PKUVINCE, SELCN LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JANVIER 1983 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES YEUX SEXES HUMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THUUSANUS — MILLIERS 


CANADA 10,058 A 8,427 A ReGen Brae [ 484 C 3,105 B GAT 
15-24 YEARS = ANS Dv iG $ 1,409 705 Tee 325 685 381 
25-44 YEARS - ANS 5,116 41584 551 21896 69 1,688 463 
45-54 YEARS — ANS 1622 12430 192 973 24 457 169 
55-64 YEARS — ANS 1,034 892 141 645 33 247 108 
05 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 172 sun 61 54, 34 28 27 
MARRIED = MARIÉES 6852 64013 839 4101 126 1,912 Tae 
SINGLE = CÉLIBATAIRES 2,501 1,802 700 994 342 811 357 
OTHER — AUTRES 705 ie 93 251 16 382 77 

NEMFUUNDLAND — TERRE-NEUVE 103 C 145 C NG 95 C 5 F 51 D 1206 

PREMIER NICE PACE 43 € 36 C ae sy © ea: 12 D 5 E 

NOVA SCOTIA — NUUVELLE-ÉCUSSE BO2NC 249 C 53 D 159 C 14 E 90 C 39 D 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 248 194 C 39 D 29 © TOME 69 D 29 D 

QUEBEC 2427 6 2,099 B 328 D 1,340 B 108 E 759 C 220m0 
15-24 YEARS = ANS 469 C 329 139 168 69 162 70 
25-44 YEARS = ANS 1,290 1,181 109 750 18 431 91 
45-54 YEARS = ANS 394 354 40 249 6 106 34 
55-64 YEARS = ANS 240 211 29 1957 9 55 20 
05 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 34 24 10 Lt 6 6 5 
MARRIED — MARIÉES 1,690 1,519 170 1,049 sy 470 139 
SINGLE - CÉLIGATAIRES 598 455 142 eau 73 215 65 
OTHER — AUTRES 140 125 15 51 a 74 12 

CNTARIO 3,884 B 3,221 8 063 C 1,968 B 197 D 123400 466 D 
15-24 YEARS — ANS 824 & 513 311 202 141 251 170 
25-44 YEARS = ANS Der 1,735 193 11058 2 676 169 
45-54 YEARS = ANS 651 573 78 383 7 190 70 
55-64 YEARS = ANS 421 362 58 250 12 104 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 39 23 27 14 12 9 
MARRIED — MARIES 21620 21306 314 1-23 44 773 270 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 964 655 308 362 147 293 162 
OTHER — AUTRES 301 260 41 92 6 168 34 

MANITOBA 442 6b 363 B 19 D éco B Aik 15700 58 D 

SASKATCHEWAN 415 b 335 C 79 D 220 B 24 E 108 D 55 D 

ALBERTA 1,034 & 876 B 156 D 554 B 43 E 522 € 112 D 

Robe = Casta 1,119 8 909 B 210 D 585 C 59 E 32396 151 D 
15-24 YEARS - ANS RATE 145 82 75 35 72 47 
25-44 YEARS = ANS 565 496 74 323 8 172 65 
45-54 YEARS = ANS 185 158 27 106 6 52 22 
55-64 YEARS — ANS 115 98 17 72 4 26 As 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 12 10 ii 5 coe 5 
MARRIED — MARIES 751 637 114 446 17 191 97 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 275 193 83 108 39 85 44 
OTHER — AUTRES 92 79 13 51 arate 48 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLUYMENT CONSISTS OF PERSONS nHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MURE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIUER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HUURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLUYMENT bY JOB TENURE, JANUARY 1983 


\ \ 2 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PAKTIEL SELUN LA DUREE DE L'EMPLOI, JANVIER 1983 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 GVER 
MONTHS MUNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MUIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANUS — MILLIERS 
CANADA 10,058 587 669 728 34429 1,912 1,744 S90 
MALE - HOMMES 5,807 307 307 379 1,748 19 14 1,165 787 
FEMALE - FEMMES 45251 279 362 349 1,681 798 579 203 
FULL-TIME —- A PLEIN TEMPS 8427 392 425 545 2,795 1,729 1,623 $19 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 1,631 195 245 183 634 183 121 70 
NEWFUJNDLAND — TERRE-NEUVE 163 14 ll 15 48 32 29 14 
MALE - HOMMES 100 9 o 9 26 18 20 12 
FEMALE — FEMMES 63 5 5 6 22 13 9 + 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 145 lu 9 12 42 30 28 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17 4 le wide 5 as ae ate 
» ¢ 
PRINCE EDWARD Ie — I.-DU-PRINCE-EDOUARD 43 de 4 +. 12 8 8 5 
MALE - HOMMES 25 sac Bon BAS 6 5 5 4 
FEMALE - FEMMES 18 So ae aes 6 4 Bic A 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 36 stars .. She 10 7 7 5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 7 Sens AO sere ooo Bate sare se 
cA 
NOVA SCUTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 302 18 22 23 57 60 52 29 
MALE — HOMMES 173 ll 8 13 48 34 36 23 
FEMALE — FEMMES 129 8 14 10 49 26 16 7 
\ 
FULL-TIME — à PLEIN TEMPS 249 13 14 16 77 54 49 27 
PART-TIME — A TEMP> PARTIEL 53 6 8 7 21 6 4 O58 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 233 16 20 17 70 46 41 22 
MALE - HOMMES 135 9 9 9 36 28 27 17 
FEMALE -— FEMMES 98 7 12 7 33 19 15 5 
\ 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 194 gl 13 12 56 43 38 21 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 39 5 7 5 14 4 UE, ses 
QUEBEL 21427 137 141 146 752 519 471 261 
MALE — HOMMES 1,448 66 65 84 412 305 313 202 
FEMALE — FEMMES 979 70 76 62 340 214 157 55 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,099 95 98 115 625 472 449 242 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 328 42 43 32 122 47 22 19 
ONTARIO 3,884 197 26i 279 1,312 736 718 381 
MALE - HOMMES 2,185 97 116 143 636 418 474 302 
FEMALE - FEMMES 1,699 100 145 136 676 318 244 80 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3221 126 151 201 1,047 671 666 359 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 663 Tu dir 77 265 65 52 23 
MANITOBA 442 23 28 35 155 81 70 49 
MALE - HOMMES 247 12 14 15 74 45 46 39 
FEMALE — FEMMES 195 elt 14 20 81 36 24 10 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 363 15 18 26 124 72 64 45 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 79 8 ll 10 31 10 6 4 
SASKATCHEWAN 415 24 27 31 137 74 61 62 
MALE — HOMMES 252 13 13 15 71 45 44 52 
FEMALE - FEMMES 163 11 14 16 65 28 17 10 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 335 15 17 22 108 63 55 55 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 79 9 10 9 28 ll 6 7 
ALBERTA 1,031 75 83 92 42S 148 123 82 
MALE — HOMMES 598 43 42 49 225 91 80 64 
FEMALE — FEMMES 434 31 41 43 200 57 43 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 876 55 59 75 369 132 113 74 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 156 19 24 17 61 15 11 8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,119 81 71 87 417 209 170 84 
MALE - HOMMES 644 45 32 41 210 125 119 71 
FEMALE — FEMMES 475 35 39 46 208 84 51 13 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 909 51 44 63 333 186 154 78 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 210 30 27 23 85 23 16 6 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLUYMENT oY SEX AND INDUSTRY; BY SEX AND ULLUPATIONs CANADA; JANUARY 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ELuNOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JANVIER 1983 


DÜTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HUMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULi-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 10,058 85427 1,631 59322 484 33105 1,147 
AGRICULTURE 418 328 90 2605 Be) 63 51 
GOODS—-PRUDULING INDUSTRIES — INDUSTRIES n 

DE BIENS 29463 29344 119 1,831 60 B72 60 

FORESTRY: FISHING AND ,TRAPPING -— 

FURETS, PECHE ET PIEGEAGE 87 81 6 76 4 5 eee 

MINES, QUARRIES AND UIL WELLS — MINES; 

CARKIERES ET PUITS DE PÉTROLE 150 148 eee 126 eee ai eee 

MANUFACTURING. — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,759 1,691 68 15235 2g 456 39 

CONSTRUCTION 468 424 44 394 26 31 18 


SERVICE-PRODUCING INUUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVILE 7,107 53455 11422 31226 386 21529 1,036 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS»: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 649 ASE 58 620 27 165 2 


TRADE — CUMMERCE 1,775 1,321 454 370 144 451 311 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 575 519 56 216 16 303 40 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SUCIO-CULTURELS,s 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 31233 21426 807 4066 184 1360 624 
PUBLIC ADMINISTRATIUN — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 144 698 47 446 15 250 34 

ALL OCCUPATIONS - TOJTES PROFESSIONS 10,056 8,427 1,631 51322 484 3,105 1,147 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTIUN ET PROFESSIONS LIBERALES 21000 23300 300 15215 70 923 230 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,791 1,434 327 344 33 1,090 324 
SALES — COMMERCE 1,08% 632 252 507 15 265 177 
SERVICE — SERVICES 1,434 975 459 532 136 443 323 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 540 452 87 394 43 58 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,305 1,306 eye) 1,059 34 247 25 
CONSTRUCTION 481 455 26 45U 29 5) eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 374 3317 37 324 CAL 13 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 290 336 53 275 41 61 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MURE PER WcEK3 PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HÜURS BUT CUNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES, OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MUINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASCN FOK PART-TIME EMPLOYMENT, JANUARY 1983 


mi 


+ \ 
TABLEAU 34. RAISUN DUNNEE POUR L'EMPLUI A TEMPS PARTIELs JANVIER 1983 


PERSUNAL bOING TU COULD GNLY FIND DID NUT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOUL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASCNS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL ae 
UBLIGATIUNS VA À L'ÉCOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSUNNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
OÙ FAMILIALES À TEMPS PARTIEL À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,021 151 213 382 495 90 
15-24 YEARS - ANS 705 il 489 153 37 16 
25-54 YEARS - ANS 723 128 24 201 320 50 
55 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 202 12 eee 28 139 24 
MARRIED — MARIÉS 339 140 19 200 420 59 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 70u 4 492 151 32 21 
UTHER - AUTRES 95 8 oes 30 23 10 
MALE - HOMMES 484 me 262 106 63 50 
15-24 YEARS - ANS 325 so 250 58 8 9 
25-54 YEARS - ANS 92 oe 13 40 12 26 
55 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 67 es Hon 9 75 16 
MARRIED — MARIES 120 ne 10 36 45 34 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 342 ee 252 67 12 12 
OTHER — AUTRES lo BAS a 4 6 
FEMALE - FEMMES 1,147 149 250 275 432 40 
15-24 YEARS - ANS 381 11 239 95 28 7 
25-54 YEARS = ANS 631 17 ll 161 308 24 
55 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS 135 il me 19 96 8 
MARRIED - MARIÉES Tle 138 9 164 375 25 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 357 ne 240 85 20 9 
OTHER - AUTRES 71 7 26 37 6 
NEWFUUNDLAND - TERRE-NEUVE 17 ASE ZE 8 5 Re 
Bboio SRE 7 ROD te Sar: se ate 
NOVA SCUTIA = NUUVELLE-ECOSSE 53 4 15 15 14 4 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 39 7. 12 jt 11 _— 
QUEBEC 

BUTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 31 83 112 82 20 
MALE - HOMMES 108 nee 48 aN 15 13 
FEMALE - FEMMES 220 51 35 81 66 7 
15-24 YEARS - ANS 139 ae 79 45 9 5 
25-54 YEARS = ANS 149 27 4 59 49 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 ra maul 8 24 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 665 49 248 130 209 27 
MALE — HOMMES 197 ne 123 34 24 15 
FEMALE - FEMMES 460 48 125 96 185 12 
15-24 YEARS - ANS 311 4 238 55 12 ass 
25-54 YEARS - ANS 210 42 10 65 135 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 ae ne 10 62 6 

MANITOBA 79 9 24 14 26 6 
SASKATCHEWAN 79 13 21 14 24 7 
ALBERTA 156 23 48 20 55 9 
BAC = IC. 0: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 210 19 50 56 67 13 
MALE — HOMMES 59 se 27 17 9 6 
FEMALE - FEMMES 151 18 30 39 58 6 
15-24 YEARS - ANS Bz ane 54 19 ë sae 
25-54 YEARS - ANS 101 16 Pash 33 43 7 
55 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 27 ens ee 4 18 abe 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HUURS PER WEEK, BUT CUNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


Ss / x 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPKISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY KEASONS FUK TIME iuST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JANUAKY 1%d2 


+ + / Ce = 
TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELUN LES RAISUNS5 UONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE» 
CANAVAy, JANVIER 1983 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
PONS ae Se RR A ee THOUSAND CURE RE 
TUTAL EMPLUYEU — ENSEMBLE DE PERSONNES ULLUPEES 10,058 5,807 43251 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEUKE 81752 51044 33 708 
LUST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELWJES HEURES 736 424 SZ 
SHURT-TIME AND TJRNUVER — TEMPS RÉDUAT ET KUULEMENT 188 116 m2 
(A) UN SHURT-TIMe - TEMPS REDUIT . 154 CE 61 
(3) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CUNGEUIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 22 LS 8 
(C) FOUND OR LusT JOB DURING THE WEEK — UEBUT OU FIN DE L'EMPLUI AU COURS UE LA SEMAINE 12 9 eee 
GTHER REASUNS — AUTRES RAISONS 548 308 240 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 26 18 9 
(B) ILLNESS — MALADIE 286 148 197 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU. TRAVAIL eee eee eee 
(D) VALATIGN - VACANCES 63 37 26 
(E) MISCELLANEUUS — DIVERS 171 103 68 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU CUMPLET 570 339 231 
(A) BAD wEATHER —- MAUVAIS TEMPS LS 12 . 
(8) ILLNESS — MALADIE 206 116 90 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 6 4 eee 
(D) VACATIUN — VALANCES 168 100 68 
(E) MISCELLANEOUS — UIVERS 176 106 70 
+ I = 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSUNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 81427 51322 3105 
DID NOT LUSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 72287 43607 2,681 
LUST SOME TIME —- AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 664 405 259 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 159 110 49 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT / 130 87 43 
(8) LAID UFF PART OF THE WEEK — EN CUNGELIEMENT UNE PARTIE Dc LA SEMAINE 19 15 4 
(C) FOUND OR LOST JUB DURING THE WEEK — vEBUT GU FIN DE L'EMPLUI AU COURS DE LA SEMAINE 11 8 eee 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 505 295 209 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 24 LG 8 
(B) ILLNESS - MALAUIE 264 142 122 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eee eee eee 
(D) VALATIGN -— VALANCES É 61 36 24 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS iy 153 98 55 
LUST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 476 311 165 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS EZ Lit eee 
(8) ILLNESS - MALADIE 176 109 67 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 5 4 eee 
(D) VACATION - VACANCES 149 96 53 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 134 90 44 
EMPLOYEU PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 1,631 484 1,147 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,465 437 1,027 
LUST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (2 19) 53 
LUST THe ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 94 28 66 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CUNSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WURK 30 HUURS OK MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HUURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST CUMPOSE DES PERSUNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 3 


6. EMPLOYED PEKSUNS LOUKING FOK ANUTHER JOB; 


BY METHOUS USEU»; 


JANUARY 1%Y63 


/ / / 
TABLEAU 36. PERSUNNES ULCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLUI, SELUN LES METHODES UTILisEES; JANVIER 1983 


BOTH SE 


+ 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OLLUPEES 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES UCCUPEES À TEMPS PARTIEL 


15 
25 


MALE 
15 
25 

FEMAL 
15 
25 

NEwFU 

P.E.I 

NOVA 

NEW B 

QUEBE 

BOTH 
MAL 
FEM 


15 
25 


ONTAR 
BOTH 
MAL 
FEM 


15 
25 


MANIT 


SASKA 


NES ee SmUEUA SEXES 


ace YEARS — ANS 
YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


— HOMMES 
Boe YEARS — ANS 
YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 
ÉVFEMMES 
= 24 YEARS — ANS 
YEARS AND UVER — ANS ET PLUS 
UNOLAND - TERRE-NEUVE 
ix 2 

SENTE 
SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
RUNSWICK — NUUVEAU-BRUNSWICK 
c 

SEXES — LES DEUX SEXES 

E — HOMMES 
ALE (FEMMES 


sec EARS = ANS 
YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


10 

SEXE SE EEO MUEUXS SEXES 
E — HOMMES 
ALE — FEMMES 


meet EARS — ANS 
YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


UBA 


TCHEWAN 


ALBERTA 


Bele 


RCD 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MAL 


E — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


de 
25 


— 24 YEARS - ANS 
YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


À PLEIN TEMPS 


TÜTAL(1) 


CÜNTACTED 
EMPLUYERS 
UIRECTLY 


SE suNT 
AURESSCES 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE:SONT | 
ADRESSÉES À 


DiREUTEMENT À UN BUREAU DE 
LES EMPLUYEURS PLACEMENT 


PUBLIC 


ONT CONSULTÉ 
LES ANNONCES 
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METHODS 


74 
ONT UTILISE 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


(1) THE SUM GF THE ,METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES METHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN iNUIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS; JANUARY 1953 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLUI, JANVIER 1983 


THUUSANUS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 347 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 347 
15=24 YEARS = ANS 67 MARRIED — MARIES > 243 
25 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS 280 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 104 
MALE — HOMMES 218 MALE — HUMMES i 218 
15-24 YEARS - ANS 32 MARKIEU — MARIES 5 165 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 186 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 54 
FEMALE — FEMMES 129 FEMALE — FEMMES , 129 
15-24 YEARS - ANS 36 MARKItu — MARIEES yi 78 
25 YEARS ANU OVER — ANS ET PLUS 93 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 51 
J1 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB oY OLCUPATIUN AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 347 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 347 
AGRICULTURE 28 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION; 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 7 PRUFESSIUNS LIBERALES 10S 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 39 CLERILAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 47 
CONSTRUCTION 17 SALES — CUMMERCE 36 
TKANSPURTATIUN 7 COMMUNICATION ANU OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES 52 
— TRANSPORTS: CUMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 27 PRIMAIRE = és 33 
TRADE — COMMERCE 21 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CUNSTRUCTION 12 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES 16 TRANSPORTATION — TRANSPORTS 14 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS; COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 8 
PERSONNELS 134 
PUBLIC ADMINISTRATION — AUMINISTRATIGN PUBLIQUE 27 
BY PROVINCE 
SELUN LA PRUVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED y, 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT CANADA 347 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE > eee 
TOTAL 347 PRINCE EuWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE- ÉDGUARD .. 
01-19 HOURS — HEUKES 33 NOVA SCUTIA — NOUVELLE-ECOSSE 9 
20-29 HOURS — HEURES 27 NEW BRUNSwICK + NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
30-39 HUURS — HEURES 37 ; QUEBEC 60 
40-49 HOURS — HEURES 101 UNTARIU 141 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS 149 MANITOBA 22 
SASKATCHEWAN 24 
ALBERTA 46 


BRITISH CULUMBIA —- COLCMBIE-BRITANNIQUE 55 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PRUVINCESs 


AGE AND SEX: 


JANUARY 1983 


TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1983 
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BOÜTARSEXES — gles DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
H5—=19 WEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
SDS O4 BYiEARS =. ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND UVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19) YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 


45-04 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-04 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS tT PLUS 


ANS 60  PEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PiUS 


195 


coe © 


LE MmmMmOoECn 


mae (Sols) 


onnhmm 


Neo. 

QUE. 

N.-Be 
THOUSANDS 
45 £ 439 
LOUE 169 
Wits 51 
eye 11e 
Zoe 270 
P30 129 
6. E 71 
4 F 46 
coe G 22 
LS a = 200 
SE 70 
ONE 69 
coe J coe 
CAE: 246 
see dE 24 
a, = 273 
LSE 99 
4 F 34 
9 E 65 
LORE 174 
9 € 83 
4 F 44 
Hg Te 29 
es. G 17 
14 € 127 
DRE 46 
BY 45 
coe J eee 
16 E 156 
560 & 18 
14 E 167 
7p Vs 70 
cs À 23 
4 F 47 
TE 96 
4 F 46 
oa [Ff 26 
ece G 18 
eee H 6 
6 it 73 
eco G 23 
coe G 23 
.. J eee 
TE 90 
eco H 6 


ONT. 


564 


MAN. 


mn 


coco 


SASK. 


n 


onnnm 


m 


n 


eceoommn 


aon n1MmM 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PRUVINCEs AGE AND SEX, JANUARY 1983 


TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PRUVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE, JANVIER 1983 


NFLD. P.E.l. Ne Se N.5. B.C. 
CANADA ÿ . QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 

Te-Ne I.-Pe-Es Ne—Es Ne-be C.-Be 

PR ETS TT CT RS NN es OS ne PER CENT — POURCENTAGE. | ON 
BOTH SEXES — LES DEUX 5EXES 13.7 19.5 16.7 12.8 16.2 15.3 12.7 10.9 8.9 11.6 16.1 
15-24 YEARS — ANS 2205 34.9 eee 271.3 28.2 26.5 20.1 17.5 17.0 17.7 26.3 
JSETSNYEARSERANS 24.1 39.1 eee 30.3 28.5 249.5 21.5 18.6 16.6 19.4 28.0 
20-24 YEARS — ANS 21.7 32.3 coe 25.9 28e1 25-3 EE) 16.9 17.3 16.7 25.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 11.0 14.4 1323 12.0 12.3 12.1 10.4 8.9 6.2 9.5 13.1 
25-34 YEARS - ANS 13.8 17.0 cee 16.9 15.0 15.2 12.9 11.3 9.1 12.3 15.8 
35-44 YEARS — ANS 10.0 13.0 eee 8.6 10.5 41.1 9.6 Tel 5.2 9.2 11.6 
45-54 YEARS — ANS 9.2 .. cee 10.2 10.2 10.5 8-4 8.1 eee 6.4 12.5 
55-64 YEARS — ANS 9.0 eos ee eee eee 8.6 9.4 8.6 eee 6.5 11.6 
25-44 YEARS — ANS 12.2 15.4 15.2 13.5 13.5 13.4 11.4 9.6 7.5 11.1 13.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.8 11.9 eee 8.9 Sit 19, 5 8.7 7.8 41 6.1 11.5 
45-64 YEARS — ANS Sel 12.2 cee 925 10.1 9.8 8.8 8.3 4.6 6.4 12.1 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.7 eco eee so. . eee 6.4 coe eos eee oe 

25-54 YEARS —- ANS 1105 14. 8 14.5 12.8 12.8 12.8 10.7 9.2 6.7 10.1 13.6 
55 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS Bes ose eee eee eee 7.9 9.1 7.4 eee 5.8 10.2 
MALE — HOMMES 14.0 21.6 17.6 16.7 18.0 15.8 13.4 12.4 9.2 12.6 17.4 
LO = 24 VEAR'S, = ANS 26.0 4209 coe 3505 3 Siexk 29.4 24.7 21.8 18.7 20.1 32.1 
LSSINSAYEARSEE VANS 27.5 46.3 — 41.3 35.1 33.1 25.1 19.9 18.1 18.9 32.4 
20-24 YEARS — ANS 26.3 4122 eee 32.9 35e1 27.8 2425 22.8 EST 20.7 31.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 11.4 15.4 coe 11.4 14.1 12.6 10.4 9.8 63 10.4 13.6 
25-34 YEARS -— ANS 14.5 17.3 eee lo.4% 18.4 16.5 12.5 12.2 9.0 14.0 17.1 
35-44 YEARS — ANS 10.3 15.6 eee 8.0 11.8 11.3 10.1 8.2 ose 9.5 11.1 
45-54 YEARS — ANS 924 eee eee coe eee 10.1 8.3 9.2 eee 6.1 14.2 
55-64 YEARS — ANS 9.5 coe eee coe eee 923 9.6 eee eee 8.3 11.5 
25-44 YEARS — ANS 12.7 16.6 eee 12.9 15.6 14.2 11.4 10.6 7.4 12.3 14.4 
45 YEAKS AND OVER — ANS ET PLUS ed) 14.7 coe 8.6 11.0 9.5 8.8 8.7 Hetll 6.6 12.4 
45-64 YEARS — ANS 9.4 13.0 eee Gel 11.4 9.8 8.8 9.5 5.4 7.0 13.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.5 eee coe coe eee eee 8.17 cece coe eee coe 
25-54 YEARS — ANS 11.9 16.0 eee 12.0 14.7 13.2 10.6 10.2 6.8 10.9 14.4 
55 YEAKS AND OVER - ANS ET PLUS 8.8 eee eee eee cee 8.6 9.5 coe eee 7.2 10.0 
FEMALE - FEMMES 12.5 16.1 eee 14.6 12.6 14.5 11.7 9.0 8.4 10.2 14.3 
15-24 YEARS — ANS 17.9 24.1 eee 15.7 20.6 23. 15.1 13.1 14.8 15.0 20.1 
LSLONYEARS EN ANS 20.5 eee coe eee eee 25.4 17.9 17.3 eee 20.1 23.5 
20-24 YEARS -— ANS lo.5 eee eee 18.1 19.8 22.4 13.4 10.4 15.0 12.2 17.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10.5 125 eee 12.9 9.4 11.4 10.5 7.6 6.0 8.1 12.2 
25-34 YEARS - ANS 12.9 16.4 eee 17.6 List 13.3 13.4 10.0 Ohh 9. 8 13.9 
35-44 YEARS - ANS 9.5 eee coe eos eee 10.8 8.9 coe .. 8.6 12.2 
45-54 YEARS — ANS 8.9 eee eee eee cece 11.2 8.5 eee eee 6.9 9.7 
55-64 YEARS — ANS 8.0 . cee eee eee 6.9 9.2 eco eee eee 11.9 
25-44 YEARS — ANS 11.5 13.2 eee 14.4 10.2 12.2 11.5 8.2 7.6 9.3 JE 2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.3 eee eee eee eee 9.4 8-4 6.4 coe 5.4 10.0 
45-64 YEARS — ANS 8.6 eee eee eee eee Dell 8.8 eee eee 5.6 10.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee cee eee eee cee cece eos eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS 10.9 12.5 eee 13.9 9.7 12.0 10.8 7.9 6.5 8.8 12.4 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 7.2 eee eee eee eee 6.4 8.3 eee eee cee 10.4 
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TABLE 40. UNEMPLUYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX AND bY ULLUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1983 


TABLEAU 40. CHUMAGE SELON LA BRANCHE D! ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXEs CANADA, JANVIER 1983 


ALL CLASSES UF WORKERS PAID WORKERS 7 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,598 993 605 14469 936 532 
GOUDS-P RUDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 691 544 147 679 533 146 
AGRICULTURE 43 29 14 41 28 13 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES uu SECTEUR PRIMAIRE 69 63 5 67 61 5 
FORESTRY - FORETS 29 2 wae 28 26 siete 
FISHING AND TRAPPING -— PECHE ET PIEGEAGE 6 5 ae 5 5 as 

MINES, QUARRIES AND UIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 34 31 eae 34 31 Ne 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 362 247 114 361 247 114 
CONSTRUCTION 218 205 14 210 196 14 

SERVICE-PRODUCING INUUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 826 421 405 790 404 386 

TRANSPURTATIGN, CUMMUNICATIUN AND OTHER UTILITIES — TRANSPURTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVILES PUBLICS 92 71 20 90 70 20 
TRANSPURTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

CUMMUNICATIUN 82 62 20 81 61 20 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES = ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 9 9 nee 9 9 mare 

TRADE — COMMERCE 258 136 103 229 130 99 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 42 17 25 41 16 25 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIG-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSUNNELS 392 161 231 366 151 215 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 63 36 27 63 36 27 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 81 28 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIUNS 1,598 993 605 1,469 936 532 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 45 28 ir 44 28 16 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 38 30 7 37 29 7 
SUCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 10 4 6 10 4 6 
RELIGION BK . aie dere ee ae 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 16 4 12 16 4 12 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 23 aon 21 23 wate 21 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 25 15 9 22 13 9 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 215 50 165 213 49 164 
SALES — CUMMERCE 110 57 53 102 52 50 
SERVICE - SERVICES 262 118 144 246 115 131 
AGRICULTURE 60 47 13 57 44 13 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 5 aes 5 4 AEE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 29 27 ere 28 26 ane 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 17 16 eee 17 16 eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 84 61 24 84 61 24 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 67 60 7 67 60 7 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS 161 119 42 159 118 41 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 199 196 cies 191 189 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPURTS 63 60 oe 61 58 se 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 75 56 19 74 56 19 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 13 9 5 13 9 5 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 81 28 52 N/A N/A N/A 


a) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSUNS WHU LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIEK EMP&UI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY: CLASS OF WORKER AND SEXY AND BY OCCPUATIUN, CLASS OF wORKER AND SEX, CANADA; JANUARY 1983 


TABLEAU 41. TAUX LE CHÜMAGE SELON LA BRANCHE Ut ACTIVITÉ, LE STATUT PKUFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA, JANVIER 1983 


ALL CLASSES UF WORKERS PAID WORKERS , pet, 
ENSEMBLE DES TKAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BUTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 13.7 14.6 125 14.0 15.4 12.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES ve BIENS 19.3 19.9 17.7 21.8 22.4 15.6 
AGRICULTURE 9.3 8.8 10.7 25.6 26.1 24.5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ES) 23.3 16.0 24.3 25.4 16.5 
FORESTRY — FORETS 32.5 32.4 coe 34.6 34.6 eee 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 18.3 17.4 eos 43.9 44.5 eee 

MINES, QUARRIES AND GIL WELLS — MINES: CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 18.4 19.7 eee 18.6 19.8 eee 
MANUFACTUKING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 17.1 16.4 13.8 17.2 16.6 18.9 
CONSTRUCTION 31.8 32.8 21.8 35.5 36.7 23.8 

SERVICE-PRUDUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 10.3 10.4 10.2 10.7 10.9 10.5 
TRANSPORTATIUN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 9.7 9.8 9.4 10.1 10.3 9.6 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIUN 10.1 10.1 10.1 10.5 10.7 10.2 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES -— ENERGIE 
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU 7.3 8.1 eee 7.4 8.1 eee 
TRADE — COMMERCE 11.8 11.8 115 12.6 12.6 12.5 
FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES? ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES of 6.7 6.8 6.9 6.9 6.8 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SEKVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, CÜUMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.8 11.4 10.4 11.3 12.1 10.8 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.8 7.3 8.6 1.8 723 8.6 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIUNS 13.7 14.6 12.5 14.0 15.4 12.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTIUN ET AUMINISTRATION 428 4.3 5.9 4.8 4.3 5.8 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 9.6 9.3 11.2 9.7 9.3 11.2 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 5.8 4.3 7.4 6.3 4.8 1.6 
RELIGION ece eee coe cee eee eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 304 Zork 4.2 3.4 Geil 402 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 4.3 coe 5.0 4.5 eos 5.0 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 12.4 11.8 13.6 14.3 13.7 15.4 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.7 11.8 10.5 10.8 11.6 10.6 
SALES — COMMERCE 9.2 8.1 10.7 9.8 8.6 11.5 
SERVICE — SERVICES 15.5 15.1 1548 16.6 15.7 17.6 
AGRICULTURE 12.5 12.7 11.9 32.4 32.7 319 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE» CHASSE» PIÉGEAGE 17.6 16.4 eee 48.3 45.7 eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE 37.8 37.1 ose 40.9 40.1 coe 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 25.6 25.3 eee 26.1 25.8 eos 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 20.3 18.4 27.4 20.6 18.6 27.9 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES 24.4 23.5 36.9 25.0 24.1 37.2 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 16.3 15.9 17.5 17.2 16.9 18.1 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 29.2 29.3 coe 32.1 32.1 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 14.4 14.6 eee 15.6 15.9 coe 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 23.7 22.9 26.3 23.7 23.0 26.0 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.2 6.4 18.1 8.2 6.4 18.3 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JANUARY 1983 


TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, JANVIER 1983 


4 WEEKS SN 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION(2) 
TOTAL 
4 SEMAINES DIENS À LS 14 SEMAINES AUTRE(1) DURÉE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
ri SRE a ee ie aes > THOUSANDS MILLIER ee boss Uri 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,598 C 356 D 480 D 43) (1G 19 F 19.4 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS ; 615 C 141 184 285 6 18.5 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 44 8 8 28 eee 29.0 
OTHER — AUTRES 571 122 176 2 ST 5 IT: 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 709 C 156 CARLY A 324 at 19.4 
45 YEARS AND OVER -— 45 ANS ET PLUS 2HBND 59 79 138 eee 21.4 
MARRIED — MARIES 863 200 265 387 12 18.5 
SINGLE — CELIBATAIRES 616 137 183 290 5 LOST 
OTHER — AUTRES PLES 19 33 66 ece 24.2 
MALE — HOMMES x 993° ¢ 206 318 460 9 19.5 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS 382 D 83 115 182 oe 19.0 
25-44 YEARS — 25 44 ANS 431 D 86 147 192 6 19.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 180 D 38 56 85 shee DAVBE) 
MARRIED - ARIES 506 106 1173 221 5 18.5 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 431 92 128 298 coe 20.1 
OTHER — AUTRES 56 8 16 30 sieve 246% 
FEMALE — FEMMES 4 605 C 149 163 283 10 19.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 233 D 58 68 103 ate ot 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS 279 D 70 TL 132 5 19.6 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 93 E 21 23 48 eee Piles 
MARRIED - MARIÉES 357 93 91 166 7 18.5 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 184 45 55 82 sa 18.8 
OTHER — AUTRES 63 11 17 36 AAS 24.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 40 E x (M MAAS 20 E eee H 21.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — fLE-OU-PRINCE-EDOUARD 9 € Bells SE eet E ave otk 14.2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 57 D 13 € 20 € 23 E Aes AT 17.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 45 € 11E 14 E 21 E RU) 20.1 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 439 D 91 € 116 E 225 D TAN 23.1 
MALE — HOMMES 724 fas (0) 52 75 141 4 23.4 
FEMALE — FEMMES 167 D 39 42 84 eee 22.6 
15-24 YEARS — 15 à 24 ANS 169 D 33 45 88 er 2220 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 200 D 40 54 102 4 23.6 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS TOE 17 17 35 wes 23.6 
MARRIED — MARIES 245 53 66 120 5 21.9 
OTHER — AUTRES 194 38 50 105 cece 24.5 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 564 D 123 E 176 € 260 D 5 G 18.4 
MALE — HOMMES 339 D 70 112 156 see 18.4 
FEMALE — FEMMES 224 D 52 64 105 one 18.4 
15-24 YEARS - 15 à 24 ANS 207 D 43 65 98 re nr) 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 249 D 56 80 110 ee 18.0 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 108 E 23 31 53 eee 20.4 
MARRIED - MARIES 306 70 100 134 ses 117.2 
OTHER — AUTRES 258 53 76 126 Be 19.8 
MANITOBA 54 E 11E 20 E 23 E As a 18.7 
SASKATCHEWAN 41 E 12F 13 F 15 F 1H 14.5 
ALBERTA JA5NE 39RE 46 E 48 F eee G 13.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 215 D 48 E 61 E 105 E eee H 19.4 
MALE — HOMMES 136 D 26 42 67 eve 20.1 
FEMALE — FEMMES 79 E 22 19 38 Se 18.2 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS 81 € 20 22 39 ace 18.8 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 92 E 20 27 44 586 Lose 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 42 € 8 11 22 450 22 
MARRIED — MARIÉS 111 25 30 55 re it 
OTHER — AUTRES 104 23 31 49 — . 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


66 


TABLE 45. UNEMPLUYED bY LOUKING/NOT LUOKING FUR WORK, JANUARY 1983 


\ 
TABLEAU 43. CHÜMEURS A LA RECHERCHE U'EMPLUI UU NON: JANVIER 1983 


UNEMPLUYED LUUKED FUR WORK(1) DID NOT LOOK FGR WORK 
TOTAL ; 
CHOMEURS ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
Pag” D 5120 IR NEEKS ON FUTURES CU COUDE Ne 
WEEKS wEEKS AND UVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TUTAL a TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(5) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,598 1,481 285 412 715 41 28 117 98 19 
15-24 YEARS — ANS b15 587 117 168 276 15 12 28 22 6 
25 ANU OVER - ET PLUS 983 394 168 245 439 27 16 89 75 14 
MARRIED — MARIES 863 781 154 Zle 374 26 14 82 70 12 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 616 590 117 167 28i 13 12 26 21 5 
OTHER - AUTRES 119 110 15 28 o4 oe Sac 9 7 3.2 

MALE — HUMMES 993 911 158 263 440 54 16 83 73 9 

15-24 YEARS — ANS 382 365 67 104 176 j42 6 18 15 ic 

25 AND UVER - ET PLUS 611 546 90 159 264 22 10 65 58 7 

MARKIED — MARIES 506 449 76 134 210 22 8 57 52 5 

SINGLE — CÉLIBATAIRES 431 412 76 116 201 il 8 20 17 ee 

OTHER — AUTRES 56 50 6 13 30 ee aoe 6 4 cae 

FEMALE — FEMMES 605 570 127 149 275 7 12 34 25 10 
15-24 YEARS — ANS 233 222 50 65 100 Do 5 10 7 De 
25 AND UVER - ET PLUS 372 348 78 84 175 4 i 24 18 6 
MARRIED — MARIÉES 357 332 73 82 161 4 6 25 18 7 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 184 178 41 51 80 6e 4 6 4 set 
OTHER — AUTRES 63 60 9 16 34 ee wai Seis ue ae 

NEMFUUNDLAND — TERRE-NEUVE 40 36 6 9 19 sate sere 4 255 228 

PoEsle — T.-P.-E. 9 8 Ae sere Ane ge CR aes 1 ane 

N.S. — NÉ. 57 52 10 17 22 SE ee 5 4 ate 

N.B. — N.-B. 45 43 9 13 20 LS aoe sin Bbc sae 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 439 412 77 104 220 7 Ba 27 20 7 
MALE — HOMMES 273 253 42 65 138 6 oars 20 16 4 
FEMALE — FEMMES 167 159 35 39 83 bad ans 7 4 ae 
15-24 YEARS — ANS 169 162 29 42 86 4 as 7 5 wei 
25 AND OVER - ET PLUS 270 250 48 62 135 4 Ke 20 15 5 
MARRIED — MARIÉS 245 225 44 57 118 4 oer 20 15 5 
UTHER — AUTRES 194 187 33 47 102 Sree De 7 5 ae 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 564 513 91 Lau 244 26 ll 51 47 5 
MALE — HOMMES 339 302 47 83 144 A. 7 37 36 see 
FEMALE — FEMMES 224 211 44 57. 100 5 5 14 11 ee 
15-24 YEARS — ANS 207 198 34 58 92 7 6 9 8 GK 
25 AND OVER - ET PLUS 357 315 57 82 152 18 6 42 38 eee 
MARRIED - MARIES 306 270 50 74 124 17 5 36 34 AA 
OTHER — AUTRES 258 243 42 66 120 9 6 15 13 ous 

MANITOBA 54 50 8 17 22 2e ears 4 4 LE 

SASKATCHEWAN 41 37 9 11 14 Bee DO 4 és se 

ALBERTA 135 127 31 42 47 506 4 9 6 540 

B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 215 205 41 55 102 ere a0 10 9 Ho 
MALE — HOMMES 136 129 22 37 65 occ mere 7 6 we 
FEMALE - FEMMES 79 76 19 18 37 re Bers 4 a8 one 
15-24 YEARS — ANS 81 79 18 21 38 wots 56e ware Bok BAS 
25 AND OVER — ET PLUS 134 126 25 34 04 joc aoe 8 7 doc 
MARRIED - MARIES 111 104 20 26 54 ayes Ses 7 6 Hoe 
OTHER — AUTRES 104 101 21 30 49 iets Dee soc see a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WUKK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEKs AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT LHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENUANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS GN LAYOFF UNLY iF THEY EXPECTED TO RETURN TU THE JUB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT, CLASSIFIEES "MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDALENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS UNLY IF THEY HAD A NEw JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ,"EMPLUIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS UN LAYOFF (FOR 26 WEEKS UR LESS) FROM A PAID WORKER JOB» WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO wERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES, GU MUINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES: MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TU START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAINES QU MCINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE VDERNIERES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE UF WURK SUUGHT, JANUARY 1983 


TABLEAU 44. CHUMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, JANVIER 1993 
DO KE DE DR NOR 
UNT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WURK LUUKED FOR PART-TIME WORK CTHER(3) 
TUTAL TuTAL P , TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL WNT CHERCHÉ DU TRAVAIL  PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 

TOTAL  PERM.(2) TEMP.(1) TUTAL PERM.(2) TEMP. (1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19590 EE Ebi 1,279 47 154 133 21 19412 69 117 
MARRIED — MARIES 603 781 717 689 29 64 56 8 744 37 82 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 6lo 590 507 490 7 83 71 1 561 25 BG 
OTHER — AUTRES 119 110 102 101 re 3 7 Bae 108 one 9 
15 - 24 YEARS - ANS 615 587 497 481 le gu 76 14 557 30 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 983 894 829 798 31 oe 57 7 855 38 89 

MALE - HOMMES , 993 911 848 #15 34 02 53 10 867 43 83 
MARRIED — MARIES 506 449 440 421 19 10 8 Le 429 20 57 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 431 IND 561 347 14 51 42 8 390 22 20 
OTHER — AUTRES 56 50 47 7e as aoe =. oe 48 es 6 
15 — 24 YEARS = ANS 382 305 316 305 11 45 40 8 346 19 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS bii 546 532 509 23 14 12 ASE 522 24 65 

FEMALE - FEMMES, 605 570 478 405 14 92 80 11 545 25 34 
MARRIED — MARIÉES 357 332 277 Agi 10 54 47 7 315 17 25 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 184 178 146 143 DS 32 28 4 171 7 6 
OTHER — AUTRES 63 60 55 54 ax é 5 ee 59 SE oe 
15 - 24 YEARS - ANS 233 222 181 176 5 42 35 6 211 11 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 372 348 298 289 9 bu 45 5 334 14 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 40 36 35 34 ae “aes ae dE 35 Sa 4 
Rosita = TER 9 8 8 8 Sete Ae aa mae 8 oe ane 
NOVA SCUTIA — NUUVELLE-ÉCOSSE 57 52 47 46 ae 5 5 ore 51 aes) 5 
NA = heels 45 43 39 39 A An ae er 41 ae See 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 439 412 385 374 11 1 24 us 398 14 27 
MALE — HOMMES 273 253 244 236 8 9 8 aac 244 9 20 
FEMALE - FEMMES ton 159 141 138 “i 18 16 ae 154 5 7 
MARRIED — MARIES 245 225 DNA 206 6 15 12 218 7 20 
OTHER — AUTRES 194 187 173 168 5 14 12 Se 180 6 7 
15-24 YEARS - ANS 109 162 148 144 4 14 12 ade 156 6 7 
25 AND UVER - ET PLUS 270 250 237 230 7 13 12 Aes 242 8 20 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 564 513 448 430 18 62 58 7 488 25 51 
MALE — HOMMES 339 302 272 259 13 30 27 se 286 16 37 
FEMALE — FEMMES 224 211 176 171 5 45 31 4 202 9 14 
MARKIED — MARIÉS 306 270 245 233 il 25 22 ee 256 14 Ns 
OTHER — AUTRES 258 243 203 196 7 40 36 4 232 11 15 
15-24 YEARS - ANS 207 198 159 154 5 39 34 5 188 10 9 
25 AND UVER - ET PLUS 357 315 289 276 13 26 24 Be 300 15 42 
MANITOBA 54 50 44 41 Ko © 5 +. 46 4 4 
SASKATCHEWAN 41 37 33 31 La ae ae =e 33 4 4 
ALBERTA 135 der 110 105 5 7 13 4 118 9 9 
BC = CAR 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 215 205 178 172 6 27 22 4 195 10 10 
MALE — HOMMES 136 129 118 114 4 mi 9 ne 124 6 7 
FEMALE — FEMMES 79 76 60 58 ae 16 13 Fe 71 4 4 
MARRIED — MARIÉES lil 104 92 88 4 ic 10 ane 99 5 7 
OTHER — AUTRES 104 101 86 84 ete 15 12 Ber 96 5 2 
15-24 YEARS - ANS 31 79 65 63 ee 14 ll aoe 74 5 mee 
25 AND UVER - ET PLUS 134 126 113 110 4 le 11 ure 121 5 8 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TU LAST SIX MONTHS OR LESS. ; 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. : 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS VE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYUFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHu DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. £ \ s Zi 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE vE COMMENCER À ,TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'CNT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JANUARY 1983 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELUN L'ÂGE ET LE 5EXE ET PAR PROVINCE, JANVIER 1983 


UNEMPLUYED DID NUT LUUKED CONTACTE USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLUYEKS EMPLUYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TUTAL TOTAL TUTAL(1) 
1 / 
CHOMEURS N* ONT UNT ye aE SONT SE SONTe ONT CONSULTE CNT UTILISÉ NOMBRE 
PAS 4 CHERCHE ADKESSES ADRESSES A LES ANNUNCES O¥AUTRES MGYEN DE 
CHERCHE QTRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 
EMPLUYCURS PUBLIC 


THUUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,598 117 1,461 984 750 716 512 2.0 
15 - 24 YEARS — ANS 615 28 587 407 306 283 205 2-0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 983 89 894 ST 444 433 367 2.0 

MALE — HOMMES 993 83 911 616 498 416 377 2-1 
15 - 24 YEARS -— ANS 384 13 365 229 207 168 129 2.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 611 65 546 350 Zot 248 248 2.1 

FEMALE — FEMMES 005 34 570 368 9 251 300 195 2.0 
159= 24, YEAR'S) = ANS 233 10 222 148 98 LTS 76 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 372 24 348 221 153 185 119 1.9 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 40 ot 30 20 24 8 9 1.7 

A / 

oleic ee Mn OSs 9 coe 8 4 fl 4 eee 2.0 

NOVA SCOTIA — NUUVELLE-ECOSSE 57 5 52 30 36 Cr 16 2.0 

NEw BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 45 ooo 5) 25 24 10 8 1.6 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 439 27 #12 292 184 158 65 1.7 
MALE — HOMMES 273 20 253 180 128 95 43 1.8 
FEMALE — FEMMES 167 7 159 LT 56 63 23 1.6 
U5 = S24 eV EARS = ANS 169 7 162 416 75 58 (age 1.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 270 20 250 175 109 100 43 1.7 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 564 51 513 326 284 289 234 202 
MALE — HUMMES 339 30 302 200 180 162 148 23 
FEMALE — FEMMES 224 14 212 123 104 127 88 2.1 
LES 24a EARSEFANS 207 ©) 198 135 110 4 81 262 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 357 42 315 193 174 175 156 222 

MANITOBA 54 4 50 31 28 30 17 2.1 
SASKATCHEWAN 41 4 EY 26 19 21 18 2.3 
ALBERTA 135 9 127 86 41 72 80 2.2 

BeCe CB. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 215 10 205 143 103 103 119 2.3 
MALE — HOMMES 136 7 129 90 67 58 83 2.3 
FEMALE — FEMMES 79 4 16 53 36 44 36 2.2 
15024 YEARS =" ANS 81 eee 79 58 41 43 42 2.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 134 8 126 85 61 59 77 2.2 


(i) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INUIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIUR TG LOOKING FOR WURKs JANUARY 1983 


2 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELUN L'ACTIVITE ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL, JANVIEK 1983 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


Po sect YEARS = ANS 
ZOPANDROVER SE PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 

MALE — HOMMES 


Lee WEARS = ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALE — FEMMES 


ESA ARS ANS 
25 AND UVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
P.EsI. — f.-P.-E. 
N.S. -!N.-E.- 
NB. — N.-B. 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 — 24 YEARS —- ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


Tea e+ YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BeC. — C.-B. 
BOTH SEXES — LES DcUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ioe 240YEARS "ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MAKIES 
OTHER — AUTRES 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TENAIT ALLAIT A AUTRE 
MAISUN L'ECGLE 


THOUSANUS — MILLIERS 


EZ 121 89 
ae 104 38 
100 16 51 
103 14 38 
15 103 43 
13 4 7 
8 67 63 
ee 59 26 
6 8 38 
tote 6 27 
state 61 31 
see eiele 5 
124 53 25 
29 45 12 
95 8 13 
101 8 11 
lz 42 12 
aE ece eves 
5 4 4 
29 28 33) 
wee 14 22 
29 14 ikl 
7 25 15 
ee alot) 18 
22. eee 15 
8 25 19 
47 49 23 
dore 30 18 
44 20 5 
10 42 9 
37 8 l4 
38 6 11 
9 44 13 

6 5 ese 

4 =. eee 
14 11 5 
Zz. 15 13 
aoe 8 9 
19 fi 4 
5 13) 5 
17 eee 8 
ity alain 4 
5 13 9 
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NOT LCCKING 


NE CHERCHE PAS 


TABLE 47. 
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UNEMPLOYED BY KEASON FOK LEAVING LAST JUby JANUARY 1983 


TABLEAU 47. CHÔMEURS SELUN LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLUI PRELEVENT, JANVIER 1983 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


BOTHNSEXES = WES DEUX, SEXES 
15-24 YEAKS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARL ES 
OTHER — AUTRES 


MALE — HUMMES 
15-24 YEARS — ANS 
ZORAND! GOVERB= ET PEUS 


/ 
MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER) — ER PLUS 
MARRIED = MARIÉES 
OTHER — AUTRES 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
Babe = More 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NABER NE 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS —- ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMAL'E = FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MAKIES 
UTHER — AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. — C.-B. 
BOTETSEXESS- SEES DEUXSSEXES 
MALE — HUMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


La 
MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


DnN PERSONAL SCHOOL LOST JUB RETIRED 
ILLNESS RESPONSI Uk 
BILITIES LAID OFF 
TOTAL à 
MALADIE UBLIGA- VA À A PEROU A PRIS SA 
DE ALLENS L'ÉCULE SON cMPLOI RETRAITE 
L'ENQUETE PERSON GU À ETE 
NELLES MISE A PIEDS 
THUUSANUS — MILLIERS 
5S%3 44 55 Dik 1,102 1G 
615 135 15 49 420 . 
933 23 40 8 742 15 
863 20 39 6 646 12 
455 20 16 51 514 sce 
995 20 7 34 801 14 
382 if eee 29 268 Joo 
611 13 4 D 513 13 
506 7 eee ooo 434 12 
487 13 5 32 sol siete 
605 20 48 23 361 eee 
233 o 12 20 131 coe 
372 15 36 eee 229 eee 
357 15 2374 4 214 eee 
248 vi ppl 19 147 coe 
40 ose eee ares 31 eee 
9 coe <ee eos 7 coe 
57 + eae eee 40 eos 
45 PP ece coe bys ece 
439 5 10 12 330 ece 
273 5 PAS 6 226 eee 
167 4 8 6 110 eee 
169 ace ece 11 lis cee 
27u 7 7 eee 2138 siete 
245 D 7 eee 197 eee 
194 5 ace 10 139 eee 
564 12 21 27 405 7 
339 5 eon ‘19 269 7 
224 7 18 8 135 eee 
207 eee 4 24 141 ece 
357 9 18 4 264 if 
306 6 16 eee 228 if 
258 6 6 26 177 eco 
54 .. coe eee 37 eee 
41 eee ece eee 28 eee 
135 4 8 6 94 eee 
215 9 6 5 151 coe 
136 2) eee eee 100 eee 
79 4 5 eee 45 siele 
81 eee eee 5 56 coe 
134 6 4 eee 95 ose 
111 4 5 eee 77 eee 
104 5 eee 5 74 ee 


NOT WORKED NEVER 
IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS JAMAIS , 
TRAVAILLE TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 
29 52 
56e 44 
27 8 
20 1¢ 
9 43 
22 
viele 21 
6 558 
4 ue 
S0€ 21 
23 30 
Soc 23 
21 7 
16 8 
7 21 
8 21 
6c 9 
6 12 
50e 18 
7 see 
5 Bie 
eee 18 
10 14 
pue 6 
7 8 
oe il 
10 eie\e 
6 See 
Doc 11 
5 
4 4 
Boe 6 
4 cos 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JANUARY 1983 


TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHCMEURS » JANVIER 1983 


JGB LOSERS  JUB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI = PEKSONNES QU1 PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PERDU UNT QUITTÉ TRANTDANS TA RE ee EEE 
LEUR EMPLOI LEUR  EMPLUI POPULATIGN AC- 1 YEAR UR LESS MURE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN OÙ MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LENSEXENET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,598 1,046 209 52 ENT 140 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 616 316 15 41 an 43 
MARRIED — MARIES 663 596 111 10 66 81 
OTHER — AUTRES 119 74 20 eee 8 16 

MALE — HOMMES , 993 743 lil 22 66 50 
SINGLE — CELIBATAIRES 431 286 50 21 46 28 
MARRIED — MARIES 206 417 53 eee 17 17 
OTHER — AUTRES 56 40 8 eee eee 5 

FEMALE — FEMMES QUE) 302 98 30 85 90 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 184 90 28 20 31 15 
MARRIED - MARIEES 351 175 Si 8 49 64 
OTHER — AUTRES 63 34 KZ coe 5 11 


SEX AND PRUVINCE 


SEXE ET PRUVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 40 28 5 Rae La cae 
MALE — HOMMES 28 21 dE se al es 
FEMALE — FEMMES 12 7 Sr tees ee ale 

Persie Te-Pe—E. 9 a ee oars Bae oe 
MALE — HOMMES 5 5 5e ae oe 
FEMALE — FEMMES ane on Bete mes eck Soe 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 57 BG 8 oe 5 6 
MALE — HUMMES 35 26 4 a aoe aoe 
FEMALE — FEMMES 22 10 Coie aay 5 5 

NÉ UN. D. 45 30 7 BS: sone ane 
MALE — HOMMES 31 24 2 Fa nae ee 
FEMALE — FEMMES 14 6 ae 2 on ae 

QUEBEC 439 300 46 21 31 41 
MALE — HOMMES 273 208 25 9 13 Dr 
FEMALE — FEMMES 167 92 21 12 18 24 

ONTARIO BOA 366 78 14 54 51 
MALE — HOMMES 339 252 39 6 22 20 
FEMALE — FEMMES 224 115 40 8 32 30 

MANITOBA 54 32 8 Abe 9 5 
MALE — HOMMES 35 24 2 wee 5 Behn 
FEMALE — FEMMES 19 8 aoe ar 4 4 

SASKATCHEWAN 41 26 6 2 5 a 
MALE — HOMMES 2G 19 se RE mee ee 
FEMALE - FEMMES 15 A 4 ee Aes Seis 

ALBERTA 135 86 20 ws 17 10 
MALE — HOMMES 56 66 il cae 7 Nhe 
FEMALE -— FEMMES 49 20 9 ate 11 8 

Jas. C6. 215 135 29 7 24 20 
MALE = HOMMES 136 98 18 ante 11 6 
FEMALE — FEMMES 79 27 ll 4 13 14 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


TOTAL 1,598 1,046 209 52 151 140 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES 268 202 21 8 14 25 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES 

SECONDAIRES (1) 955 617 125 38 91 85 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES 132 74 24 rere 20 11 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR 
DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLÔME 


POST SECONDAIRE 155 102 20 eee 17 14 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 
VERSITAIRE 88 51 19 eee ) i 


41) INCLUDES PERSONS wHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATIUN, OR HAV aT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIGN, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECUNDAIRES UU QUI UNT FAAT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECGNDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SELONCAIRE. 


72 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB: AGEs SEX AND PRUVINCEs JANUARY 1983 


TABLEAU 49. CHGOMEURS SELUN LA PÉR1UDE ÉCUUL ÉE UEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLUI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, EE SEXEREN 
LA PROVINCE, JANVIER 1983 


i=3 4-6 LEZ 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 1,598 409 410 297 291 Sel 
15=24 YEARS — SANS 615 ey 176 106 92 81 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 583 252 234 191 198 110 
MALE — HOMMES 993 276 2ol 178 148 130 
15-24 YEARS — ANS 382 lu2 ilu 65 57 49 
25 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS éi1 174 150 114 92 81 
FEMALE - FEMMES 605 155 1493 , 119 142 61 
15-24 YEARS — ANS 233 55 65 42 36 32 
25 YEARS AND OVER — AN5 ET PLUS 372 78 ai ure 107 29 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 40 10 10 7 6 5 
PRINCE EDWAKD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDUUARD 9 eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECUSSE SIT: 17 12 9 11 7 
NEW BRUNSWICK — NUUVEAU-BRUNSNWICK 45 14 15 6 8 4 
WUEBEL 439 107 103 82 99 48 
15-24 YEARS -— ANS 169 38 43 31 31 26 
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 270 CE] 59 52 69 22 
MALE — HUMMES 273 70 66 49 57 30 
FEMALE — FEMMES lo7 37 ENT 33 42 17 
CNTARIO 564% 130 146 100 99 86 
15-24 YEARS — ANS 207 49 65 35 30 27 
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 357 81 82 65 69 59 
MALE — HOMMES 339 83 88 58 48 63 
FEMALE — FEMMES 224 48 eu ; 42 Gy 23 
MANITOBA 54 14 14 11 9 6 
SASKATCHEWAN 41 1s 11 if; 4 > 
ALBERTA 135 49 37 24 15 11 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 215 53 af 48 38 19 
15=24 YEARS — ANS 81 17 26 16 cS ©) 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 134 35 DE 32 26 10 
MALE — HOMMES 136 34 59 32 20 11 
FEMALE — FEMMES 79 18 138 16 19 ll 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFURE AND PERSONS UN LAYUFF FROM A Jus TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
Né LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JANUARY 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, JANVIER 1983 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD GF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


CANADA 1,194 541 653 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 301 160 141 
Lt CHILD — 1 ENFANT 316 17 180 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 329 155 173 
SARORMMOREN- 3 JET PLUS 248 89 158 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 3% 14 16 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRI NC E-EDOUARD 6 eee coe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE a5) 17 28 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 36 lo 19 
QUEBEC 332 Kaya 181 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 88 42 45 
1 CHILD — 1 ENFANT 3} 43 50 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 84 41 43 
3 OR MORE = 3 ET PLUS 67 24 43 
ONTARIO 431 189 242 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 108 58 49 
1 CHILD — 1 ENFANT 110 42 68 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 120 55 65 
BADERMORE 3 ET PLUS 93 34> 59 
MANITOBA 41 19 21 
SASKATCHEWAN 31 13 18 
ALBERTA 92 45 47 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 150 74 76 
NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT 42 26 16 
1 CHEED — 1 ENFANT 43 21 22 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 42 21 21 


SEORSMORE — 93 ET (PLUS 23 7 16 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE» 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JANUARY 1983 
TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS A CHÔMEUR SELON LA PROVINCE; 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES, JANVIER 1983 


NUMBER OF CHILDREN; 


LE NOMBRE D'ENFANTS; 


AGE OF CHILDREN, AND 


L'ÂGE DES ENFANTS» ET 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


CANADA 


2=3) PERSONS, = 
4-5 PERSONS — 
6, OR MGRE = 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
Em, PEUS 


NO CHILDREN = AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUÇUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND- AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-—BRUNSWICK 


QUEBEC 


2-3 PERSONS 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE — 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
Eh SPAS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN -— UN OU PLUSIEURS ENFANTS eee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 
2-3 PERSONS — 


4-5 PERSONS — 
6 OR MORE — 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
Er PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS . 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AcE DEO À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
2-3 PERSONS 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
Eq PEWS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AcE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED ,6- 15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AcE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


1, 


150 


2 OR MORE 
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPÉES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS MIO TE NS 
385 560 250 
231 323 45 
134 206 149 
20 30 56 
107 179 15 
277 380 235 
131 133 24 
90 150 79 
56 97 132 
13 12 6 
18 19 8 
15 14 7 
126 153 53 
76 89 8 
43 55 32 
7 8 13 
35 49 nae 
91 103 50 
41 32 nee 
27 40 16 
23 Bil am 
113 205 114 
70 119 22 
219) 76 69 
4 10 22 
35 66 7 
78 139 106 
37 47 10 
26 58 34 
15 34 62 
12 20 9 
7 17 6 
28 43 20 
50 74 26 
36 45 5 
15 26 15 
LE aa 5 
16 24 oe 
34 50 24 
16 17 ee 
11 19 9 
1 14 13 


TABLE 52. PERSUNS NUT IN LABOUR FORCE BY REASUN FOR LEAVING LAST JOB, JANUARY 1953 


TABLEAU 52. LES PERSUNNES INACTIVES SELUN LA RAISON DONNÉE D'AVUIR QUITTÉ LEUR EMP&OI PRÉCÉDENT, JANVIER 1983 


BOTHNSEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


La 
MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND UVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE — FEMMES 
12524 YEARS — ANS 
25 AND UVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIÉES 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Poole = Pan 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ELOSSE 
NE N.=8. 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


Pe=Z24 YEAR'S = AN'S 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BoC.) — Co—B 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


Da Z4 YEARS = SANS 
25 AND OVER -- ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


TOTAL 


CWN 
ILLNESS 


MALAUIE 
DE , © 
L'ENQUÊTE 


PERSONAL 
KESPONSI 
BILITIES 


OBLIGA-— 
TIONS 
PERSON 
NELLES 


10 


SCHUUL LUST JOB RETIRED GTHER 
UR REASO 
LAID UFF 
VA À A PERDU A PRIS SA AUTRE 
L'ELOLE SUN EMPLOI RETRAITE RAISO 
OU A ee 
MISE A PIEDS 
THOUSANDS = MILLIERS 
537 985 NG 353 
491 363 ns 123 
5 622 416 230 
47 554 321 in 
490 431 95 136 
308 408 283 91 
283 206 oe 38 
24 262 283 54 
20 te 248 a7 
288 256 22 55 
230 517 133 261 
208 157 nee 85 
22 360 133 176 
ATi 342 72 180 
202 175 61 81 
10 eu 7 8 
+. fe} ece eon 
18 44 13 14 
15 61 11 12 
129 343 85 83 
78 169 5 23 
51 174 23 60 
119 118 D 0 27 
10 226 85 56 
9 203 68 52 
120 140 17 31 
222 237 179 125 
125 105 117 oil 
97 132 62 95 
206 95 2% 50 
lo 142 179 76 
19 124 137 71 
203 113 42 54 
22 34 18 14 
By 28 21 15 
50 28 30 31 
40 110 50 48 
As 50 34 12 
19 60 16 35 
40 39 ae 16 
6 72 50 32 
5 58 39 30 
41 52 11 18 


NOT hORKED 
NS IN LAST 
5 YEARS 


S N'A PAS | 

NS  TRAVAILLÉ 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNÉES 


15 


NEVER 
WCRKED 


JAMAIS | 
TRAVAILLÉ 


480 


361 


232 


1559 


a 
283 


166 
205 


128 
243 
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TABLE 53. PERSUNS NUT IN THE LABOUR FORCE WHU LOOKED FÜR WORK IN THE PAST SIX MUNTHS BY REASCN FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JANUARY 1983 


TABLEAU 53. LES PERSUNNES INACTIVES QUI UNT GHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER UE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JANVIER 1983 


PERSONAL NU LUNGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NG WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JUB GK REPLY(1) AVAILABLE REASONS(2) AVAILABLE(3) 
ILLNESS 
TUTAL < 
RAISGNS Mees N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ÉCULE INTÉRESSÉ , KcPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) DISPONIBLE(3) 
OU OU A TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL 
MALADIE UN NUUVEL UU D'ÊTRE DISPONIBLE 
EMPLOI KAPPELÉ AU 
TKAVAIL(1) 
SONO LT RE IT HOUS AND Sus MELT CRS CONNAITRE 
CANADA 543 55 116 16 89 155 76 on 
15-24 YEARS — ANS 265 17 99 7 30 56 29 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 278 38 17 8 59 99 47 10 
MALE — HOMMES 283 ity Sti 4 Ae &7 37 23 
15-24 YEARS = ANS 150 5 58 son 16 35 17 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ios 12 9 pes 32 51 20 7 
FEMALE — FEMMES 260 38 49 12 41 68 40 14 
15-24 YEARS — ANS 115 il 41 5 14 20 13 11 
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 145 26 8 7 27 48 27 LES 
NEWFUUNDLAND — TERRE-NEUVE 33 aoe 386 aes 5 17 6 Be 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
TL E-DU-PR INCE—EDOUARD RAS awe see ress ate See Be see 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 25 ae 7 “ps Ste 7 Aa ss 
NEW BRUNSWICK — NUUVEAU-BRUNSWICK 24 Fae 5 ee 4 9 4 ate 
QUEBEC 204 14 33 She 54 70 21 8 
MALE — HOMMES 112 6 20 AE 29 40 11 6 
FEMALE — FEMMES 91 8 13 ax 25 30 11 su 
15-24 YEARS — ANS 85 4 29 oe 16 23 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 10 5 Bee 38 46 16 324 
ONTARIO 143 20 41 6 13 26 24 13 
MALE - HOMMES 65 5 23 aes 6 13 10 8 
FEMALE — FEMMES 78 15 18 5 7 13 14 5 
15-24 YEARS — ANS 82 5 37 abe 6 10 9 11 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS él 13 4 ape 7 16 15 32 
MANITOBA 14 ce A ne Be 4 tc A 
SASKATCHEWAN 10 7 JE dre ane Bo a nae 
ALBERTA 28 5 10 ae Bere ayer 4 ede 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 58 9 12 Bie 5 17 8 5 
MALE — HOMMES 30 we 7 ries 4 10 4 eee 
FEMALE — FEMMES 28 6 5 Hé Ape 8 4 aus 
15-24 YEARS - ANS 24 — 9 sate ne 5 Be ane 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 34 7 eas ar 4 12 5 eter 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL® BASIS; EeGe SUBSTITUIE TEACHERS; PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELUCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 


LES PERSONNES QUI SUNT PARTIES EN VOYAGE» 
(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 


LES PERSONNES (SURTOUT DES 


QUI DEMENAGENTs 


ÉTUDIANTS À PLEIN TEMPS) 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


QUI GNT CHERCHE DU TRAVAIL» 


GU QUI PRÉVOIENT RETOURNER AUX 
WHO DID LÜUK FOR WORK; BUT WHO WERE NUT AVAILABLE FOR hORK IN THE REFERENCE WEEK. 
MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 


ETUDES. 


+ 
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TABLE 54. PERSUNS NOT IN THE LABUUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JUBy AGE, SEX AND PROVINCE, JANUARY 1983 


TABLEAU 54. LES PERSUNNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS UNT QUITTÉ LEUR EMPLCI PRÉCÉDENT, L' AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JANVIER 1983 


123 2-0 712 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MGNTHS OR MORE CTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOL MOIS 1 AN AUTRES 
GU PLUS 
THOUSANUS — MILLIERS 
CANADA 7,051 484 746 352 4: 114 1,354 
15-24 YEARS - ANS 1,724 196 503 136 251 638 
25 YEAKS AND OVER - ANS ET PLUS 5,327 288 243 216 3,864 716 
MALE - HOMMES 2,365 240 392 147 14266 320 
15-24 YEARS - ANS 828 100 285 69 85 290 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,538 141 108 79 1,181 30 
FEMALE - FEMMES 41686 Daa 354 205 21849 1,035 
15-24 YEARS = ANS 896 97 218 67 166 348 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,790 147 135 137 21683 687 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 220 21 30 12 96 61 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉUOUARD 41 4 7 ae 2} 7 
NOVA SCOTIA - NUUVELLE-ÉCOSSE 290 zi 33 ll 164 60 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 257 25 39 12 129 51 
QUEBEC 2088 135 177 83 1,208 484 
15-24 YEARS = ANS 538 50 118 33 85 252 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 550 85 59 50 1,124 232 
MALE - HOMMES 692 72 103 41 356 120 
FEMALE - FEMMES 1,396 FE 74 42 852 364 
GNTARIO 2,314 148 27 117 1,397 379 
15-24 YEARS — ANS 554 of 205 45 65 172 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,759 81 67 72 1,335 207 
MALE — HOMMES 772 68 139 48 424 93 
FEMALE — FEMMES 1,541 80 135 69 973 286 
MANITOBA 275 -7 30 14 168 46 
SASKATCHEWAN 275 20 51 14 155 54 
ALBERTA 504 41 58 39 273 93 
BRITISH COLUMBIA — CULOMBIE-BRITANNIQUE 788 53 és 48 502 117 
15-24 YEARS — ANS 156 22 39 16 32 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 632 31 29 32 470 70 
MALE - HOMMES 261 25 33 20 161 22 
FEMALE — FEMMES 527 28 34 29 340 95 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WURKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JUB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSUNNES MISES A PIEU D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


À ÊTRE RAPPELÉES. 


~N 
co 


TABLE 55. ESTIMATES BY METRUPOLITAN AREA (197i BOUNDARIES): JANUARY 1983 


TABLEAU 55. ESTIMATIUNS ScLUN LA RÉGIUN MÉTROPULITAINE {LIMITES DE 1971), JANVIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLGYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATIUN ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLUY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHÔMAGE 

eT OMS ANDS —ANILLTERS) Un D Le  PERSCENT=COURCE i nn 
ST- JOHN! S 125.6 75 04 10 51 59.5 C 1450) £ 51.2 
HAL IFAX 195 € 135 119 16 59 69.6 C 122088 els 
SAINT JOHN 88 D 52 ee 7 37 58.4 D 143 50.1 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 90 E 46 37 8 44 50.8 E 18.5 G 41.4 
QUEBEC 587 D 229 205 24, 158 59.2 D 10-376 53.1 
MONTRE AL DEANS 1,413 1r2U9 205 875 SOLE 14.5 D 52.9 
OTTAWA — HULL 56% D 391 356 30 INTHE) 68.9 D OCR 62.6 
SUDBURY 97 E 55 46 9 42 56.5 E Me OME 46.9 
OSHAWA 119 € 79 68 ii 40 Cerone 14.0.6 57.2 
TURUNTU 22502 C 1,151 1,578 173 750 70.0 B 9.9 € 63<1 
HAMILTON 439 D 287 239 48 153 e5uzne LESTUE 54.4 
ST. CATHARINES — NIAGARA 25706 152 119 33 100 20.4 D A2 TE 4133 
LGNDUN 266 € 175 154 21 91 65.8 D 122206 57.7 
WINDSOR 198 D 120 95 25 78 60.4 D 20.9 F 47.8 
KITCHENER = WATERLOU OT 152 130 22 60 71260 142246 61.4 
THUNDER BAY 83 E 51 42 9 32 ete5-E 11-510 50.7 
WINNIPEG 463 C 305 269 30 158 65.9 C Nese: 58.1 
REGINA 130 E 91 33 9 38 70.51€ Sade 63.9 
SASKATOON 114 € 74 64 io 40 64.8 D 132146 56.3 
CALGARY 420 E 306 205 41 114 72.8 C 13-416 2. 
ED MONT ON 498 E 347 305 43 150 69.8 C 12.2 & Gl .3 
VANCOUVER 1,033 € 691 595 56 542 656906 14.0 6 57.6 
VICTORIA 192 D 112 ie 16 80 58.3 D 14.5 E 49.8 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND wEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTIUN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRUVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.’ DATA IN THE *G* AND *H! 
GROUP ARE BASED UN SMALLER SAMPLES AND: ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPGSES»y ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFURMATIUN UN SAMPLING ERRUR. FOR DEFINITIUNS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALUGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIUNS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATIUN, DE L'EMPLUI ET DU CHÔMAGE: CAR L* ÉCHANTILLON EST TIRE ET PUNDERE A L' ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES *G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D' ECHANTILLUNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIAGLES POUK ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARUE ET EXPLICATION. LES DCNNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE 
DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NUTES AU DOS DE CETTE PUbLILATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS J*ECHANTILLUNNAGES. LA DEFINITIUN DES REGIUNS MÉTRUPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE 
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 


TABLE 56. ESTIMATES bY ECONOMIC REGION, JANUAK 


Y 19383 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECUNOMI QUE; JANVIER 1963 


IPs 


PUPULATION LABUUR FURCE NUT IN PARTICI- UNEMPLOY-—  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATIUN MENT RATE PUPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
PUPULATION TuT AL EMPLUYMENT UNEMPLUY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLGI/ 
ET PLUS ae POPULATIUN 
EMPLUI CHUMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
NEWFUUNULANU — TERRE-NEUVE 422 202 163 40 220 CSC 19.5 E 38.5 
REGION(S) O1 184 D 96 80 16 89 51. 9MC 16.4 € 43.4 
02 38 E 15 Ae 4 23 40.1 E POS (6 30.7 
03 89 D 45 35 10 44 50.7 D 23.0 F 39.1 
04 108 D 45 35 10 63 41.5 D 21.3 F 32.6 
PeEcle — Ie-P.-E. 92 52 43 9 41 55.9) C 16.7 E 46.6 
NeSs — Ne-E. 649 359 302 57 290 55.3 B SEE) 46.6 
REGICN(S) 21 TAIL of) 57 46 ll 63 47.5 D 19.8 E 38.1 
22 120 D 60 49 il 60 50.1 D 17.8 E BG 
23 79 E 39 32 7 40 4902 D 17.0 F 40.9 
24 9o D 48 40 8 48 49.8 D 16.9 F 41.4 
25 APS) 6 153 133 19 76 66.8 C 12281E 58.3 
NeBe — N.-B. 535 278 233 42 257 B50) © 16.2 D 43.5 
REGIUN(S) 31 132 0 54 43 1i 78 40.7 D 19.6 F 32.7 
32 128 D 70 58 13 53 551.0) G 1Se2) 45.0 
33 NATE 72 63 9 55 56.9 D 12.9 E 49.5 
34 Bl E 48 42 7 32 59.9 D 14.1 F 51.4 
35 63 UD 31 26 5 32 48.7 E 16.8 F 40.5 
QUEBEC 4,954 21866 2942eT7 439 088 57.9 B 15.3 D 49.0 
REGION(S) 41 157 E 68 51 17 89 43.3 E 255 32.3 
42 198 E 94 76 19 104 47.5 D 19.7 F 38.1 
43 760 D 406 358 46 354 53.4 C 11.8 € 47.1 
44 367 E 204 104 40 164 55.5 D 19.5 F 44.6 
45 188 D dit 90 can 77 59.1 D 18.8 F 48.0 
46 22859 C 1,731 124465 246 128 60.6 B 14.2 D 51.9 
47 198 E 17 100 21 71 64.0 D 16.3 F 53.6 
48 109 E 63 47 16 46 58.0 D 25.8 F 43.0 
40 & 49 95 H 49 39 lu 46 51.4 € 19.7 F 41.3 
ONTARIO 6:76i 41448 32334 564 314 65.8 A 12-700 Bro’ 
REGION(S) 51 824 D 533 478 55 292 64.6 C 10.3 E 58.0 
52 497 E AGE 147 25 125 58.1 D 14.7 G 49.5 
53 21784 C 1,941 1,741 200 843 69.7 B 10.3 E 62.5 
54 721 D 452 567 85 268 62.8 © 18.8 E 51.0 
55 429 D 281 239 42 148 65.4 C 14.8 F 551 
56 409 D 249 203 40 160 60.8 D 18.6 F 49.5 
57 440 D 312 274 38 WAT ike) WAR AF 62.4 
58 313 € 189 1o7 22 124 60.3 D 11.6 E 53.2 
59 361 D 201 167 34 160 55.6 C 17.0 F 46.1 
50 144 E 94 79 15 50 65.2 D 15.9 G 54.8 
MANITOBA TL 496 442 54 275 64.3 B 10.9 E 51.3 
REGION(S) 615 62, 63 & 604 194 D 119 109 10 75 Cle 8.8 E 56.0 
65 & 68 56 E 33 29 4 23 59.3 D 12.8 G 51e 
66 53 € 35 32 Sa 18 66.0 C 7-5 F Gien 
67 458 C 302 266 36 156 66.0 C 12.0 E 58.1 
SASKATCHEWAN 730 455 415 41 275 62.4 B 8.9 E 56.8 
REGION(S) 71 212E 140 130 10 72 66.0 C 7.5 F 61.1 
73 173 E 109 97 12 63 6344 C 11.4 E 56.1 
72: 74, 75 & 76 335 D 198 181 ion 136 5OL2RC 8.6 E 54.1 
ALBERTA 1,671 1,167 1,031 135 504 69.8 B 11.6 E 61.7 
REGION(S) 81, 82 & 85 270 E 179 164 15 91 66.3 C 8.2 F 60.9 
83 553 € 404 352 52 150 72.940 12.8 F 63.6 
84, 87 & 88 175 E 119 107 12 56 68.2 C 10.0 F 61.4 
86 058 E 457 401 50 201 69.5 C 12.3 E 60.9 
BoC. — C.-B. De hae 1,334 1,119 ALS 788 62.9 B 16.1 D 52.7 
REGION(S) 91 44 E 28 25 AS 16 62.6 E 10.8 G 55.8 
92 64 E 32 27 6 31 50.9 D 17.6 E 42.0 
93 163 E 88 72 17 80 52.4 D 18.7 F 42.6 
94 17E 52 38 14 25 67.5 D 26.3 F 49.7 
95 1, 15700 765 653 lll 392 66.1 C 14.6 E 56.5 
96 380 D 219 181 38 161 BTS 010 ITR2NE 47.7 
ON 136 E 92 75 17 45 67.3 C 18.5 F 54.8 
98 & 99 50 F 33 26 7 17 66.1 D 21.9 G 51.6 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 


OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES UF PGPULATIUNs 


GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, 
AND QUALIFICATION. 


ALTHOUGH USEFUL FUR SOME PURPOSES, 


DATA IN THE "J" CATEGURY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 


EMPLUYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 


DATA IN THE *G* AND ‘H! 


SEE NOTES AT THE BACK 


OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTIUN AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FuR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D! INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELZES_ DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L* ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
GROUPES 'G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRÈS 0t ÉCHANTILLONS 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 


GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ECONOMI QUE, 


D' ÉCHANT ILLONNAGES « 


LES DONNÉES DANS LES 


PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 


LES DGNNEES DANS LA CATÉGORIE 'J* NE 


VOIR LES NOTES AU DUS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 


ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years ol development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded proviucially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work? atall 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
bad weather 

labour dispute 

- vacation 


1 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 


- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


£ 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis M e semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler“. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


inactats 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe, 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme ‘personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal"' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1980, 1981 and 1982 inclusive. 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1980, 1981 et 1982 inclusivement. 


1982 1981 1980 
week ended — semaines terminées 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annuai basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1a où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 


using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than gther estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, 'The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A'' to "F' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable, 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Silemen Care 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 


. problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 


dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage''" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada. 
Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois,-il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 Z% que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z% qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B'', que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories l'A! à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H'" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter '"B"' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 

taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 

dence, Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 

Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 


bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 


selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


TETE TT... — 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


1. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 


ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critére 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", ‘d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. . 


Newfoundland 


Oi 


02: 


Ose 


O04: 


Economic Region O1 is 


the Avalon Peninsula (the 


south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is 


coast of Newfoundland, 


a portion of the south 
from Port-Aux-Basques 


east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is 
island extending east 


Prince Edward Island 
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Economic Region 10 is 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is 
Nova Scotia. 


the western part of the 
the central portion of the 


to the Atlantic coast. 


all of the Province of 


the north-eastern part of 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Salas 


82: 


338 


34: 


35% 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


41: 


2 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


Onn: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 


01 est la presqu'île Avalon (au sud- 


02 est une bande de la côte sud de 


Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 
et le Labrador. 


La région économique 


03 est la partie ouest de Terre-Neuve 


04 est la partie centrale de Terre- 


Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Edouard 


i1(0)e 


La région économique 
Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 


ZANE 


DME 


23" 


2e 


DOK 


La région économique 
Ecosse. 


+ 


10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 


21 est le nord-est de la Nouvelle- 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 


est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vailée d'Annapolis. 


La région économique 24 est la partie sud-ouest de 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


la 
de 


Nouveau-Brunswick 


31 est limitée au nord par la pénin- 


sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 


au sud par la région 32 et à l'ouest 


32 est située au sud-est de la pro- 


du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 


baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33 représente la partie sud-ouest du 


limite sud, la baie de Fundy, limite 


ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


34 est la partie centre-ouest du 


Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35 est la partie nord-ouest du 


Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 


40 se compose du Nouveau—Québec, 


41 comprend le Bas Saint-Laurent et 


42 correspond 4 la région du Saguenay- 


31: La région économique 
golfe Saint-Laurent, 
par les régions 34 et 35. 
32: La région économique 
vince: 
33: La région économique 
Nouveau-Brunswick: 
34: La région économique 
35: La région économique 
et au nord par le Québec, 
Québec 
40: La région économique 
41: La région économique 
la Gaspésie, 
42: La région économique 
Lac Saint-Jean. 
43: La région économique 


43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres, 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
iiemic (el al asic) g 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
Tall Ore 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 


co 
co 


67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


SALE 


927 


93: 


94: 


95 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province, 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région @conomique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. » 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province, 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(a la frontière des Etats-Unis) jusqu'au pare national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à 1a frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province, 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince, 


Colombie-Britannique 


CHLe 


92: 


CE 


94: 


95° 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province, 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


97: 


98: 


99 : 


Economic Region 97 is situated in the north GE 


central part of British Columbia, 


Economic Region 98 covers a large area in the Choc 


north-eastern part of the province, 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- oor 


ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


89 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pre- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région @conomique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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poche no. 2[ 7,7, 4 ] sone 3 
HRD page - line No. Given name 


5 | ] 6 


CONFIDENTIAL when completed 


7 FORM No. 0 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 
Assignment No. 4 


1@ LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A [Q@LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR- f} HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Ves He Naa CD Go 1065 
u WHEN DID ... LAST WORK? 
Yes C) No Oo cee ] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? eae, no] 1 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 change G 
WEEK? (BR) No (a) Go to 50 Mo ‘ If month unknown, enter——in month 
1 2 
Yes '©) No 'O) Go 10 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |S 2 /NTERV/EWER CHECK ITEM. 
JQ WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) If 51 is before...... OC) 90 to 55 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? ; 
EMPLOYERS LAST WEEK? 1 2 (2) 151 is equal to A 
Yes O No O or later than....... Gy go to 53 
Mo. 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: . ABSENT LOOM IWOPK GLASS WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME Jos? 
Full - time Part - time 
Pé 
SIDE OE! Get Boel code (30 or more hours (Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 
x per week) per week) 
Other jobs? go to 15 OID. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 2 §@ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
94 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes ©) No © JOB? Enter co 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: : 
a code 2 + 1f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 
(Main)-JOB? If total J | ae 
TS LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME ch * Otherwise (©) go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? 67 
BÉIN THE PAST 6 MONTHS HAS . .. LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid CE If none WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 1 2 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER iz] Fag, ve ©) No © Go to 70 9 
& LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 37-1 THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(Gomes ME /f none enter 00 and FROM WORK? | | | Nothing ‘Oo OCS: 
COE °IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3 à IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST Ponce ba gor tek 
Enter code WEEK? ves'() No te) 
+ WHEN DID... LAST ? 
78 How MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 19 Q/NTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) ne No. of ee 
: tho ago (excl. 
LAST WEEK AT HIS/HER: + if code 5 (layoff) in 33'() go to 56 Fah pled er PE 
Main) JOB? Other job: LM) 5 2 
ES ne QUOTE GEO PUBLIC employment AGENCY ......... a) ape bas} 
9@ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 5 
oo NOTE ioe: PRIVATE employment AGENCY .......- CIE [ei] 
22 1 
Yes re) No ©) Goto71 Yes © No (_) Go to 71 UNION sateen ae 4 1 = pe] 
QO WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly . . ; [Or = k: ES 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? : 
FRIENDS or relatives . ............... Cee a) 
Enter code(s) pa A Enter code(s) ' 
and go to 71 | | and go to 71 Placed or answered ADS . .... Fe O dcr C] 
À DESCRIPTION OF MAIN JOH OR BUSINESS 5 ‘ WOOKED stiobIAOS: a LE ‘ “@) Rae + C] 
HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 5 
“O He OTHER Specify in NOTES. . . . Soe VE 
S86 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
7 BFOR WHOM DID . .. WORK? {Name of business, government dept. or agency, or person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


[oe ee ee ee Nr 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. 


ie Enter code 


4 I @ ‘SQ UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
le { win . BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE bay 
> | ALSO WORKED. 
GQ HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
7 QWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 


4 No 
change 


Lor] æ 


75 


“wo A ee i eg | 


change 
eS 


et) 4 


Mo Yr 


sla 
Mo. Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g.. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months 


/f month unknown 


enter — — in month 67 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? . 2 
Full - time O Part - time O 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 Sy go to 64 


on 


2 
+ Otherwise ‘oO. go to 63 


WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 


53 


WHAT KIND OF WORK WAS. . 


selling shoes, teaching primary school) 


. DOING? (Give full description 


? 
WORK LAST WEEK? cal Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


e.g., posting invoices, 


JOB LAST WEEK? 
| [ Enter code | 


M 


D /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


2 
| e /f “No” (never worked) in 50 © go to 80 


76 Class of worker 


77 


° /f upper circle in 52 is marked 16) go to 80 


nee 
Main job “e 
Other job mue nol), 


NOTES 


Item no 


99 


ee 


CD 


[ 


4 
+ Otherwise à go to 72 


EOUCATIONAL AC TIV UT YS = 


(} LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
O No © 6010 90 


See over for additional NOTES 6) Ql WAS . . . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME | 
STUDENT? Full: ! Part-2 | 

time O time 
@ 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? | 


[| Enter code 


EN CFE AT LON CS CHE EE 
9 HRD page-line No. of person providing 
the above information. 


al | pm ter 
(er) code 

Enter 
code 


go to 80 


| 


RE «re 


| 
| 


Last This DE 
interview interview 2 


)1 Was this information provided over the telephone? 


“OO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


| Le Statistics Canada Statistique Canada 


Exemplaire français 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) PE 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


14 
36 


© OO O1 B & N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


Own iliness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Onno B À NO — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


Checked with: Public employment agency Goimaitenchoo! 


Checked with: Private employment agency i 
Checked with: Union Already has a job 

Checked with: Employers directly Other — Specify in NOTES 
Checked with: Friends or relatives No, available for work last week: 
Placed or answered job ads No reason 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOOaWH = 


Worked for Others 


Own illness or disability 1 Paid worker 

Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker 

Bad weather : Self-Employed 
Papouridispute isiike or lockout) 3 Incorporated business — With paid help 


Layoff, expects to return : : 
(Paid FA Only) 4 Incorporated business — No paid help 


New job to start in the future Not Incorporated business — With paid help 


Vacation 
Other — Specify in NOTES 


OOo O1 & ON — 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 /nclude only: 
Own illness or disability NEW y 


£ AE babysitting in 
Personal or family responsibilities db ee Ar 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, ; , SENS 
serious family illness, etc. cleaning persons ive-ins 
Going to school working for and persons 
Quit job for no specific reason several clients, working for 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) handymen, ae an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 


by a third party 


economic conditions, etc. 7 Include: : 
All others such as farmers, fishermen, small 
6 Changed residence business owners (e.g., retail stores), direct sales 
7Dissatisfied with job (e.g., Avon), ete. 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 1 Primary or secondary school 
opportunity for advancement, etc. 2 University 
8 Retired 3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES 


7—5030—440: 4-3-82 


B® sussics cansta sustanque Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de doss: Date d’enquét NO de tache 
nie ssier 2 jate nquéte 3 le 4 
page-ligne du DM Prénom o 20 Nom de famille 1 FORMULE Q 
9O LA SEMAINE -DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) [LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE)| 8€... A.T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N’A PAS TRAVAILLÉ? 


Qui 19 Passez à 33 Non 2€) “yp 


TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D’HEURES? 


Oui FC) Non (_)Passez à 30. 


ENTREPRISE? Qui'() Non (>) Passez à 55 


Ÿ QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS? 


3 5 
Incapecite RERMANENTIE Passez 250 |} LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL (ELLE) 1e] 
] -. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE Aucun 1 
SEMAINE FUTURE : 2 Mois Annee michanoement Si le mois nr à “Mois” 
1 2 ; EE? Passez à 50 : : — 
DERNIÈRE? oui ©) non C) Passez a 8 DÉTERMINÉE? Qui) Non (_) Passez SQ AL INTERVIEWER 


À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
... DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? Fe RBCS 


92 ÉTAITCE OU A UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA s 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui ©) Non C) 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


(1) Si la date à 51 se situe . 
avantin ene PR RC O CL 
É > 51 2 
(2) Si la date à 51 est la même S passed à 53 
Mois Année 


5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU Lions | PARTIEL? 
t 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le emps plein 'O A temps partiel 2 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, (30 heures par {moins de 30 heures 
à d'autres emplois? RO passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 
34. . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
74 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? 1e a @ ... À LAISSÉ CET EMPLOI? sa Fscrter le cons 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 4 
SEMAINE? fre Se COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 55 À L'INTERVIEWER 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : "sl POLI” nd een fair CS he 


7 J 
& LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES A SON EMPLOI torneo? [|] Sey, af Autrement?(_) ace SG 


SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) 
AV ATOTE> est 30 ov plus. [& @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
h à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “eucune”, o u N n’C) Passer 3 70 
ou non, à tous les emplois. DE PEerON GPOuURQUO! . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) Li APS A 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... HABITUELLEMENT MOINS DE a 87: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE. A JUSQU‘A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée. 
(Tous les Pour “aucune”, mscrivez” prune COMBIEN DE SEMAINES CON- Rien ey Passez à 63 
emplois) 00 et passez à 18 : SALE enh alae ey + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE . A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? 38. : - REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
[_] Inscrivez le code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pour chaque méthode donnée, demandez: ‘ 
DE LA SEMAINE oO) Non’) + QUAND ... ____ LA DERNIÈRE 
7@ COMBIEN D'HEURES..ATIL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIÈRE? FOIS? (Répétez la méthode) POP TE AR 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 3 Q À L'INTERVIEWER Mithooe CEE 
À SON EMPLOI à d'autres ; eee S'est:il(elle) adressé(e) employée semaine dint) 
= ae + Pour code 5 (mise à pred) à 33 passez à 56 2 
(principal)? emplois? eS ee à un BUREAU de placement PUBLIC .. . O a 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . s FRE à 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, | un BUREAU de placement PRIVÉ... ‘a [4] 
1 2 , = 
Oui @) Non (_) Pty S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? ED I NU NI. es Et 
g Oui Non Passez à 71 
20% A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES O @ : de Eee 565 (a 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents............ ‘© al 
[| lai Inscrivez le(s) code(s) EMeL Ou |) i [| C] Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE : 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE . ..... RE es C] 
DESCRIPTION DE LU EMPLOT OÙ DE L'ENTREPRISE sctwcte principale: A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES (6) [3] 
.… A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? ‘ 
; AUTRE Précisez dans les NOTES .........° LE 
OMe 0 
- - 58 aque FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
7 2 Pour Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
M @) | &@ }USQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
Û COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) it a DU 


changement TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 


> | OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


7 3auano ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 MOIS CODE MU ve Nord pte eek MOSS 
1 2 
Aucun( 7 kane SHleimosestinconnt: Moins de 6 mois (nc! 6 mors) oy) Plus ds 6 mois O 
changement mettez ——a “Mois” 61 . . . CHERCHE -T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
Mois Année Mois Annee OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ Tt 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez T: \ L emps O 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, Sms: pen parte 
administration municipale.) 62 À L'INTERVIEWER 


7 F FN 
+ Si “I semaine depuis la dernière fois (es) passez à 64 
pour au moins une méthode à 57 


A NL PR UT = | 
à * Autrement passez à 63 

aucun( = 
changement 63" Ar oe Lee hai LAQUELLE ... N’A PAS 

ou] æ : 

Lise | ss | semsiliemlns. CREER) SEMAINE DERNIÈRE? | - EVENT Comme 
5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 

tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? Led inscrivezieccode 
4 D AL’ 1 R 
aucun] | EX À L'INTERVIEWE 
changement + Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez a 80 
> Z =| 


+ Silyaun xX” dans le cercle du haut à 52 ‘ @ passez à 80 


76 Statut (de travailleur) ay y 
Emploi principal does Ps + Autrement oe passez à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE 
PAL Inscrivez passez à 80 80 LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
77 Autre emploi changement leicode UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2 Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ ? Ou ©) Non C) 5 9 
NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires (_) [@Y- - - ETAIT-ILIELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANTIE) A 
NO du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps 2 
PARTIEL? plein O partiel 


20e QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


fT 8 = 
CT] |= ——__ Inscrivez le code 
: SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de page-ligne du DM de la personne qui a fourn les 

2 | renseignements ci-dessus 

La dernière Cette GE 
1 | interview interview L: 

° Ces renseignements ont ils été obtenus par telephone? 


où ©) Non ©) 


“Declaration exigée en vertu de la Lo: sur la statistique, 


SEE REVERSE FOR ENGLISH chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71.72.” 
O 6403047 25581 CEE REVERSE TOR ENGLISH 7 


hg Statistics Canada Statistique Canada 


14 
36 


54 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retoumer) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé (e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


on QohWh — 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


on a OPmWA — 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 


an & 


6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 

vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 4-3"? 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi ~ 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 

N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
{Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


6 Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 
travaillant chez les personnes 


les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 

7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 

les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


École primaire ou secondaire 


1 
2 Université 
3 


Collége communautaire, ou CEGEP 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 - 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 


Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


1982 Annual Averages 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Août 1982 


Septembre 1982- 


Octobre 1982 


Novembre 1982 


Décembre 1982 - 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 | 


La baisse du taux d'activité chez les hommes | 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 
Moyennes annuelles 1980 
Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


Aperçu du travail bénévole au Canada 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Moyennes annuelles 1981 


Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 a 1980 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquétes sur 
l'activité annuelle 1977 à 1980 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 


.Caractéristiques familiales et activité sur le 


marché du travail 

Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 
Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur la 


garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquête spéciale 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
vail, 1978 3 1981 


Moyennes annuelles 1982 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Baal: 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


THE20LSS 


71-526 - 


71-528 - 


Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


saisonnalisées (Annuel) Bil. 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour. Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OTé (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased’ from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division de l'enquête sur la population active, 


+ 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (28525725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, où en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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COMMENTARY 


Overview | 


Statistics Canada’s monthly Labour 
Force Survey in February provided 
further evidence of a slight improve- 


ment in labour market conditions in 


Canada. On a seasonally-adjusted 
basis, both employment and unemploy- 
ment increased marginally during the 
past month. The seasonally-adjusted 
unemployment rate was estimated at 
12.5 per cent, up slightly from 12.4 
in January but down from the 12.7 

to 12.8 rates recorded in the last 
three months of 1982. 


February marked the third consecutive 
month of stable or rising employment, 
following fifteen months of decline, 
and was the first month since August, 
1981 in which male employment levels 
were estimated to have increased. 

It should be noted, however, that 

the increase in employment in recent 
months has been due entirely to 
rising levels of part-time employ- 
mente Full-time employment levels 
have changed very little during the 
past three months. 


Employment 


The seasonally-adjusted level of 


employment for the week ending 
February 19, 1983 was estimated at 
10,443,000, an increase of 27,000 
from January. The rise in the em- 
ployment level was concentrated 
among persons 25 years and over, 
with an estimated increase of 18,000 
for males and 9,000 for females. 


The employment levels among both 


males and females in the 15 to 24 
years age group showed little change 
from the previous month. 


The seasonally-adjusted level of 
part-time employment rose by 27,000 
to 1,586,000 in February, 1983, 


COMMENTAIRE 


Vue d’ensemble 


En février, l’enquête mensuelle de Statis- 
tique Canada sur la population active a 
de nouveau révélé une légere amélioration 
de 1’état du marché du travail au Canada. 
Apres désaisonnalisation, 1’ emploi et le 
chomage ont tous deux légerement augmenté 
au cours du dernier mois. On estime le 
taux de chômage désaisonnalisé a 12.5 %, 
soit un peu plus qu’en janvier (12.4 2) 
et moins qu’au cours des trois derniers 
mois de 1982 (12.7 % a 12.8 %). 


Février est le troisième mois consécutif 
ou 1s emploi s’est stabilisé ou a augmenté 
apres quinze mois de fléchissement, et le 
premier mois depuis aout 1981 ou l’on es- 
time que les niveaux de l’emploi se sont 
accrus chez les hommes. Il convient tou- 
tefois de signaler que la hausse de 1”’em- 
ploi observée ces derniers mois est en- 
tièrement attribuable aux niveaux crois- 
sants de l’emploi a temps partiel. Les 
niveaux de 1’emploi a temps plein ont très 
peu varié au cours des trois derniers 
mois. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 19 fé- 
vrier 1983, on estime le niveau désaison- 
nalisé de l’emploi à 10,443,000 personnes, 
soit 27,000 de plus qu’en janvier. Cette 
hausse a surtout touché les personnes de 
25 ans et plus: augmentation estimative 
de 18,000 chez les hommes et de 9,000 

chez les femmes. Tant chez les hommes 

que chez les femmes de 15 a 24 ans, les 
niveaux de 1’emploi ont peu varié par rap- 
port au mois précédent. 


Le niveau désaisonnalisé de l’emploi a 
temps partiel s’est accru de 27,000 pour 
passer a 1,586,000 personnes en fevrier 


accounting for all of the increase 

in employment in the past month. 

The level of full-time employment 
was virtually unchanged at 8,852,000. 
Increases in the seasonally-adjusted 
level of employment occurred in the 
service (+ 21,000) and finance, in- 
surance and real estate (+ 18,000) 
industries, while the level decreased 
in manufacturing (- 14,000) and pub- 
lic administration (- 10,000). 


The seasonally-adjusted level of em=- 
ployment increased in Nova Scotia 

(+ 7,000), Saskatchewan (+ 6,000) 

and British Columbia (+ 8,000), while 
it declined in Alberta (= 5,000). 

The remaining provinces showed little 
change. 


Unemployment 


The seasonally-adijusted level of 
unemployment increased by 16,000 to 
an estimated 1,497,000 in February, 
1983. It increased slightly for per- 
sons 25 years and over (+ 7,000), 

and for males 15-24 years of age 

(+ 7,000). Females aged 15-24 showed 
little or no change from the previous 
month: 


The seasonally-adjusted unemployment 
estimate declined by 7,000 in Nova 
Scotia and 6,000 in British Columbia. 
Unemployment rose by an estimated 
4,000 in Newfoundland, and 21,000 in 
Ontario. The remaining provinces 
showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose by 0.1 to 12.5 in February. 
The rate increased by 0.4 to 23.5 

for males aged 15 to 24, compared to 
an increase of 0.1 to 17.6 for females 
in this age group. In the 25 and 

over group, the rate increased by 0.1 
to 10.2 for females while it remained 
at 9.7 for males. 


1983, ce qui rend compte de la totalité 
de la hausse de 1’emploi au cours du der- 
nier mois. Le niveau de 1’emploi a temps 
plein n’a pratiquement pas change 
(8,852,000 personnes). Le niveau désai- 
sonnalisé de l’emploi a progrésse dans 

le secteur des services (+ 21,000) et dans 
celui des finances, assurances et affaires 
immobilieres (+ 18,000), alors qu’il a 
régressé dans les industries manufacturie- 
res (- 14,000) et dans 1’administration 
publique (- 10,000). 


Le niveau désaisonnalisé de l’emploi a 
avancé en Nouvelle-Ecosse (+ 7,000), en 
Saskatchewan (+ 6,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 8,000), tandis qu’il a re- 
cule en Alberta (- 5,000), et peu varié 
dans les autres provinces. 


Chomage 


En février 1983, le niveau desaisonnalise 
du chômage s’est accru de 16,000 pour pas- 
ser a 1,497,000 personnes. Il n’a augmen- 
te que légerement chez les personnes de 
25 ans et plus (+ 7,000) et les hommes de 
15 a 24 ans (+ 7,000). Par ailleurs, il 
a peu ou point varié chez les femmes de 
15 a 24 ans par rapport au mois précédent. 


L’estimation désaisonnalisée du chômage a 
baissé de 7,000 en Nouvelle-Ecosse et de 
6,000 en Colombie-Britannique. On estime 
que le chômage a augmenté de 4,000 a Terre- 
Neuve et de 21,000 en Ontario. Il a peu 
ou point varie dans les autres provinces. 


Taux de chomage 


En fevrier, le taux de chômage désaisonna- 
lisé a monté de 0.1 pour s’établir a 12.5. 
Il s’est accru de 0.4 chez les hommes de 

15 a 24 ans (23.5), comparativement à une 
hausse de 0.1 chez les femmes du meme grou- 
pe d’âge (17.6). Chez les 25 ans et plus, 
le taux a progressé de 0.1 pour les femmes 
(10.2) alors qu’il est demeuré a 9.7 pour 
les hommes. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose in Newfoundland by 1.5 to 


18.8, in New Brunswick by 0.1 to 15.3, 


in Quebec by 0.2 to 14.6, in Ontario 
by 0.4 to 11.6 and in Manitoba by 

0.1 to 10.1. The rate declined in 
Prince Edward Island by 1.5 to 12.9, 
in Nova Scotia by 1.9 to 13.1, in 
Saskatchewan by 0.1 to 7.6 and in 
British Columbia by 0.4 to 13.8. The 
rate for Alberta remained unchanged 
at 10.1. 


Participation Rate 


The seasonally~adjusted participation 
rate rose by 0.2 to 63.8 in February, 
1983. It increased in all age/sex 
groups: by 0.3 to 68.2 for males 15 
to 24, by 0.3 to 62.8 for females 15 
to 24, by 0.1 to 78.5 for males 25 
and over and by 0.1 to 48.8 for fe- 
males 25 and over. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio rose by 0.1 to 55.8 
in February. An increase of 0.2 to 
51.8 was observed for 15 to 24 years 
old females, while the ratio for 
males in the 25 and over group rose 
by 0.1 to 70.9. The ratio for males 
15 to 24 and females 25 and over 
remained unchanged at 52.2 and 43.8, 
respectively. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level in 
February, 1983, was estimated at 
10,139,000, down 275,000 (- 2.6%) 
from last year. Unemployment this 
month was an estimated 1,585,000, up 
469,000 (+ 42.0%) from the level re- 
corded in February, 1982. The unad- 
justed unemployment rate was 13.5 

in February, 1983, compared to 9.7 

a year agoe The participation rate 
was 62.6 this month, up slightly 
from the February, 1982, rate of 62.4. 
The employment/population ratio de- 
clined to 54.1 from a level of 56.4 
recorded last year. 


Le taux de chomage desaisonnalisé a avancé 
de 1.5 à Terre-Neuve (18.8), de 0.1 au 
Nouveau-Brunswick (15.3), de 0.2 au Québec 
(14.6), de 0.4 en Ontario (11.6) et de 0.1 
au Manitoba (10.1). Il a reculé de 1.5 à 
l’Ile-du-Prince-Edouard (12.9), de 1.9 en 
Nouvelle-Ecosse (13.1), de 0.1 en Saskat- 
chewan (7.6) et de 0.4 en Colombie-Britan- 
nique (13.8). Il n’a pas varie en Alberta 
(10.1). 


Taux d’activité 


En février 1983, le taux d'activité desai- 
sonnalisé a progressé de 0.2 pour s’éta- 
blir a 63.8. Il a augmenté dans tous les 
groupes d’age-sexe: de 0.3 chez les hom- 
mes de 15 a 24 ans (68.2), de 0.3 chez 

les femmes du meme groupe d’age (62.8), 

de 0.1 chez les hommes de 25 ans et plus 
(78.5) et de 0.1 chez les femmes du meme 
groupe d’age (48.8). 


Rapport emploi-population 


En février, le rapport désaisonnalise 
emploi-population s’est accru de 0.1 pour 
atteindre 55.8. Il a avance de 0.2 chez 
les femmes de 15 à 24 ans (51.8) et de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (70.9). 
Chez les hommes de 15 a 24 ans et les fem- 
mes de 25 ans et plus, il est demeuré a 
52.2 et 43.8 respectivement. 


o o 2 
Donnees non desaisonnalisees 


En fevrier 1983, on estime le niveau non 
désaisonnalisé de 1’emploi a 10,139,000 
personnes, soit 275,000 (- 2.6 %) de moins 
que l’année derniere. On estime le niveau 
du chomage a 1,585,000 personnes, soit 
469,000 (+ 42.0 %) de plus qu’en février 
1982. Le taux de chomage non desaisonna- 
lise s’établissait a 13.5 en février 1983, 
contre 9.7 un an plus tot. Le taux d’ac- 
tivite était de 62.6 ce mois-ci, soit une 
légere hausse par rapport a fevrier 1982 
(62.4). Le rapport _emploi-population a 
chuté de 56.4 l’année derniere a 54.1 en 
février 1983. 


Note to Data Users Note aux utilisateurs des données 


Data are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.S.T. des 7 heures (H.N.E.) le jour même de 
leur diffusion. 


For further information call: Pour obtenir de plus amples renseignements, 
téléphoner a: 


Marlene Levine (613) 992-9543 
Ken Bennett (613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEP FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SÉRIE FEV. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11,940 Way Wy Seis 11,914 Ue 11,934 We ess 
MALES D 767681 2 6,971 6,945 7,004 7,005 7,047 0817 6.968 
FEMALES D 767748 2 4,969 4,952 4,945 4,909 4,905 4,897 4,827 
15-24 YEARS D 767618 3 2 ON 2,906 2,941 2,935 2,954 2,952 2,994 
MALES D 767693 8 12539 1,534 1,560 1,566 1,584 1,584 1,605 
FEMALES D 767760 3) 1376 15372 1,381 17369 1,370 1,368 1,389 
15-19 YEARS D 774018 3 1,088 1,078 1,095 1,092 1,101 1,101 1,162 
MALES D 774021 4 576 568 578 576 584 581 612 
FEMALES D 774023 3 512 510 Su 516 517 520 550 
20-24 YEARS D 774019 2 1,849 1,842 178955 171859 1,858 1,856 1,838 
MALES D 774022 3 984 982 993 1,000 1,006 1,009 999 
FEMALES D 774024 3 865 860 862 853 852 847 839 
25 YEARS AND OVER D 767582 Î 9,025 8,991 9,008 8,979 8,998 8,982 8,801 
MALES D 767652 2 5,432 5,411 5,444 5,439 5,463 5,453 5,363 
FEMALES D 767726 2 3,993 3,580 3,564 3,540 SE) 5929 3,438 
25-54 YEARS D 774020 Î 7,689 7,661 7,671 7,634 7,662 7,634 7,482 
MALES D 772768 Î 4,543 4,525 4,546 4,542 4,572 4,552 4,474 
FEMALES D 774025 2 3,146 3, 136 51120 3,092 3,090 3,082 3,008 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,443 10,416 10,416 10,399 10,439 10,464 10,750 
MALES D 767683 2 6,081 6, 065 6,071 6,079 i Wi) 6, 138 6,363 
FEMALES D 767750 2 4,362 4,351 4,345 4,320 4,324 4,326 4,387 
15-24 YEARS D 767620 2 2,311 2, 310 2,30 Cross 2,336 2,345 2,530 
MALES D 767695 2 be Wet il, 149 1,185 1,203 We Ze) 1218 12026 
FEMALES D 767762 3 1,134 1,192 1,142 1,130 1,126 1,127 1,202 
15-19 YEARS D 774026 3 850 844 835 839 838 846 945 
MALES D 774029 3 441 437 423 428 426 429 486 
FEMALES D 774031 3 409 407 412 411 412 417 459 
20-24 YEARS D 774027 2 1,482 1,486 1,500 1,498 1,499 1,498 W59it 
MALES D 774030 2 758 763 773 781 786 789 848 
FEMALES D 774032 3 724 723 7271 717 713 709 743 
25 YEARS AND OVER D 767584 Î 8,132 8,105 8,089 8,066 8,103 8,119 8,220 
MALES D 767654 2 4,904 4,886 4,886 4,876 4,905 4,920 5,035 
FEMALES D 767728 2 3,228 3, 2119 3,203 3,190 3,198 Sp URE: 3,189 
25-54 YEARS D 774028 1 6,895 6, 871 6, 854 6, 832 6, 863 6,875 6,965 
MALES D 772769 2 4,080 4,067 4,061 4,057 4,085 4,092 4, 188 
FEMALES D 774033 2 2,815 2,804 anos Cor US) 2 2,783 Zia 
FULL-TIME D 776144 2 8, 852 8,855 8,862 8,873 8,909 8,952 9258 
MALES D 776145 2 5,619 5,620 5,629 5,643 5,683 Dy iS 5,950 
FEMALES D 776146 2 Sess 3,295 5208 3,230 3,226 Specs 3,308 
PART-TIME D 776147 4 1,586 1559 1,541 1,528 17282 1,518 1,489 
MALES D 776148 6 460 444 435 435 435 431 411 
FEMALES D 776149 3 1,126 vee 1,106 1,093 1,097 1,087 1,078 
AGRICULTURE D 772020 4 474 466 465 468 484 477 458 
NON-AGRI CULTURE D 772021 Î 92998 07907 9,964 9938 9,966 SO) 10,305 
OTHER PRIMARY D 772016 3 260 254 249 249 252 248 293 
MANUFACTURING D 772017 2 1,829 1,843 1,827 1,826 1,855 1,878 2,014 
CONSTRUCTION D 772018 3 550 546 562 566 556 573 617 
TRADE D 772010 2 1,807 1,802 1, 809 1,787 121793 1,802 1,868 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 865 870 884 884 872 863 900 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 604 586 573 575 583 586 621 
SERVICES D 772012 3 3,303 3,282 3,282 3,281 SPA 3,278 3,223 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 762 772 772 UT 786 770 759 
PAID WORKERS D 772014 Î 9,380 9,364 9,354 PS 52 9,384 9,405 9,698 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 22271 9,214 9,200 SENS 6, 9,224 99253 9/55 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,497 1,481 125938 1515 VUS 1,470 1,045 
MALES D 767684 2 890 880 938 926 932 899 605 
FEMALES D 767751 3 607 601 600 589 581 571 440 
15-24 YEARS D 767621 3 604 595 614 602 618 607 464 
MALES D 767696 3 362 355 SD 363 374 366 277 
FEMALES D 767565 4 242 240 239 239 244 241 187 
15-19 YEARS D 774035 4 238 234 260 253 263 255 217 
MALES D 774038 3 135 131 15S 148 158 152 126 
FEMALES D 774040 5 103 103 105 105 105 103 91 
20-24 YEARS D 774036 3 367 356 355 355 359 358 247 
MALES D 774039 3 226 219 220 219 220 220 151 
FEMALES D 774041 4 141 137 135 136 139 138 96 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 893 886 919 913 895 863 581 
MALES D 767655 2 528 525 558 563 558 533 328 
FEMALES D 767729 3 365 361 361 350 337 330 253 
25-54 YEARS D 774037 3 794 790 817 802 799 759 Gite 
MALES D 772770 3 463 458 485 485 487 460 286 
FEMALES D 774042 4 331 332 332 317 312 299 231 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING’ AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
CS) D-U N-D O-N ‘S-/0 FEV. (3) FEV. FEV, FEV. (3) CANSIM (4) 
Pee a TCS NIMES tenn tsa 
43 - 52 35  - 38 18 145 11,724 11,530 194 1.7 D 767285 POPULATION ACTIVE 
Bp) = SD 1 va 10 3 6,838 6.789 49 0.7 D 767417 HOMMES 
17 7 36 4 8 142 4,887 4,741 146 3.1 D 767549 FEMMES 
g  - 35 6 - 19 2 - 79 2,746 2,803 - 57 - 2.0 0D 767295 15-24 ANS 
5 -26 - 6 - 18 - - 66 1,440 1,490 - 50 - 3.4 D 767427 HOMMES 
4 - 9 12." Garey 2 - 13 1,306 1308 - 7 - 0.5 D 767559 FEMMES 
hore =" 17 3 - 9 - - 74 957 1,029 72 ET. C'ORMADIT01200 "T5279 ANS 
8 - 10 9 ‘sleep 3 - 36 497 533 - 36 - 6.8 D 767422 HOMMES 
DH i bo ~~" 3 - 38 460 495 - 35 - 7.1 D 767554 FEMMES 
oe 43 oo Bears 2 11 1,790 1,775 15 0.8 D 767187 20-24 ANS 
Be awe 7 CEE | (<5 3 - 45 944 957 -43 © 1.4 )OGRDS767315 HOMMES 
RE 9 1 5 26 846 818 28 3.4 D 767447 FEMMES 
ea = 17 99 mg 16 224 8,978 8721 251 2.9 D 767257 25 ANS ET PLUS 
DY = 33 5 = 24 10 69 5,397 5,299 98 1.8 D 767385 HOMMES 
13 16 24 5 6 155 3,581 3,428 153 4.5 D 767517 FEMMES 
28 - 10 37 NE NE 28 207 7,657 7,426 231 3.1 D 767271 25-54 ANS 
18 - 21 4 - 30 20 69 4,517 4,423 94 2.1 D 767399 HOMMES 
10 11 33 2 8 138 3,140 3,003 137 4.6 D 767531 FEMMES 
27 - NEO "=295 © 9-307 10, 139 10,414 - 275 - 2.6 0D 767286 EMPLOI 
foe = GR 8 “NSB ~ - 29 ge - 280 5,853 6,110 - 257 - 4.2 D 767418 HOMMES 
11 6 DEN Seem 2D - 25 4,286 4,304 - 18 - 0.4 0D 767550 FEMMES 
3 ES Cy ol ee ee ee 2,135 2,330 - 195 - 8.4 D 767296 15-24 ANS 
pee = ey ea 15 ea - Be eg = 151 1,060 1,194 - 134 - 11.2 D 767428 HOMMES 
10 12 ae Wawel - 68 1,075 1, 136 - 61 - 5.4 D 767560 FEMMES 
6 Opera 4 RE - 95 731 817 - 86 - 10.5 D 767291 15-19 ANS 
4 14  - 5 DUR tr - 45 362 403 = 41 = 10.2 2000767423 HOMMES 
By os i eee os - 50 368 413 - 45 - 10.9 0D 767555 FEMMES 
- 4 - 14 2. "See ie ga- 109 1,405 1,513 - 108 - 7.1  D 767188 20-24 ANS 
Sep OR. 8 res ~~ 3 - 90 698 791 = 93 41.8 SomiDa767316 HOMMES 
eae 10 4 4 - 19 707 723 - 16 - 2.2 D 767448 FEMMES 
27 16 26 0 EST, © = 16 - 88 8,004 8,084 - 80 - 1.0 D767258 25 ANS ET PLUS 
18 - 10 NES ~ - 6e 28 151 4,794 4,916 - 122 - 2.5 D 767386 HOMMES 
g 16 is seme 1 43 3,210 3, 168 42 1.5 S25 DUTG7S 18 FEMMES 
24 17 NN CT EE - 70 6,792 6,853 - 61 - 0.9 D 767272 25-54 ANS 
13 6 4 “etoe ON TE 2 108 3,988 4,089 - 101 - 2.5 D 767400 HOMMES 
11 11 18 RE [NU 38 2,804 2,765 39 1.4 D 767532 FEMMES 
eee es att) f= 200 =43 - 406 8, 462 8,847 - 385 - 4.4 0 769795 PLEIN TEMPS 
DR GE Tia = 400 -%30  < 331 5,348 5,660 - 312 - 5.5 D 769801 HOMMES 
- 2 2 3 Ay = 43 - 75 3,115 3,187 - 72 - 2.3 D 769807 FEMMES 
27 18 13.” Fetga 14 97 1,677 1,567 110 7.0 D 769813 TEMPS PARTIEL 
16 9 - - 4 49 506 450 56 12.4 D 769819 HOMMES 
11 9 {95> Lg ed 10 48 tre 12117 54 4.8 D 769825 FEMMES 
8 lestae 5. | SHG 7 16 418 404 14 3.5 D 769831 AGRICULTURE 
26 3 26 se,08) = Spe gt- 312 9,721 10,010 - 289 - 2.9  D 769833 NON AGRICOLE 
6 5 - - 3 3 - 33 242 268 - 26 - 9.7  D772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 14 16 1 “5728 = O3ncge- 185 1,774 1,955 - 181 - 9.3 D0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
ne re | wm  -417 - 67 461 519 - 58 - 11.2 D 772004 CONSTRUCTION 
ee DONNE RSS CCD - 61 1,767 1,826 - 59 - 3.2 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
SAS), =. 14 - 12 9 - 35 848 881 - 33 - 3.7 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
18 tee STE à “15 - 47 597 612 = 15 © 2.5 gen Dems2007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
21 1 4 - { 80 3,290 3,207 83 2.6 0772008 SERVICES 
- 10 - = - 9 16 3 744 744 - - D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
16 10 Den mr Détente > aL: 9,089 9,387 - 298 - 3.2 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
13 14 A2 LE oc amen coe 8,970 9,281 - 311 - 3.4 D 77200! REMUNERES 
16 + 52 18 2 43 452 1,585 1,116 469 42.0 D 767287  CHOMAGE 
10 - 53 TOTS 33 285 984 679 305 44.9 D 767419 HOMMES 
6 1 11 8 10 167 601 437 164 37.5 D 767551 FEMMES 
g - 19 124 SAVE 11 140 611 474 137 28.9 D 767297 15-24 ANS 
7 "90 PRET à 8 85 381 296 85 28.7 D 767429 HOMMES 
2 1 spe: 115 3 55 231 178 53 29.8 D 767561 FEMMES 
4 = 26 % 215810 8 21 226 212 14 .6 0767292 15-19 ANS 
420-224 % M 3019 6 9 135 130 5 3.8 D 767424 HOMMES 
= Vit 22 = - 2 12 92 82 £00 WI262 7 NO" 767556 FEMMES 
11 1 Sige ere 1 120 385 261 124 47.5 D 767189 20-24 ANS 
: er is Fe) - 75 246 166 80 48.2 D 767317 HOMMES 
4 CHERE es 1 45 139 95 44 46.3 D 767449 FEMMES 
i = 938 6 18 32 312 974 643 331 51.5  D 767259 25 ANS ET PLUS 
che Sek S 5 25 200 604 383 221 57.7 OD 767387 HOMMES 
4 - 11 13 7 112 370 260 110 42.3 D 767519 FEMMES 
4 == -9F 15 3 40 277 865 572 293 51.2 D 767273 25-54 ANS 
5 - 27 va a2 27 177 528 334 194 58.1 D 767401 HOMMES 
nl = 15 5 13 100 336 238 98 41.2 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEP FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPIE FEV. 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 1225 12.4 12.8 een 12.7 12.3 8.9 
MALES D 767686 2 12.8 1297 13.3 1872 1352 12.8 8.7 
FEMALES D 767753 4 12.2 1124 ds) 12.0 11.8 1127 orl 
15-24 YEARS D 767623 3 20.7 2075 20.9 20.5 20.9 20.6 1525 
MALES D 767698 3 2320 Zora 24.0 2372 23.6 23.1 3 
FEMALES D 767764 4 1746 LA) 173 1729 17.8 17.6 1325 
IS ISATERRS D 774046 3 2129 Pe 23.7 23.2 2359 232 18.7 
MALES D 774000 3 23.4 P| 26.8 20711 Sal 26.2: 20.6 
FEMALES D 774002 5 20.1 20.2 20.3 20.3 20.3 19.8 16.5 
20-24 YEARS D 774034 3 19.8 193 Seat 1972 1953 19.3 13.4 
MALES D 774001 3 2370) CAS 222 Zales Aes) este) onal 
FEMALES D 774003 4 16.3 150 127 1979 16.3 16.3 11.4 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 Sed) JS 10.2 10.2 ging 9206 6.6 
MALES D 767657 3 SE ey 19.2 10.4 10.2 9.8 6.1 
FEMALES D 767731 4 10.2 10.1 10.1 Ree Shoe 9.4 7.4 
25-54 YEARS D 775896 3 10.3 10.3 1027 10.5 10.4 9.9 6.9 
MALES D 772772 2 10.2 10.1 10.7 10.7 10.7 10.1 6.4 
FEMALES D 774004 4 10.5 10.6 10.6 10.3 10.1 Sez teal 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 63.8 63.6 63.9 63.8 64.1 64.0 63.8 
MALES D 767685 3 76.0 1548 USEo 76.6 TA the 77.0 
FEMALES D 767752 3 52.0 Bes} ile’ 51.6 lee UE SU 
15-24 YEARS D 767622 4 65.6 6552 65.9 657 66.0 65.8 66.2 
MALES D 767697 4 68.2 679 68.3 69.1 69.8 69.7 70.0 
FEMALES D 767763 4 62.8 62.5 62.8 62.1 62.1 GES 62.3 
15-19 YEARS D 774005 4 51.9 eZ Sets 51.4 51.6 51.4 53.0 
MALES D 774008 4 54.0 529 53.6 5922 53.8 53:13 54.8 
FEMALES D 774010 4 49.8 49.3 49.8 49.5 49.4 49.5 5122 
20-24 YEARS D 774006 4 78.7 soa 191 79.0 79.3 71957 78.8 
MALES D 774009 5 82.9 82.8 83.8 84.4 85.0 85.3 84.8 
FEMALES D 774011 4 74.5 74.1 74.3 TS ES 7395 131 72.6 
25 YEARS AND OVER D 767586 5 63.2 EPA 63.3 6S22 63.5 63.5 63.1 
MALES D 767656 3 78.5 78.4 79.0 79.0 195 795 79.4 
FEMALES D 767730 ¢ 48.8 48.7 48.6 48.4 48.4 48.4 47.8 
25-54 YEARS D 774007 3 78.7 78.6 78.8 78.6 1950 78.8 78.3 
MALES D 772771 3 SSI 929 93.6 93.6 94.4 94.2 93.9 
FEMALES D 774012 3 64.3 64.2 64.1 63.5 63.6 63.5 62.8 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773319 3 55.8 557 5527 wae tf 56.0 56.2 58.2 
MALES D 773322 2 66.3 66.2 66.3 66.5 66.9 67.2 70.3 
FEMALES D 773326 3 45.7 45.6 45.6 45.4 45.4 45.5 46.6 
15-24 YEARS D 773320 3 52.0 ike 522 5252 9272 52.3 5570 
MALES D 773323 3 5202 5222 52.4 53.1 53.3 53.6 57.8 
FEMALES D 773327 3 51.8 51.6 59 Sips 51.0 51.0 5379 
15-19 YEARS D 774013 3 40.5 40.1 3925 395 3953 SEE 43.1 
MALES D 774016 3 41.3 40.7 Sore 39.6 39).2 39.4 43.5 
FEMALES D 774043 5 597 39.4 3907 39.4 39.4 Se 42.7 
20-24 YEARS D 774014 3 63.1 63.3 63-9 63.9 64.0 64.0 68.2 
MALES D 774017 2 63.9 64.3 65.2 65.9 66.4 66.7 72.0 
FEMALES D 774044 4 62.4 62.3 62.7 61.8 61.5 61.2 64.3 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 56.9 5659 56.9 56.8 CE: 57.4 5818 
MALES D 773324 2 70.9 70.8 70.9 70.9 71.4 71.8 74.5 
FEMALES D 773328 3 43.8 43.8 937 43.6 43.8 43.9 44.3 
25-54 YEARS D 774015 2 70.5 70.5 70.4 70.3 70.8 71.0 723 
MALES D 773325 2 83.6 83.5 83.6 83.6 84.4 84.7 87.9 
FEMALES D 774045 3 ee 57.4 573 2700 AE) 57.4 58.0 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1, ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
SUSE 


TAUX DESAISONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
AS ae Sy Nosed OS N See On ech EVANS) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
0.1 = 0.4 | = 0.4 3.6 1325 Shed 3.8 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
OI ERONE On = 0.4 4.1 14.4 10.0 4.4 D 767421 HOMMES 
OP = 0.1 0.2 OPA Se Hand Sine 31 D 767553 FEMMES 
0.2 - 0.4 0.4 SU 4 0.3 522 BAS 16.9 5.4 D 767299 15-24 ANS 
0.4 = 0RS 0.8 - 0.4 0.5 6.2 26.4 19.9 65 D 767431 HOMMES 
Ont 0.2 a Ore = (eS 0.2 CE ANT 13.5 4.2 D 767563 FEMMES 
0.2 S Vie OES Shot GE Sad 23.6 20.6 310 D 767294 15-19 ANS 
0.3 ON IE EYE 0.9 2.8 at 24.4 Pe if D 767426 HOMMES 
=a 071 0 F ; 0.5 30 ISIE) 16.6 31.3 D 767558 FEMMES 
0.5 0 = OAI 2x 061 & 6.4 225 14.7 6.8 D 767192 20-24 ANS 
0.7 0.1 0.3 = 0.1 79 26.1 LUS 8.8 D 767320 HOMMES 
0.4 0.2 00.2 =. 054 = 4s 16.4 11.7 4.7 D 767452 FEMMES 
= = Ex) 5 Ons 0.3 Sa 10.8 7.4 3.4 D 767262 25 ANS ET PLUS 
5 = WES) = (Os 0.2 0.4 3.6 Wie? 12 4.0 D 767390 HOMMES 
0.1 = 0.2 0.4 0.1 20) 10.3 7.6 Aaa ti D 767522 FEMMES 
= - 0.4 0.2 0.1 (91) 3.4 US est 3.6 D 767276 25-54 ANS 
0.1 =m O86 = = 0.6 3.8 ter 7.6 4.1 D 767404 HOMMES 
2206: = 0.3 0.2 0.4 2.8 10.7 7.9 2.8 D 767536 FEMMES 
0.2 ce AS) 0.1 - 0.3 OM = 62.6 62.4 0.2 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 = A MO DÔME) = = 150) 74.5 75.0 S00 D 767420 HOMMES 
0.1 < 0.3 Dé 0.1 0.8 Oe 2 50.3 0.9 D 767552 FEMMES 
0.4 PRO 0.2 DONS 0.2 OE a) 61.8 62.0 OP 2 D 767298 15-24 ANS 
0.3 13.0 = 0:52) Oral 0.1 1-8 63.9 65.0 = lke D 767430 HOMMES 
0.3 ae OAS OR = 0.2 0/5 Bou 58.9 0.7 D 767562 FEMMES 
0.7 2105 0.3 02 0.2 Se 45.6 47.0 = 184 D 767293 15-19 ANS 
el RON 0.4 = Wels 0.5 = 058 46.5 47.8 AREAS D 767425 HOMMES 
On OES) 0.3 0.1 SOA = fiti4 44.7 46.1 = jin4 D 767557 FEMMES 
0.2 = Qa 0.1 SRONS 0.1 OP 76.2 76.1 0.1 D 767191 20-24 ANS 
0.1 = ew ROSE ONE = 1053 ue] (ATS 81.2 = Med D 767319 HOMMES 
0.4 ON 0.8 = 0.4 fo) 72.8 70.8 2.0 D 767451 FEMMES 
Oeil sm Ome 0.1 SO eS = 0.1 62.9 62.6 0.3 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.1 5.05.6 > =e Ne) = 0.9 78.0 78.4 - 0.4 D 767389 HOMMES 
0.1 0.1 0). 2 5 = 1.0 48.6 47.7 0.9 D 767521 FEMMES 
0.1 02 0.2 - 0.4 02 0.4 7873 ATEN 0.6 D 767275 25-54 ANS 
0.2 SWE = ROME 0.2 - 0.8 92.6 92.8 tt) D 767403 HOMMES 
ON 0.1 0.6 CN 0.4 Te 64.2 62.7 5 D 767535 FEMMES 
0.1 = = SOS = (0), 224 54.1 56.4 F2 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 = AA > (E22 = 01/4 = O58 =" 4.0 63.8 67.5 A DSATSSN2 HOMMES 
@st = 0.2 S OP = QE 44.9 457 = 1058 D 773316 FEMMES 
0.1 =a 0/08 = = On 3/59 48.0 SRE) Sasa D 773310 15-24 ANS 
= = We? SONT - 0.2 = 053 c'e 47.0 5270 2151 D 773313 HOMMES 
0.2 003 0.6 OS = ees 49.1 50.9 Re, D 773317 FEMMES 
0.4 0.6 > 0.2 O0 = ala 34.8 SES 280 D 775897 15-19 ANS 
0.6 10 - 0.4 0.4 =O) 257) $6) 36.1 ape D 775898 HOMMES 
0.3 = WLS ORs = = Wes ae) 35.8 38.4 = 2.0 D 775899 FEMMES 
02 =) 0.6 = =O. 1 = in 59.8 64.9 HO D 775900 20-24 ANS 
- 0.4 2029 SHOT = 0k:5 Oss ME a 58.8 67.1 073 D 774083 HOMMES 
0.1 =a O54 09 Ons 0.3 = Wee) 60.39 62.6 = OST. D 774084 FEMMES 
5 £ 0.1 - 0.4 DNS = 73) 56.0 58.0 = 2b 0 D 773311 25 ANS ET PLUS 
Cee = OR = > HO te) = 05.4 “13 D 69.3 (Pet = 3.4 D 773314 HOMMES 
= 0.1 0.1 =). = O84] 107 43.6 44.1 00 D 773318 FEMMES 
= eal 0.1 1020 =) 072 24 69.5 TT 252 D 775901 25-54 ANS 
0.1 20001 = = O88 00 = 4.3 81.7 85.8 aad) D 773315 HOMMES 
0.1 0.1 0.3 O7 = tie? SON OS) Hla tf = 05/4 D 775903 FEMMES 
RE MB ee ROR Bee DC ne. BBO ee ee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. - 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEB. 
NO. MDC (2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPIE FEV. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 223 220 227 225 221 221 217 
EMPLOYMENT D 767900 4 181 182 186 182 179 180 184 
MALES D 776102 4 113 113 115 112 112 111 116 
FEMALES D 776103 4 69 69 71 69 68 69 68 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 42 38 4) 43 42 41 33 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 18.8 Wirees 18.1 19 19.0 18.6 152 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 227 525 SSNS: 53.4 52.6 SANT 5258 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.8 43.1 44.2 43.2 42.6 43.0 44.3 
MALES D 776118 4 52.8 De I 54.0 52.6 52.8 ayaa 5082 
FEMALES D 776119 4 33.0 2920 34.1 Sue 32.7 3358 332 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 55 55 55 54 54 53 53 
EMPLOYMENT D 768038 4 48 47 48 47 47 46 47 
MALES D 776104 8 28 28 29 29 28 28 29 
FEMALES D 776105 4 20 20 is 19 19 18 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 7 8 7 u 7 7 6 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 3) 1249 14.4 1372 18S ari Sie ER) 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 59.8 5978 5088 587 pe 57.6 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 dena Di] 522 Silent Dales 50.0 SUP 
MALES D 776122 12 60.9 62.2 64.4 64.4 62.2 62.2 64.4 
FEMALES D 776123 g 42.6 42.6 40.4 40.4 40.4 38.3 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 373 373 371 371 371 Sun 366 
EMPLOYMENT D 768176 3 324 317 317 318 320 321 322 
MALES D 776106 4 188 186 186 188 189 189 194 
FEMALES D 776107 3 135 132 130 130 132 131 129 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 49 56 54 53 51 50 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 Sis! 15.0 14.6 eters 1397 135 12.0 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 5725 Sie 5 Bilis SES 57.4 5725 SN #02 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 49.9 48.8 48.9 49.1 gs) 49.8 50.3 
MALES D 776126 4 SO BE) 592 DO 60.4 60.4 62.6 
FEMALES D 776127 4 40.3 3925 38.9 38.9 39.6 3053 39241 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 300 296 294 290 2e] 292 292 
EMPLOYMENT D 768314 3 254 251 250 246 248 249 254 
MALES D 776108 4 150 78 1148 150 149 149 150 153 
FEMALES D 776109 3 104 103 101 Gi 99 99 101 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 45 44 44 43 43 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 1523 15.2 1520 1922 14.8 14.7 13.0 
PARTICIPATION RATE D 769759 7 56.0 DES Soe 54.4 54.7 54.9 55.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.4 46.9 46.8 46.2 46.6 46.8 48.2 
MALES D 776130 4 56.8 56.1 57.0 567 56.9 NES 5971 
FEMALES D 776131 4 38.2 379 373 SHG 36.7 36.7 Ref 25e) 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 2,966 Py BIBS 2,952 2,948 290 2,960 2,928 
MALES D 768479 3 1,787 aus 1,770 {Tt 1,796 1795 1,788 
FEMALES D 768483 3 Lets) Wo IVS 1, 182 las 1,174 1,167 TASS 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,082 DAS 225) 2528 Anais 2522 2,580 
MALES D 768480 3 1,530 15528 1,508 1,518 ie ons 1519 1,588 
FEMALES D 768484 3 1,002 1,004 1,009 1,005 1,006 1,003 992 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 434 426 435 425 451 438 343 
MALES D 768481 3 257 255 262 259 283 274 200 
FEMALES D 768485 4 Un 171 IS 170 168 164 143 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 14.6 14.4 Wed! 14.4 1522 14.8 Iie? 
MALES D 768482 3 14.4 14.3 14.8 14.4 15.8 1553 1152 
FEMALES D 768486 5 15.0 14.6 14.6 14.5 14.3 14.1 12.6 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 59.8 59.6 59.6 DOS 60.0 598 59.4 
MALES D 769761 3 ae Sia 73.4 CS) 74.5 74.4 74.6 
FEMALES D 769762 3 46.4 46.2 46.5 46.3 46.2 46.0 45.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 EN 51.0 50.8 51.0 50.9 5110 52.4 
MALES D 773341 3 63.4 63.1 62.5 63.0 62.8 63.0 66.2 
FEMALES D 773342 3 39.4 3955 Ea 3926 39.6 3925 SU. 3) 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES-DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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a eee 
UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


S 


FEB. (3) 
1982-1983 
FEV. (3) 


FE 
19 
FE 


B. 
83 
V. 


FEB. 
1982 
FEV. 


FEB. (3) 
1982-1983 
FEV. (3) 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


Se 


THOUSANDS - MILLIERS 


TERRE-NEUVE 


= 47 2 4 - 6 209 202 7 3.5 D 767837 POPULATION ACTIVE 
- cn 4 3 - 4 3 165 168 283 =}; D 767838 EMPLOI 
- - 2 3 - 1 3 102 105 Le 279 D 767845 HOMMES 
- = 12 2 1 = fi Î 64 63 1 1.6 D 767852 FEMMES 
4 = & =3 2 1 1 g 44 34 10 29.4 D 767839 CHOMAGE 
fet = ORS EN EN) 0.1 0.4 3.6 20.9 16.8 4.1 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
ONE = 188 0.5 One = Ot 0.4 49.4 48.7 0.7 D 767841 TAUX D‘ACTIVITE 
= OF8 "141 1.0 0.6 - 0.4 - 1.5 39.0 40.6 - 1.6 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 068 = 009 1.4 9 = 02 0.4 = ef 47.5 50.0 - 2.5 D 776116 HOMMES 
- = {1 0.9 0.5 - 0.6 - 0.2 30.4 30.9 - 0.5 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
- - 1 - 1 2 52 50 2 4.0 D 767975 POPULATION ACTIVE 
1 - 4 1 - 1 1 44 43 1 Des D 767976 EMPLOI 
- 61 - 1 - 1 26 26 - D 767983 HOMMES 
- 1 - - 1 1 18 17 1 5.9 D 767900 FEMMES 
= 4 1 - - - 1 8 7 1 14.3 D 767977 CHOMAGE 
- 1.5 12 =O} 0.6 - 0.5 1.6 14.8 13.6 he D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
- - 1 - Tad DD) 55.8 54.0 1.8 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
ee = Re et - foil 1.4 47.5 46.7 0.8 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
=m Wah) DD - ASP - 3.5 56.4 57.3 - 0.9 D 776120 HOMMES 
- BD: - - D 2.2 38.8 36.4 2.4 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
- 2 - - - 7 359 353 6 fe? D 768113 POPULATION ACTIVE 
7 - D. ; SD “01 2 308 306 2 OM D 768114 EMPLOI 
2 - =m, 9 “ei - 6 176 181 Ho = 2.8 D 768121 HOMMES 
3 2 - = 92 1 6 132 125 7 5.6 D 768128 FEMMES 
- 7 2 1 2 1 5 2 47 5 10.6 D 768115 CHOMAGE 
- 1.9 0.4 0.3 0.6 0.2 foi 14.4 18 ji D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
- 022 - =e = 001 Ome 55.4 55.2 One D 758117 TAUX D'ACTIVITE 
IRC O RERO DEN OPA = 0.3 - 0.4 47.4 47.9 - 0.5 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 - - 0.7 - 0.5 - - 2.9 55.9 58.5 - 2.6 D 776124 HOMMES 
0.8 0.6 - - 0.7 0.3 ee 39.4 Oe) 1.5 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
4 2 4 “41 = =} 8 283 273 10 SN D 768251 POPULATION ACTIVE 
3 1 4 =2 = À - 236 234 2 0.9 D 768252 EMPLOI 
2 20) 1 - EN 3 136 138 ROC D 768259 HOMMES 
1 2 4 - 2 - 3 99 96 3 3, 1 D 768226 FEMMES 
1 1 - 1 - 8 47 39 8 20.5 D 768253 CHOMAGE 
0.1 ONE O82 0.4 O77 223 16.7 14.3 2.4 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 0.2 O57 = Ol eS 0 2 0.6 52197 51.9 0.8 D 768255 TAUX D’ACTIVITE 
0.5 ot 0.6 - 0.4 - 0.2 - 0.8 43.9 44.5 - 0.6 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OGRE 0 Ouse EN) CENT 20 13 51.7 53.2 ane) D 776128 HOMMES 
0.3 0.6 ie = Oo) 0.4 36.4 36.0 0.4 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
13 1 4 - 22 0 43 2,898 2,851 47 1.6 D 768413 POPULATION ACTIVE 
9 8 - 3 - 23 3 1 1,740 1,733 fl 0.4 D 768420 HOMMES 
4 - 7 7 1 7 44 1, 158 1,118 40 3.6 D 768427 FEMMES 
5 10 - 6 4 - 3 48 2,448 2,490 atl > Aly D 768414 EMPLOI 
7 15 - 10 5 - 6 58 1,464 1,514 - 50 - 3.3 D 768421 HOMMES 
= 9% - 5 4 = Bi 3 10 983 976 7 0.7 D 768428 FEMMES 
8 - 9 10 - 26 3 91 450 361 89 24.7 D 768415 CHOMAGE 
2 = 7 7 - 28 g 57 275 219 56 25.6 D 768422 HOMMES 
6 - 2 3 2 4 34 175 142 33 DD. D 768429 FEMMES 
Ose = 008 0.3 - 0.8 0.4 2.9 15.5 wey Des D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
Os = ORE DC ET 0.5 2 15.8 1207 a. D 768425 HOMMES 
0.4 - Od 0.2 0.2 2.4 15.1 12. 2.0 D 768432 FEMMES 
0.2 - Oi 9-085 0.2 0.4 58.5 57.9 0.6 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 OLE SL ONE ET 0.1 - 0.5 To 72.3 - 0.2 D 768424 HOMMES 
CCE 008 0.2 0.1 0.2 1.4 45.5 44.3 2 D 768431 FEMMES 
0.1 Ono) 40.2 Ome: = Ont 13 49.4 50.6 = Age D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= - - 63.1 - 2.4 D 773338 HOMMES 
0.3 0.6 0.5 02 0.2 2.8 60.7 
AOL 0 2 0.1 - Coat On 38.7 38.7 = D) 7.73339 FEMMES 
eee ONE up Don. TES Sr Es 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEV? 
- CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,526 4,512 4,546 4,556 4,545 4,537 4,484 
MALES D 768649 2 2,566 2,558 2,604 2,628 2,621 2,611 2,575 
FEMALES D 768653 2 1,960 1,954 1,942 1,928 1,924 1,926 1,909 
EMPLOYMENT D 768646 2 3,999 4,006 3,998 32,995 4,010 4,026 4,135 
MALES D 768650 2 ree POU 2, 219 2,278 2,300 2,309 2, 379 
FEMALES D 768654 3 Wet 1,730 1725 rai 1,710 VAT 1,756 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 527 506 548 561 5435 Su 349 
MALES D 768651 3 294 282 331 350 321 302 196 
FEMALES D 768655 4 233 224 217 211 214 209 153 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 Vals Wied W261 Qos) 11.8 Wes 7.8 
MALES D 768652 3 ila} 11.0 PA 13:3 1282 11.6 fi 
FEMALES D 768656 4 Jalen) ones 12 10.9 dal 109 8.0 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 66.9 66.7 67.3 67.5 G75 67.4 67.2 
MALES D 769764 4 lst (AE) Het 11989 79.8 7926 Ushn2 
FEMALES D 769765 4 56.5 56.4 56.1 55.8 57 55.8 55.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 Sora 59.3 59.2 5972 DAS 59.8 62.0 
MALES D 773347 3 68.8 69.1 69.0 GIE 70.0 70.4 TS 
FEMALES D 773348 3 49.8 49.9 49.9 49.7 49.5 49.8 51.4 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 507 508 505 500 501 502 502 
EMPLOYMENT D 768792 3 456 457 451 447 452 455 469 
MALES D 776110 4 DOU 257 255 254 257 259 270 
FEMALES D 776111 a 198 198 196 195 195 195 196 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 51 51 54 53 49 47 33 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 10.1 10.0 10.7 10.6 9.8 9.4 6.6 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65%7 B5EQ 65.6 64.9 65.1 65.4 65.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DE 7738350 3 aul 1) 598 58.6 DO 58.8 5922 GIRS 
MALES D 776134 3 68.4 68.5 68.0 67.7 68.7 69.3 72.8 
FEMALES D 776135 4 50.0 50.0 49.6 49.4 49.5 49.5 50.1 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 476 470 468 468 465 463 462 
EMPLOYMENT D 768930 4 440 434 434 434 433 431 441 
MALES D 776112 4 266 266 265 266 265 265 266 
FEMALES D 776113 3 75 168 168 168 168 166 174 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 36 36 34 34 32 32 21 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.6 Tad 1249 Had) 6.9 6.9 4.5 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65 64.4 64.3 64.4 64.0 63.8 64.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 60.2 5975 59.6 5987 59.6 59.4 61.3 
MALES D 776138 4 USS Tao) 72.8 733 73.0 7320) 73.9 
FEMALES D 776139 4 47.8 46.0 46.2 46.2 46.3 45.7 48.3 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,174 100718 1196 1,185 1,180 1,182 1,149 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,055 1,060 1,069 1,064 1,069 1,073 1,095 
MALES D 776114 2 614 618 627 626 631 636 647 
FEMALES D 776115 2 441 444 442 439 438 438 449 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 119 119 127 121 111 109 54 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.1 10.1 10.6 10.2 9.4 92 4.7 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 70.1 70.6 tel AE. TARO Willer: 70.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 63.0 63.4 64.1 63.9 64.3 64.6 67.3 
MALES D 776142 3 seal 7930 74.9 74.9 751 76.4 792 
FEMALES D 776143 4 52°39 53.3 33.2 5275 5229 53.0 55.4 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 1,350 1,348 19 51 1,348 1,359 1,347 1,341 
MALES D 769234 3 792 784 782 787 794 791 787 
FEMALES D 769238 5 558 564 569 561 565 556 554 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,164 1156 1,192 1,154 1,162 1,164 1,220 
MALES D 769235 2 672 668 668 669 672 675 718 
FEMALES D 769239 3 492 488 484 485 490 489 502 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 186 192 199 194 197 183 121 
MALES D 769236 3 120 116 114 118 122 116 69 
FEMALES D 769240 4 66 76 85 76 75 67 ae 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.8 14.2 14.7 14.4 14.5 13.6 9.0 
MALES D 769237 3 15.2 14.8 14.6 15.0 15.4 14.7 8.8 
FEMALES D 769241 4 11.8 1325 14.9 1885 13% 1251 9.4 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.6 63.5 6327 63.6 64.2 63.7 63.9 
MALES D 769770 5 76.0 LORS 7522 757 76.4 TB? 76.4 
FEMALES D 769771 4 ayes) 5252 Lay 52.0 52.4 51.6 5il-o8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 54.8 54.5 54.3 54.5 54.9 55.0 58.2 
MALES D 773359 3 64.5 64.2 64.2 64.4 64.7 65.0 69.7 
FEMALES D 773360 4 4525) 45.1 44.9 44.9 45.5 45.4 47.0 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


eee 
UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS - MILLIERS 


JP UN = D 
Iden res JA =" 10 1 
ns ey 
6 12 14 
- 7 8 SA =! 
= 14 8 ure 5 ae 2 
- 3 5 8 
21101420. = 213 2 
12 - 49 - 19 2 
g 7 bor - 
0.4 -0.9 - 0.2 0. 
ONE MINE 0.6 i. 
0.4 0.3 Or 0 
0.240 =n0GB . =x0.2 - 
0.1 -1.5 - 0.8 0. 
0.1 0.3 0.3 0. 
- 0.2 0.1 Qt 0. 
- 0.3 Ont. =40. 3 o> 0. 
- 0.1 - 0.2 0. 
- 4 3 5 
hd 6 A4 dx 
2 1 = 
- 2 1 
eS 1 
Ob4 ~ Eade? 0.1 0. 
- 0.2 0.3 0.7 Se 0: 
- 0.2 0.7 0.5 - 0. 
- 0.1 0.5 0 ae 4. 
- 0.4 Ole mc= 0. 
6 2 - 
6 = = 
- (DORE J 
7 — = 
= 2 = 
- 0.1 0.4 - 0. 
0.7 ome. - 01 0. 
0.7 DA - 0.1 0. 
- 0.1 - 0.5 0. 
1.82 52 042 ae 0-50. 
BS ha-2 92 11 
- 15) NELATO 5  - 
Bids 2 eg. 9 1 - 
=uh3 2 3 
- = 8 6 1 
S105 --0f5 0.4 0. 
- 0.5 -1.1 0.5 0. 
A024 ¥ish0.7 O10 0: 
OH - =, 
- 0.4 0.1 0.3 - 
O74, Tepes ad el - À 
8 OF QE. 50 aT 
EMEA 005 RENE 
8 4 - 2 
4 je = 12. 2F- 
4 AM cent - 
"De 44-387 st, 0t- 
4 oe ee 
41010. #959 g 
- 0.4 - 0.5 0.3 0 
0.4 O2 - 014) ©- 0. 
Dit cui 1.4 0. 
OLIN ARSON 0 1108= 0 
0.7 OEE, - 0852.10 
- 0.6 - 0.5 OùTÉ-R SO 
0.3 0.2 -0.2 -0 
0.3 8) G£0.2. 00> 0% 
0.4 0.2 - -0 


(3) NOTE: 


Cm IN 


— CO — PHM 1 = — Co CON OH! C9 O1 — 


œ & NN) © © — O1 U1 U1 


mn BB B D NB = —  B CU U1 CO © PB 3 — 


Lae 


oooooco-cCco 


Sra 


' 


ooooooocoso 


SCC 


oooco 


D 


_— N 
SO PB CO — ND — ND O7 C1 UT (DO B~3IWO oO ND © © 


OPW HPP 1 NC — 


— NIWNMNM 1 UOT BN 


— © — O0 ND UT ND -J (O D On PP — WH WW 


FEB. (3) 
1982-1983 
FEV. (3) 
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o- + OW 


— M © © © Nm» 
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a3 
OO = Dan tf os Bp 
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ES ee SL Ph 


FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1983 1982 1982-1983 
NO. 
FEV. FEV. DEVAIS) CANSIM (4) 
% 

4,458 4,407 51 19 D 768583 
275939 2,530 3 0.1 D 768590 
1,926 1,877 49 2.6 D 768597 
3,900 4,034 DIS CS ES D 768584 
2,199 2,304 Sloe S46 D 768591 
1,701 12730 RAM ae D 768598 
558 373 185 49.6 D 768585 
333 226 107 47.3 D 768592 
225 147 78 53.1 D 768599 
1225 oe! 4.0 D 768588 
1972 89 4.3 D 768595 
1147 ee 3.9 D 768602 
65.9 66.1 = 08:2 D 768587 
76.7 77.8 161 D 768594 
555 54.9 0.6 D 768601 
57.6 60.5 mECCS D 773343 
66.6 70.8 Ska? D 773344 
49.0 50.6 = a6 D 773345 
496 488 8 16 D 768729 
442 453 = UN] = 124 D 768730 
247 259 DR? 0 RATE D 768737 
195 193 2 1.0 D 768744 
54 36 18 50.0 D 768731 
10.9 7.8 30 D 768734 
64.3 64.1 0.2 D 768733 
Mle 59.4 =D 20 | D 773349 
65.6 69.8 4-2 D 776132 
49.3 49.5 02 D 776133 
461 444 17 3.8 D 768867 
421 418 3 0.7 D 768868 
251 251 = = D 768875 
170 167 3 1.8 D 768882 
40 26 14 53.8 D 768869 
87 aie) 29 D 768872 
63.1 61.6 165 D 769767 
See 58.0 = 0.4 D 773351 
68.6 69.9 RIT) D 776136 
46.5 46.2 0.3 D 776137 
1,170 1,141 29 285 D 769005 
1,035 1,076 - 41 2138 D 769006 
598 632 = 34) SIA D 769013 
437 444 Sh à SRE D 769020 
136 64 72 11235 D 769007 
11.6 SP 6.0 D 769010 
69.9 TOP = a? D 769009 
61.8 66. 1 - 4.3 D 773353 
ile? 77.4 = ad D 776140 
52.4 54.8 ah 24..4 D 776141 
15387 1321 16 192 D 769168 
782 773 g 1.2 D 769175 
556 548 8 135 D 769182 
1,141 We veh =a 02 D 769169 
656 700 - AG | BS D 769176 
485 492 Sal = 18S D 769183 
196 130 66 50.8 D 769170 
126 74 52 70.3 D 769177 
70 56 14 25.0 D 769184 
14.7 9.8 4.9 D 769173 
16.1 JS 6.6 D 769180 
1270 10.2 2.4 D 769187 
63.0 63.0 > D 769172 
75.0 PE = rei D 769179 
51.4 Bilis OPA D 769186 
DSi 56.8 =u D 773355 
62.9 67.9 S140) D 773356 
44.9 46.0 a EN D 773357 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRI TANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


Zo 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,728 Tir 24 TAS OS SE Ae a So 8580 7,004 62.6 Sis 54.1 
15-24 YEARS - ANS 4,445 24.5 Bo ATS SRE 611 C 1,699 61.8 22.5 48.0 
15-19 YEARS - ANS 27097 y 731 226 D 1,140 45.6 23.6 34.8 
15-16 YEARS - ANS 771 214 174 40 557 PY ei 18.8 2205 
17-19 YEARS - ANS 1,326 742 556 186 583 56.0 250) 42.0 
20-24 YEARS - ANS 2,349 1,790 1,405 385 D 559 76.2 : 21.5 59.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14, 283 8,978 A 8,004 A 974 C 57305 6259 10.8 56.0 
25-44 YEARS - ANS 7343 5, 863 5, 160 704 C 1,480 79.8 12.0 TOR 
25-34 YEARS - ANS 4,213 3,350 2,894 456 D 863 V5 13.6 68.7 
35-44 YEARS - ANS 3,130 CPS 2,266 247 D 617 80.3 one 72.4 
45-64 YEARS - ANS 4,628 21985 2,669 266 D 1,693 63.4 GIE Site th 
45-54 YEARS - ANS 2,431 1,794 1,632 161 D 637 1138 GEO 67P2 
55-64 YEARS - ANS PSH 1,141 1,036 105 £ 1,056 52.0 52 47.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,312 180 176 4H Pan WSS) 7.8 270 7.6 
65-69 YEARS - ANS 825 al 110 re 713 13.6 ses Stes) 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,487 67 66 oS 1,420 4.5 Riot 4.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,509 IP SAME, T2t2 °C 109 E 3, 188 2985 8.3 26.9 
MALES - HOMMES GPN75 6,838 A 59853 A 984 C 2,338 74.5 14.4 63.8 
15-24 YEARS - ANS Le 1,440 1,060 381 D 814 63.9 26.4 47.0 
ISSNOBYNEARSEENANS 1,067 497 362 135 571 46.5 Qe 33:9 
15-16 YEARS - ANS 394 113 88 25 281 28.7 222 22.3 
17-19 YEARS - ANS 674 384 274 109 290 5675 28.5 40.7 
20-24 YEARS - ANS 1,187 944 698 246 D 243 U3 26.1 58.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,921 ESA 770 4A 604 C 17025 820 Wise 69.3 
25-44 YEARS - ANS 3,667 3,412 2,989 424 D 254 Sora 12.4 Bi SO 
20504 YEARS = ANS 2, 100 PSS 1,658 277 D 165 9282 14.3 Tene 
35-44 YEARS - ANS 1,567 1,477 IMaSU 146 D 90 94.3 Sid 84.9 
45-64 YEARS - ANS 229 1,862 1,684 178 D "396 82.5 gr 74.6 
45-54 YEARS - ANS 17203 1,104 1,000 105 E 109 91.0 SES 82.4 
55-64 YEARS - ANS 1,044 Si 684 ie 12 287 25 AE 5595) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 996 123 121 a Pa 873 12.3 RE V2ral 
65-69 YEARS - ANS 379 76 74 fei 303 20.0 oe 195 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 617 47 47 sane 570 7.6 DU fod 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,041 880 805 TONE 1, 160 43.1 8.5 aS) 
FEMALES - FEMMES 97958 4,887 A 4,286 B 601 C 4,666 Dilere 1253 44.9 
15-24 YEARS - ANS Zion 1,306 OTS 231 D 885 59.6 ANT Agr 
load YEARS sagANS 1,029 460 368 92 D 569 44.7 199 3578 
15-16 YEARS - ANS 377 101 86 15 276 26.9 15.0 22.8 
21 OmieARSH = ANS 652 359 282 76 293 55.0 ZA 43.3 
20-24 YEARS - ANS 1,161 846 707 139 D 316 72.8 16.4 60.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,362 SVT SAO [3 370 D 3,782 48.6 10.3 43.6 
25-44 YEARS - ANS 3,676 2,451 ASA 280 D 1,225 66.7 11.4 59% 
25-34 YEARS - ANS 2,113 1,415 1,236 ds) 1D 698 67.0 12.6 58.5 
35-44 YEARS - ANS 1,963 1,036 935 101 E 528 66.3 Stes 59.8 
45-64 YEARS - ANS 2,370 1,073 985 89°F 1297 45.3 8.3 41.5 
45-54 YEARS - ANS 1,218 689 633 SAME 528 56.6 8.2 52.0 
55-64 YEARS - ANS if, We 384 352 Saar 769 33.3 8.3 30.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,316 57 55 AU 1,259 4.3 sire 4.2 
65-69 YEARS - ANS 446 36 36 D Er. 409 8.2 Mae 8.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 870 20 19 as 850 Dees nites CRY 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,468 440 407 34 F 2,028 17.8 TT 16.5 


mm 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,287 8,621 B 7,484B 1,137 C 4, 666 64.9 13.2 56.3 
15-24 YEARS - ANS 3,195 2,053.B 1,617 C 437 D 1,142 64.3 21.3 50.6 
15-19 YEARS - ANS 1,449 694 532 162 D 756 47.9 23.3 36.7 
15-16 YEARS - ANS 517 150 117 32 367 28.9 21.5 2907 
17-19 YEARS - ANS 933 544 415 129 388 58.4 23.8 44.5 
20-24 YEARS - ANS 1,745 1,359 1,084 275 D 386 7749 20.2 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,092 6,568 B 5,867 B 700 C 3,525 65.1 10.7 58.1 
25-44 YEARS - ANS 5,224 4,288 3,784 503 D 936 82.1 Bes) 72.4 
25-34 YEARS - ANS 2,997 2,460 20133 327 D 537 82.1 one 71.2 
35-44 YEARS - ANS 2,226 1,827 1,651 177 D 399 82.1 97 74.2 
45-64 YEARS - ANS 3,297 2,165 1,970 194 D 1,132 65.7 9.0 59.8 
45-54 YEARS - ANS 1,754 1,329 1,214 116 E 424 75.8 8.7 69.2 
55-64 YEARS - ANS 1,543 835 757 79 E 708 54.1 9.4 49.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,572 116 113 Prat 1,456 TA ve 7.9 
65-69 YEARS - ANS 567 73 71 &. 494 12.9 te 12.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,004 42 41 Ce 962 4.2 3 4.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 951 C 869 C 8tE 2,164 30.5 8.6 27.9 
MALES - HOMMES 6,415 4,900 B 4,208 B 692 C 1,515 Ngee 14.1 65.6 
15-24 YEARS - ANS 1,606 1,038 769 270 D 567 64.7 26.0 47.9 
15-19 YEARS - ANS 738 350 254 96 E 388 47.4 27.4 34.4 
15-16 YEARS - ANS 264 76 57 19 188 28.8 25.5 21.5 
17-19 YEARS - ANS 473 274 197 HG 200 57.8 27.9 41.7 
20-24 YEARS - ANS 868 689 515 174 D 179 79.3 25.3 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,810 3,862 B 3,439 B 423 D 948 80.3 10.9 71.5 
25-44 YEARS - ANS 2,581 2,437 2,145 292 D 144 94.4 12.0 83.1 
25-34 YEARS - ANS 1.478 1,380 1.187 193 D 99 93.3 14.0 80.3 
35-44 YEARS - ANS 1, 103 1,057 958 99 E 46 95.9 9.4 86.9 
45-64 YEARS - ANS 1,592 1,351 1,222 129 E 241 84.8 9.6 76,7 
45-54 YEARS - ANS 866 804 729 76 E 62 92.8 9.4 84.1 
55-64 YEARS - ANS 726 547 493 54 E 179 75.3 9.8 67.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 636 74 73 a 562 11.6 a 11.4 
65-69 YEARS - ANS 247 46 45 re 201 18.7 ve 18.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 389 28 28 if. 361 if ae 7.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,362 621 565 55 € 741 45.6 8.9 41.5 
FEMALES - FEMMES 6, 872 Dees 3-076; 445 D 3,151 54.1 12.0 47.7 
15-24 YEARS - ANS 1,589 1,015 848 167 D 575 63.9 16.5 53.3 
15-19 YEARS - ANS 712 344 278 66 E 368 48.4 19.1 39.1 
15-16 YEARS - ANS 253 73 61 13 179 29.1 a 24.1 
17-19 YEARS - ANS 459 271 218 53 189 58.9 19.6 47.4 
20-24 YEARS - ANS 878 671 569 101 E 207 76.4 15.1 64.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,283 2,106 B 2,428 B 278 D 2,577 51.2 10.3 46.0 
25-44 YEARS - ANS 2,642 1,851 1,639 211 D 792 70.0 11.4 62.0 
25-34 YEARS - ANS 1,519 1,080 946 134 E 439 Te | 12.4 62.3 
35-44 YEARS - ANS 1,124 770 693 or 353 68.6 10.1 61.7 
45-64 YEARS - ANS 1,705 814 749 65 E 89! 47.7 8.0 43.9 
45-54 YEARS - ANS 887 525 485 40 E 362 59.2 Frs 54.7 
55-64 YEARS - ANS 818 289 264 25 F 529 35.3 8.6 32.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 935 42 40 ae à 894 4.4 #8 ie 
65-69 YEARS - ANS 320 27 26 1 293 8.4 + 8.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 616 15 14 1 601 | Ne. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,753 330 304 26 F 1,423 18.8 8.0 17.3 


ieee ©" 


OF THIS PUBLICATION. 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,441 Shy OSI NG GENE 448 D 2,338 57.0 14.4 48.8 
15-24 YEARS - ANS 1,250 693 C SHICINE 175 D 557 55.4 2522 41.5 
15=19 YEARS: = ANS 647 263 198 65 D 384 40.6 24.6 30.6 
15-16 YEARS - ANS 254 65 57 8 189 255 12.6 22.3 
IASANEARSEES ANS 393 198 142 56 195 50.4 28.5 36.0 
20-24 YEARS - ANS 603 430 320 110 D 173 71.4 ADS EN 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,191 2540: (Com AS TC 273 D- 1,781 5725 13 3) BLY) 
25-44 YEARS - ANS Aes) 1,576 1,375 200 D 544 74.3 1227 298049 
25-34 YEARS - ANS 1,216 890 761 129 D 326 US) ve 14.5 62.6 
35-44 YEARS - ANS 904 686 615 PRE 218 75.9 10.3 68.0 
45-64 YEARS - ANS 1130 771 698 TONE 560 5759 9.4 5250 
45-54 YEARS - ANS 677 465 419 46 E 213 68.6 Sag 61.8 
55-64 YEARS - ANS 653 306 280 26E 347 46.8 8.6 42.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 741 64 63 T0 677 8.6 By: 8.5 
65-69 YEARS - ANS 258 39 38 ae 219 1583 its 14.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 483 25 24 Bk 458 ora HS 5.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,394 370 C 342 C 28 E 1,024 26.5 7.4 24.6 
MALES - HOMMES 2,760 19937 1,645 C 292 D 823 70.2 SPA 59.6 
15-24 YEARS - ANS 649 402 291 a Mt) 247 61.9 27.6 44.9 
15-19 YEARS - ANS 330 147 108 SORE 183 44.5 26.4 32.8 
1O= Sy BARS= =sANS 129 37 31 6 93 28.5 15.2 24.2 
TMS EARS. = ANS 200 110 77 33 80 54.9 30.2 38.3 
20-24 YEARS - ANS eng 255 183 Wigs Ve 64 19.9 28.3 Sins 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2am 4 1, 5935820 1,354 C 181 D 576 TANT 11.8 64.2 
25-44 YEARS - ANS 1,086 975 844 132 D 110 89.8 1325 Ua 
25-34 YEARS - ANS 621 555 471 85 E 66 Ps 1522 (hoger! 
35-44 YEARS - ANS 464 420 373 47 E 44 90.5 Vio? 80.4 
45-64 YEARS - ANS 665 il 462 48 £ HMS A 76.8 Joe 69.5 
45-54 YEARS - ANS 347 300 2 To 2905 47 86.6 lel! 78.1 
55-64 YEARS - ANS 318 211 192 iS 108 66.2 flo 60.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 49 48 + ed 311 1926 ape 13.4 
65-69 YEARS - ANS 132 30 29 ee 102 22.5 ie 22.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 19 19 res 209 8.5 gees 8.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 679 260 240 20 E 419 SEP 7.8 353 
FEMALES - FEMMES 2,681 1,166 C 1,010 C 156 D En 43.5 13.4 ST 
15-24 YEARS - ANS 601 291 227 64 D 310 48.4 2S) 37.8 
15-19 YEARS - ANS Sale 116 90 26E 201 36.5 22.8 28.4 
15-16 YEARS - ANS 125 28 25 oe 97 22.4 TE 20.3 
17-19 YEARS - ANS 193 88 65 23 105 45.7 26.5 33.6 
20-24 YEARS - ANS 284 PE 137 38 E 109 Sis ff 216 48.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,080 875 C 783 C S25 D 1,205 42.1 10.5 37.6 
25-44 YEARS - ANS 1,034 600 532 68 E 434 58. 11.4 51.4 
25-34 YEARS - ANS 594 335 290 45 E 259 56.3 4 48.8 
35-44 YEARS - ANS 440 265 242 2408 174 60.4 g 550 
45-64 YEARS - ANS 666 260 236 Dare 406 39.0 oral 351.0 
45-54 YEARS - ANS 331 165 148 ize 166 49.7 10 44.7 
55-64 YEARS - ANS 335 95 88 As 240 28.4 oe 26.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 15 15 See 366 Sagi “ou 3.9 
65-69 YEARS - ANS 126 10 g D 116 Then Be Teta 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 5 5 de 249 Poe) te Dil 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 715 110 103 A 605 15.4 6.7 14.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,728 11,724 10,139 1,585 7,004 62.6 13.5 54.1 
15-24 YEARS - ANS 4,445 2,746 2,135 611 1,699 61.8 sb 48.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14, 283 8,978 8,004 974 5,305 62.9 10.8 56.0 
25-54 YEARS - ANS 9,774 7,657 6, 792 865 Doty 78.3 Mis 69.5 
20-64 YEARS - ANS 14,319 10,588 9,233 1,355 3,731 73.9 12.8 64.5 
20-44 YEARS - ANS 9, 692 7, 653 6,564 1,088 2,039 79.0 14.2 67.7 
45-64 YEARS - ANS 4,628 2,935 2,669 266 1,693 63.4 9.4 57,7 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,011 3,154 2,530 624 1,857 62.9 19.8 50.5 
15-24 YEARS - ANS 3,496 2,041 1,576 465 1,455 58.4 22.8 45.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,515 alte 954 158 402 73.4 14.2 63.0 
25-54 YEARS - ANS 1,216 1,028 877 151 188 84.5 14.7 72.1 
20-64 YEARS - ANS 2,830 2,230 1,817 413 599 78.8 18.5 64.2 
20-44 YEARS - ANS 2,562 2,059 1,665 394 503 80.4 19.1 65.0 
45-64 YEARS - ANS 268 171 En 20 97 64,0 11.4 56.7 
MARRIED - MARIES Mis 724 7,747 6,902 845 3,977 66.1 10.9 58.9 
15-24 YEARS - ANS 906 676 540 137 230 74.7 20.2 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,819 7,071 6, 362 709 3,748 65.4 10.0 58.8 
25-54 YEARS - ANS 7,753 6,017 5,394 624 1,736 77.6 10.4 69.6 
20-64 YEARS - ANS 10,323 7,572 6,744 828 2,751 73.4 19.9 65.3 
20-44 YEARS - ANS 6,539 5,128 4,508 620 1,411 78.4 1-1 68.9 
45-64 YEARS - ANS 3,784 2,444 2,235 208 1,340 64.6 8.5 59,1 
OTHER - AUTRES 1,993 824 707 116 1,169 41.3 14.1 35.5 
15-24 YEARS - ANS 44 29 20 g 14 66.9 32.0 45.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,949 794 688 107 1,155 40.8 13.4 35.3 
25-54 YEARS - ANS 805 612 521 id] 193 76.0 14.8 64.8 
20-64 YEARS - ANS 1,167 785 672 113 381 67.3 14.4 57.6 
20-44 YEARS - ANS 591 466 391 75 125 78.8 16.1 66.1 
45-64 YEARS - ANS 576 320 281 38 256 55,5 12.0 48.9 
MALES - HOMMES 9,175 6, 838 5,853 984 2,338 74.5 14,4 63.8 
15-24 YEARS - ANS 2,255 1,440 1,060 381 814 63.9 26.4 47.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,921 5,397 4,794 604 1,523 78.9 112 69.3 
25-54 YEARS - ANS 4,880 4,517 3,988 528 363 92.6 lew 81.7 
20-64 YEARS - ANS ihe ila 6,218 5,371 847 893 87.4 13.6 75.5 
20-44 YEARS - ANS 4,854 4,356 3,687 670 498 89.7 15.4 75.9 
45-64 YEARS - ANS 2,257 1,862 1,684 178 396 82.5 9.5 74.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,763 1,788 1,357 432 975 64.7 24.1 49.1 
15-24 YEARS - ANS 1,917 1,139 826 313 778 59.4 27.5 43.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 846 650 531 119 197 76.8 18.3 62.7 
25-54 YEARS - ANS 716 603 491 113 112 84.3 18.7 68.6 
20-64 YEARS - ANS 1,652 1,298 995 303 355 78.5 23.3 60.2 
20-44 YEARS - ANS 1,501 1,199 914 286 302 79.9 DanR 60.8 
45-64 YEARS - ANS 151 98 81 17 53 65.2 fran 53.9 
MARRIED - MARIES 5,914 4,756 4,254 502 1,158 80.4 10.6 71.9 
15-24 YEARS - ANS 328 294 230 64 34 89.6 21.9 70.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,586 4,462 4,024 438 1,124 79.9 9.8 72.0 
25-54 YEARS - ANS 3,906 3,682 3,307 376 223 94.3 10.2 84.7 
20-64 YEARS - ANS 5,122 4,641 4,146 495 481 90.6 10.7 80.9 
20-44 YEARS - ANS 3,163 2,983 2,630 353 180 94.3 11.8 83.1 
45-64 YEARS - ANS 1,959 1,658 1,516 142 301 84.6 8.6 77.4 
OTHER - AUTRES 497 293 243 50 204 58.9 WT 48.8 
15-24 YEARS - ANS 9 7 4 ae ao 80.9 oo 46.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 488 286 239 47 203 58.5 16.5 48.9 
25-54 YEARS - ANS 259 231 191 40 28 89.3 17.3 73.8 
20-64 YEARS - ANS 337 280 230 50 58 82.9 17.8 68. 2 
20-44 YEARS - ANS 189 174 143 31 15 92.1 17.9 75.6 
45-64 YEARS - ANS 148 106 87 18 43 rales 17.5 58.8 
FEMALES - FEMMES 9,553 4, 887 4,286 601 4,666 51.2 12.3 44.9 
15-24 YEARS - ANS 2,191 1,306 1,075 231 885 59.6 in 43. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7, 362 3,581 3,210 370 3, 782 48.6 10.3 43.6 
25-54 YEARS - ANS 4, 894 3, 140 2,804 336 1,754 64.2 10.7 5 
20-64 YEARS - ANS 7,208 4,370 3,862 507 2,838 60.6 11.6 53.6 
20-44 YEARS - ANS 4,838 3,297 2,878 419 1,541 68.1 1247 2 
45-64 YEARS - ANS 2,370 1,073 985 89 1,297 45.3 8.3 sly 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,247 1,365 1,173 192 882 60.7 1 ! 52.2 
15-24 YEARS - ANS 1,579 902 750 152 676 ore te 7e 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 669 463 423 40 206 69:2 ae oS 
25-54 YEARS - ANS 500 424 386 38 76 84. és ae 
20-64 YEARS - ANS (7 933 822 110 245 79.2 We oe 
20-44 YEARS - ANS 1,060 859 752 108 201 at. | 3 
45-64 YEARS - ANS 117 73 71 PE 44 As. ae ce 
MARRIED - MARIEES 5,810 2,991 2,648 343 2,819 L 1 ie 
15-24 YEARS - ANS 577 382 310 72 196 Ba as fe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,233 2,609 2,338 271 2,624 . pe 
25-54 YEARS - ANS 3,847 2,335 2,087 248 1,513 60.7 10.6 
; ; 598 333 2.270 56.4 11.4 50.0 
20-64 YEARS - ANS 5,201 2,931 5 
- 1,878 267 1,230 63.6 12.5 55.6 
20-44 YEARS - ANS 3,376 2,145 . 
720 66 1,039 43.1 8.4 39.4 
45-64 YEARS - ANS 1,825 786 te co AL 
OTHER - AUTRES 1,496 531 465 66 965 je A 
5 5 2 16 6 13 63.2 28. : 
15-24 YEARS - ANS 34 2 A a re er 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,461 509 449 60 ae 
330 50 165 69.7 Nana 
25-54 YEARS - ANS 546 381 = ei ae ee 
20-64 YEARS - ANS 830 506 442 64 ce ee ve 
20-44 YEARS - ANS 402 292 248 44 ue ao: a es: 
45-64 YEARS - ANS 428 214 194 20 , 


i 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,728 Wp 24 Om S9 1,585 7,004 62.6 13.39 54.1 
MARRIED - MARIES 11,724 7,747 6,902 845 ST 66.1 10.9 DES) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,004 SOUS DS 740 3,027 56.8 18.6 46.2 
MALES - HOMMES Spates) 6,838 5,853 984 AL SSE 74.5 14.4 63.8 
MARRIED - MARIES 5,914 4,756 4,254 502 1,158 80.4 10.6 Tate) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,261 2,081 1599 482 anes hte 230) 49.0 
FEMALES - FEMMES 97558 4,887 4,286 601 4,666 Eee 12238 44.9 
MARRIED - MARIEES 5,810 2,991 2,648 343 2,819 su Wee 45.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,743 1,896 1,638 258 1,847 50.7 13.6 43.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 209 165 44 214 49.4 201 39.0 
MARRIED - MARIES 268 143 118 25 125 3370 17.4 44.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 155 66 47 19 89 42.7 28.6 30.5 
MALES - HOMMES 214 131 102 29 83 61.0 226. 47.5 
MARRIED - MARIES 136 94 78 16 42 68.9 17.0 SR) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 37 24 13 41 47.3 35.6 30.4 
FEMALES - FEMMES 209 78 64 15 131 3725 18.7 30.4 
MARRIED - MARIEES 132 49 40 g 83 JT 18.1 30.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 29 24 6 48 38.0 19% 30.5 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU~PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 92 52 44 8 4) 55.8 14.8 47.5 
MARRIED - MARIES 55 34 30 4 21 61.9 7 54.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 17 14 4 20 46.5 Pils 36.7 
S@)LES - HOMMES 46 30 26 4 16 65.8 14.2 56.4 
ARRIED - MARIES 28 21 12 Ts 7 752 re 67.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 g 7 ae: g Sites 39.6 
FEMALES - FEMMES 47 22 18 ae 25 46.0 Do 38.8 
MARRIED - MARIEES 28 14 12 eo 14 48.8 FA 42.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 6 ETS 11 42.0 a 34.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 649 359 308 52 290 55.4 14.4 47.4 
MARRIED - MARIES 400 289 212 28 ~ 160 599 11.6 53.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 250 120 * C6 24 130 48.1 20.0 3845 
MALES - HOMMES 315 209 176 33 106 66.3 15.8 5559 
MARRIED - MARIES 199 148 132 16 52 74.1 10.9 66.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 116 61 44 17 54 5279 27.4 38.4 
FEMALES - FEMMES 335 151 132 19 184 45.0 1225 39.4 
MARRIED - MARIEES 201 92 80 12 109 45.7 12.6 40.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 59 52 7 75 44.0 12.4 38.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 536 283 236 47 253 BPs 16.7 43.9 
MARRIED - MARIES 335 192 167 26 143 57.4 138 49.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 201 90 69 22 111 45.0 24.0 34.2 
MALES - HOMMES 264 167 136 31 97 63.4 185 51 
MARRIED - MARIES 168 120 104 16 48 (Ales 11880) 62.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 48 32 16 48 49.7 32 336 
FEMALES - FEMMES 272 115 99 16 157 42.4 14.0 36.4 
MARRIED - MARIEES 167 73 63 10 85 43.5 13.8 3725 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 105 43 36 6 62 40.6 14.4 34.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,956 2,898 2,448 450 2,058 58.5 155) 49.4 
MARRIED - MARIES 3,078 1,943 1,703 241 1185 63.1 12.4 SO 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,878 955 745 209 923 50.8 PALS 39/47 
MALES - HOMMES 2,413 1,740 1,464 275 673 72 1558 60.7 
MARRIED - MARIES 1957 1,238 1,092 146 319 11989 11.8 70.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 856 502 372 129 355 58.6 25.8 43.5 
FEMALES - FEMMES 2,543 1,158 983 175 1,385 45.5 (sl 38.7 
MARRIED - MARIEES 2 705 611 94 816 46.3 13.4 40.1 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,022 453 072 80 569 44.3 AS 36.5 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,770 4,458 3,900 558 27812 65.9 1225 SH 
MARRIED - MARIES 4,230 25282620 302 1,307 69.1 10.3 61.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,540 1,536 1,280 256 1,005 60.4 16.7 50.4 
MALES - HOMMES 3,301 PROC 2100 333 768 asd 13.2 66.6 
MARRIED - MARIES ee et 1,744 1,574 169 384 82.0 y 74.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,173 789 625 164 384 67.2 20.8 532 
FEMALES - FEMMES 3,469 1,926 1,701 225 1,544 555 UE 49.0 
MARRIED - MARIEES 27103 ans 1,046 133 923 56.1 Wes 49.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,367 747 655 91 620 54.6 ee 47.9 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 772 496 442 54 276 64.3 10.9 Diese 
MARRIED - MARIES 466 314 287 27 152 67.3 8.6 61.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 306 182 155 27 124 Don 14.9 50.7 
MALES - HOMMES 376 283 247 36 93 7522 21 65.6 
MARRIED - MARIES 237 191 174 17 46 80.7 8.9 SRE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 92 73 19 47 65.9 20.8 LP 0) 
FEMALES - FEMMES 396 214 195 18 183 53.9 8.5 49.3 
MARRIED - MARIEES 230 123 113 10 107 5816 8.2 49.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 167 91 83 8 76 54.4 8.9 49.5 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 131 461 421 40 270 63.1 8.7 57.6 
MARRIED - MARIES 477 315 295 20 161 66.1 6.4 SEL) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 254 146 126 20 108 57.4 Sieve 49.5 
MALES - HOMMES 365 278 251 27 88 76.0. 5 1 68.6 
MARRIED - MARIES 243 195 182 13 48 80.4 G7 354 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 82 69 14 40 67.3 16.9 559 
FEMALES - FEMMES 366 183 170 13 182 50.2 Uo 46.5 
MARRIED - MARIEES 234 120 113 7 114 52 6.0 48.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 64 58 6 68 48.2 9.6 43.6 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,674 11170 1,035 136 503 69.9 116 61.8 
MARRIED - MARIES 1,067 770 700 70 297 12) gi Bono 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 606 400 335 65 206 66.0 16.3 eat 
MALES - HOMMES 840 686 598 89 158 81.8 13.0 17 
MARRIED - MARIES 537 466 424 42 71 86.8 SA 78.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 303 220 174 47 83 72.8 2H 57.4 
FEMALES - FEMMES 834 484 437 47 350 58.0 9.6 52.4 
MARRIED - MARIEES 531 304 276 28 227 BE Siz B®) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 303 180 161 19 123 DOS 10.3 58 2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,124 ENT 1,141 196 787 63.0 14.7 Heron! 
MARRIED - MARIES 1,348 873 771 102 475 64.8 ANT Bile 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 776 464 370 94 312 59.8 20.3 47.7 
MALES - HOMMES 1,042 782 656 126 260 1570 16.1 62.9 
MARRIED - MARIES 683 540 476 65 143 oe) 12.0 69.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 359 242 180 62 118 67.3 250 50.1 
FEMALES - FEMMES 1,082 556 485 70 526 51.4 .6 44.9 
MARRIED - MARIEES 665 333 295 38 382 50.1 ited! pe 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 417 223 190 33 194 53.4 14.7 45. 


Meee SEM a ae ee i eS 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
En PtUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,728 NPA A OSS An wlio ES 16 7,004 62.6 1325 Sa 
MALES - HOMMES JS BASSES ES SEA 984 C 2,338 74.5 14.4 63.8 
FEMALES - FEMMES 37986 4,887 À 4,286 B 601 C 4,666 Sila Wes 44.9 
15-24 YEARS - ANS 4,445 CAE 1B) 25 135) 8 611 C 1,699 61.8 228 48.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,283 8,978 A 8,004 A 974 C 5,305 62.9 10.8 56.0 
MALES - HOMMES 6,921 DAS OMAN RTS ANA 604 C 1,523 78.0 lis eis 
FEMABES > FEMMES 7,362 SOON PIIO NE 370 D 3,782 48.6 10.3 43.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 209 C 165 C 44 E 214 49.4 2058 Sono 
MALES - HOMMES 214 131 C 102 C 2ORE 83 61.0 Debt 47.5 
FEMALES - FEMMES 209 78 D 64 D fay 2 eu SENS 18.7 30.4 
15-24 YEARS - ANS 123 SoD 36 D ISNES 67 45.0 34.7 2958 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 154 C 129 C 290E 147 SUP 16.0 43.0 
MALES - HOMMES 151 100 C 84 C I7RE 5 66.2 16.6 Dome 
FEMALES - FEMMES 150 54 D 46 D 8 E 96 SO 14.8 30.6 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 C 44 C 8 E 41 55.8 14.8 47.5 
MALES - HOMMES 46 30 C 26 C 4 F 16 65.8 14.2 56.4 
FEMALES - FEMMES 47 22 D 18 D i 25 46.0 ce 38.8 
15-24 YEARS - ANS 23 sh ld 10 D Ur 11 54.8 Sp 42.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 sic) [e 34 C ay 30 56.1 12.1 49.3 
MALES - HOMMES 34 236 21¢ F 10 69.1 Se 61.4 
FEMALES - FEMMES 36 16 D 13 D F 20 43.8 37019 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 649 S5OSRB 308 C 52 D 290 55.4 14.4 47.4 
MALES - HOMMES 315 209 B 176 C SSNE 106 66.3 15.8 5959 
FEMALES - FEMMES 335 151 C 132 C EP Ie 184 45.0 125 39.4 
15-24 YEARS - ANS 160 88 C 66 D ARE 72 54.9 24.4 41.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 490 272 C 24 C 30 E 218 59 ie 49.3 
MALES - HOMMES 235 164 B 145 C NOE 72 69.6 11.4 Env 
FEMALES - FEMMES 254 108 C J'ENC W2 1s 146 42.4 10.8 Shae) 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 283 C 236 C 47 E 253 52/7. 16.7 43.9 
MALES - HOMMES 264 167 C 136 C SRE 97 63.4 18.5 SANT, 
FEMALESSENFRENMES 272 EME 99 C 16 E 157 42.4 14.0 36.4 
1o= 24 EARS. SANS 137 69 C 50 D HORE 68 50.5 28.0 3658) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 214 C 186 C 28 E 185 9315 13.0 46.5 
MALES - HOMMES 194 13100 112 -C 18E 63 67.4 14.1 iia) 
FEMALES - FEMMES 205 83 C TSAC ONE 122 40.4 Wiles 33.8 
QUEBEC 4,956 2,898 B 2,448 B 450 D 2,058 989 155 49.4 
MALES - HOMMES 2,413 1,740 B 1,464 B 275 D 673 Tea] 15.8 60.7 
FEMALES - FEMMES 2,543 1,158 C 983 C 175 D 1,385 45.5 oped 38.7 
15-24 YEARS - ANS ee 651 C 480 C 171 D 521 BES) 26.3 40.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,784 2,247 B 41,968 B 279 D 19397 59.4 12.4 52.0 
MALES - HOMMES Wass 1,398 B PASSE 174 D 421 76.9 12.4 GES 
FEMALES - FEMMES 1,965 849 C 744 C 105RE late 43.2 12.4 37.8 
ONTARIO 6,770 4,458 A 3,900 B 558 D 2 Se 65.9 1225 57.6 
MALES - HOMMES 3,301 ESC) MAINS 333 D 768 76.7 182 66.6 
FEMALES - FEMMES 3,469 1,926 B Ve (Ah As 225 D 1,544 Bono liliee? 49.0 
15-24 YEARS - ANS 1,583 1,038 C 827 C Za 1B) 545 65.6 20.4 52.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,187 Sy A20NASMES OTSUE 347 D 1,767 65.9 10.1 BONS 
MALES - HOMMES 2,495 ie a 1,788 B 20315 504 79.8 10.2 VAS 
FEMALES - FEMMES Con lash 1,428 B 12850 144 E 1,263 Scen 10.1 47.7 
MANITOBA 772 496 B 442 B 54 E 276 64.3 10.9 Ot 
MALES - HOMMES 376 283 B 247 B SORE 93 (ein 12 65.6 
FEMALES - FEMMES 396 214 C 1950 SHE 183 53509 8.5 49.3 
15-24 YEARS - ANS 179 117 C 96 C 20 E 62 65.3 Wes 53-9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 594 380 B 346 B 34 E 214 64.0 8.9 58.3 
MALES - HOMMES 285 223 B 200 B SRE 62 78.1 1078 70.1 
FEMALES = FEMMES 308 1ovane 146 C wal de 151 50.9 T0 47.3 
SASKATCHEHAN 731 461 B 421B 40 E 270 63.1 87 57.6 
MALES - HOMMES 365 278 B 251 B CE le 88 76.0 Sez 68.6 
FEMALES - FEMMES 366 183 C 170 C 1S0E 182 50.2 7.13 46.5 
15-24 YEARS - ANS 174 115 C 96 C 18 E 60 65.8 159 558 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 557 347 B 324 B 22a 210 62.2 6.4 58.3 
MALES - HOMMES 276 213 B 198 B ie ls 63 hers ho 719 
FEMALES - FEMMES 281 18320 126 C RE 148 47.5 548 45.0 
ALBERTA 1,674 (AIACME 1,035 B 1S6NE 503 6EAS 11216 61.8 
MALES - HOMMES 840 686 A 598 B 89 E 153 81.8 1570 Wee 
FEMALES - FEMMES 834 484 C 437 C 47 FE 350 58.0 9716 52.4 
15-24 YEARS - ANS 431 299 C 245 C 54 E 132 69.3 18.0 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,242 872 B 790 B 82 E 371 70.1 9.4 63.6 
MALES - HOMMES 622 529 A 474 B 54 E 94 84.9 10.2 76.2 
FEMALES - FEMMES 620 343 C 315 C 28 F 277 55.73 8.1 50.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,124 1,337 3B 1,141 8B 196 D 787 63.0 14.7 53217 
MALES - HOMMES 1,042 782 B 656 B 126 D 260 75.0 16.1 62.9 
FEMALES - FEMMES 1,082 556 C 485 C 70 E 526 51.4 12.6 44.9 
15-24 YEARS - ANS 463 302 C 229 C USMS 161 65.3 24.3 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,661 1,035 B 912 B 123 E 626 62.3 11.9 54.9 
MALES - HOMMES 808 625 B 546 B TOME 183 Lee 12.6 67.6 
FEMALES - FEMMES 852 410 C 366 C 44 E 442 48.1 10.8 42.9 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,287 8,621 B 7,484B 1,137 C 4,666 64.9 13.2 ae 
MALES - HOMMES 6.415 4,900 B 4.208 B 692 C 1,515 76.4 14.1 65.6 
FEMALES - FEMMES 6.872 20791 8 1302768 445 D 3.154 54. 1+ 12.0 TA 
15-24 YEARS - ANS 3.195 2,053 B 1,617 C 437 D 1. 142 64.3 21.3 50.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,092 6,568 B 5.867 B 700 C 3.525 65.1 10.7 58.1 
MALES - HOMMES 4,810 3,862 B 3,439 B 423 D 948 80.3 10.9 71.5 
FEMALES - FEMMES 5 283 2,706 B 2.428 B 278 D 2,577 51.2 10.3 46.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 230 131 D 108 D 23E 99 57.0 1727 46.9 
MALES - HOMMES 113 78 D 64 D IDE 35 69.1 18.8 56.1 
FEMALES - FEMMES 116 53 D 440 8 F 64 45.2 16.0 38.0 
15-24 YEARS - ANS 64 34 D 23 E Wu 29 53.6 Bal 36.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 97 D 84 D 13E 69 58.3 13.0 50.7 
MALES - HOMMES 8 60 D 53 D 8F 21 74.6 12.7 65.2 
FEMALES - FEMMES 85 36 D 31 D 5 F 49 42.8 13.5 37.0 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 17 £ 14 £ G 12 57.7 49.4 
MALES - HOMMES 13 9 E BE G 4 69.4 59.7 
FEMALES - FEMMES 16 8 E BE G 8 48.0 40.8 
15-24 YEARS - ANS 8 5 F 4F G 58 4 45.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 12 E ch € G 9 57.5 50.8 
MALES - HOMMES 9 7E ee H 76.0 66.3 
FEMALES - FEMMES 12 5 E 5 € G 7 43.0 38.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 209 C 181 C 28 E 128 61.9 13.5 53.6 
MALES - HOMMES 159 114 C 97 D NICE 44 72.1 15.1 61.2 
FEMALES - FEMMES 179 94 D 84 D 11E 84 59.9 11.5 46.8 
15-24 YEARS - ANS 88 56 D 43 D 13 E 33 63.0 22.6 48.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 249 153 C 138 D 16 E 96 61.5 10.1 55.3 
MALES - HOMMES 116 87 C 78 D 9 F 28 75.3 10.2 67.6 
FEMALES - FEMMES 134 66 D 60 D AE 67 49.6 10.0 44.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 139 D 121 D 18 E 93 60.0 13.2 59.1 
MALES - HOMMES 110 78 D 67 D 11E 31 71.3 14.4 61.3 
FEMALES - FEMMES 122 61 D 54 D DE 61 49.9 12.0 43.9 
15-24 YEARS - ANS 61 36 D 29 D BE 24 59.8 21.2 47. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 103 D 92 D Ts 68 60.1 10.3 53.9 
MALES - HOMMES 80 61 D 54 D NG 19 76.4 10.7 68.0 
FEMALES - FEMMES 91 42 D 38 D 4 F 49 46.1 9.8 41.6 
3,523 2,154 C 1,839 C 315 D 1,369 61.1 14.6 52.2 
RUE - HOMMES 1.687 1,266 C 1,082 C 184 D 420 75.1 14.5 64.2 
FEMALES - FEMMES 1,836 888 C 757 C 130 E 948 48.3 14.7 41.2 
15-24 YEARS - ANS 832 480 C 359 C 120 E 352 57.6 25.4 43. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,691 1,674 C 1,480 C 194 D 1,017 62.2 11.6 5.0 
MALES - HOMMES 1,268 1,022 C 908 C 114 E 246 80.6 11.1 a 
FEMALES, - FEMMES 1,423 652 C 572 C 80 E 771 45.8 12.3 40.2 
5,418 3,619 B 3,173 B 446 D 1,798 66.8 12.3 58.6 
rs = HOMMES 2,623 2.024 B 1.759 B 265 D 599 77.9 13.4 67.1 
FEMALES - FEMMES 2.795 1595 C 1,414 C 181 E 1,200 57.1 11.3 0.5 
15-24 YEARS - ANS 1.282 851 C 684 C 167 E 431 66.4 19.6 53.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.135 2,768 B 2,489 B 279 D 1,367 66.9 3 50.2 
MALES - HOMMES 1.976 1.593 B 1.430 B 163 E 383 80.6 10. 72.6 
FEMALES - FEMMES 2.160 1175 C 1,059 C 116 E 984 54.4 9.9 g. 
MANITOBA 515 339 C 300 C 39 E 176 65.8 11.5 58.3 
MALES - HOMMES 244 185 C 159 C 26 E 5 75.8 14.2 ss! 
MA ams D UE D on 
15-24 YEARS - ANS 4 : 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 392 258 C 233 C 25 E 134 65.8 5-7 59.4 
MALES - HOMMES 184 146 C 129 D 17 F 38 73.3 1.7 70.0 
FEMALES - FEMMES 208 112 D 104 D 8 F 96 
SASKATCHEWAN 368 243 D 217 D 26 E 125 55.0 19.6 EEE 
MALES - HOMMES 178 136 D 119 D 17 ; 42 78.5 2.4 67.0 
penis too ve ; + : à F 29 70.5 16.7 58.8 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 173 D 159 D 14 96 ga 4 gi by 
MALES - HOMMES 128 99 D 90 D 9 F 28 ue as ioe 
FEMALES - FEMMES 141 73 E 69 E 
ALBERTA 1,057 752 D 659 D 93 E 306 4 ! 12.4 DE 
MALES - HOMMES 522 425 D 364 D 51 : ey ars 14 LE 
CEA eee Let dm À qu 
15-24 YEARS - ANS v ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 548 E a9t E 57 E 218 if 6 . : Ah 
MALES - HOMMES 378 322 E 285 E 37 F 55 Bs. 4 He dee 
FEMALES - FEMMES 388 226 D 206 E 20 F 
14.4 55.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,579 1,018 C 872 C 147 50 34 5 a oe 
MALES - HOMMES 767 584 C 490 © LE LE el ion ee 
FEMALES - FEMMES 812 435 C c ae li se + ses 
15-24 YEARS - ANS 346 237 C 181 ee rae 
690 C gt E 451 63.4 € 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,232 EN : ee ee AC =a 
MALES - HOMMES 591 464 C 406 C 58 are 
4c 33 € 323 49.6 10.5 
FEMALES - FEMMES 641 318 C 28 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Erectus TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,441 SHMOSNC 2a some 448 D 2,888 57.0 14.4 48.8 
MALES - HOMMES 2,760 POSTS AIP ESC 29250 823 702 15 SO 
FEMALES - FEMMES 2,681 aloe Cs NP C0 OPA 156 D 1AoNE 935 13.4 SUN 
15-24 YEARS - ANS 1,250 693 C 519 C om 557 55.4 Dole 41.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aration 20 NCIS fae 273 D 1,781 DIRE) We! 51.0 
MALES - HOMMES AW Ross Ce a is54s 6 181 D 576 1267 11.8 64.2 
FEMALES - FEMMES 2,080 875 C 783 C 92 D 1,205 42.1 10.5 37.6 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 78 D 58 E AIRE 116 40.3 26.3 2927 
MALES - HOMMES 101 52D 38 E 14 E 48 51129 273 HT acl 
FEMALES - FEMMES 93 26.5 20 € 6 F 67 ETS 24.2 21.0 
15-24 YEARS - ANS 59 Pave l= PME QUE 38 35.6 40.6 Pie | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 oF E 45 E 12 [a 78 42.4 21.0 5348 
MALES - HOMMES 70 40 D Sie oh Af 31 56.6 2276 43.8 
FEMALES - FEMMES 64 TE 14 E Sn BE 47 26.9 hie 2272 
PRINCE EDHARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 SSRE 30 D si 29 54.9 14.9 46.7 
MALES - HOMMES 32 21 D 18 D aah 12 64.3 ein) DO ne 
FEMALES - FEMMES 31 14 E TOME G 17 45.1 3729 
15-24 YEARS - ANS 16 8 E 6 E G 7 Dono 40.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 27 D 231 D F 21 5525 48.6 
MALES - HOMMES 24 16 D 14 D F 8 66.5 DA 
FEMALES - FEMMES 24 10 E SHE G 13 44.2 S76 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 151 D 127 D 24 E 161 48.3 ie tf 40.7 
MALES - HOMMES 156 94 D (SD TOME 62 60.5 16.6 5075 
FEMALES - FEMMES 156 56 D 48 D 8 F 100 36.1 14.2 30.9 
15-24 YEARS - ANS 71 32 D 23) E SRE 39 45.0 27148 32.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 119 D 104 D 15 E 122 49.3 1225 43.1 
MALES - HOMMES 120 TND 67 D 10 E 43 64.1 Ue Do 
FEMALES - FEMMES 121 42 D sD oF vs) 34.6 12.0 30.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 304 144 D 115 D 29ME 161 47.2 20.1 Sil 
MALES - HOMMES 154 89 D 69 D ZOE 65 DIRE 22.4 44.8 
FEMALES - FEMMES 150 54 D 45 D SUE 96 36.2 16.3 30.3 
15-24 YEARS - ANS 76 S37E vil We 1255 43 43.0 Sh) 27.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 111 D 94 D DRE 117 48.6 15.6 41.0 
MALES - HOMMES Ts 70 D 58 D 12 4 44 B143 ina 50.8 
FEMALES - FEMMES 113 41 D 35 D Dah 73 Som 1259 Site i 
QUEBEC 1,433 744 D 608 D 135 D 689 ale el 18.2 42.4 
MALES - HOMMES 726 473 D 382 D JUNE 253 65.2 (Sins Beno 
FEMALES - FEMMES 707 270 D 226 D 44 E 436 38.3 16.3 32.0 
15-24 YEARS - ANS 340 171 D 120 D a1 SE 169 50.3 29.6 35.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,093 Bron D . 488 D 85ME 520 52.4 14.8 44.6 
MALES - HOMMES 551 376 D 316 D 60 E 175 68.2 loa 57.4 
FEMALES - FEMMES 542 LTD 171 D 25HE 345 SES 12.8 Shia te) 
ONTARIO 1,352 839 D 727 D IDE 513 62.0 13.3 Dome 
MALES - HOMMES 678 508 D 440 D 68 E 170 (a0 13.4 64.9 
FEMALES - FEMMES 675 331 D 287 D 44 E 344 49.1 133 42.6 
15-24 YEARS - ANS 301 187 D 143 D 44 E 114 6222 Zsa, 47.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,051 652 D 584 D GONE 400 62.0 10.4 55.6 
MALES - HOMMES 520 399 D 359 D 40 E 121 76.7 10.0 69.0 
FEMALES - FEMMES 532 253 D 226 D 28RE 279 47.6 10.9 42.4 
MANITOBA 257 157 D 142 D LOSE 100 GA 986 5502 
MALES - HOMMES 132 98 D 88 D 10 F 34 74.1 10.1 66.6 
FEMALES - FEMMES 125 BoE 54 E Si ME 66 47.4 8.9 43.2 
15-24 YEARS - ANS 56 SAME 29NE 6 F 20 63.7 17.8 52.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 122 D (SD SRE 80 60.4 tes 56.0 
MALES - HOMMES 101 (ith 1) Apa) 6 F 24 HSM thea) 70.1 
FEMALES - FEMMES 100 45 € 42E 5 am 55 44.8 bb 41.8 
SASKATCHEWAN 363 218 D 204 D We Pp 145 60.2 ett Sei 
MALES - HOMMES 187 142 D 132 D 10 F 46 1946 hen 70.2 
FEMALES - FEMMES 175 Hh We TOR SRE 99 43.7 6.0 41.1 
15-24 YEARS - ANS 15 44 E SONE RE 30 SOS 14.7 50.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 174 D 166 D Sh |e 114 60.3 4.7 575) 
MALES - HOMMES 148 114 D 108 D 6 G 34 76.9 479 EPA 
FEMALES - FEMMES 140 60 E aly. [é SG 80 42.9 5 41.0 
ALBERTA 617 4i9 E SABRE 43 F 198 67.9 10.2 61.0 
MALES - HOMMES 318 262 E 234 E 28 G 56 82.4 10.6 73.6 
FEMALES - FEMMES 299 LORIE 142 E 15 G 142 52.6 925 47.6 
15-24 YEARS - ANS 140 Some 78 E 18 G 45 68.1 18.5 se) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 477 BASE 299" E faa) 1S: 158 67.9 DT 62.6 
MALES - HOMMES 245 206 E 189 E iG 38 84.3 8.2 77.4 
FEMALES - FEMMES 232 Wes HOSE 8 G WANS) 50.6 6.8 47.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 945 319 D 269 D 50 E 226 5845 15.6 49.4 
MALES - HOMMES 275 198 D 166 D 32 E 77 72.0 16.1 60.4 
FEMALES - FEMMES 270 121 D 103 D 18 E 149 44.8 14.7 38. 2 
15-24 YEARS - ANS 117 657 E AT E 18 E oil 56 277 40.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 428 253 D 222 D S2RE 175 29% 1225 51.8 
MALES - HOMMES el 161 D 140 D ARE 56 74.1 12.8 64.6 
FEMALES - FEMMES 211 92 D 81 D Nil a 119 ase 11.8 38.5 
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 18,728 11,724 10,139 1,585 7,004 62.6 13.5 54, 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,992 1,589 1,328 261 2,403 39.8 16.4 33.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,400 6,061 5,095 967 2038 64.5 15.9 54.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 1,664 1, 130 997 133 534 67.9 11.8 59.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 

POSTSECONDAIRES 1,992 1,531 1,379 152 461 76.9 9.9 69.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,681 1,413 1,344 72 268 84.0 5,1 79.8 

MALES - HOMMES 9,175 6,838 5,853 984 2,338 74.5 14.4 63.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,971 1,086 896 190 886 55.1 17.5 45.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,469 3,438 2,846 592 1,031 76.9 17.2 Go 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 863 650 572 78 213 75.3 1220 66.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 878 768 689 80 109 87.5 10.4 78.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 994 896 851 45 98 90.2 5.0 85.6 

FEMALES - FEMMES 9,553 4,887 4,286 601 4, 666 51.2 12 44.9 
0-8 YEARS - 0 À B ANNEES 2,020 503 432 71 1,517 24.9 14.2 21.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,930 2,623 2,249 375 2,307 53.9 14.3 45.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 801 480 425 55 321 59.9 11.5 53.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 1,115 763 691 73 351 68.5 9.5 61.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 687 517 490 27 170 75.2 5.2 HS 

15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,445 2,746 2,135 611 1,699 61.8 DDS 48.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 319 123 80 43 196 38.6 35.0 25.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,938 LEA SHAS 453 1,107 62.2 24.7 46.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 670 378 322 55 292 56.4 14.6 48.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 377 298 250 48 79 79.0 16.1 66.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 141 116 104 12 25 82.3 10.3 73.9 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,283 8,978 8,004 974 5,305 62.9 10.8 56.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,673 1,466 1,248 218 2,207 39.9 14.9 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,461 4,230 3,716 514 DO 65.5 12a 57.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 994 752 675 78 242 75.7 10.3 67.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 1,615 AO TA 104 382 76.4 8.5 69.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,539 1,296 1,236 60 243 84.2 4.6 80.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 209 165 44 214 49.4 20.9 39.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 134 41 28 13 93 30.8 ni On 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Wa 86 64 21 91 48.4 24.9 36.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 35 21 17 4 14 60.1 16.9 49.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 

POSTSECONDAIRES 52 38 33 5 13 74.5 13.8 64.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 bad KE: 87.4 D 84.7 

PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 44 8 ai 55.8 14.8 47.5 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 23 9 7 In 14 38.7 See Shit} 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 47 26 22 5 21 55.8 Wei 45.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 8 6 5 RE Se 65.6 57.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES ; 

POSTSECONDAIRES 8 5 5 ae ra Tet a Ls 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 5 5 83.7 er 80. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 649 359 308 52 290 55.4 14.4 47.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 47 37 g 92 Sony ee ce 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 346 193 160 33 153 55.7 : : 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- ; Le 

DAIRES PARTIELLES 41 26 23 en 15 63. ae 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 66 45 44 4 21 pie 8.2 oe 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 49 46 wee g 


(Se Lh ee ee ee  — 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


34 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 283 236 47 253 5207 16.7 43.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 151 48 36 12 103 Sie? 24.8 2839 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 257 145 117 27 112 5653 18.9 45.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 4) 25 21 axé 17 592 LE 525 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 52 36 33 4 16 69.3 ge9 62.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 35 29 28 Bet 5 85.0 Sot 81.5 
QUEBEC 4,956 2,898 2,448 450 <8 27,058 580 Tho 49.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,398 538 448 90 860 8825 16.7 32.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,302 1,423 1, 164 259 879 61.8 18.2 50.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 332 205 172 32 127 61.7 15.8 51.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 545 409 360 49 136 75.0 1204 66.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 379 324 304 20 55 85.4 6.0 80.3 
ONTARIO 6,770 4,458 3,900 558 2 Se 65.9 1225 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Tinga 566 477 89 746 43.1 1527 36.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,409 27295 1,953 340 1,116 67.3 14.8 5743 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 660 464 414 50 196 70.3 10.7 62.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 714 569 516 52 145 Tee CR 7244 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 677 567 540 27 109 83.9 4.8 13%6 
MANITOBA 772 496 442 54 276 64.3 10.9 57.3 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 166 69 60 g 97 41.5 12.6 36.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 402 269 233 36 132 Git 13.4 58.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 67 48 43 5 20 70.7 295 64.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 73 GW! 53 4 16 77.9 6.2 VASE 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 65 54 52 Biss 11 83.2 aes 80.9 
SASKATCHEWAN 731 461 421 40 270 63.1 a? SRE 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 165 67 61 6 98 40.6 925 36.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 380 208 227 26 127 66.7 10.5 5647 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 59 41 38 AS 18 69.4 5a; 64.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 59 56 er 18 76.6 RE 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 50 41 40 Be 9 81.9 hh 79.8 
ALBERTA 1,674 1,170 1,035 136 503 69.9 11.6 61.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 226 102 87 15 123 45.4 14.7 387 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 900 631 543 88 268 70.2 1329 60.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 175 122 110 11 53 69.7 gas 63.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 198 163 150 13 35 82.3 8.1 7546 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 176 152 144 8 24 86.6 55 82.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,124 Looe 1,141 196 787 63.0 14.7 5327 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 280 103 86 17 177 36.8 16.6 30.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1, 180 742 612 131 437 62.9 1736 ee) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 245 174 152 2 12 70.8 2293 62" 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 209 150 138 18 59 le) Valse 63.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 210 168 158 10 42 80.1 5.8 75.4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 
—_— SSeS 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,728 11,724 10,139 1,585 7,004 62.6 13.5 54.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,148 10,171 8,799 1,372 5,976 63.0 13.5 54.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,622 5,097 4,557 540 1,526 130 10.6 58.8 
SPOUSE - CONJOINT 5,654 2,954 2,618 336 2,700 52.2 11.4 46.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,185 1,808 1,392 416 14371 56.8 23.0 43.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 687 313 233 80 374 45.6 25.6 33.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,580 15553 Jes40 4243 1,028 60.2 13.7 51.9 
MALES - HOMMES 9,175 6,838 5,853 984 2,338 74.5 14.4 63.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,037 6,004 5,165 838 2,033 74.7 14.0 64.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,731 4,598 4,126 471 1, 133 80.2 10.3 72.0 
SPOUSE - CONJOINT 192 164 142 22 28 85.2 13.3 73.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,823 1, 065 EDIT 758 58.4 26.9 42.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 291 177 119 58 114 60.9 33.0 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,139 834 687 147 305 73.2 17.6 60.4 
FEMALES - FEMMES 9,553 4,887 4,286 601 4, 666 57.2 PE 44.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,111 4,168 3,633 535 3,944 51.4 12.8 44.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 892 499 431 69 393 56.0 Ed 48.3 
SPOUSE - CONJOINT 5,402) 2,790" 476° 34 2,672 51.1 11.3 45.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,362 743 613 130 619 54.5 17.5 45.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 396 136 114 22 260 34.3 16.1 28.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1, 442 719 653 66 723 49.9 9.2 45.3 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 209 165 aq 214 49.4 20.9 39.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 399 195 153 43 203 49.0 21.8 38.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 145 95 80 16 49 65.8 16.4 55.0 
SPOUSE - CONJOINT 125 46 38 8 78 37.1 ime 30.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 44 29 15 57 43.7 35.1 28.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 10 6 pa 18 34.2 21.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 14 13 ft 11 55.0 50.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 44 8 41 55.8 14.8 47.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 80 45 38 7 35 56.4 14.8 48.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 22 20 g 70.0 Ef 62.3 
SPOUSE - CONJOINT 27 13 11 14 49.0 42.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 9 6 ae 9 48.5 36.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 À ag Le Æ Bhs 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 5 od 6 51.9 44.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 549 359 308 52 290 55.4 14.4 47.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 575 321 273 48 254 55.9 15.1 47.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 224 155 138 16 69 69.0 10.5 61.8 
SPOUSE - CONJOINT 194 90 78 11 104 46.2 12.4 40.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 63 45 18 63 50.1 28.1 36.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 14 11 Le 17 44.8 À 34.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 74 38 35 a 36 51.3 46.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSHICK 536 283 236 47 253 52.7 16.7 43.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 485 259 214 44 227 53.3 17.2 44.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 127 111 16 64 66.6 12.5 58. 2 
SPOUSE - CONJOINT 152 71 62 10 g1 43.9 1a) 37.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 50 35 15 56 47.0 30.7 32.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 10 7 _ 16 39.6 26.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 51 24 21 re 26 47.7 42.0 
QUEBEC 4,955 2.898 2.448 450 2,058 58.5 15.5 49.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,334 2,555 2,165 390 1,779 59.0 15.3 50.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,764 125 ne Gy 157 439 75.1 11.9 
: 98 603 94 790 46.9 13.5 40.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,488 6 aS sat 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 918 468 347 121 450 51.0 25.8 a. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 64 47 17 100 38.9 26.2 ge 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 622 343 283 60 279 55.1 . 

MALES - HOMMES 2,413 1,740 1,464 275 673 noe 15.8 60.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2, 150 1,557 1.320 237 592 12.4 LE Ie 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,533 1,218 1.078 141 315 ' 

x 30 23 ? 6 84.2 22.3 65.4 
SPOUSE - CONJOINT 35 ae ou ae 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 519 276 197 79 243 + que 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 62 33 23 10 29 Le a hed vee 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 263 182 144 39 8 
FEMALES - FEMMES 2,543 1,158 983 175 1, 385 45.5 15.1 38.7 
: 844 153 1, 186 45.7 15.4 3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,184 998 je ee ae 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 230 106 90 17 124 ab Le bas 
SPOUSE - CONJOINT 1,452 668 580 88 ie aby Lee A 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 400 193 150 42 o Be aie tes 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 30 24 6 re rie ee ane 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 359 160 139 21 


CL ee  — 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI - EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
ee ee ee remet FORGE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY - 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,770 4,458 3,900 558 2,312 65.9 1285 57.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,856 3,895 3,403 493 1,960 66.5 12216 58.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,376 1,869 1,685 184 506 78.7 gee 70.9 
SPOUSE - CONJOINT 2,041 ty UG 1,041 129 871 SS ike) 51.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,170 727 578 149 443 62.1 20.5 49.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 268 129 98 31 140 47.9 Qa) 35.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 914 563 497 65 352 61.6 11.6 54.4 
MALES - HOMMES 3,301 SE 274189 333 ie 768 76.7 Usha 66.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,908 2,238 1,949 289 671 76.9 12299 67.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,026 11655 1,499 156 371 Siler 9.4 74.0 
SPOUSE - CONJOINT 99 85 fil 8 14 85.6 9.0 77.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 673 428 325 102 245 63.5 239 48.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 110 70 47 23 40 63.9 329 42.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 392 295 250 45 97 Tone Een! 63.8 
FEMALES - FEMMES 3,469 1,926 1,701 225 1,544 SOS Wie) 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,947 1,658 1,454 204 1,289 56.3 Zens 49.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 350 215 186 28 135 61.4 13 DAS 
SPOUSE - CONJOINT 1,942 1,085 964 121 857 SRE) Ube? 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 497 299 253 47 197 60.3 Wet 50.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 58 51 8 100 36.8 12.9 y 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 522 268 247 21 254 SES 7.8 47.3 
MANITOBA 772 496 442 54 276 64.3 10.9 Sas 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 648 424 378 47 224 65.5 11.0 58.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 272 211 193 19 61 Yi 8.8 70.7 
SPOUSE - CONJOINT 225 122 112 10 104 54.0 8.2 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 77 63 15 48 61.9 18.8 50.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 14 11 sie 12 54.8 Be 41.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 124 72 64 8 52 Bic 10.5 ire 
SASKATCHEWAN HER 461 421 40 270 GS 8.7 57.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 617 399 366 33 218 64.6 8.2 2978 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 212 198 14 58 78.4 GAS SP 
SPOUSE - CONJOINT 229 118 di 7 111 51.6 Gee 48.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 60 50 10 . 40 60.2 WE 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 g D à D 9 48.4 oss 40.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 114 63 55 7 52 54.9 Wiss 48.3 
ALBERTA 1,674 1,170 1,035 136 503 69.9 (HUE 61.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,378 957 850 107 421 69.4 1192 GHEY 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 584 494 449 45 gi 84.5 Che 76.8 
SPOUSE - CONJOINT 513 296 269 27 217 SW où SEX) 52.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 225 134 108 26 92 59.4 19s aye 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 55 34 25 g 22 60.6 26.2 44.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 296 213 185 29 82 282 13.4 62.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,124 1,337 1,141 196 787 63.0 1457 Set 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE ae is 23. 960 161 655 6351 14.4 54.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 765 587 516 ‘al 178 To Wes GES 
SPOUSE - CONJOINT 649 529 292 37 320 OG if 11.4 44.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 296 176 132 44 120 59.4 25 44.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 66 29 20 g 37 43.8 29.8 30.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 348 217 181 35 131 62.3 16.4 35 1 
MALES - HOMMES 1,042 782 656 126 260 150 16.1 62.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 881 659 557 102 222 74.8 1599 6372 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 667 528 467 61 139 79.2 11.6 70.0 
SPOUSE - CONJOINT 20 16 13 De en 82.6 Le 66.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 168 98 66 32 70 58.2 $25 3953 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 17 11 6 9 64.9 35.3 41.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 161 122 99 24 39 2549 193 61.3 
FEMALES - FEMMES 1,082 556 485 70 526 5104 12.6 44.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 895 461 403 58 434 SAS 1227 45.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 98 59 49 9 39 BES 16.1 50.3 
SPOUSE - CONJOINT 630 313 279 34 Spd 49.7 10.9 44.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 78 66 12 50 61.0 15.8 51.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 39 12 9 Zags 28 29.6 sé Ph 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 186 94 82 12 92 Sind 127% 44.2 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), FEBRUARY 1983 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,855 601 528 73 1,254 32.4 PA 28.5 
15-19 YEARS - ANS 1,475 476 414 62 999 523 ent 28.1 
20-24 YEARS - ANS 380 124 114 10 255 32.8 8.3 30.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 989 324 282 42 665 so 12.8 28.5 
15-19 YEARS - ANS 765 251 214 37 514 32.8 14.7 28.0 
20-24 YEARS - ANS 224 73 68 5 151 32.6 6.4 30.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 865 277 246 31 589 32.0 Mom 28.4 
15-19 YEARS - ANS 710 225 200 26 485 31.8 11.3 28.2 
20-24 YEARS - ANS 155 51 46 6 104 33.1 11.0 29.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 5 4 38 10.6 9.8 
MALES - HOMMES 22 ms 19 ee ee 
FEMALES - FEMMES 21 19 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 5 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 72 19 16 53 26.6 29,7 
MALES - HOMMES 37 9 7 28 24.7 20.0 
FEMALES - FEMMES 35 10 g 25 PE 25.5 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 12 43 23.0 20.7 
MALES - HOMMES 30 6 5 23 01 17.9 
FEMALES - FEMMES 26 7 6 20 25.2 23.8 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 468 98 86 12 370 20.9 12 18.3 
15-19 YEARS - ANS 374 72 63 g 302 19.2 12.4 16.8 
20-24 YEARS - ANS 94 26 23 £ 68 27- 6 iv 24.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 252 59 52 8 193 23.4 12.8 20.4 
15-19 YEARS - ANS 196 44 37 fi 152 DS 15.5 18.9 
20-24 YEARS - ANS 56 15 15 A, 41 ES Es 26.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 216 39 34 5 177 18.0 11.6 15.9 
15-19 YEARS - ANS 178 28 26 ie 150 15.8 ake 14.6 
20-24 YEARS - ANS 38 11 8 27 28.1 21.7 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 734 291 254 37 443 39.6 12.7 34.6 
15-19 YEARS - ANS 567 228 196 32 339 40.3 14.2 34.6 
20-24 YEARS - ANS 167 62 58 4 104 37.3 722 34.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 393 154 133 21 238 39.3 13.8 33.9 
15-19 YEARS - ANS 295 117 98 19 178 39.6 16.4 2354 
20-24 YEARS - ANS 98 38 35 A 60 38.4 ve 36.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 341 136 121 16 205 40.0 11.4 35.4 
15-19 YEARS - ANS 272 112 99 13 161 41.0 11.8 36.2 
20-24 YEARS - ANS 69 25 22 fa 44 35.8 a 32.5 
MANITOBA 73 27 25 46 37.0 34.0 
MALES - HOMMES 39 13 12 26 32.5 30.6 
FEMALES - FEMMES 34 14 13 20 42.0 Byer 
SASKATCHEWAN 65 23 24 43 34.5 LE 
MALES - HOMMES 34 12 11 21 36.9 33.8 
FEMALES - FEMMES 31 10 9 21 32.0 29.1 
ALBERTA 155 55 49 6 100 35.4 11.1 31.4 
MALES - HOMMES 83 31 28 52 37.7 re 34.2 
FEMALES - FEMMES 72 23 20 48 32.6 28.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 179 69 60 9 110 38.4 13, 1 33.3 
15-19 YEARS - ANS 147 56 49 8 90 38.5 13.8 33.2 
20-24 YEARS - ANS 33 12 11 "i 20 37.6 ee 33.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 95 34 29 5 61 36.2 14.7 30.8 
15-19 YEARS - ANS 75 28 23 4 48 36.5 14.9 ae 
20-24 YEARS - ANS 19 7 6 13 34.9 vee 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 84 34 30 4 50 40.8 it a 
15-19 YEARS - ANS 71 29 25 4 42 40.7 ue 
20-24 YEARS - ANS 13 6 5 8 41.7 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L’EDITION DE MAI 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. 
TABLEAU 13. 


POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, 
POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANSSER PEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


ET AGE VEN EE SEXE, 


FEBRUARY 1983 


NFLD. P.E.1. 
T.-N. I.-P.-E. 
223000 
TVX ties WIC 
64 12 
59 11 
301 69 
100 19 
GTA 
47 11 
42 10 
168 33 
133 36 
88 21 
45 14 
214 44 
86 25 
214 46 
63 12 
32 6 
30 6 
15100054 
51 g 
34 7 
24 5 
21 5 
85 17 
6e S17 
45 10 
21 6 
109 22 
42 11 
209 47 
60 merit 
31 6 
29 6 
150 36 
50 10 
33 7 
23 5 
21 5 
83/0017 
67 19 
43) 4h 
24 8 
105 22 
44 13 


FEVRIER 1983 


NESE N.B. 
QUE. ONT. 
Noa Eee Nes B 


THOUSANDS - MILLIERS 


649 536 4,956 6,770 
160 137 Lin es 1,583 
77 67 549 750 
82 70 623 834 
490 399 3,784 5,187 
143 124 Hate 1,464 
102 85 862 1, 136 
77 61 657 915 
75 59 571 830 
245 209 191493 2,600 
244 190 her Sit 249811 
152 120 - 1,228 1,745 
93 70 563 841 
323 270 2,650 Sy) 
167 129 1,134 11672 
315 264 2,413 3,301 
79 70 594 805 
39 34 279 383 
41 36 315 423 
235 194 1,819 2,495 
71 62 565 723 
50 43 430 565 
38 30 321 457 
35 28 268 396 
121 105 995 1,288 
114 89 824 1.208 
78 58 589 853 
41 31 235 855 
159 135 1er 1,745 
76 59 502 750 
335 272 2,543 3,469 
80 67 578 778 
38 33 270 367 
42 34 308 411 
254 205 1,965 2,691 
72 62 565 741 
52 42 432 571 
39 31 336 458 
39 31 303 435 
124 104 998 1,312 
130 101 967 175709 
79 62 639 893 
52 39 328 487 
163 135 1#1838 Ap AY) 
91 70 632 922 


MAN. 


179 


594 
169 
119 


306 
190 
116 


47 
285 


308 


164 


SASK. 


731 


174 
85 
90 


Spi, 
156 
105 
90 
91 


296 
180 
116 


90 
44 
46 


276 
78 
53 
45 
44 


143 
89 
54 


ALTA. 
ALB. 


1,674 


431 
192 
240 


1,242 
438 
281 
202 
163 


523 
364 
159 


921 
321 


217 
97 
120 


622 
224 
143 
104 

79 


367 


255 
183 
72 


471 
Visi 


834 


214 
95 
119 


620 
214 
138 
98 
83 


268 
181 
87 


B.C. 
CTSB? 


1,042 


234 
110 
123 


808 
231 
181 
141 
123 


412 
396 


265 
132 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


eee 
NED Pie we lo N.S. N.B. ALTA. BC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
UieGNo le Pe SES UNG cE. NB. ALB. C.-B 


Sa 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,724 209 52 359 283 2,898 4,458 496 461 1,170 ISO 
15-24 YEARS - ANS 2,746 Js) 13 88 69 651 1,038 dure LS) 299 302 
iSalo WEARS: = ANS 957 19 5 28 23 197 384 43 44 103 110 
20-24 YEARS - ANS 1,790 36 8 59 46 453 655 73 70 196 192 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,978 154 39 ae, 214 DPX) 3,420 380 347 872 1,035 
25-34 YEARS - ANS 81390 66 15 107 86 863 1,220 138 126 355 374 
35-44 YEARS - ANS “ails 45 11 75 61 649 952 100 87 299 295 
45-54 YEARS - ANS 1,794 26 7 52 39 438 Fate 73 70 163 212 
55-64 YEARS - ANS 1,141 15 5 32 23 264 467 58 50 97 130 
25-44 YEARS - ANS 5,863 111 25 182 147 pil} Can Wee 238 213 594 669 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SA LS 43 is 90 66 736 1,248 142 134 278 366 
45-64 YEARS - ANS 2996 41 12 84 62 702 1,180 131 120 260 343 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 sor wae 5 5 34 69 1 13 18 23 
25-54 YEARS - ANS 7,657 138 32 234 186 1,949 2,884 311 283 757 882 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1521 16 6 38 28 298 535 69 63 115 153 
MALES - HOMMES 6,838 131 30 209 167 1,740 2,533 283 278 686 782 
15-24 YEARS - ANS 1,440 30 7 45 37 341 541 60 65 158 157 
LSMIOMYEARSENANS 497 11 ee 14 12 105 197 20 26 55 54 
20-24 YEARS - ANS 944 20 4 31 25 236 344 39 39 103 102 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 560 100 25 164 131 1,398 17992 223 218 529 625 
25-34 YEARS - ANS 15935 40 8 62 51 509 682 80 75 214 213 
35-44 YEARS - ANS PAU 29 6 46 37 398 536 57 51 140 D 
45-54 YEARS - ANS 1,104 19 4 32 25 283 428 44 42 98 130 
55-64 YEARS - ANS 757 11 te 22 16 185 300 85 33 64 89 
25-44 YEARS - ANS 3,412 69 15 107 88 907 1,218 137 127 354 390 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191985 31 8 ay 43 491 773 86 86 175 235 
45-64 YEARS - ANS 1,862 30 7 54 40 468 728 79 75 162 ANGI 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 Re ary: Lee wos 23 45 7 11 13 16 
25-54 YEARS - ANS 4,517 88 is 139 112 1,190 1,646 181 169 452 520 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 880 12 4 25 18 208 346 42 44 77 105 
FEMALES - FEMMES 4,887 78 22 151 115 1,158 1,926 214 183 484 556 
15-24 YEARS - ANS 1,306 25 6 43 33 309 497 57 50 141 146 
15-19 YEARS - ANS 460 8 sie 8 14 11 92 187 23 19 48 55 
20-24 YEARS - ANS 846 17 4 28 21 217 311 34 31 93 90 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,581 54 16 108 83 849 1,428 157 133 343 410 
25-34 YEARS - ANS 1,415 26 6 46 35 354 538 59 50 140 161 
35-44 YEARS - ANS 1,036 16 4 29 24 251 416 42 36 99 118 
45-54 YEARS - ANS 689 7 ae 20 14 155 285 30 28 65 82 
55-64 YEARS - ANS 384 4 1 10 7 79 167 23 17 33 42 
25-44 YEARS - ANS 2,451 42 in ta 60 604 954 101 86 240 2119 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15180 12 5 33 23 245 475 56 48 103 ot 
45-64 YEARS - ANS 17078 12 5 31 21 234 452 52 45 98 124 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ST sa ae oe ae 1 23 4 mas 3) 7 
25-54 YEARS - ANS 3, 140 49 13 95 74 759 | 288) 130 114 305 362 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 440 5 aise 13 9 90 190 26 19 38 48 
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TABLE 15. 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15 19 YEARS! = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34) YEARS = ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SS ANSe Ei pews 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS :ET PLUS 


SNANSRETRPLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


62. 


78. 


48. 


Ne 


NFLD. 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


BAIE? 


DSPACE 


26. 
42. 


OT — Co 


FEBRUARY 1983 
EUAGENEINIENSEXE 


JE 


FEVRIER 1983 


NEB 


N.-B. 
PER CENT - POURCENTAGE 


5277 


50.5 
34.2 
66.0 


532 
bSE 


QUE. 


58. 


Soy 
Sop 
UX 


59 
76. 


ONT. 


MAN. 


CO — © oO © 


SASK. 


ALTA. 
ALB. 


œ 
o 
ao—-ow— 


B.C. 


Ch=B: 


wo 
Le] 
~ 


s 
mo 
© N B B (0 © 


wo 
— 
— (© on & © 


rm ie 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


EEE à 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,724 6,838 4,887 10,543 6.101 4,442 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,557 2,725 832 3,105 2,356 749 
AGRICULTURE 459 337 123 160 109 51 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 270 36 273 239 34 
FORESTRY - FORETS 88 81 7 79 73 7 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 32 ee 12 10 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 183 157 26 182 156 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,112 1,500 611-2, 085 1,479 606 
CONSTRUCTION 680 619 62 587 530 57 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 090 4,084 4,006 7,438 3,745 3,693 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 940 716 225 894 674 220 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS B12 610 202 767 569 198 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 128 106 23 127 105 22 
TRADE - COMMERCE 2,022 1,153 869 1,835 1,042 793 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 635 255 380 615 241 374 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,683 1,460 2,223 3,285 1,288 1,997 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 809 501 308 809 501 308 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 77 28 49 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,724 6,838 4,887 10,543 6,101 4,442 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 950 661 289 933 647 286 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 391 325 67 378 312 66 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 170 85 84 156 75 81 
RELIGION 29 25 4 29 25 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 495 202 292 480 200 280 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 557 133 425 523 104 418 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 207 137 70 156 102 54 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,025 438 1,587 1,984 431 1,554 
SALES - COMMERCE 1,205 703 502 1,048 510 438 
SERVICE - SERVICES 1,708 797 911 1,486 741 745 
AGRICULTURE 474 364 110 174 133 4) 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 32 31 a. 10 10 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 75 72 67 63 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 65 64 64 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 411 322 89 404 317 87 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 248 19 260 241 19 
D bon Le RE li sae re 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 676 666 10 590 582 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 443 418 25 398 a ae 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 307 240 67 304 238 67 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 2 it je ws ey 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 22 28 49 N/A N/A N/A 


MORE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


nes -:., PONTS TRS RTE ea ere 
NEEDS Pi Ee i NES: N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENTE RES EAN CE MOENTEE" ALB. EACE 


2 ea he COURS IE NT RE ee ee 4. A CR Re 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,724 209 52 359 283 2,898 4,458 496 461 1170 rosin 
AGRICULTURE ASS” ch. 6 6 8 78 131 39 87 73 31 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,188 205 46 351 272 2,790 4,305 455 373 1,093 1,298 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 17 one 16 13 50 47 7 11 Ws 64 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,012 24 4 47 36 609 1,036 68 25 86 176 
CONSTRUCTION 680 UE Ss oe 21 18 138 235 21 31 106 93 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 940 LOT 27 27 232 319 50 34 95 133 


TRADE - COMMERCE 2,022 37 9 66 51 497 747 “90 79 215 230 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 635 7 re 16 10 149 264 23 21 66 77 
SERVICE - SERVICES 3,683 64 17 122 91 898 1,380 159 138 368 446 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 809 21 5 35 24 215 278 39 33 81 78 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 77 ne er ee ee 30 22 7 ae 4 4 8 

MALES - HOMMES ASS MISE 30 209 167 1,740 22588 283 278 686 782 
AGRICULTURE 337 ee 5 4 7 61 86 31 70 51 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,473 128 25 203 160 1,667 2,439 251 207 634 758 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 270 16 er 16 13 47 43 6 10 61 56 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,500 18 Fe. 36 28 423 720 47 18 65 143 
CONSTRUCTION 619 14 Joe 20 17 124 | 214 20 29 96 83 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 716 DO 21 22 183 235 40 27 74 97 


TRADE - COMMERCE Uh ae: 22 5 35 29 306 410 50 49 122 123 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 255 2e 34. 7 4 65 106 10 8 24 27 
SERVICE - SERVICES 1,460 25 6 45 31 382 547 57 47 143 177 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 501 16 ah 24 15 137 165 22 19 48 51 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 28° (Or Ss ae war 12 7 

FEMALES - FEMMES 4,887 78 22 151 115 1,158 1,926 214 183 484 556 
AGRICULTURE 123 Fee ee eee er 17 45 8 16 22 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,715 77 20 148 112 1128 1,866 204 165 459 540 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SEC AT ee Jos Bes 4 PA Acne 17 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 611 6 ae 11 9 186 316 ai 7 21 33 
CONSTRUCTION 62 ae Pr Le ane 14 21 oe He 10 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 225 5 ce 6 5 50 84 9 8 20 36 


TRADE - COMMERCE 869 15 fe 31 22 191 327 40 31 92 107 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 380 4 ve 9 7 85 158 13 13 41 50 
SERVICE - SERVICES 2,225 40 12 76 60 517 832 102 91 225 269 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 308 Bia we 12 9 77 112 17 14 33 28 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 49 oe an Me ee 18 15 re MAR 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


NEEDS Paee 17 N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


A A 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,724 209 52 359 283 2,898 4,458 496 461 TO 367 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,799 46 11 87 62 674 1,103 112 95 294 314 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,025 32 7 58 45 536 767 82 66 201 231 
SALES - COMMERCE 1,205 20 5 41 27 281 471 48 45 124 145 
SERVICE - SERVICES 1,708 30 g 5) 45 414 634 82 66 166 204 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 646 17 8 18 18 114 168 43 90 99 71 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,677 26 5 43 38 477 722 66 38 105 157 
CONSTRUCTION 676 17 RE 25 20 138 230 26 32 92 92 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 443 ii re 15 13 107 154 19 15 48 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 468 7 ane 11 12 127 186 16 11 38 56 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) il aoe oe wey, aes 30 22 eae A 4 8 

MALES - HOMMES 6,838 131 30 209 167 1,740 2533 283 278 686 782 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,568 26 6 46 32 389 623 58 48 167 174 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 438 8 oa 11 8 138 165 18 11 35 43 
SALES - COMMERCE 703 12 a: 21 16 183 260 28 29 Val 82 
SERVICE - SERVICES 797 14 4 28 19 214 301 ~34 26 71 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 531 15 7 Wi 17 98 125 36 76 79 61 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,314 21 4 35 32 361 543 52 33 94 138 
CONSTRUCTION 666 16 5 0 25 20 138 226 26 31 91 90 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 11 ae 14 12 104 142 18 14 44 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 376 7 Ar 10 11 102 142 14 9 33 47 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 28 Bint re se ees 12 7 

FEMALES - FEMMES 4,887 78 22 151 115 1,158 1,926 214 183 484 556 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,23) 21 6 4) 30 284 480 54 47 128 139 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,587 24 6 47 37 398 603 64 55 165 188 
SALES - COMMERCE 502 8 ae 19 11 98 211 20 16 53 63 
SERVICE - SERVICES 911 16 5 30 26 200 334 48 41 95 117 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 116 Sch wae ee nase 16 44 7 14 19 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 363 5 qe 8 6 116 179 14 5 11 19 
CONSTRUCTION 10 De ens ee sts Ob 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 ee he seen 55.5 Sor 12 DE ER 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 2 8 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 92 nae ea nee ey 26 44 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 49 nt se ms Se 18 15 5 


ee —  ÏÏ—" " —" 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 
NEEDE SPS Es ie NES? NEB ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Deg Novae lens et eee Nie ee NB ALB. freee 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 139 165 44 308 236 2,448 3,900 442 421 1,035 1,141 
15-24 YEARS - ANS 2180 36 10 66 50 480 827 96 96 245 229 
15a 1S) VEARS: = ANS 731 12 4 20 16 140 300 33 37 84 82 
20-24 YEARS - ANS 1,405 24 6 46 34 339 527 61 60 161 146 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,004 129 34 241 186 1,968 SOUS 346 324 790 912 
25-34 YEARS - ANS 2,894 53 12 92 72 729 1,067 123 114 310 322 
35-44 YEARS - ANS 2,266 33 3 68 54 572 867 91 83 220 263 
45-54 YEARS - ANS 1,632 23 t 47 35 395 650 68 67 152 189 
55-64 YEARS - ANS 1,036 13 5 30 21 239 423 53 47 90 116 
25-44 YEARS - ANS 5, 160 92 21 159 126 1,301 1,934 214 197 530 585 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,844 38 13 82 60 —. 667 1,139 En! 127 260 327 
45-64 YEARS - ANS 2,669 36 11 Tul 55 634 1,073 121 114 242 305 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 BE 5 4 oS 67 1 13 17 22 
25-54 YEARS - ANS 6,792 115 28 206 161 1,696 2,584 283 264 682 774 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,212 ip 6 35 25 272 489 63 61 107 138 
MALES - HOMMES 5, 853 102 26 176 136 1,464 21198 247 251 598 656 
15-24 YEARS - ANS 1,060 18 5 31 24 240 411 47 53 123 109 
15-19 YEARS - ANS 362 6 8 8 71 147 1 Z| 43 38 
20-24 YEARS - ANS 698 12 22 16 169 263 30 32 80 71 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,794 84 21 145 112 1229 1,788 200 198 474 546 
25-34 YEARS - ANS 1,658 32 7 53 42 429 593 69 68 184 181 
35-44 YEARS - ANS 1,331 25 6 41 32 354 488 52 49 128 157 
45-54 YEARS - ANS 1,000 16 4 28 22 254 391 40 40 92 113 
55-64 YEARS - ANS 684 10 20 14 165 273 31 31 58 79 
25-44 YEARS - ANS 22989 57 13 94 74 783 1,081 121 116 312 338 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,805 22] 8 51 38 442 708 : 79 82 162 209 
45-64 YEARS - ANS 1,684 26 7 49 36 419 663 72 {oil 150 193 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 23 44 7 11 12 16 
25-54 YEARS - ANS 3,988 73 17 122 96 1,037 1,471 161 156 404 451 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 805 11 4 23 16 188 Sy 39 42 70 oS 
FEMALES - FEMMES 4,286 64 18 132 gg 983 1,701 195 170 437 485 
15-24 YEARS - ANS 1,075 18 5 36 26 240 416 50 44 122 120 
15S AS YEARS a= (ANS 368 6 14 9 70 153 19 16 41 44 
20-24 YEARS - ANS 707 12 25 il 170 264 31 28 81 76 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,210 46 13 96 73 744 1,285 146 126 315 366 
25-34 YEARS - ANS 1,236 21 5 39 30 299 474 54 47 126 141 
35-44 YEARS - ANS 935 14 4 27 22 219 379 39 34 92 106 
45-54 YEARS - ANS 633 7 18 13 141 260 28 27 61 75 
55-64 YEARS - ANS 352 4 10 7 74 150 21 16 32 37 
25-44 YEARS - ANS PQ PEAI| 35 3 66 52 518 853 93 81 217 247 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,040 11 5 sf 21 225 432 53 46 98 118 
45-64 YEARS - ANS 885 11 4 28 20 215 410 49 43 93 112 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 , : 10 22 4 5 6 
25-54 YEARS - ANS 2,804 42 11 84 65 659 ls 121 108 278 326 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 407 4 12 g 84 172 25 19 37 43 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


NID SPAS N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


ee 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 54.1 SOO ay 5 47.4 43,9 49.4 57 SACS TON PIIRE Sel 
15-24 YEARS - ANS 48.0 Aes Bee ISSN 3673 40.9 522 SC MES AE) 49.4 
1519" YEARS ="ANS 34.8 tes cg 20708 eas 25.6 40.0 AM OMMES 2 438 38.1 
20-24 YEARS - ANS 59.8 41.1 5372 56.1 47.8 54.5 63.2 64.9 66.7 67.3 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.0 43.0 49.3 403) AGES 52.0 597$ ous) DES 63.6 54.9 
25-34 YEARS - ANS 68.7 AE 6210 ES 058" 0 64.5 7279 TS TEST NE 68.9 
35-44 YEARS - ANS 72.4 SOMO Des 66.4 63.4 66.3 113.6 (Msi YS 1853 733 
45-54 YEARS - ANS 67.2 494 5076 60.5 9956.8 60.2 Jalen T2 58087475 fo 67.8 
55-64 YEARS - ANS 47.2 S2 20 4570 40.3 SE 0 41.9 Wes) SAP O20 MODES 44.7 
25-44 YEARS - ANS 70.3 54.6 64.1 65.0 60.2 65.3 74.4 PONTS PET SEE 70.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.0 ABS SEA SE | Ss Suez 44.0 SCAN Joe? 5972 
45-64 YEARS - ANS ihe i ANS SR 2.15 5076588450 Bile, 61.5 63.4 63.2 66.6 56.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 Dee Fos Ke 6.3 5.8 Vos ors Was 11.0 15 
25-54 YEARS - ANS 69.5 585 63.0 65°9%9959"2 64.0 TPE 74.1 TES 74.1 70.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.9 Wee) Peels Pai ae 19.5 24.0 2955 PAs) | PRTG SEA 24.9 
MALES - HOMMES 63.8 47.5 56.4 Secs! bye if 60.7 66.6 ts elses Hal 72 62.9 
15-24 YEARS - ANS 47.0 Csi RY 38.7 34.4 40.3 51.0 ECM CMS) 46.7 
HOS oe EARS! a ANS Siow) Ushi 23), S22 wl DONS 385 38.85" 47.9 4456 34.8 
20-24 YEARS - ANS 58.8 39.0 53.2 46.2 shed 62.3 63.1 6am 66.3 SEC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69.3 Doe 61.4 lot Biot! BTiS Ue HE Tales 76.2 67.6 
25-34 YEARS - ANS 78.9 eon 7200 74.2 67.2 home 82.0 S25 eee Soi SRE 282 78.4 
35-44 YEARS - ANS 84.9 Wet MEN 81.5 HS Al 82.2 86.4 ie While 7 86.6 
45-54 YEARS - ANS 82.4 G70 sno 74.3 1208 cian 85.4 STO elec Ons 80.0 
55-64 YEARS - ANS 65.5 45.8 de CH PR EI 61.7 69.0 CSA 7 CNE 72207 64.5 
25-44 YEARS - ANS 81.5 66.7 75.6 Use 70.4 78.6 83.9 CLERMONT 82.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DO 40.4 47.3 45.1 43.0 5376 58.6 DEAR S 7 Al 63.5 52.6 
45-64 YEARS - ANS 74.6 Sea) 66.2 66.2 61.3 Pre (Hf ats DÉCOR IPIE 72.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.1 Se eee ns RE AE 1229 14210872 0 Pa) Wil Te 
25-54 YEARS - ANS 81.7 66.8" 7o52 125 A0 BP, 84.3 8522) 87a BST 81.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Seo PBS 34.6 30.6 28.0 37.4 42.3 40.2 42.9 46.4 37.4 
FEMALES - FEMMES 44.9 30.4 38.8 39.4 36.4 38.7 49.0 AO SA EPS 5274 44.9 
15-24 YEARS - ANS 49.1 30.0 41.7 44.3 38.3 41.5 SSI) Niece ales LÉ 5222 
SANOMYEARSEENANS 35.8 17.8 yo 28 626 "6 25.8 41.5 44-J038 2 4320 41.4 
20-24 YEARS - ANS 60.9 43.2 58.8 49.4 ESS 64.2 66.7 64.2 68.3 61.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43.6 Oats ~ “Sis Chee “Seat 3748 47.7 47ers 4510 MS ONE 42.9 
29-34 YEARS. = ANS 58.5 A156) = Domi eee) key 53770 64.0 SAC à Silat 58.6 59.6 
35-44 YEARS - ANS 59.8 43 00685272 Sie PO TUE 50.6 66.4 66.1 65.7 66.6 596 
45-54 YEARS - ANS 52.0 30.7 ae 47.1 41.6 42.1 56.8 58 Se 6029 62.2 Boise 
55-64 YEARS - ANS 30.5 18.3 DA A9 2109 24.4 34.4 Wate 34 oa Sono 26.9 
25-44 YEARS - ANS ESA 42.1 PT 53.0 49.8 Bes) 65.0 64 SES ONE PE 59.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.2 162 NE DSP eal. g 2378 Sil BAO CROSS ETS PPPS 
45-64 YEARS - ANS 41.5 24 80 er tO Siler Sa 45.9 AS 6am 47.35 Silas 41.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 ee or D Re 3.1 4.6 Dino) 5.8 220 
25-54 YEARS - ANS aed SOS ONG Sie ALU 49.4 62.9 Ree 6225 61.8 5875 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.5 Ae + 138 1205 133 18.7 21.2 Wie) PIE 1453 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


FEVRIER 1983 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALL 
CLASSES 


ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 


TOTAL 


9,089 
119 
8,970 
5,176 
79 
5,097 
AVES ICS 
40 
3,872 


148 
148 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 


BUSINESS 


ENTREPRISES 
PUBLIQUES 


SECTEUR 
PRIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


7,135 516 
EC A ES 
TE EEE AIT 
4.096 312 
NET 
4,017 312 
3.039 204 
ao RE” 
2,999 204 
96 14 
96 » 4844 
58 8 
38 6 
25 
93 
14 
11 
185 28 
183 28 
105 16 
80 12 
151 20 
4 Bg: 
147 20 
88 11 
63 
1,754 104 
15 
1,739 104 
1,034 78 
720 26 
2,898 144 
RE: 
2,854 144 
1 621 93 
1.261 51 
283 34 
8 
275 34 
151 23 
131 12 
231 31 
16 
215 31 
131 14 
100 17 
704 11 
18 
687 71 
415 33 
289 38 
808 67 
12 
796 67 
463 35 
345 32 


GOVERNMENT 
NON 
BUSINESS 


ADMINISTRA- 


TIONS PUBLI- 
QUES 


1,438 
1,438 
768 
768 
669 
669 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 


ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 


NON 
REMUNERES 


12 


2 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESS i 
ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1983 PER, PAE SSI IRRROP ES ON 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


SSS 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10, 139 5,853 4,286 9,089 5,176 3,913 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 2,895 2,199 696 2,458 1,844 614 
AGRICULTURE 418 306 112 119 79 40 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 242 213 29 212 184 28 
FORESTRY - FORETS 63 58 5 56 51 4 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 30 27 ne 9 7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 149 127 22 148 126 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,774 1,269 505 1,748 1,248 500 
CONSTRUCTION 461 411 50 378 333 46 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,244 3,655 3,589 6,631 3,332 3,299 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 848 643 205 803 602 201 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 729 545 184 685 505 180 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 119 98 21 118 97 21 
TRADE - COMMERCE 1,767 1,007 760 1,590 901 689 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 597 243 355 - 578 229 349 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,290 1,299 1.991 2,919 1,137 1,782 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 741 463 278 741 463 278 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,139 5,853 4,286 9,089 5,176 3,913 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 905 633 272 889 620 269 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 356 297 59 343 285 58 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 161 80 81 147 70 77 
RELIGION 29 25 4 29 25 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 476 195 281 462 192 269 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 531 130 402 497 102 395 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 179 120 59 131 87 45 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,806 386 1,420 1,767 380 1,386 
SALES - COMMERCE 1,088 648 441 938 559 379 
SERVICE - SERVICES 1,459 688 771 1,258 638 620 
AGRICULTURE 418 319 99 119 89 30 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 28 27 22 7 6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 51 50 43 42 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 50 49 49 48 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 334 265 69 327 260 67 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 199 187 12 192 180 12 
PARUS SRE EEE + ATEN a a mn me 2x 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 469 463 6 394 389 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 376 353 22 332 312 20 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 239 185 54 236 183 53 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ~ os 6 ve ake + 


D'APPAREILS DIVERS 


RE — ET 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


qe 


NEED PAIE NAS? N.B. ALTA. B.C. 
CANADA MAN. SASK. 
TaN eles Pees MN CENTER: ALB. G6. 


ara anr=arra-—-—ntnnnnEnnSy oan Sanat 9) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


A 164 


A 102 


101 


22 


13 


64 


34 


18 D 


10 


308 C 
aE 
303 C 


14 E 


39 D 
SBE 


24E 
Sep 


15E 
109 D 


33 E 


176 C 


132 C 


131 


THOUSANDS - MILLIERS 


236 C 


22956 


136 C 


25 


29 


SSBC 


98 


2,448 B 3,900 


68 


162 


452 


F 
B 


B 


114 


3,786 


36 


879 
167 


289 
663 


250 
1,244 


259 


252199 


2,128 


366 


405 


146 


52 


20 


18 


D 


B 


421 B 


130 D 


1,035 
70 
965 


194 


330 


598 


549 


110 


203 


B 1,141 
E 26 
BAL; 119 


E 52 


E 146 


Le) 


120 


[=] 


197 


C 394 


104 


155 


48 


239 


Le Het 


49 


TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


eee 
NUDE Pa ES: NES? N.B. LiDE 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
iiesN eS PAGE ON. SERMON =B: ALB. Sema 


ES ea ae 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES LOS 165 44 308 236 2,448 3,900 442 421 1,035 1,141 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,638 44 11 82 60 624 1,045 108 g2 218 294 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,806 27 6 51 39 468 691 76 62 184 202 
SALES - COMMERCE 1,088 18 4 37 24 247 426 45 42 116 130 
SERVICE - SERVICES 1,459 24 7 50 38 345 548 71 59 143 174 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 546 12 7 14 12 91 137 40 87 90 55 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,368 17 4 34 30 389 593 55 31 85 127 
CONSTRUCTION 469 3 Pie 17 12 91 167 18 25 67 61 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 g A 12 10 89 133 17 13 40 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 5 US 10 10 104 158 13 10 33 46 

MALES - HOMMES 5,853 102 26 176 136 1,464 21198 247 PEN 598 656 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,480 24 5 43 31 363 591 56 46 156 163 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 386 ii ar 10 8 120 145 16 10 34 36 
SALES - COMMERCE 648 11 se 20 14 164 241 26 27 67 75 
SERVICE - SERVICES 688 12 de 24 16 180 263 29 23 62 76 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 444 11 6 us: 11 77 102 38 73 71 46 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,076 14 ees 28 26 299 448 43 27 76 112 
CONSTRUCTION 463 3 wae 17 12 gi 164 17 24 66 61 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 353 g re 12 9 87 121 16 12 37 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 315 4 A 0 8 S| 83 123 11 8 28 40 

FEMALES - FEMMES 4,286 64 18 132 99 983 1,701 195 170 437 485 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 158 19 5 38 29 261 453 52 46 122 131 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,420 20 5 41 32 347 546 60 52 150 166 
SALES - COMMERCE 44} 7 ies 17 10 83 185 19 15 49 55 
SERVICE - SERVICES Uap 12 4 26 22 165 284 4) 37 81 98 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 101 ash aoe Fhe nr 14 35 7 14 19 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 292 ae eth: 6 5 90 146 12 4 9 16 
CONSTRUCTION 6 te ses ut me DA 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 te 0 OG me Due 12 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - à 6 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 74 ae alee st de 20 36 me aah 


TABLEAU 25. 


F0 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEBRUARY 1983 


TOTAL 


DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, 


153 
MONTHS 


MOIS 


FEVRIER 1983 


4-6 UP? 138 
MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


652 


343 


33 


752 


3,442 
84 
3,358 


103 


192 
230 


86 


515 


167 


1,181 
56 


39 


302 


68 


156 
146 


39 


249 


125 


574 
22 
552 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


967 
147 
820 


22 


233 


36 


135 
114 


37 


161 


81 


772 
114 
658 


21 


203 


34 


122 
87 


24 


95 


71 


195 
33 
162 


30 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


ee —— Ss rr 


126 4-6 (V2 eo 6-10 11520 OVER 
a MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ne et | SRE eS eee je  _ A - 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,139 643 652 752 3,442 1,928 1,755 967 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,638 114 131 147 848 573 561 265 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,806 110 103 145 726 357 257 109 
SALES - COMMERCE 1,088 68 86 104 429 181 150 71 
SERVICE - SERVICES 1,459 131 169 161 533 217 180 68 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 546 38 19 29 117 88 100 156 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,368 86 66 81 423 283 279 150 
CONSTRUCTION 469 52 31 32 125 86 87 56 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 22 25 28 113 71 68 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 23 21 24 129 72 75 45 

MALES - HOMMES 5,853 347 307 376 1,752 1,119 1,181 772 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,480 54 51 74 436 305 356 205 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 386 21 18 22 112 . 83 74 55 
SALES - COMMERCE 648 40 43 55 235 110 107 58 
SERVICE - SERVICES 688 50 63 67 228 113 116 51 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 444 32 17 24 94 71 80 126 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,076 59 46 58 318 227 235 133 
CONSTRUCTION 463 52 30 32 123 85 86 55 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 353 21 23 26 105 67 65 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 315 18 16 17 102 59 62 41 

FEMALES - FEMMES 4,286 296 345 376 1,690 809 574 195 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,158 60 80 73 412 268 205 60 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,420 89 85 123 614 274 183 54 
SALES - COMMERCE 441 28 43 49 193 72 43 12 
SERVICE - SERVICES 771 80 106 94 305 103 64 (fr 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 101 5 4 23 17 20 30 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 292 27 20 Dp 106 56 44 17 
CONSTRUCTION 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 8 3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - À 4 19 ’ 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 74 5 5 7 


OO RE eee eee anne 


2 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, 
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


0 
HOURS 
TOTAL 
HEURE 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 139 674 
MALES - HOMMES 5, 853 385 
FEMALES - FEMMES 4,286 289 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES riz 637 
MALES - HOMMES 5,547 359 
FEMALES - FEMMES 4,174 277 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 8,970 549 
MALES - HOMMES 5,097 291 
FEMALES - FEMMES 3,872 258 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 165 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 164 12 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 148 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 44 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 34 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 308 17 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 303 16 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 273 12 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 236 13 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 229 13 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 209 10 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,448 227 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,379 224 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,202 199 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 3,900 227 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,786 216 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,500 191 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 442 25 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 405 22 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 377 20 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 421 32 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 336 22 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 307 19 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,035 52 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 965 46 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 904 40 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1, 141 65 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS IPS 62 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,016 51 


1- 


29 


HOURS 


HEURES 


te 


256 


249 
216 


30-34 
HOURS 


HEURES 


74 
68 


35-39 
HOURS 


HEURES 


THOUSANDS - MILLIERS 


1,740 
761 
979 


Nee 
747 
974 

1,680 


955 


210 


208 
202 


FEBRUARY 1983 


40 
HOURS 


HEURES 


615 
592 
17228 
1,210 
1,163 
142 
139 
134 
111 
104 
100 
323 
315 
305 
318 


3119 
299 


41-49 
HOURS 


HEURES 


86 
79 


ET SELON LA PROVINCE, 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
EJAPLUS 


42 
35 
145 
122 
108 
128 


121 
100 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1983 


——— 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
es AVERAGE (1) AVERAGE (2) Fae AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
QE i a a 7,1) nay 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 343,724 33.9 36.3 369,776 36.5 
AGRICULTURE 14,585 34.9 38.4 16, 193 38.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,051 32.8 41.1 4,260 45.8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 592 397 42.8 6,305 42.3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 65, 893 Sime 39h 2 69,367 Eli 
CONSTRUCTION 15, 194 5229 SS PSS 38.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,111 35.5 38.6 33,097 39,0 
TRADE - COMMERCE 58,449 Som 34.8 61,573 34.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21, 643 36.2 38.0 22,583 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 103, 333 31.4 Song 1115250 33.8 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 25,540 34.5 36.8 PES NI SE 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 343,724 33,9 36.3 369,776 S Biro 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 9370117 35.3 EE 99,006 SES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 56,086 Silent 32.9 59,892 Su? 
SALES - COMMERCE 37,855 34.8 36.6 39,633 36.4 
SERVICE - SERVICES 44,619 30.6 32.4 47,330 32.4 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 19135 3551 So 22,269 40.8 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 507515 36.9 Sora 53,896 39.4 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 15, 808 Soil 379 18,500 39.4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 13,738 36.6 40.4 15,486 41.2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12,952 3983 3553 13,764 35.4 


———— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, FEVRIER 1983 


FEBRUARY 1983 


ACTUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT 


TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) 
TOTAL 
MOYENNE (1) 
(*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348,230 34.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 324, 884 38.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23.346 13.9 
15 - 24 YEARS - ANS 63,046 29.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,085 37.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,961 12.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 285,183 35.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 270,798 38.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,385 14.9 
MALES - HOMMES 220,079 37.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 213,481 39.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,598 13.1 
15 - 24 YEARS - ANS 32, 866 31.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 28,622 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,243 12.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187,214 39.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 184, 858 40.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,355 1359 
FEMALES - FEMMES 128,151 29.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 111,403 35.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,748 14.3 
15 - 24 YEARS - ANS 30, 181 28.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,463 36.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,718 12.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97,970 30.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 85,940 35.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,030 15.1 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 46, 032 34.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 170,948 33.6 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 32,853 32.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 47,992 34.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 50,404 37.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,869 35.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,549 35.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,804 35.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,157 34.6 
QUEBEC 81,647 33.4 
ONTARIO 135, 687 34.8 
MANITOBA 15,246 34.5 
SASKATCHEWAN 13,833 32.9 
ALBERTA 37,101 35.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38,336 33.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


on © Oo ON ( © —-3 — Ow 


AVERAGE (2) 
MOYENNE (2) 


NN © 


wow 


USUAL HOURS 
HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) 
TOTAL 
MOYENNE (1) 
{*000) 
374,544 36.9 
350,319 41.4 
24,225 14.4 
66,410 31.1 
57,309 40.2 
9,101 12.8 
308, 134 38.5 
293,010 41.6 
15,125 15.6 
236,118 40.3 
229,335 42.9 
6,783 13.4 
34,540 32.6 
30,281 41.8 
4,259 1257 
201,578 42.1 
199,054 43.0 
2,524 14.9 
138,426 32.3 
120,984 38.8 
17,443 14.9 
31,870 29.6 
27,028 38.5 
4,842 1255 
106,556 SSr2 
93,956 38.9 
12,601 15.8 
51,379 38.7 
183,913 SEA 
34,862 35.0 
50,972 37.0 
53,418 39.8 
6,456 Soma 
1,703 38.8 
11,439 CHIC. 
8,685 36.9 
90,114 36.8 
144,261 37.0 
16,339 37.0 
À na 36.1 
39,120 37.8 
41,209 36.1 


TABL 


E 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB) , 


FEBRUARY 1983 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1983 


eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 


me ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 


TOTAL TOTAL 


MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


a .(€(.(.(€. 
("000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH 


15 


25 


SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


- 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


' 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


15 


25 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


- 24 YEARS - ANS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


15 


25 


FULL-TIME - A PLEIN) TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


- 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FUCESWIMES = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNI 


VERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRI 


NCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 


BRI 


TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


343,724 33.9 36.3 369,776 36.5 
320,752 3789 40.7 345,916 40.9 
22,973 13.7 14.6 23,860 14.2 
62,280 2922 305 65,602 3047 
53,447 Sims 395 56,627 597 
8,834 12.4 13.0 8,975 12.6 
281,444 Sone 38.0 304,173 38.0 
267,305 38.0 41.0 289,289 41.1 
14,139 14.6 1539 14,884 15.4 
216,932 Saal 397 232,776 Soins 
210, 433 Soe 42.2 226,085 42.3 
6,499 1225 13.8 6, 692 132 
32,450 30.6 32.0 34,109 32.2 
28,274 39.0 40.9 29909 41.3 
4,176 12.4 13.0 4,200 1225 
184,482 38.5 41.5 198,667 41.4 
182,159 39.4 42.4 196,176 42.4 
22923 1527 eye) 2,492 14.7 
126,792 2986 Silat 136,999 S200 
110,318 35.4 38.1 119,831 38.5 
16,473 14.1 15.0 17,168 14.7 
29,830 Poh 11 29.0 31,493 PE 
25008 359 37.6 26,718 38.1 
4,657 12.5 (520 4,775 12.8 
96,961 30.2 327 105,506 32.9 
146 Sons 38.2 93418 38.6 
11,816 14.8 16.0 12,393 15.5 
45,521 34.3 37.6 50,825 38.3 
168,951 S32 35.4 181,807 SEP? 
32,382 325 34.4 34,348 34.4 
47,283 34.3 36.7 50,245 36.4 
49,587 37.0 40.0 52,550 392 
5,839 35.3 38.1 6,424 389 
17520 34.6 SUD 1,673 38.1 
10,706 34.8 36.8 11,334 36.8 
8,072 34.3 366 595 36.9 
80, 873 33.0 36.5 89,278 36.5 
133,825 34.3 SE 142,302 36.5 
14,991 3329 36.0 16,064 36.3 
13,504 Si 34.8 14,866 Sos 
36,456 Some 37% 38,446 37-1 
37,938 33.3 35.3 40,792 35.8 


eee 


(1) 


(2) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PA 


S TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


se 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, FEVRIER 1983 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME BURST IME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA TO;sSeA 8,462 A 1,677 C 5,348 A 506 C SPAS Tait ec 
15-24 YEARS - ANS Phe Asay Is 1,425 710 724 336 701 374 
25-44 YEARS - ANS 5,160 4,591 569 2,910 78 1,680 491 
45-54 YEARS - ANS 1,632 1,437 195 ST 23 461 172 
55-64 YEARS - ANS 1,036 894 142 649 35 « 245 107 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 Wile) 61 88 33 27 28 
MARRIED - MARIES 6,902 6,037 865 4,121 133 1915 732 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,530 1,819 711 1,001 356 818 995 
OTHER - AUTRES 707 607 101 226 17 381 84 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 C 146 C ISS E S556 PRE D iss 1 

PAERTARSSTESEUCE" 44 € 36 C 8 E 23 C aac UF, 13 D SE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 308 C 254 C 54 D 161 C TOME 93 C 39 D 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 236 C 194 C 42 D 1250 120 69 D 30 D 

QUEBEC 2,448 B Aa ee As! 335 D 1,353 B DI2NE 760 C 224 D 
15-24 YEARS - ANS 480 C 344 136 169 70 175 65 
25-44 YEARS - ANS 1,301 on 124 760 22 416 102 
45-54 YEARS - ANS 395 356 39 248 6 108 33 
55-64 YEARS - ANS 239 211 28 157 8 54 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 24 9 18 5 6 4 
MARRIED - MARIES We AOS 1528 180 1,058 34 465 146 
SINGLE - CELIBATAIRES 604 463 141 245 75 218 66 
OTHER - AUTRES 141 126 15 49 bs : tet 12 

ONTARIO 3,900 B 3,225 B 675 C 199286 207 De 1723880 468 D 
15-24 YEARS - ANS 827 C 512 314 260 150 252 164 
25-44 YEARS - ANS 1,934 iss 201 1,057 24 676 177 
45-54 YEARS - ANS 650 575 76 383 7 191 69 
55-64 YEARS - ANS 423 365 58 261 12 104 46 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 4) 26 30 14 11 11 
MARRIED - MARIES 2,620 2,305 1315 1, 591 43 774 272 
SINGLE - CELIBATAIRES 975 662 313 368 157 294 157 
OTHER - AUTRES 305 258 47 93 7 165 39 

MANITOBA 442 B 365 B TID 227 B 20 E 139 C 57 D 

SASKATCHEHAN 421 B 338 C 83 D 22ITRE 24 E ee) 59 D 

ALBERTA 1,035 B 875 B 160 D 553 B 45 E 322 C 115 D 

BC CRBs 1,141 B 916 B 225 D 593 C 625 323 C 162 D 
15-24 YEARS - ANS 229 C 146 83 76 34 70 59 
25-44 YEARS - ANS 585 501 84 325 13 176 72 
45-54 YEARS - ANS 189 160 28 109 4 52 24 
55-64 YEARS - ANS 116 96 20 72 7 24 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 13 9 12 4 ate 4 
MARRIED - MARIES 771 646 125 455 21 191 104 
SINGLE - CELIBATAIRES 278 194 84 111 38 83 46 
OTHER - AUTRES 92 76 15 28 4 49 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, FEVRIER 1983 


———— 


ed 4-6 WANE 155 6-10 11-20 OVER 
ee MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


OÙ ns es 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA - 10, 139 643 652 752 3,442 1,928 1,755 967 
MALES - HOMMES 5,853 347 307 376 1,752 1,119 1,181 772 
FEMALES - FEMMES 4,286 296 345 376 1,690 809 574 195 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8, 462 435 424 551 2,790 1,736 1,626 901 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,677 208 228 201 652 192 129 66 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 16 11 17 49 31 29 14 
MALES - HOMMES 102 10 6 g 27 18 20 12 
FEMALES - FEMMES 64 6 5 7 22 13 g Fe 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 146 11 8 13 43 29 28 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 5 + ie 6 ee nl ae 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 44 7. 4 — 12 8 8 5 
MALES - HOMMES 26 i.e. At ae 6 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 18 ee cee. i 6 $04 ; 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36 a Ne Ps 10 8 ii 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 ee ae e ie ae ae ne 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 308 20 oi 25 100 60 54 29 
MALES - HOMMES 176 12 9 13 48 34 37 23 
FEMALES - FEMMES 132 8 12 12 52 26 17 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 254 13 13 18 79 53 50 27 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 54 6 7 7 21 6 4 ne 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 236 17 20 17 71 47 41 22 
MALES - HOMMES 136 9 10 9 37 27 27 17 
FEMALES - FEMMES 99 ñ 10 8 34 20 14 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 194 12 13 12 56 43 38 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 42 5 7 5 15 4 oy Et: 

QUEBEC 2,448 154 133 157 757 518 478 251 
MALES - HOMMES 1,464 80 63 81 419 301 319 201 
FEMALES - FEMMES 983 74 70 76 338 216 158 50 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,192 109 94 119 632 469 451 238 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 335 46 39 38 125 48 26 13 

ONTARIO 3,900 224 252 288 1,310 734 721 372 
MALES - HOMMES 2,199 119 116 143 635 414 479 293 
FEMALES - FEMMES 1,701 105 135 145 675 320 242 79 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,225 149 149 204 1,043 666 665 349 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 675 74 102 84 268 69 55 23 

MANITOBA 442 22 27 35 156 81 71 50 
MALES - HOMMES 247 11 12 16 74 46 47 41 
FEMALES - FEMMES 195 12 15 19 81 35 24 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 365 15 16 25 126 72 65 47 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 8 11 10 30 10 6 He 

SASKATCHEWAN 421 24 D 31 138 77 62 61 
MALES - HOMMES 251 12 14 15 68 47 44 51 
FEMALES - FEMMES 170 12 13 16 70 31 18 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 338 15 18 23 107 66 2 pa 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 83 g g 8 31 12 

ALBERTA 1,035 76 78 95 430 156 120 80 
MALES - HOMMES 598 45 36 50 228 a - ms 
FEMALES - FEMMES 437 30 42 45 202 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 875 55 58 76 HP FE 192 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 160 21 20 19 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,141 89 80 84 419 215 171 83 

38 39 208 131 123 69 

MALES - HOMMES 556 48 = re 1 
FEMALES - FEMMES 485 41 42 45 

75 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 916 55 51 a a Ce ; 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 225 34 28 2 


58 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, FEVRIER 1983 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES .BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,139 8,462 1,677 5,348 506 3115 ea 
AGRICULTURE 418 326 92 267 39 59 53 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 5 

DE BIENS 2,477 2397 120 1,833 59 524 60 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 93 87 6 82 4 6 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 149 147 Kae 126 ot 22 

MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,774 1,701 72 1,238 31 464 41 

CONSTRUCTION 461 421 40 388 23 33 17 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,244 5,779 1,465 3,248 407 2,531 1,058 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 848 791 58 618 25 172 33 


TRADE - COMMERCE 1,767 1,309 459 859 149 450 310 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 597 530 68 226 16 304 51 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,290 2,460 830 1,100 199 1,360 631 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION : 
PUBLIQUE 741 689 52 444 18 245 33 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 10,139 8,462 1,677 5,348 506 Jena 1,371 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,638 27324 314 1,401 79 923 235 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,806 1,434 372 349 Si 1,085 335 
SALES - COMMERCE 1,088 833 256 568 80 265 176 
SERVICE - SERVICES 1,459 991 468 547 141 444 327 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 546 456 90 400 ae 56 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,368 ne) 58 1,044 32 266 26 
CONSTRUCTION 469 447 22 442 21 4) 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 341 35 329 25 12 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 326 63 268 47 58 16 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1983 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 


TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
rr 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,677 151 531 409 497 88 
15-24 YEARS - ANS 710 10 507 145 35 14 
25-54 YEARS - ANS 764 132 25 235 322 50 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203 9 ee 30 140 24 
MARRIED - MARIES 865 138 17 220 427 64 
SINGLE - CELIBATAIRES 711 4 511 151 29 16 
OTHER - AUTRES 101 10 ae 39 41 8 
MALES - HOMMES 506 reat 274 118 61 50 
15-24 YEARS - ANS 336 re 262 56 8 9 
25-54 YEARS - ANS 101 ry 12 53 10 25 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 ear ere g 43 16 
MARRIED - MARIES 133 — 9 43 42 37 
SINGLE - CELIBATAIRES 356 hath 264 69 12 11 
OTHER - AUTRES 17 ee Gy) 6 6 en 
FEMALES - FEMMES Tez 150 257 291 436 37 
15-24 YEARS - ANS 374 10 244 89 26 4 
25-54 YEARS - ANS 663 131 13 181 312 25 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 g ue 21 97 8 
MARRIED - MARIEES 732 136 8 77 384 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 355 4 247 82 17 6 
OTHER - AUTRES 84 10 aot? 32 35 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 +. 4 g 5 
PRET tn =p. Es 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 4 17 16 13 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 Sok 11 14 dr 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 335 30 85 118 85 
MALES - HOMMES 112 rie 50 36 13 11 
FEMALES - FEMMES 224 30 34 82 72 6 
15-24 YEARS - ANS 136 Wes 80 41 11 8 
25-54 YEARS - ANS 163 Di 5 70 51 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 aoe Re 7 24 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 675 50 256 132 206 31 
MALES - HOMMES 207 Le 129 af 24 16 
FEMALES - FEMMES 468 49 127 95 183 14 
15-24 YEARS - ANS 314 4 246 49 10 5 
25-54 YEARS - ANS 277 43 9 74 134 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 ae ae 10 63 8 

MANITOBA 77 8 24 15 24 5 
SASKATCHEWAN 83 12 20 17 27 7 
ALBERTA 160 26 49 23 53 9 
Bets = C. -B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 225 18 62 63 a i 
MALES - HOMMES 62 a 29 18 ES | 
FEMALES - FEMMES 162 18 33 45 
15-24 YEARS - ANS 83 ME 59 17 5 er 
25-54 YEARS - ANS 113 16 4 40 i if 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 Mee sae 6 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS Qui SE CONS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, FEVRIER 1983 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 105 139 57858 4,286 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,698 5,036 3,662 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 767 432 335 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 191 121 70 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 151 94 57 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 27 19 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 13 8 5 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 576 311 265 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 12 10 Le 
(B) ILLNESS - MALADIE 263 135 128 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 22 10 12 
(D) VACATION - VACANCES 90 51 39 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 189 105 84 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 674 385 289 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 12 10 bot 
(B) ILLNESS - MALADIE 200 115 84 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 70 33 37 
(D) VACATION - VACANCES 218 127 92 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 173 100 74 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,462 5,348 Se Wile 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 7,207 4,584 2,623 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 688 413 276 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 161 113 48 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 125 87 38 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 23 18 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 12 8 5 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 528 300 228 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 9 ne 
(B) ILLNESS - MALADIE 246 130 116 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL É 20 9 10 
(D) VACATION - VACANCES ik 87 51 36 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 165 100 65 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 567 352 216 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 9 00 
(B) ILLNESS - MALADIE WAS) 109 66 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 60 31 28 
(D) VACATION - VACANCES 190 117 73 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 133 85 47 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1216707 506 1170] 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,491 453 1,039 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 79 20 59 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 106 33 73 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, FEVRIER 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 

SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 


——— 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 372 237 101 123 154 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 223 135 54 68 99 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 149 102 47 55 55 

15 - 24 YEARS - ANS 147 102 42 51 51 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 136 58 73 104 
MALES - HOMMES 217 137 62 71 101 

ERA TANEARSEZANS 75 54 22 27 28 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 84 40 44 HS 
FEMALES - FEMMES 154 100 38 DS 93 

15 - 24 YEARS - ANS 72 48 20 24 23 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 52 18 29 31 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 Se 4 


(Pha Sigal Wl CPE 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 7 5 Wace 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK $) 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 73 53 20 21 15 
MALES - HOMMES 42 28 11 14 10 
FEMALES - FEMMES SI 25 5 7 5 
TRE CA YEARS = ANS 29 22 9 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 31 11 14 g 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 141 89 36 54 65 
MALES - HOMMES 76 50 2 27 41 
FEMALES - FEMMES 65 39 14 26 24 
15 - 24 YEARS - ANS Sith 39 16 23 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 49 19 31 44 

MANITOBA 16 10 ns 5 6 
SASKATCHEWAN 15 10 4 6 6 
ALBERTA 53 28 14 16 30 
BÉCÉCNREXSE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 46 30 13 15 24 
MALES - HOMMES 28 18 6 g 16 
FEMALES - FEMMES 18 12 7 6 8 
15 - 24 YEARS - ANS 15 10 4 6 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 20 g 10 16 


a 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI, FEVRIER 1983 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 357 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 70 MARRIED - MARIES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 287 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 
MALES - HOMMES 224 MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 35 MARRIED - MARIES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 
FEMALES - FEMMES 134 FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 35 MARRIED - MARIEES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L’EMLOJ PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 357 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
AGRICULTURE 28 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 43 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
CONSTRUCTION 16 SALES - COMMERCE 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 28 PRIMAIRE 
TRADE - COMMERCE 50 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 17 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 
PERSONNELS 141 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
TOTAL 357 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
01-19 HOURS - HEURES 39 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
20-29 HOURS - HEURES 26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
30-39 HOURS - HEURES 36 QUEBEC 
40-49 HOURS - HEURES 103 ONTARIO 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 153 MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 


a -_—_—_—__]_]—_ 


NUD Perl. NS N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Nee iP Ee Nabe NSB) ALB. CAC: 


a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


601 
231 
139 
370 


WAS) 
101 


280 


336 


moon 


oO 


ZOO 


ur 


23 


aD 


15 


15 


Onnmm 


Onnnm 


TOONnn 


DOnnNnm 


47 


- Om 


25 


- ono 


17 


m 


450 
171 
57 
114 
279 
134 
ff 
43 
25 
211 
69 
68 


253 


102 


174 


154 


558 
211 
84 
127 
347 
153 
85 
62 
44 
238 
109 
107 
300 
46 


333 
130 


203 


137 


Onnnm 


DOO nm 


» cian 


27 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 
NREDENN PAPERS Neon N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ssNy MTR SP ek. ONE Ni SB: ALB. BALE 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1325 20.9 14.8 14.4 16.7 1525 1225 10.9 (Joa 11.6 14.7 
15-24 YEARS - ANS WES: 34.7 24.4 28.0 26.3 20.4 ie) ek 18.0 2408 
15-19 YEARS - ANS PASS) 37.8 XIE 286 28.8 211 18.3 We 18) 18.6 24.9 
20-24 YEARS - ANS 2nd Ssi2 MP) || Zia 25.2 195 17.0 14.9 1726 24.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.8 16.0 te 12 13.0 12.4 10.1 8.9 6.4 9.4 Tiss 
25-34 YEARS - ANS Wiel) 20.2 14.7 16.7 19715 12.5 10.8 HO WT, 13.8 
35-44 YEARS - ANS SMS et Sas SS Ties 8.9 8.4 bat 7.8 LATE 
45-54 YEARS - ANS 9.0 dx OE 10.2 hot 8.7 Ug 6.7 Til 
55-64 YEARS - ANS Le 9.4 Jers) oa ted 10.9 
25-44 YEARS - ANS 12.0 Wel YE) 1295 14.6 13.9 11.0 ge 7.4 107 12.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ber 11.8 8.4 9.6 JS Sa 7.4 4.7 6,6 10.5 
45-64 YEARS - ANS Gist 12210 8.9 10.2 926 9.0 8.0 5e 2 GA) WHat 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DP ee de De à 
25-54 YEARS - ANS 1153 16.6 13.6 12.0 Users 13210) 10.4 Orr 6.8 Bee 127 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 he Uf 8.7 Yat 6.3 96 
MALES - HOMMES 14.4 2270 14.2 15.8 18.5 15.8 Sis’ 127 9.7 13.0 16.1 
15-24 YEARS - ANS 26.4 40.7 Si 84e3 29.8 24.1 21139 187522) 30.3 
JSSMONNEARSEEN ANS ZEN 43.2 36.1 34.7 S2"5 25.3 NT 185 Sinai 258$) 
20-24 YEARS - ANS 26.1 39.4 2 0 TRES AE 28.6 23.4 24.0 18-218 2274 30.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lee 16.6 11.4 14.1 12.4 10.2 10.3 tea 10.2 12.6 
25-34 YEARS - ANS 14.3 20.3 14.5 18.0 By if 1S 12.8 10.2 14.1 1524 
35-44 YEARS - ANS org 14.9 10.0 122216 Why 8) ong 8.0 Wad 
45-54 YEARS - ANS 9.5 11.4 10.3 (en He 6.5 1279 
55-64 YEARS - ANS 9.6 10.6 orl 10.5 9 10.5 
25-44 YEARS - ANS 12.4 18.1 126 157 We v/ Wiles ARS 8.3 Us i 13.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Beal 1353 52 10.8 10.0 855 8.2 5-3 URS Wee 
45-64 YEARS - ANS eg 1SES ed Wes 10.4 8.9 8.9 6.0 7.8 RSC) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ba Hes à ter 2 es 
25-54 YEARS - ANS Wie Wes) Wes 14.7 12.9 10.6 10.7 EME 10.6 1358 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.5 dedi 8.3 se t/ 8.3 SA 
FEMALES - FEMMES 1228 187 Was 14.0 Veg Vales 8.5 TS 926 12.6 
15-24 YEARS - ANS Wea Path th 16a) ZOE S 22.4 Wes 12219 1246 1575 17.8 
15-19 YEARS - ANS 11919 sen Lied du 24.6 18.3 18.9 te 15° 2075 
20-24 YEARS - ANS 16.4 2559 Wee 2070 21.4 15:4 LE 1278 16.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HOME 14.8 10.8 ES 12.4 10.1 7.0 5.3 8.1 10.8 
25-34 YEARS - ANS 12.6 20.0 15.0 14.8 Ses 11.8 8.1 les 10.6 12.1 
35-44 YEARS - ANS 3.3 ae 12.8 859 cal 10.7 
45-54 YEARS - ANS 8.2 Sian 8.8 6.9 8.5 
55-64 YEARS - ANS 8.3 Ge 10.2 = WE 
25-44 YEARS - ANS 11.4 16.8 12.4 12.8 14.3 10.5 7.4 6.2 9.4 Vibes) 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 thee) gs Bie Sled 
45-64 YEARS - ANS 8° 8.0 923 5.4 9.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS are Po à DE 
25-54 YEARS - ANS 107. 1522 11.6 12 de a ele | Tel 555 8.8 10.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS en 6.4 9.4 10.8 


TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. FEBRUARY 1983 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,585 984 601 1,454 925 529 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 662 527 135 647 512 135 
AGRICULTURE 42 31 11 41 30 11 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 63 57 6 61 55 6 

FORESTRY - FORETS 25 22 pb 24 21 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 34 30 4 34 30 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 338 231 107 337 230 107 
CONSTRUCTION 219 208 11 209 197 11 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 846 430 416 807 413 394 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 92 73 20 91 71 20 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 83 65 18 81 64 18 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 9 8 ie 9 8 
TRADE - COMMERCE 255 146 109 245 141 105 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES Of 12 26 37 12 26 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 393 161 232 366 . 151 214 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 68 38 30 68 38 30 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 77 28 49 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,585 984 60t 1,454 925 529 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 45 27 17 44 27 17 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 36 28 8 35 27 8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 9 5 4 9 5 4 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 18 8 11 18 8 11 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 26 a 23 26 a8 23 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 28 17 11 25 15 9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 219 52 167 218 51 167 
SALES - COMMERCE 116 55 61 109 51 58 
SERVICE - SERVICES 249 109 140 229 104 125 
AGRICULTURE 56 45 11 54 43 MW 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24 22 i 23 21 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 15 15 a 15 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 78 57 20 77 57 20 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 67 61 7 67 61 7 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 164 119 45 161 117 43 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 206 203 oe 196 Me 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 67 65 e 66 63 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 68 54 13 68 54 13 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ; . 

D'APPAREILS DIVERS it 7 s Lt 

17 28 49 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


(i) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ÉTAPE 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 13.5 14.4 12#3 13.8 1192 ee, 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 18.6 1923 16.3 20.8 2407 18.0 
AGRICULTURE SAO ge 8.9 25.4 2725 20.9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 20.7 Philo | 17.6 ones 22.9 Mos, 

FORESTRY - FORETS 28.1 2721 eo. 29.8 29.4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 13.4 : 13.0 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 18.5 HORS: 13.6 18.6 1025 1327 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 16.0 15.4 1729 16.2 1526 176 
CONSTRUCTION 32.2 33.6 18.5 Sono Sie 19.9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 10.5 10.5 10.4 10.9 11.0 10.7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 9.8 10.1 87 10.2 10.6 8.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 10.2 10.6 8.9 10.6 11.2 9.0 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU has ha de 7.4 Une 
TRADE - COMMERCE 12.6 12.6 1225 13.4 1829 152 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES ee) a7 6.7 ae 4.9 6.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.7 11.0 10.4 Wea 11.8 1027 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.4 7.6 SEs 8.4 7.6 9.8 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS chek 14.4 1223 13.8 1222 Uae] 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ‘ 4.7 4.1 6.0 4.7 4.) 5.9 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES St 8.6 WES) 922 8.8 Ti 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Bare Wa) 4.6 57 6.7 4.8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Slo! SET Sot! 328 3.8 3.8 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.7 nee 5a 4.9 Bis. 5.5 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 13245 12.6 Svat tome 15.2 17.3 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.8 is 10.5 11.0 Mist! 10.8 
SALES - COMMERCE Jail (igh) 122 10.4 8.4 1923 
SERVICE - SERVICES 14.6 1397 15.4 15.4 14.0 16.8 
AGRICULTURE lies 1206 10.4 31.3 3277 26 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 14.0 13.7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 32.4 30.8 oe 34.9 33.2 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES anu 23.46 ak 24.2 24.0 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES jf 17.8 22.8 LES 18.0 ALES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 25.3 24.5 351.3 299 Psa) ar 3916 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 16.4 16.0 Uthat) ie 16.8 1748 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 305 30.5 aoe 3352 332] 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS (en 15.5 oars 16.5 16.9 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION PIPL || 2241 20.1 22.3 22.9 20.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 6.9 4.9 17.8 7.0 4.9 179 


Nee eee Eee ee 


PE à Là mme | 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, FEVRIER 1983 


eee 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1)  AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
Sn 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,585 C 288 D 452 D 824 C 20 F 20.8 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 511 C 124 169 313 5 19.5 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 45 11 10 24 he 25 0 
OTHER - AUTRES 566 113 160 289 5 19.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 7104 C 121 211 360 11 21.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 270 D 43 72 151 4 23.2 
MARRIED - MARIES 845 145 255 434 13 20.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 624 122 167 329 5 20.9 
OTHER - AUTRES 116 20 30 64 a 23.7 
MALES - HOMMES 984 C 164 288 523 10 21.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 381 D 74 101 203 ki 20.3 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 424 D 65 134 220 5 21.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 180 D 25 52 100 = 23.5 
MARRIED - MARIES 502 77 163 256 7 20.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 432 Bt 112 237 ae 21.6 
OTHER - AUTRES 50 7 13 30 Le 27.7 
FEMALES - FEMMES 601 C 124 165 302 11 19.9 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 231 D 49 68 110 Ne 18.2 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 280 D 56 77 140 7 20.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 90 E 18 20 51 +4 22.6 
MARRIED - MARIEES 343 68 93 175 7 20.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 192 42 55 92 Oe 19.2 
OTHER - AUTRES 66 14 17 34 ae 20.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 £ 6 F 11 F 26 E oH 23.1 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Borer NT boat 4 F os 17.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 D BE 17 E 27 E AA 21.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 E Ci: 14 E 24 E De 20.7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 450 D 78 E 14E 251 D BG 24.1 
MALES - HOMMES 275 D 44 72 155 4 25.2 
FEMALES - FEMMES. 175 D 33 42 95 4 22.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 171 D 33 43 93 21.5 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 2110 34 55 117 5 25.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 69 E 11 16 40 27.8 
MARRIED - MARIES 241 38 66 131 6 23.7 
OTHER - AUTRES 209 40 48 120 3. 24.6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 558 D «107 E 164 E 282 D 5 G 19.3 
MALES - HOMMES 333 D 60 97 176 er 19.9 
FEMALES - FEMMES 225 D 47 67 107 18.5 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 2110 48 56 106 24 18.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 238 D 42 78 117 ae 19.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 109 E 18 30 59 a 21.9 
MARRIED - MARIES 302 52 98 149 _ 18.7 
OTHER - AUTRES 256 55 66 133 + 20.1 
MANITOBA 54 € BE 17 E 30 E H 20.8 
SASKATCHEWAN 40 E 1 F 14 F 18 F H 17.4 
ALBERTA 136 E 29 E 49 E 56 F 6 15.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ; san 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 D 36 E 51 E 108 E 21.4 
MALES - HOMMES 126 D 21 33 71 21.5 
FEMALES - FEMMES 70 E 15 18 37 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 73 € 13 21 39 21.4 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 84 E 17 22 45 vs ants 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 38 E 6 9 23 2: 
MARRIED - MARIES 102 20 23 59 ve 22.0 
OTHER - AUTRES 94 16 29 49 20.8 


ee ee Sen Senne La eae ee 
(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SAL are pS a 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIE 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, FEVRIER 1983 


nn OO aaa 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVATL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
161 DES 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) DEVANT PIEDS (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,585 1,479 228 404 783 34 30 106 86 20 
15-24 YEARS - ANS 611 588 107 158 302 10 11 DS 19 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 974 891 121 246 482 24 18 83 68 15 
MARRIED - MARIES 845 772 105 219 406 24 17 73 60 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 624 598 107 157 316 8 10 26 20 5 
OTHER - AUTRES 116 109 16 27 62 Sie: Sate i 6 ee 

MALES - HOMMES 984 913 126 250 491 28 18 8 62 10 
15-24 YEARS - ANS 381 365 63 5ù 194 8 7 16 14 ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 604 548 63 157 297 20 11 56 48 i} 
MARRIED - MARIES 502 452 51 134 236 20 11 50 44 7; 
SINGLE - CELIBATAIRES 432 413 70 104 225 it 6 19 16 at 
OTHER - AUTRES 50 47 5 12 29 Ne Back os gh 

FEMALES - FEMMES 601 566 102 154 293 6 12 35 24 11 
15-24 YEARS - ANS 231 223 44 65 108 ae 5 7 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 370 343 58 89 185 4 7 27 19 8 
MARRIED - MARIEES 343 320 54 85 170 4 7 23 16 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 192 185 37 53 80 Re ae 7 4 a 
OTHER - AUTRES 66 61 11 16 32 ee +. 5 4 

NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 40 4 9 25 ee Sos 4 

PE. leanne PACE" 8 7 saad fps 4 els ioe aes 

NeS. — aN oES 52 49 7 15 26 

N°B° = Ne =By. 47 45 8 13 23 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 450 423 64 104 243 5 7 27 19 8 

MALES - HOMMES 275 260 37 64 149 4 5 16 11 4 
FEMALES - FEMMES 175 163 27 40 94 soe des 12 8 4 
15-24 YEARS - ANS 171 165 30 41 91 wate ore 6 4 aA 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 279 257 35 63 152 4 4 22 15 6 
MARRIED - MARIES 241 223 29 59 127 4 4 18 12 6 
OTHER - AUTRES 209 200 35 45 116 yet Set 10 7 : 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 558 514 83 139 260 20 11 44 39 5 
MALES - HOMMES 333 302 45 78 158 16 6 31 29 

FEMALES - FEMMES 225 212 39 61 102 4 6 13 10 
15-24 YEARS - ANS 211 201 41 ag 99 6 4 10 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 347 313 42 88 161 14 7 34 31 
MARRIED - MARIES 302 272 36 79 135 14 8 30 ou 
OTHER - AUTRES 256 242 47 60 125 6 4 14 12 

MANITOBA 54 51 5 14 2 SON ros 4 Bee 

SASKATCHEWAN 40 36 5 11 We a at 5 4 

ALBERTA 136 128 23 45 54 ache 4 7 5 

B.C. CBr 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 187 28 49 104 oe ier 10 8 
MALES - HOMMES 126 119 15 31 68 re Do 7 6 

FEMALES - FEMMES 70 68 13 18 36 eos Pie shee : 
15-24 YEARS - ANS 73 72 12 20 39 Se GO sue a 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 123 115 16 29 65 te esc 8 8 
MARRIED - MARIES 102 94 14 21 55 oi here 8 7 
OTHER - AUTRES 94 92 14 28 48 ate Bene ote aoe 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIEDS’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPATENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI] ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, FEVRIER 1983 


D NOM 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
ue eee ROR SSN OAR) teem - 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
Re ee a ee TS Sa à durées. ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SS. A Se ee 1,285 40 153 130 23 1,416 63 106 
MARRIED - MARIES 845 772 713 689 24 59 52 7 741 31 73 
SINGLE - CELIBATAIRES 624 598 515 502 13 83 69 14 570 28 26 
OTHER - AUTRES 116 109 98 95 ae 11 10 ae 105 4 7 
15 - 24 YEARS - ANS 611 588 500 485 15 88 73 15 558 30 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974 89! 826 801 26 65 57 8 858 33 83 
MALES - HOMMES 984 913 857 832 25 55 45 10 877 35 71 
MARRIED - MARIES 502 452 445 431 14 7 6 “az 437 15 50 
SINGLE - CELIBATAIRES 432 413 366 355 10 48 39 g 394 19 19 
OTHER - AUTRES 50 47 46 45 a. i. + oh 47 98 a 
15 - 24 YEARS - ANS 381 365 318 308 g 47 38 g 347 18 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 548 540 524 16 9 7 En 531 17 56 
FEMALES - FEMMES 601 566 469 454 15 97 85 12 538 28 35 
MARRIED - MARIEES 343 320 268 258 10 52 46 6 304 16 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 192 185 149 146 ne 36 30 5 176 8 7 
OTHER - AUTRES 66 61 51 49 Ris 10 g Su 58 ae 5 
15 - 24 YEARS - ANS 231 223 182 176 6 41 35 6 211 12 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 343 287 277 10 56 50 6 327 16 27 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 40 39 38 er: lt a +. 39 ee 4 
PREM ee PISE. 8 7 7 7 nes Te ar ne 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 49 44 43 1 a 5 4 ee 47 
N.B. - N.-B. 47 45 42 41 + el ee ne 43 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 450 423 397 392 4 26 22 4 414 8 27 
MALES - HOMMES 275 260 249 247 ee 10 8 mit 255 4 16 
FEMALES - FEMMES 175 163 147 145 iS. 15 14 A 159 4 12 
MARRIED - MARIES 241 223 214 212 ee 9 7 + 219 4 18 
OTHER - AUTRES 209 200 183 180 NS. 17 14 =e 195 5 10 
15-24 YEARS - ANS 171 165 151 149 ae 14 12 os 161 5 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279 257 246 243 Ne 12 10 Rie 254 4 22 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 558 514 443 425 17 71 62 10 487 D? 44 
MALES - HOMMES 333 302 275 264 11 27 21 6 286 17 31 
FEMALES - FEMMES 225 212 167 161 7 44 40 4 201 11 13 
MARRIED - MARIES 302 272 245 233 12 D 25 PAS 258 14 30 
OTHER - AUTRES 256 242 197 192 5 45 36 8 228 13 14 
15-24 YEARS - ANS 211 201 159 153 6 43 35 8 188 14 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 313 284 MD 12 29 27 ane 299 14 34 
MANITOBA 54 51 45 43 6 4 47 4 
SASKATCHEWAN 40 36 32 30 oe 4 33 5 
ALBERTA 136 128 113 108 5 15 13 7. 120 8 7 
B.C. - C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 187 165 159 6 oi 18 + He 9 te 
MALES - HOMMES 126 119 112 108 4 7 6 de : 
FEMALES - FEMMES 70 68 53 51 oe 14 12 Fe: 
MARRIED - MARIES 102 94 86 83 au 8 à 7. à ; 8 
OTHER - AUTRES 94 92 79 76 ew) 13 1 ah 
15-24 YEARS - ANS 73 72 60 58 rae 12 0 ate ue : = 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 115 105 101 4 10 ae 


RS eee ee ee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ' 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


F0 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
(Demet AY EARSERANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Pe Siem age et NA Dent 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BAC GAB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


UNEMPLOYED DID NOT 


TOTAL 
CHOMEURS 


450 
275 
175 


171 
279 


558 
333 
225 


2 
347 


54 
40 
136 
196 
126 
70 


73 
123 


LOOK 
TOTAL 
N'ONT 


PAS 
CHERCHE 


106 


LOOKED 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


423 
260 
163 


165 
2911 


514 
302 
212 


201 
313 


51 
36 
128 
187 
119 
68 


72 
115 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


THOUSANDS 
996 


414 
582 


630 
259 
3H 


305 
190 
114 


124 
181 


336 
202 
134 


134 
202 


31 
25 
88 
128 
83 
46 


54 
74 


FEBRUARY 1983 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


- MILLIERS 
741 


298 
443 


497 
202 
295 


LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1983 


LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
METHODS NO. OF 
METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
METHODES METHODES 


698 531 2.0 
279 186 2.0 
419 345 2.0 
401 349 a 
166 116 2.0 
235 233 Zan 
297 182 V9 
113 70 (#9 
184 113 1.9 
8 8 1.6 
2e] 

21 17 2.0 
10 9 1.6 
160 72 Tenth 
90 44 17 
70 28 127 
65 22 17 
95 50 oa ff 
283 217 272 
154 136 Ds 
129 81 224 
110 75 Zou 
173 142 202 
30 16 2.0 
19 17 273 
70 72 Zee 
95 102 2nd 
59 73 2us 
36 29 20 
37 33 gine 
58 69 Pees 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


qf 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, FEVRIER 1983 


OO a th ang ON — 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT  TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
mer 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,585 1,479 1, 133 129 131 86 106 
15 - 24 YEARS - ANS 611 588 406 31 114 36 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974 891 727 98 16 49 83 
MARRIED - MARIES 845 772 620 100 16 36 73 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 624 598 430 12 113 43 26 
OTHER - AUTRES 116 109 83 17 ns 7 7 
MALES - HOMMES 984 913 771 10 72 59 71 
15 - 24 YEARS - ANS 381 365 272 4 64 24 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 548 499 5 9 35 56 
MARRIED - MARIES 502 452 414 5 7 26 50 
SINGLE - CELIBATAIRES 432 413 316 4 65 29 19 
OTHER - AUTRES 50 47 4 ni mA 5 a 
FEMALES - FEMMES 601 566 361 120 58 26 35 
15 - 24 YEARS - ANS 231 223 133 27 5 12 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 343 228 93 8 14 27 
MARRIED - MARIEES 343 320 205 95 9 11 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 192 185 115 8 48 14 7 
OTHER - AUTRES 66 61 4} 16 ne nae 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 40 31 ne a a 4 
PREMTES=<JEEPRLE. 8 7 6 
RA ceeeT Nt-E.. 52 49 37 4 4 
NSIBALED NH ÈS 47 45 36 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 450 423 331 31 31 30 27 
MALES - HOMMES 275 260 219 4 16 21 16 
FEMALES - FEMMES 175 163 112 27 15 g 12 
15 - 24 YEARS - ANS 171 165 116 8 28 13 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279 257 214 23 wet 17 22 
MARRIED - MARIES 241 223 186 23 ae 11 18 
OTHER - AUTRES 209 200 145 7 28 19 10 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 558 514 388 48 55 24 44 
MALES - HOMMES 333 302 251 ae 31 17 31 
FEMALES - FEMMES 225 212 136 45 23 7 13 
15 - 24 YEARS - ANS 211 201 135 10 47 9 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 313 253 38 8 15 34 
MARRIED - MARIES 302 272 214 40 7 30 
OTHER - AUTRES 256 242 173 8 48 3 14 
MANITOBA 54 51 39 4 4 4 
SASKATCHEWAN 40 36 26 aN 4 — 5 
ALBERTA 136 128 96 13 13 6 7 
Bo ree à 4 11 10 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 187 142 19 1 
MALES - HOMMES 126 119 102 oe 8 1 
FEMALES - FEMMES 70 68 40 17 7 
15 - 24 YEARS - ANS 73 72 49 4 13 5 r 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 115 93 15 Si 
MARRIED - MARIES 102 94 75 13 oi 5 8 
OTHER - AUTRES 94 92 67 6 


ITU ILE LONT TN Oe 


We 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
: MALADIE OBLIGA- VA À A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'A 
DE TIONS IMECOR SON EMPLOI] RETRAITE RAI SONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OURA ERE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES: 2 WESMDEUXEISEXES 1,585 42 ae. BS We Pea 13 194 30 48 
HOSA SASS IANS 611 fiat 17 46 412 wats is are 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974 Sil 36 7 739 13 115 Zo =" 
MARRIED - MARIES 845 23 38 6 637 12 103 22 4 
OTHER - AUTRES 740 19 15 47 514 Per DA. 9 43 
MALES - HOMMES 984 21 8 31 793 11 91 6 23 
15=24 YEARS = ANS 381 6 aie 27 285 eee 37 seg 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 15 5 4 508 11 54 6 er 
MARRIED - MARIES 502 g 4 ae 430 V4 42 ia 7. 
OTHER - AUTRES 482 12 4 29 363 Se 49 ee Z| 
FEMALES S = FEMMES 601 21 45 22 358 ne 103 25 25 
15-24 YEARS - ANS 231 5 14 19 127 yi) 42 ee 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 16 31 nae 231 re 61 24 ne 
MARRIED - MARIEES 343 14 34 4 207 aes 60 19 ase 
OTHER - AUTRES 258 7 14 18 151 ayes 43 6 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 aoe ee one 34 toile 3) 
PAIR (le Rees 8 ee Ss en 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 7 ne Pre 36 atte 8 
Noid = Wess 47 See ae Re 34 SR 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 450 10 13 10 341 Re 44 g 21 
MALES - HOMMES 275 5 er: 7 224 nd 22 sees s) 
BEMAIES a eREMMES 175 5 10 ae 116 Te 22 6 12 
JE NEARSENANS 171 ee are 9 117 Le 20 + 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279 9 10 RS 224 FT 24 9 "À 
MARRIED - MARIES 241 5 g oe 194 chee 23 6 238 
OTHER - AUTRES 209 5 £ 5 147 sats 21 eas 20 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 558 13 20 26 400 6 71 12 il 
MALES - HOMMES 333 5 oe 14 268 5 31 LE 
FEMALES = FEMMES 225 8 16 14 132 ee 4) 11 5 
15-24 YEARS - ANS 211 ere 6 22 141 ne 30 ae 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 10 14 4 259 6 41 12 
MARRIED - MARIES 302 8 15 Le 226 6 36 9 ue 
OTHER - AUTRES 256 5 D 25 174 no 36 ee 10 
MANITOBA 54 se + wy 39 Ae 7 
SASKATCHEWAN 40 git 20 ea 28 mers 6 
ALBERTA 136 5 7 5 96 aa 18 
BACMEANCSER 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 6 6 6 138 aa 29 ne 5 
MALES - HOMMES 126 ee a ste og Bee 15 
REMARESSENEENMES 70 Ab. 6 pee 39 songs 14 
15240 EARSe-y ANS ks Re 7 5 49 aes 10 igo 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 4 4 Noe 89 sibs 19 
MARRIED - MARIES 102 Sk 4 ae 72 ie 16 


OTHER - AUTRES SANS ex 5 66 se 13 ea “4 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, FEVRIER 1983 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D’UN AN 


re ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,585 1,027 207 48 156 146 
SINGLE - CELIBATAIRES 624 377 79 42 82 43 
MARRIED - MARIES 845 581 109 4 67 84 
OTHER - AUTRES 116 69 19 te 7 19 

MALES - HOMMES 984 730 111 23 74 47 
SINGLE - CELIBATAIRES 432 284 50 21 50 27 
MARRIED - MARIES 502 409 54 7.0 23 15 
OTHER - AUTRES 50 37 6 a sae 5 

FEMALES - FEMMES 601 298 96 25 83 69 
SINGLE - CELIBATAIRES 192 93 29 21 33 16 
MARRIED - MARIEES 343 172 54 Se 44 69 
OTHER - AUTRES 66 32 13 oats 6 15 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 29 6 
MALES - HOMMES 29 22 ne 
FEMALES - FEMMES 15 7 
PAEAIER-AIS-P.EE 8 5 
MALES - HOMMES 4 4 
FEMALES - FEMMES es 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 31 8 5 6 
MALES - HOMMES 33 24 5 Ate <> A 
FEMALES - FEMMES 19 7 see hed 4 4 
N.B. - N.-B. 47 31 7 ae 4 4 
MALES - HOMMES 31 24 na ae ae ae 
FEMALES - FEMMES 16 7 
QUEBEC 450 304 52 21 29 44 
MALES - HOMMES 275 205 28 g 16 18 
FEMALES - FEMMES 175 99 24 12 14 26 
ONTARIO 558 359 71 11 64 53 
MALES - HOMMES 333 248 34 6 31 15 
FEMALES - FEMMES 225 111 37 5 33 38 
MANITOBA 54 35 8 6 4 
MALES - HOMMES 36 28 4 
FEMALES - FEMMES 18 8 4 
SASKATCHEWAN 40 26 5 ot 5 
MALES - HOMMES 27 20 aN et ae 
FEMALES - FEMMES 13 5 
ALBERTA 136 84 19 ae 19 11 
MALES - HOMMES 89 65 11 NL 8 s- 
FEMALES - FEMMES 47 19 8 ae 10 8 
B.C. - C.-B. 196 123 29 5 21 18 
MALES - HOMMES 126 91 19 Dh 8 6 
FEMALES - FEMMES 70 32 11 Bee 13 12 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D* INSTRUCTION 
TOTAL 1,585 17027 207 48 156 146 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 19 2! 
ANNEES D’ETUDES 261 191 24 7 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 6 + 
POSTSECONDAIRES (1) 967 619 130 35 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES te i 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 133 77 23 se 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME jo 18 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 152 95 18 ” 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 7 7 
UNIVERSITAIRE 72 45 12 _ 
eee ee 
Ti) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N’ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, FEVRIER 1983 


es 4-6 TE? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1085 357 414 340 305 168 
15-24 YEARS - ANS 611 147 160 133 98 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974 211 254 208 206 95 
MALES - HOMMES 984 233 283 202 154 112 
15-24 YEARS - ANS 381 89 107 82 58 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 144 176 120 96 69 
FEMALES - FEMMES 601 125 US 138 151 56 
15-24 YEARS - ANS 231 58 53 50 40 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 67 78 88 et 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 8 13 8 8 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 13 12 11 11 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 12 15 7 8 4 
QUEBEC 450 97 110 94 105 45 
15-24 YEARS - ANS 171 37 42 36 30 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279 59 68 58 74 20 
MALES - HOMMES 275 64 72 54 60 25 
FEMALES - FEMMES 175 33 37 39 © 45 20 
ONTARIO 558 126 144 118 100 70 
15-24 YEARS - ANS 2h 52 56 48 30 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 74 88 70 70 45 
MALES - HOMMES 333 76 92 ; 70 45 Si 
FEMALES - FEMMES 225 _ 50 52 49 55 19 
MANITOBA 54 12 16 12 9 5 
SASKATCHEWAN 40 3 12 8 5 6 
ALBERTA 136 40 36 31 18 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 196 38 54 48 40 16 
15-24 YEARS - ANS 73 16 20 16 16 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 22 34 32 24 10 
MALES - HOMMES 126 25 39 31 21 11 
FEMALES - FEMMES 70 13 15 17 19 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SIT 
FAMILLE, FEVRIER 1983 Saget tat ENERDE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 


UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


mt ee ke 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA Pati 540 632 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 295 158 137 
1 CHILD - 1 ENFANT 299 144 154 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 328 148 180 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 250 89 160 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 16 17 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 16 24 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU*BRUNSWICK 38 16 22 
QUEBEC 333 157 175 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 90 45 45 
1 CHILD - 1 ENFANT 87 46 41 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 87 42 45 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 69 24 45 
ONTARIO 420 184 236 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 105 55 50 
1 CHILD - 1 ENFANT 102 47 55 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 121 51 70 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 91 31 61 
MANITOBA 4! 19 23 
SASKATCHEWAN 30 14 16 
ALBERTA g{ 45 46 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 140 71 69 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 38 23 15 
1 CHILD - 1 ENFANT 39 20 20 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 40 19 21 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 23 9 14 


ee 
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TABLE 51. 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, FEVRIER 1983 


CANADA 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRI 


NCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


ONT 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
O0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


ARIO 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRI 


TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


LE NOMBRE D'ENFANTS, 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


Win thee 


581 
484 
107 


295 
877 


© EMPLOYED 


© PERSONNE 
OCCUPEE 


FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 


L'AGE DES ENFANTS ET 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


309 
216 


176 
382 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES 
OU PLUS 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N/A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS À PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
A ee ge a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,004 278 338 529 944 405 348 2, 809 1,354 
15-24 YEARS - ANS 1,699 26 74 483 342 os 117 15 642 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,305 251 264 46 602 405 231 2,794 712 
MARRIED - MARIES Qc es 293 49 543 313 220 1,915 450 
OTHER - AUTRES 3.027 83 45 479 402 92 128 894 904 
MALES - HOMMES ASAE — TRS 13 309 442 277 89 762 313 
15-24 YEARS - ANS 814 g 4 284 192 A 36 ow 287 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,523 123 9 25 250 OT 53 761 26 
MARRIED - MARIES 1,158 96 5 23 204 243 38 543 6 
OTHER - AUTRES 1,179 36 8 286 238 33 51 219 308 
FEMALES - FEMMES 4,666 145 325 219 502 129 259 2,047 1,041 
15-24 YEARS - ANS 885 17 69 198 150 mn 82 14 355 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,782 128 256 21 352 129 178 2,033 686 
MARRIED - MARIEES 2,819 99 287 27 338 69 182 1, 27e 444 
OTHER - AUTRES 1,847 46 37 193 164 59 A 674 596 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 6 5 g 57 7 8 62 61 
PAM el. PrcE Ae le 1% ax. g oe ‘<x 15 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 290 13 11 19 43 13 15 117 59 
N.B. - N.-B. 253 9 7 16 59 11 12 88 51 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,058 71 80 122 318 81 79 826 480 
MALES - HOMMES 673 39 Wes 75 158 59 21 202 118 
FEMALES - FEMMES 1,385 32 78 47 160 23 58 624 362 
15-24 YEARS - ANS 521 6 16 114 104 Pee 25 5 253 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,537 65 65 8 214 81 55 822 228 
MARRIED - MARIES 1,135 48 69 g 193 64 52 562 138 
OTHER - AUTRES 923 23 11 113 125 17 Dy) 265 342 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES DAS DRE 112 222 235 173 119 966 380 
MALES - HOMMES 768 49 4 130 97 114 28 256 90 
FEMALES - FEMMES 1,544 56 107 92 137 59 91 710 290 
15-24 YEARS - ANS 545 g 28 205 89 may 44 À 172 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,767 96 89 17 146 173 74 963 208 
MARRIED - MARIES 1,307 73 99 20 132 134 71 645 132 
OTHER - AUTRES 1,005 32 13 202 102 39 47 S oh 248 
MANITOBA 276 11 14 21 31 19 15 118 47 
SASKATCHEWAN 270 8 15 19 28 20 15 111 54 
ALBERTA 503 22 50 53 54 30 33 164 97 
BC One Bs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 787 31 41 45 110 49 Be te igs 
MALES - HOMMES 260 12 a; 25 48 34 À iP g2 
FEMALES - FEMMES 526 20 39 20 62 15 6 
46 
15-24 YEARS - ANS 161 4 9 40 44 16 ree 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 626 27 32 5 67 49 34 339 72 
MARRIED - MARIES 475 23 34 5 54 # ih ae i 
OTHER - AUTRES 312 g 8 41 56 


a 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, FEVRIER 1983 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 539 48 83 18 99 149 59 83 
15-24 YEARS - ANS 285 11 71 10 42 57 25 69 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 37 12 9 57 92 35 14 
MALES - HOMMES 286 13 50 6 ae 80 30 47 
15-24 YEARS - ANS 160 ts 43 4 23 35 14 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 11 7 dr 35 45 17 9 
FEMALES - FEMMES 253 34 33 12 40 68 29 37 
15-24 YEARS - ANS 125 g 28 6 19 22 11 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 26 5 6 21 47 18 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 She Le + 6 16 4 

PRINCE EDHARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 sues 4 Dec one 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 23 mors ae ek 5 10 

QUEBEC 199 17 18 4 57 66 18 19 
MALES - HOMMES 112 5 13 aie 35 37 10 11 
FEMALES - FEMMES 87 12 5 AE 23 29 8 8 
15-24 YEARS - ANS 91 Sa 16 Bae 23 23 8 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 13 ae Ae 34 43 10 4 

ONTARIO 156 16 36 7 18 26 16 36 
MALES - HOMMES 76 4 20 2 10 11 8 18 
FEMALES - FEMMES 80 12 16 5 8 14 8 18 
15-24 YEARS - ANS 97 4 31 4 10553 9 5 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 13 5 or 8 16 11 acts 

MANITOBA 15 eae ê c'es se 4 

SASKATCHEHAN 12 

ALBERTA 27 4 7 Mo Be at 4 7 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 6 9 dore 5 16 6 9 
MALES - HOMMES 27 BBs 5 6e Sc 8 de 4 
FEMALES - FEMMES 26 4 4 de Ste 8 4 Bs 
15-24 YEARS - ANS 28 AF. 7 7 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 4 ‘ate g : 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. FEBRUARY 1983 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L’AGE 
LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1983 ‘ 


eee ee rrr eee 


ES 4-6 tue: 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


EEE SSS SS a a eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 7,004 404 486 643 4,104 1,367 
15-24 YEARS - ANS 1,699 172 231 397 248 650 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,305 231 255 246 3,856 IME 

MALES - HOMMES 2,338 190 256 310 17299 323 
15-24 YEARS - ANS 814 84 132 216 89 293 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,523 105 123 94 1170 30 

FEMALES - FEMMES 4,666 214 231 332 2,845 1,044 
15-24 YEARS - ANS 885 88 99 181 159 357 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,782 126 132 151 2,686 686 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 15 24 22 94 61 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4) toe 5 4 21 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 290 16 24 24 165 60 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 18 31 25 128 Si 

QUEBEC 2,058 103 123 147 1,203 483 

15-24 YEARS - ANS 521 39 54 93 80 255 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,537 64 69 54 no 122 228 
MALES - HOMMES 673 51 76 77 350 120 
FEMALES - FEMMES 1,385 52 47 70 853 363 

ONTARIO 2-32 133 152 232 1,408 387 

15-24 YEARS - ANS 545 64 85 150 71 175 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,767 69 67 82 ood 212 

MALES - HOMMES 768 62 74 112 425 96 

FEMALES - FEMMES 1,544 71 77 119 984 292 

MANITOBA 276 15 18 28 168 47 

SASKATCHEWAN 270 15 22 24 154 54 

ALBERTA 503 38 35 67 265 97 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 787 48 52 69 498 119 
15-24 YEARS - ANS 161 20 25 36 33 48 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 626 28 27 33 466 72 

MALES - HOMMES 260 20 23 31 163 23 

FEMALES - FEMMES 526 28 29 38 335 97 


EE eee ee eee ee SS 


ALLED. 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE REC ; 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), FEBRUARY 1983 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUY TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN’S 124 E 76 66 10 48 61.5 C 13.2 E 53.3 
HALIFAX 197 C 137 122 15 60 69.4 C 10.9 E 61.9 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 D 52 44 8 34 60.6 D 15.4 E 51.2 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 89 E 49 38 11 40 54.6E 2:16 42.5 
QUEBEC 388 D 235 207 28 153 60.6 D 11.8 E 53.4 
MONTREAL 2,284 C 1,430 1.223 209 - 853 6245 EN 14.6 D 53.5 
OTTAWA - HULL 568 D 396 358 38 172 69.6 D 9.6 F 63.0 
SUDBURY 96 E 50 40 10 46 51.6 E 19.9 G 41.3 
OSHAWA 118 E 77 66 11 42 64.9 E 14.7 G 55.3 
TORONTO 552270 1,765 1,585 179 757 70.0 B 10.2 E 62.9 
HAMILTON 436 D 280 233 47 156 B42 0 16.7 F 53.5 
ST. CATHARINES - NIAGARA 251 E 148 118 29 103 58.9 D 19.8 F 47.2 
LONDON 267 E 176 160 16 91 66.0 D 9.1 F 60.0 
WINDSOR 198 D 123 101 22 76 61.9 D 17.8 F 50.9 
KITCHENER - WATERLOO O12 .E 154 132 19 60 71.5 D 12.8 F 62.3 
THUNDER BAY 87 E 55 46 9 32 63.2 E 17s 126 52.4 
WINNIPEG 458 C 300 264 36 158 65.5 C M 9NE 57.7 
REGINA 133 E 95 86 8 38 11:40 8.9 E 65.1 
SASKATOON 119 E 78 68 11 41 65.7 D 13.5 F 56.8 
CALGARY 419 E 305 265 40 114 7209) © 13:9 .E 63.2 
EDMONTON 486 E 340 298 42 146 70.0 C 12.3 E 61.3 
VANCOUVER 1,041 C 688 604 84 353 66.1 C 12.2 € 58.0 
VICTORIA 195 D 117 99 18 78 60.0 D 15.3 E 50.8 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘’H' 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D’INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L’ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 
GROUPES ‘G’ ET ‘H’ SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE ‘J’ NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE A LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE 
LA PUBLICATION NO 92-708 AU CATALOGUE. 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, FEBRUARY 1983 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, FEVRIER 1983 


See ea es ee. 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ire ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 209 165 44 214 49.4 C 20.9E 39.0 
REGION (S) 01 184 D 100 83 17 84 54.5 C 17.3 E 45.1 
02 40 E 17 14 4 23 42.6 E 20.6 G 33.8 
03 88 D 46 33 13 42 52.1 D 28.0 F 37.5 
04 108 D 44 35 10 64 40.9 D Dee 32.0 
P.E.I. - l.-P.-E. 92 52 44 8 41 55.8 C 14.8 47.5 
N.S. - N.-E. 649 359 308 52 290 55.4 B 14.4 D 47.4 
REGION (S) 21 124 D 58 46 12 66 47.0 D 20.5 E 37.4 
22 119 D 59 48 10 60 49.3 D 17.2 E 40.8 
23 77E 38 33 6 38 50.3 D 14.8 F 42.8 
24 95 D 48 42 6 47 50.4 D Teme 44.5 
25 O31 8 154 136 18 77 66.8 C ewe 59.0 
N.B. - N.-B. 536 283 236 47 253 B27 ¢ 16.7 D 43.9 
REGION (S) 31 131 D 54 43 11 77 41.0 D 20.2 F 32.7 
32 130 D 73 59 14 56 56.5 C 19.1F 45.7 
33 126 D 73 63 10 54 57.5 D HO 49.8 
34 8tE 49 42 7 32 60.5 D 14.7 F 51.6 
35 64 D 32 27 5 32 49.7 E 16.6 F 41.4 
QUEBEC 4,956 2,898 2,448 450 2,058 58.5 B 15.50 49.4 
REGION (S) 41 157 E 65 49 16 92 41.4 E 24.6 F 51 
42 200 E 97 77 19 103 48.4 D 20.1 F 38.7 
43 755 D 414 359 56 341 54.9 C 13.4 E 47.5 
44 368 E 207 164 42 161 56.2 D 20.5 F 44.6 
45 189 D 112 91 21 76 59.5 D 18.7 F 48.4 
46 2,851 C 1,742 1,493 249 1,109 61.1 B 14.3 D 52.4 
47 206 E 131 111 20 75 63.5 D 15.3 F 53.8 
48 107 E 63 45 18 45 58.3 D 28.1 F 41.9 
40 & 49 100 H 53 47 5 47 52.8 E eo oF 46.6 
ONTARIO 6,770 4, 458 3,900 558 2,312 65.9 A 12.5 D 57.6 
REGION (S) 51 806 D 533 475 59 273 66.2 C 11.0 E 58.9 
52 299 E 172 145 27 127 57.6 D 15.6 G 48.6 
53 2,802 C 1,948 1,742 207 854 69.5 B 10.6E 62.2 
54 723 D 448 368 80 275 62.0 C 17.9 € 50.9 
55 434 D 285 253 31 149 65.7 C PAU 58.4 
56 408 D 250 211 39 158 61.2 D 15.4 F 51.8 
57 437 D 313 277 37 124 Thc Bee 11.7 F 63.3 
58 317 £ 187 162 25 131 58.8 D 13.2 E 51.0 
59 357 D 200 165 35 157 56.0 C 17.4 F 46.2 
50 148 E 97 80 16 51 65.4 D 17.0 G 54.3 
MANITOBA 772 496 442 54 276 64.3 B 10.9 E 57.3 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 198 D 123 112 11 76 61.9 C 8.6E 56.6 
65 & 68 58 E 35 30 4 23 60.0 D 11.9 G 52.9 
66 52 E 35 32 Ms 17 Brae 9.9 F 60.5 
67 454 C 297 262 35 157 65.4 C 11.8 E 57.7 
SASKATCHEWAN 731 461 421 40 270 63.1 B 8.7E 57.6 
REGION (S) 71 215 E 144 134 11 70 67.3 C 7.4 F 62.3 
73 ARE 113 101 13 64 64.0 C {iin ine 56.9 
72, 74, 75 & 76 329 D 196 179 17 133 59.6 C 8.6E 54.4 
ALBERTA 1,674 1,170 1,035 136 503 69.9 B 11.6E 61.8 
REGION (S) 81, 82 & 85 277E 185 169 16 CE 67.0 C 8.7 F 61.1 
83 550 E 397 349 49 153 72,200 ie az 63.4 
84, 87 & 88 179 E 124 111 13 56 69.0 C 10.2 F 61.9 
86 653 E 456 399 56 197 69.8 C 12.4E 61.2 
ais 141 196 787 63.0 B 14.7 D 53.7 
BAD C.:B. 2,124 1,337 i A Ê He HR LS 
REGION (S) 91 48 E 31 
26 6 30 51.3 D 18.4 £ 41.9 
92 61 £ 31 
93 171 E 93 75 18 78 54.3 D 19.7 F 43.6 
37 10 25 65.5 D 21.3 F 51.6 
94 PSN 48 
666 94 405 65.2 C 12.4 £ 57.1 
95 1,165 C 760 
96 382 D 226 186 40 156 59.1 C 17.6 E 48.7 
74 15 44 67.1 C 16.4 F 56.1 
97 1235 89 oe 
98 & 99 51 F 36 29 7 15 70.7 D 19.0 G 57. 


BE USED IN THE INTERPRETATION 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD IN ETA 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND Pa ale DNA nme ranetnN 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE U ee 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE 


OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SET AES tne 


NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D’INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROV 
POPULATION, DE L'EMPLOI Et DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE eg ae me NE SPAS 
GROUPES 'G’ ET ‘H’ SONT RECUEILLIES AUPRES D’ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CER : re aie 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES Ds alegre 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DÉS D de 
GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES E F 
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RECENT LABOUR MARKET RELATED SUPPLEMENTARY SURVEYS 


ENQUETES SUPPLEMENTAIRES RECENTES TOUCHANT LE MARCHE DU TRAVAIL 


14 ; | 
OYAVAUE YHATHAMIITAUS GTA TAMNAN NOOSAY TS 


te ne mm med RE ed 


— ms 


= ee ee ne 7 a 


= ‘TAVART UG ReOaAW MI THAHOUOT 2NTANIÈS Sag TATUAMAIT ICS 


A 
nm if) 
¥ 
a a 
ai oat 
‘ 
4 
hf 
ee 
ue 
' 1 
+ 
te 
4 A 4 
t si 


D. 1 rae fe. Be 


RECENT LABOUR MARKET RELATED SUPPLEMENTARY 
SURVEYS 


The monthly Labour Force Survey is widely 
known for the wealth of data which it gener- 
ates on employment and unemployment in 
Canada and the provinces. What is perhaps 
not as widely recognized is that the Labour 
Force Survey also provides a vehicle for 
conducting what are known as supplementary 
surveys. While the Labour Force Survey uses 
the same questionnaire each month, the con- 
tent of the supplementary survey changes. 


These supplementary surveys represent an 
extremely cost-effective method of gener- 
ating data on a variety of topics since they 
can take advantage of the survey structure 
required to conduct the Labour Force 
Survey. By doing so, the supplementaries 
incur only the incremental costs of addi- 
tional interviewer time and the expenses 
associated with data processing. 


In addition, the use of this capacity 
also serves to reduce overall respondent 
burden. Since the individual supplementary 
survey questionnaires are linked to the 
corresponding Labour Force Survey documents 
information such as the respondents' demo- 
graphic characteristics and current labour 
market activities need only be collected 
once. 


Most of these surveys are sponsored by 
various federal government departments and 
agencies and, in a few instances, supple- 
ments have been underwritten by provincial 
governments. In cases where there are data 
requirements in common, several sponsors may 
combine their resources in paying for a 
supplement. The balance of the supplementa- 
ry enquiries are funded by Statistics Canada 
and contribute significantly to the bureau's 
program of social statistics. 


This note describes a selection of sup- 
plementary surveys conducted in 1982, and in 
1983 to date. The choice was based on their 
relevance to labour market analysis. 


Questions about these surveys in particu- 
lar, or the supplementary survey program in 
general, should be directed to: 


Special Surveys Division, 
Statistics Canada, 

Jean Talon Bldg., 

Ottawa, KIA OT6 

Phone: (613) 996-5717 


ENQUÊTES SUPPLÉMENTAIRES RÉCENTES TOUCHANT LE 
MAR: DU TRAVAIL 


L'enquête mensuelle sur la population active 
est reconnue pour la richesse des données qu'elle 
produit sur l'emploi et le chômage au Canada et 
dans les provinces. Ce qui n'est peut-être pas 
aussi connu, c'est qu'elle sert en même temps à 
mener ce qu'on appelle des enquêtes supplémen- 
taires. Contrairement à l'enquête sur la popula- 
tion active, qui utilise le même questionnaire 
chaque mois, les enquêtes supplémentaires varient 
d'un mois à l'autre. 


Les enquêtes supplémentaires représentent une 
façon extrêmement rentable de produire des 
données sur divers sujets, puisqu'elles profitent 
de la structure de l'enquête sur la population 
active. Ainsi, les coûts additionnels qu'elles 
entraînent se limitent au temps de l'interviewer 
et au traitement des données. 


Cette façon de procéder contribue également à 
alléger la tâche des répondants. Comme les ques- 
tionnaires des enquêtes supplémentaires sont 
reliés aux documents de l'enquête sur la popula- 
tion active, les renseignements tels que les 
caractéristiques démographiques des répondants et 
leur activité sur le marché du travail à un 
moment précis ne doivent être recueillis qu'une 
seule fois. 


La plupart des enquêtes supplémentaires sont 
parrainées par divers ministères et organismes 
fédéraux. À quelques reprises, elles ont été 
parrainées par des gouvernements provinciaux. 
Dans les cas où il existe des besoins communs en 
matière de données, plusieurs parrains peuvent 
financer conjointement une enquête supplémen- 
taire. Les autres enquêtes de ce genre sont 
financées par Statistique Canada et constituent 
un élément important du programme de la statis- 
tique sociale du Bureau. 


Le présent document décrit certaines enquêtes 
supplémentaires menées en 1982 et en 1983 jusqu'à 
maintenant. On les a choisies en fonction de 
leur rapport avec l'analyse du marché du travail. 


Les questions concernant ces enquêtes, ou le 
programme des enquêtes supplémentaires en géné- 
ral, devraient être adressées à la Division des 
enquêtes spéciales, dont voici l'adresse et le 
numéro de téléphone: 


Division des enquêtes spéciales 
Statistique Canada 

Immeuble Jean-Talon 

Ottawa (Ontario) 

K1A OT6 

TEL (613) 9965717 
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SURVEY MONTHS: February 


February 
February 
February 
February 
February 
February 
February 


SPONSOR: Employment and 


SAMPLE SIZE: 1/2 of the 


SURVEY TITLE: Absence from Work 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 


Immigration Canada 


Labour Force Survey sample, or approximately 


28,000 households. 


OBJECTIVES: While this survey is designed to provide data for a specific 


program of the sponsoring department, it generates data of much 
more general value for the study of absences from work. 


Of particular interest are the data on the forms of compensation 
received during the absences. 


STATISTICS CANADA PUBLICATIONS: 


"Results From the Absence Form Work Surveys, 1978 to 1981," The 
Labour Force (Catalogue No. 71-001), November, 1982. 


ae Statistics Canada Statistique Canada 


Given name Mo VE 


ABSENCE FROM WORK 1983 


CONFIDENTIAL when completed 


1 comm OG 


Surname 


ee | 7) et à à sil 


DECEMBER’S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 
--.'S WORK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING 

QUESTIONS CONCERN ...'S ABSENCES FROM WORK DURING 

THE LAST YEAR, THAT IS, FROM JANUARY 1,1982 TO 

DECEMBER 31,1982. 


410 ID... WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1982? 


2 
No O Go to 23 


1 


ves O 


11 How MANY HOURS A WEEK DID ... 
EMPLOYEE? 


USUALLY WORK AS A PAID 


No. of hours 


a, 


1 2 HOW MANY WEEKS IN 1982 WAS ... A PAID EMPLOYEE? DO NOT 
INCLUDE ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS DUE TO 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY. 


No. of weeks 


CT 


1 3 AT ANY TIME IN 1982 DID ... LEAVE A JOB, OR WAS... ABSENT FROM 
WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? 


1 


2 
Yes O No O Go to 23 


1 & HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS 
WAS ... UNABLE TO WORK DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, 
ACCIDENT OR PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT 
BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1982. 


No. of periods 


feta) 


If none, enter CO, and go to 23 


1 5 OF THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 


Pregnancy 


O 


lliness Accident 


O O 


4 


1 6 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM 
BEGINNING TO END? 


No. of weeks 


Lata 


Go to 18 


2 
Absence not ended O Go to 17 


NOTES 


17 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS... 
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK? 


No. of weeks 


918 wuar KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID ... RECEIVE 
FOR THIS LAST PERIOD? (Mark all types of compensation 
received) 


1 
None © Go to 19 


ARE THERE ANY OTHERS? (Mark all other types of compensation received) 


For each type of compensation received, ask: 
HOW MANY WEEKS OF OID... RECEIVE? 
(Repeat type of compensation) 


No. of weeks 


OT 
‘a 
CD 
Aries 
ime 
lies 
us] 


Unemployment Insurance ...................... 
Workmen's Compensation ............. atte eee 


GLOUDSINSULANCOm snr ran Ce aerayeeceee 


Full pay from employer... hu cesse ue 
Partial pay from employer ...................... 


Other financial compensation .................., 


919 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


il 

CPI [ol2]., more periods in 44... O Go to 20 
2 

eee Aw Go to 23 


20 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT ...’SLAST ABSENCE. THE 
NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 


* Otherwise PRE 


21 Was THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 


Ilness Accident 


O O © 


Pregnancy 


22 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 


No. of weeks 


el 


23 INTERVIEW: 


Proxy Non-proxy 


oO © 


See over lor additional NOTES @ 


8-5400-19:10-3-82 TB/CT-REG 8102513 


FRANCAIS AU VERSO 


| 


‘ol | 


Authority - Statistics Act. Chapter 15 
Statutes of Canada 1970-71-72 
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TITRE DE L'ENQUETE: Enquête sur l'absence du travail 


MOLS DE L'ENQUETE: Février 1976 
Février 1977 
Février 1978 
Février 1979 
Février 1980 
Février 1981 
Février 1982 
Février 1983 


PARRAIN: Emploi et Immigration Canada 


TAILLE DE L'ECHANTILLON: La moitié de l'échantillon de l'enquête sur la 
population active, soit environ 28,000 ménages. 
OBJECTIF: Même si cette enquête vise à fournir des données pour un programme 
précis du ministére qui la parraine, elle produit également des 
données d'une utilité beaucoup plus générale pour l'étude des 
absences du travail. 


Les données sur les indemnités reçues pendant ces absences sont 
particuliérement intéressantes. 


PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA: 


"Résultats des enquêtes sur l'absence du travail, 1978 à 1981," La 
population active (n° 71-001 au catalogue), novembre 1982. 


fie 


Ne de 
page-ligne du DM 


s[T] 


Statistics Canada Statistique Canada 


Mo An 


Prenom 


Ne de dossier 2 


ABSENCE DU TRAVAII_ 1983 


INFIDENTIOL inet reread 


À rormue 06 


DOCUMENT ¢ 
N° de tache 


Nom de famille 


7 


LES QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES DU MOIS DE DÉCEMBRE VISAIENT 
ESSENTIELLEMENT L'ACTIVITÉ DE ... L'ANNÉE DERNIÈRE, TANDIS QUE 

LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES DU TRAVAIL AU 
COURS DE L'ANNÉE DERNIÈRE, C'EST-A-DIRE DU 1% JANVIER 1981 AU 

31 DÉCEMBRE 1982. 


à | O0 005 ÉTAIT-IL(ELLE) UN EMPLOYÉ(E) REMUNERE(E) EN 19827 
1 
Oui (@) 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. A-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT TRAVAILLÉ COMME EMPLOYÉ(E) 
REMUNERE(E)? 


2 
Non O Passez à 23 


11 


Nombre d'heures 


ries 


1 2 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES ... A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYÉ 
REMUNERE EN 1982?NE TENEZ PAS COMPTE DES ABSENCES DE 2 
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QU'IL(ELLE) ÉTAIT 


MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ÉTAIT ENCEINTE. 


Nombre de semaines 


hais 


À UN MOMENT QUELCONQUE EN 1982, . A-T-IL(ELLE) QUITTÉ SON 
EMPLOI OU S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL PENDANT 2 
SEMAINES CONSÉCUTIVES OÙ PLUS PARCE QU'IL(ELLE) ÉTAIT 
MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ÉTAIT ENCEINTE? 


13 


2 
Oui iS Non O Passez à 23 


COMBIEN DE PÉRIODES DISTINCTES DE 2 SEMAINES CONSÉCUTIVES 
OU PLUS ... A-T-IL(ELLE) ÉTÉ INCAPABLE DE TRAVAILLER PARCE 
QU'IL(ELLE) ÉTAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE 
ÉTAIT ENCEINTE? NE TENEZ PAS COMPTE DES PÉRIODES QUI ONT 
COMMENCÉ AVANT LE 1° JANVIER, 1982. 


14 


Nombre de périodes 


Bal te} 


Si la réponse est “aucune”, 
inscrivez OO, et passez 4 23 


15 


L'INACTIVITÉ PENDANT LA DERNIÈRE DE CES PERIODES 
ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU A 
UNE GROSSESSE? 


Grossesse 


1® 


Accident 


nO) 


Maladie 
1G) 


COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE DERNIERE PERIODE 
D'INACTIVITÉ A-T-ELLE DURE EN TOUT? 


16 


> Nombre de semaines 


Passez à 18 


2 
inactivité non terminée O Passez à 17 


17 ousau’À La FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN DE SEMAINES 
CONSÉCUTIVES . . . S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL? 


Nombre de semaines 


18 


QUEL GENRE DE COMPENSATION FINANCIERE . . A-T-IL (ELLE) 
RECU POUR CETTE DERNIÈRE PÉRIODE? (Indiquez tous les genres de 
compensation reçus.) 


1 
Aucune compensation © Passez à 19 


Y EN A-T-IL D'AUTRES? (/ndiquez tous les genres 
de compensation reçus.) 


Pour chaque genre de compensation reçu, demandez: 
PENDANT COMBIENS DE SEMAINES. ... ... A-T-IL(ELLE) 
REÇU ? (Répétez le genre de compensation.) 


Nombre de 
semaines 


(ei) 
ee 
; one 
(i 
ey 
es) 
APE 


Prestations d’assurance-chomage 


Indemnisation pour accidents de travail 


Assurance collective 


Assurance automobile 


Rémunération intégrale versée par l'employeur 


Rémunération partielle versée par l'employeur 


Autres compensations financières 


419 ALINTERVIEWER : 


® Si la réponse est 


1 

© Passez 4 20 
2 

@ Passez à 23 


20 LES QUESTIONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA DERNIÈRE PÉRIODE 
D'INACTIVITÉ DE . . . LES DEUX PROCHAINES QUESTIONS VISENT 
L'AVANT-DERNIÈRE PÉRIODE D’INACTIVITE. 


périodes ou plus à 14 


BULTOMEN ES RE co eeae 


21 L'INACTIVITÉ PENDANT L'AVANT-DERNIÈRE PÉRIODE ÉTAIT-ELLE 
ATTRIBUABLE À UNE MALADIE, À UN ACCIDENT OU À UNE GROSSESSE? 


Grossesse 


10 


Accident 


Lo) 


Maladie 


1S) 


22 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANT-DERNIERE 
PÉRIODE D'INACTIVITÉ AT-ELLE DURE? 


Nombre de semaines 


23 INTERVIEW: 


Personnelle 


1@) 


Par procuration 


© 


N° du poste 
99 


TT, el 


8-5400-1910-3-82 TB/CT-REG B102513 


NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplementaires (a) 
N° du poste ae = at 
RE l : | " | 
| 99) | i 
| | | = - 
[SEE REVERSE FOR ENC Declaration exigee en vertu de la Lorsurla statistique 
SEE REVERSE FOR ENGLISH chapitre 15 Statuts du Canada de 1970-71-72 
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SURVEY TITLE: Current Population Profile 
SURVEY MONTHS: August 1982 


SPONSORS: Alberta, Advanced Education and Manpower 
British Columbia, Ministry of Labour 
Ontario Manpower Commission 
Employment and Immigration Canada 
Treasury Board 
Statistics Canada 


SAMPLE SIZE: 5/6 of the Labour Force Survey sample, or approximately 
47,000 households. 


OBJECTIVES: This survey was designed to provide data which are not available 
from any other source on both the characteristics of persons who 
migrate and patterns of migration. Of particular interest are 
the data showing multiple moves over time, for example, return 
migration. 


In addition, both as a means of characterizing migrants and 
non-migrants and as data of interest in their own right, the 
survey contained questions on knowledge and use of the official 
languages, and on post-secondary education by field of study. 


STATISTICS CANADA PUBLICATIONS: 
A report based on this survey is currently being prepared. 


Publication of the report as a feature in The Labour Force 
(Catalogue No. 71-001) is scheduled for the May issue. 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No 2 ieee me Survey date 3 


HRD page - line No 


Given name 


CURRENT POPULATION PROFILE [ 


Cu TT somenre 4 
M x 


CONFIDENTIAL when completed 
1 UO 


Surname 


Pc | 7Ù | 
10 INTERVIEWER CHECK ITEM 
ei 20 HAS... LIVED IN ANY OTHER PROVINCE, TERRITORY, 
If age 00 to 14 in item 33 on ; OR OTHER COUNTRY SINCE JUNE 1, 1976? 
FORM 03.00... fin HAL nn Go to 48 
2 Yes O No u@) Go to 48 
Otherwise Æf+. >." ORDRES ENT @) Go to 11 
MIGRATION HISTORY 
11 WHAT IS THE LANGUAGE .. . FIRST LEARNED IN CHILD- | 21 IN WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
HOOD AND STILL UNDERSTANDS? (Mark all that apply) DID... LIVE ON JUNE 1, 1976? 
noi ses ne 10 ae 
f Enter code 
LUCLALEL NE oR cs wrt cence MA ET O IL. 
] 22 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
Oiler 1GAA-CA. LOCO: , O DID... FIRST MOVE AFTER JUNE 1, 1976? 
=) 
12 CAN...SPEAK ENGLISH OR FRENCH WELL ENOUGH TO 
CONDUCT A CONVERSATION? Ea] jake 
NO — Neither English nor French ...... 10) F 
23 WHENDID...MAKE THIS MOVE? 
VES = English only... à ee" ADR Gone 
3 
WES Er enChOnV ee © Mo. ie Yr. 
YES — Both English and French ....... Lo) Go to 13 Lis 
__| 24 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
13 IN GENERAL, WHICH OF THESE TWO LANGUAGES DOES DID... MOVE NEXT? 
... PREFER TO SPEAK? ee Enter code 
1 4 
Enaich AA A ab !f code 99 (No other moves) go to 3 
14 ( 
French PAU 12e À CU 25 WHEN DID... MAKE THIS MOVE? 
re) 
Neither ter TES re re bigus bey ga 
4 Mo. AVE 
DONEKNOWE een pe alee O 
NO Et ence acceen 0. 1 26 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID... MOVE NEXT? 
14 WHAT LANGUAGE DOES. ..SPEAK MOST OFTEN AT HOME? Earn eee 
(Mark all that apply) Eas If code 99 (No other moves) go to 34 
1 
English MEAT AY. Tot: O 
er j 27 WHENDID...MAKE THIS MOVE? 
EFénChE MES nr <i © 
3 
ee ee O re 
28 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID... MOVE NEXT? 
15 HAS... (EVER) ATTENDED A UNIVERSITY, COMMUNITY 
COLLEGE OR OTHER POST-SECONDARY INSTITUTION AS Be eile à pe 
A FULL-TIME STUDENT? COU OT de ie 
Yes *C) No °C) Go to 20 [29  WHENDID...MAKE THIS MOVE? 
16 WHAT IS THE HIGHEST LEVEL OF EDUCATION... Mo. eos Yr. 
COMPLETED? 
30 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
QE Enter code DID... MOVE NEXT? 
lf code 99 go to 20 
be: Enter code 
17 IN WHAT YEAR WAS . . . 'S LAST DEGREE, DIPLOMA OR | if code 99 (No:other moves) gate 34 
CERTIFICATE GRANTED? 
31 WHEN DID...MAKE THIS MOVE? 
2 Mo. (BATETSA, EEE 
18 IN WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY | 3 10 WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
WAS THIS DEGREE, DIPLOMA OR CERTIFICATE DID... MOVE NEXT? 
GRANTED? Enter code 
[pica] If code 99 (No other moves) go to 34 
ree Enter code 
—| 33 WHEN DID... MAKE THIS MOVE? 
19 WHATWAS...’S MAJOR FIELD OF STUDY? 


wlio Enter code 
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Use an ANNEX if more than 6 moves 
Otherwise go to 34. 


34 DURING THE ONE-MONTH PERIOD PRIOR TO ...S MOST | 41 


RECENT MOVE TO THIS PROVINCE, DID... 


A. DO ANY WORK AT ANY TIME? 


No 20) 


Yes (D Go to D 


B. LOOK FOR WORK AT ANY TIME? 


No © 


Yes 2@) Go to D 


C. HAVE A JOB TO START AT A DEFINITE DATE IN THE 
FUTURE? 


Yes Co No ©) 


D. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIME STUDENT? 


Yes L@) No aC) 


WORK:‘EXPERIENCE BEFORE AND AFTER MOST RECENT MOVE 


DURING THE ONE-MONTH PERIOD AFTER MOVING TO 
THIS PROVINCE, DID... 


A. DO ANY WORK AT ANY TIME? 


No 1) 


Yes 1() GotoD 


B. LOOK FOR WORK AT ANY TIME? 


No a) 


3 
Yes Co Go to D 


C. HAVE A JOB TO START AT A DEFINITE DATE IN THE 
FUTURE? 


Yes 1e) No © 


D. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIME STUDENT? 


Yes ie No Ne) 


35 FOR WHOM DID...LAST WORK BEFORE MOVING TO 42 FOR WHOM DID...FIRSTWORK AFTER MOVING TO 
THIS PROVINCE? THIS PROVINCE? 
i Never worked before Didn’t work after moving 
: É : 1 ; 1 
moving to this province ......... @ Go to 47 to this'provincerene+ ats denen te O Go to 48 
Dont KNOW EE NC RER AE Ge Go to 38 Bem DOM UKM OM sr ners ESS 1) Go to 45 
1 1 1 1 i} 1 1 1 1 1 1 1 | D 1 ' 1 1 i} | i} | ' i} 1 1 1 1 [ 
AT AP D hr ABS Pt mn SE CS nt NE tu | | 
is 1 ! ' 1 ! 1 1 1 1 1 I | I ' 1 1 1 1 ' ' t \ : 1 1 1 1 ' 1 
RE | et hee a AN LE et oe et 
36 WHEN DID...LAST WORK FOR THIS EMPLOYER? 43 WHEN DID...START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
Mo. Mira Mo, ali 
Fa] 
37 WHAT KIND OF A BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE 44 WHAT KIND OF A BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE 
WAS THIS? WAS THIS? 
eae ee eee eae 
[aa ed ae MS ON aia dirai LE es Ne D TN PR OR ee 
td mm pt a D CNE RER NE RS NUS 
| ce "i i ie iy Van ag He ! 1 ite ï pas | à | le fe et 1 L 1 VUS Re = at 2 1 _ 
38 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? 45 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? 
DON KM OW, TEE EL CT CET 1 Go to 41 > DONTRNONEE ETAT > Go to 48 


! 1 1 ! 1 1 1 0 | 1 | 1 | 1 ' 
O R B | | ' i} 1 1 1 1 0 | ' ' 1 1 1 ! 
it 1 1 1 PE LÀ 1 fe 1 be 4 = 


( 1 1 ( ' | 
| ' ' 1 1 | ' 1 1 1 | ' 1 | 1 
He j= 


' ' | 1 1 ' 1 ' | 1 ! 1 ! ' 1 
LS \ ‘lie i it 1 \ \ 1 he LT i LE 
CS OR RS RE (On aes wee es ee ee 


DE L à | E : 1 FR Seat i 1 di 1e L 4 E 2 ét | ait {booed 
39 WAS THIS WORK FULL-TIME OR PART-TIME? | 46 WAS THIS WORK FULL-TIME OR PART-TIME? 
Full-time IC) Part-time 269) Don’t know 4) Full-time 10) Part-time aie Don’t know slay 
Je = 
40 CLASS OF WORKER 47 CLASS OF WORKER 
48 IN WHICH MONTH AND YEAR WAS...BORN? 


Item No. 


Mo. Witz 


49 


INFORMATION SOURCE: 


wie 
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CURRENT POPULATION PROFILE 
CODE SHEET 


DIPLOMA OR CERTIFICATE FROM A NON-UNIVERS ITY 
UNIVERSITY DIPLOMA OR CERTIFICATE BELOW BACHELOR LEVEL 
BACHELOR'S DEGREE 


DEGREE IN MEDICINE, DENTISTRY OR VETERINARY MEDICINE 
CESG rete yy Order De M0 D, VMS) 


MASTER'S DEGREE (e.c., M,A,, M.Sc., M.Eb.) 
EARNED DOCTORATE (e.c., PH.D., D,Sc,, D.Ep.) 
DIPLOMA OR CERTIFICATE ABOVE BACHELOR LEVEL 
OTHER (SPECIFY IN NOTES) 

DON'T KNOW 

NO COMPLETED POST-SECONDARY EDUCATION 


BUSINESS, MANAGEMENT AND COMMERCE 


EDUCATION 

HUMANITIES OR APPLIED ARTS 

SOCIAL SCIENCES 

BIOLOGICAL SCIENCES 

ENGINEERING, ARCHITECTURE AND APPLIED SCIENCE TECHNOLOGIES 
HEALTH PROFESSIONS 

MEDICAL TECHNOLOGIES 

MATHEMATICS AND PHYSICAL SCIENCES 
COMPUTER SCIENCE AND DATA PROCESSING 
SECRETARIAL PROGRAMS 

COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES 
AGRICULTURE & FORESTRY 

TRADE PROGRAMS 

OTHER SCSPECTEY TN NOTES) 


NEWFOUNDLAND 47 SASKATCHEWAN 


a 11 PRINCE EDWARD ISLAND 48 ALBERTA 

22 12 NOVA SCOTIA 59 BRITISH COLUMBIA 

oe 13 NEW BRUNSWICK 60  YUKON 

28 24 QUEBEC 61 NORTHWEST TERRITORIES 
30 35 ONTARIO 90 USA 

32 46 MANITOBA 91 OTHER COUNTRY 


NO OTHER MOVES 
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TITRE DE L'ENQUETE: Profil de la population actuelle 


MOIS DE L'ENQUÊTE: Août 1982 


PARRAINS: 


Service de la main-d'oeuvre et des études supérieures de l'Alberta 
Ministère du Travail de la Colombie-Britannique 

Commission de la main-d'oeuvre de 1'Ontario 

Emploi et Immigration Canada 

Conseil du Trésor 

Statistique Canada 


TAILLE DE L'ÉCHANTILLON: 5/6 de l'échantillon de l'enquête sur la population 


OBJECTIF: 


active, soit environ 47,000 ménages. 
Cette enquête vise à fournir des données qui ne peuvent pas être 
obtenues d'autres sources; elles portent sur les caractéristiques des 
migrants et sur les mouvements migratoires. Les données sur les 
déplacements multiples au cours d'une période, par exemple émigration 
et migration de retour, sont particulièrement intéressantes. 


De plus, l'enquête contient des questions sur la connaissance et 
l'utilisation des langues officielles et sur les études postsecon- 
daires par domaine. Ces données servent à caractériser les migrants 
et les non-migrants et présentent en elles-mêmes un certain intérêt. 


PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA: 


On prépare actuellement un rapport fondé sur cette enquête. On 
prévoit publier ce rapport dans le numéro de mai de La population 
active (n° 71-001 au catalogue). 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


N° de dossier 
N° de 
page-ligne du DM 


RC oem | 7| 


Prenom Mo An 


PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE 


2 | Jeate d'enquête 3 Tera) N° d'attribution 4 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
1 roue O6 


Nom de famille 


10 


À L'INTERVIEWER 


T 


20 
Si l’âge est 00 à 14 au poste 33 de 
la Formule 03 


Autrement 


LANGUE 


... A-T-IL(ELLE) DEMEURE DANS UNE AUTRE PROVINCE, 
UN AUTRE TERRITOIRE OU UN AUTRE PAYS DEPUIS LE 
1&" JUIN 1976? 


Oui ‘Cen 


ANTECEDENTS MIGRATOIRES 


DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS 
... DEMEURAIT-IL(ELLE) LE 1er JUIN 1976? 


vi Inscrivez le code 


2 
Non @ Passez à 48 


DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS... 
A-T-IL (ELLE) DEMENAGE LA PREMIERE FOIS APRES LE 
187 JUIN 1976? 


His Inscrivez le code 


QUAND ... Y A-T-IL(ELLE) DEMENAGE? 


Mois eee 7) Année 


DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS... 
A-T-IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE? 
Inscrivez le code. 
Si code 99 (‘Aucun autre déménagement}, 
passez à 34. 


QUAND ... Y AT-IL(ELLE) DEMENAGE? 


Mois Peru E rire Année 


DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS... 
A-T-IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE? 
Inscrivez le code. 
Si code 99 (‘Aucun autre déménagement"), 
passez à 34. 


11 QUELLE EST LA PREMIÈRE LANGUE QUE ... A APPRISE | 21 
DANS SON ENFANCE ET QU'IL(ELLE) COMPREND ENCORE? 
(Faites un X dans tous les cercles qui s'appliquent.) 

EL nt 0 A get EN K) 

EKANCAISH ee MARES A LA fetes at cs oe : TEE 
© = 

PRES ae cie Pl co II CE (e) 

12 . PARLE-T-IL(ELLE) ASSEZ BIEN L’ANGLAIS OU LE 

FRANCAIS POUR TENIR UNE CONVERSATION? 
NON — Ni l'anglais nile français ........ ae) fe 

: Passez 23 
OUI — L'anglais seulement ............ O 314 
OUI — Le français seulement .......... ê 

O Passez 
OUI — L’anglais et le francais .......... shen) à 13 
24 
13 D'UNE FAÇON GÉNÉRALE, LAQUELLE DE CES DEUX 
LANGUES... PREFERE-T-IL(ELLE) PARLER? 
ean iGlalswemematarite: eee cern ar ct 10) 
| 
ÉefFancals ee + eo certo ei cate: 10) 25 
3 
AUTO ME a an an s @ 
Neisaitapas cet. (ete cetera cere (a) 
5 
Avicuneypreference ints. 0 O 26 

14 QUELLE LANGUE . .. PARLE-T-IL(ELLE) LE PLUS SOU- 
VENT À LA MAISON? {Faites un X dans tous les cercles qui 
s'appliquent.) 

Anglais: -. ÉCRIS ASIE ease “ey 2] 
mhanCalSeeha Mo de dent sex de 1) 
AUTO TR CL ROM ER PA Te URSS « D) 


15 


QUAND ... Y A-T-IL(ELLE) DEMENAGE? 


Mois | Année 


_. . AT-IL(ELLE) (DEJA) FRÉQUENTÉ UNE UNIVERSITÉ, 
UN COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU UN AUTRE ÉTABLIS- 
SEMENT D'ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE COMME 
ETUDIANT(E) A TEMPS PLEIN? 

Oui CD Non °C) Passez 4 20 


16 


QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU DE SCOLARITÉ QUE 


DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS... 
A-T-IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE? 
Inscrivez le code. 
Si code 99 (‘’Aucun autre déménagement"), 
passez à 34. 


QUAND ... Y A-T-IL(ELLE) DEMENAGE? 


mois La [1] ane 


A ATTEINT? 
Inscrivez le code 
sisi) Si code 99, passez à 20 


17 


= 4 
EN QUELLE ANNEE...A-T-IL(ELLE) OBTENU SON 


DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUMRIE PAY Sian 
A-T-IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE? 
Inscrivez le code. 
Si code 99 (“Aucun autre déménagement"), 
passez à 34. 


DERNIER GRADE, DIPLÔME OU CERTIFICAT? ier 


18 


QUAND ... Y A-T-IL(ELLE) DEMENAGE? 


Mois [ee Année 


a et ae Année 
aac 
32 


DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS A-T- 
IL (ELLE) OBTENU CE GRADE, DIPLOME OU CERTIFICAT? 


be Inscrivez le code 


DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS... 
A-T-IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE? 
Inscrivez le code. 
Si code 99 (“Aucun autre déménagement"), 
passez à 34. 


19 


QUELLE EST LA PRINCIPALE DISCIPLINE QUE . . . À 


QUAND ... Y A-T-IL(ELLE) DÉMÉNAGÉ? 


Mois Année 


ÉTUDIÉE? 
Fes Inscrivez le code 


Utilisez une ANNEXE si plus de 6 déménagements. 
Autrement, passez au poste 34. 
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EXPERIENCE DE TRAVAIL AVANT ET APRÈS LE DERNIER DEMENAGEMENT 


34 AU COURS DU MOIS PRECEDANT SON DERNIER DÉMÉNA- | 41 AU COURS DU MOIS SUIVANT SON DÉMÉNAGEMENT DANS 
GEMENT DANS CETTE PROVINCE... A-T-IL(ELLE) CETTE PROVINCE, ... A-T-IL (ELLE) 
A. TRAVAILLÉ À UN MOMENT DONNÉ? A. TRAVAILLÉ À UN MOMENT DONNÉ? 
Oui (©) Passez à D Non ©) Oui 1() Passez à D Non © 
B. CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN MOMENT DONNÉE? B. CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN MOMENT DONNÉ? 
Oui Xe) Passez a D Non 1®) Oui 10 Passez à D Non ee) 
C. OBTENU UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE C. OBTENU UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE 
DATE FUTURE DÉTERMINEE? DATE FUTURE DETERMINEE? 
Oui °C) Non ®C) Oui $C) Non QC) 
D. FRÉQUENTÉ UNE ÉCOLE COMME ÉTUDIANT(E) A D. FRÉQUENTÉ UNE ÉCOLE COMME ÉTUDIANTE) A 
TEMPS PLEIN? TEMPS PLEIN? 
Cu, 1) Non °C) Oui © Non °C) 
35 QUEL EST LE DERNIER EMPLOYEUR POUR LEQUEL... A | 42 POUR QUI...A-T-IL(ELLE) D'ABORD TRAVAILLÉ APRÈS 
TRAVAILLÉ AVANT DE DÉMÉNAGER DANS CETTE PRO- SON DÉMÉNAGEMENT DANS CETTE PROVINCE? 
VINCE? 
> N'a jamais travaillé avant de démé- N'a pas travaillé après son déména- ï 
nager dans cette province ....... 1C) Passez à 41 gement dans cette province . . .... ©) Passez à 48 
> <Ne'sait pasa IVOMES RAA MANS CO) Passez à 38 maNe saltipasi ne OT UE ME ©) Passez à 45 
i i} 1 1 1 | | i] 1 i ! 1 1 i} i) 1 i) 1 i] i} i) i} i \ i] 1 | i] i} 1 
POU at a AN ro 1 LA tareee COPA EME to | US 
| | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I i} \ ' l i 1 iT l | ' 1 | l 1 1 | 
bat teaslacted Te EAN Less ee 
36 QUAND... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ LA DERNIÈRE FOIS | 43 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER 
POUR CET EMPLOYEUR? POUR CET EMPLOYEUR? 
Mois Année Mois Éd Année 
37 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE | 44 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE 


SERVICE S'AGISSAIT-IL? 


SERVICE S’AGISSAIT-IL? 


1 1 | 1 i 1 | ! ll | 1 1 ' | 1 1 | | ! 1 1 | i i} | i} i] ll 1 1 ! || 1 
fi et as BE RR ee POL PL ET bo) seco 
1 1 | 1 1 l 1 1 1 | | | | 1 | 1 | | | | 0 | | 1 I 1 l 1 | | | | | il 
1 l 1 1 1 | } 1 | 1 | ! 1 | | 1 i} 1 1 il i i} 1 | 1 i} 1 1 | 
L L 4 1 4 af 1 HE 1 E = i. L = = | L p= a L 1 ek EF 2 4 L 1 L ES L 
38 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? 45 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? 
B= IN Sa tDA SR cane seins ot pac en ©) Passez à 41 me Netsait pds Me oe oe eee D Passez à 48 
i i i 1 | i} 1 1 1 1 1 (l 1 1 { 1 i} 1 1 ! | | f i} 1 1 1 i} 1 
CESS See eee re [OUP em, laa bd te 
1 i} 1 1 ! | | i} | 1 i] i] 1 | | | 1 | i} 1 ' | | | | | 1 1 i} i} 
hoe ae eee [ppt tit ttt ae 
39 ETAIT-CE UN TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU À TEMPS 46 ETAIT-CE UN TRAVAIL À TEMPS PLEIN OU À TEMPS 
PARTIEL? PARTIEL? 
A temps plein ie A temps partiel 1G) Ne sait pas © A temps plein '@ A temps partiel As) Ne sait pas 2G) 
40 STATUT DE TRAVAILLEUR 47 STATUT DE TRAVAILLEUR 
NOTES | 48 QUELLE EST LA DATE DE NAISSANCE DE ...? 
N° de poste 
0 CET M ER RSS mis Lil 1 J anne 
(4 
l ( ! ! | ! ! ! ! ! | ! | ! ' ! 49 SOURCE DE RENSEIGNEMENTS: 
LL] Litt AURAS ees 
1 i 1 i) l i] 1 t 1 i] ! 1 ' i] i) ' ' l 
99 | | ad) | Seer Sens Be 
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PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE 
FEUILLE DES CODES 


DIPLÔME OÙ CERTIFICAT NON UNIVERSITAIRE 
DIPLÔME OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE INFÉRIEUR AU BACCALAURÉAT 
BACCALAURÉAT 


DIPLÔME EN MÉDECINE, EN ART DENTAIRE, EN MÉDECINE VÉTÉRINAIRE 
Grr eo MD D: DS. D MD. DM Vd 


MAÎTRISE(S) (par Ex., M.A., M.Sc., M.ED.) 

DOCTORAT ACQUIS (par ex., PH.D., D.Sc., D,En.) 

DIPLÔME OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE SUPÉRIEUR AU BACCALAURÉAT 
AUTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES) 


NE SAIT PAS 
PAS D'ÉTUDES POSTSECONDAIRES TERMINEES 


GESTION DES ENTREPRISES ET COMMERCE 
EDUCATION 

LETTRES ET SCIENCES HUMAINES, OU ARTS APPLIQUES 

SCIENCES SOCIALES 

SCIENCES BIOLOGIQUES 

GENIE, ARCHITECTURE ET TECHNIQUES DES SCIENCES APPLIQUEES 
PROFESSIONS DE LA SANTE 

TECHNIQUES MEDICALES 

MATHEMATIQUES ET SCIENCES PHYSIQUES 

INFORMATIQUE ET TRAITEMENT DES DONNEES 

SECRETARIAT 

SERVICES SOCIO-CULTURELS 

AGRICULTURE ET TECHNIQUES FORESTIERES 

PROGRAMME DE FORMATION AUX METIERS 

AUTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES) 


TERRE--NEUVE 47 ~~ SASKATCHEWAN 


oy 11 ÎLE-DU-PRINCE -ÉDOUARD u8 ALBERTA 

22 12 NOUVELLE-ÉCOSSE 59 COLOMBIE-RRITANNIQUE 

re 13 NOUVE AU-BRUNSWCK 60 YUKON 

98 24 QUÉBEC 61 TERRITOIRES DU NORD-OUEST 
30 35 ONTARIO 90 ÉTATS-UNIS 


32 46 MANITOBA 9] AUTRE PAYS 
AUCUN AUTRE DÉMÉNAGEMENT 
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SURVEY TITLE: Survey of Annual Work Patterns 


SURVEY MONTHS: January 1978 
January 1979 
January 1980 
January 1981 
December 1982 


SPONSOR: Statistics Canada 


SAMPLE SIZE: 5/6 of the Labour Force Survey sample, or approximately 
47,000 households. 


OBJECTIVES: The monthly Labour Force Survey generates a series of independent 
"snapshots" of the labour market. For example, it produces 
estimates of the number of people who are employed in January and 
another estimate of the number employed in, say, September. 
However, it cannot identify the number employed in both of these 
months. The Survey of Annual Work patterns is designed to 
complement the Labour Force Survey results by establishing for 
all respondents their labour force status (employed, unemployed 
or not in the labour force) in each month of the reference year. 
It can, therefore, provide estimates such as the number of 
persons employed throughout the year, the number of persons 
experiencing unemployment at some time during the year, the 
number of persons who spent part of the year outside of the 
labour force, and so on. 


STATISTICS CANADA PUBLICATIONS: 


Patterns of Full- and Part-Year Employment and Unemployment: 
1977 to 1980, (Catalogue No. 71-531) April 1982. 


"Summary Analysis of the Annual Work Patterns Survey, 1979," The 
Labour Force (Catalogue No. 71-001), July 1980. 


ad Statistics Canada Statistique Canada SURVEY OF ANNUAL WORK PATTERNS CONFIDENTIAL when completed 
lL a) 2 Ga ee 
1 FORM NO. 06 


HAD page - line No. Given name 


| | 


10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 20 0 

From Form 05 ID . . . LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 1982? 

1 
+ If “No” (never worked) in Hem 50........... 6 go to 20 'G) 2) 
Yes No go to 23 
| re PT 
St ONIOIWISC Eten eme EO teen cms en os à go to 11 21 WHAT DID. . . DO TO FIND WORK IN 1982? (MARK ALL 
METHODS REPORTED) 

11 DURING 1982, DID . . . DO ANY WORK AT ALL AT A JOB 


OR BUSINESS? 


Enter code(s) [| al GE [sd 
1 2 
Yes 'S) No ©) go to 20 


1 Checked with: Public Employment Agency 
12 WAS ...'S WORK IN 1982 ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY BMS Sh MANNE eA Sa es 
PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME | MEAN 30 HOURS 3 Checked with: Union 
OR MORE A WEEK. 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or Relatives 
6 Placed or answered job ads 
1 Ge) 7 Looked at job ads 
Entirely: tull-timetve: a2 84. bat. cee eo . LEE 8 Other 
2 
ENVOI DAME RL nn ne @) 
Some full-time ie 22 IN WHICH MONTH(S) DID . . . LOOK FOR WORK? 
and) SOme, part-time. a Ne omer: «ete oe oe 


Je Fe ME AT MERS A S ON 
43 DID... WORK IN EVERY MONTH IN 19827 INCLUDE AS | aa a terar 
je WORK ALL PAID ABSENCES 000000000000 


23 DID . . . ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY 
cS) ss eus AS A FULL- TIME STUDENT AT ANY TIME IN 1982? 
Yes goto16 No Se 


14 IN WHICH MONTH(S) DID . . . WORK? 


F M A M AUSWOLN 1 ; 2 
Yes O FOR 


OO Orley OO" GO O 


24 IN WHICH MONTH(S) DID . . . ATTEND A SCHOOL, 
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT? 
15 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . . . WORK FOR THE 
WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? VA def Atel hk 


01 © Oo O 10) O © oF ra O 0 O 1 O* Ô 
month OO OO OOO" 0000 25 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


go to 18 
15 16 17-18 19, 20 ~ 21, 22,23, 24 
1 
meth ®) ) O O O O O O O O O O ef “Yes” (looked for work) in item 20....... @) go to 26 
2 
a Otherwise ss Sue ee =o: PO ce ee © go to 27 
WAS . .. WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY 26 SINCE... WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING 
TIME IN 1982 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY- FOR WORK SOMETIME IN 1982, WE WOULD LIKE TO 
ERS? KNOW IN WHICH MONTH(S) . . . LOOKED FOR FULL- 
1 2 TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) . . . LOOKED FOR 
vasa) ao TT PART-TIME WORK? 


17 IN WHICH MONTH(S) WAS . . . WITHOUT WORK FOR A 
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM- 
Pre M A M AUSEORN 
As RE pres x 500000000000 
01 02 3 05 7 08 10 11 12 time 
000000000000 i 


15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
18 WAS . . . ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE in OOO0O00000000O 
BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF? 
INFORMATION SOURCE 
Yes “S Co go to 20 


27 HRD page-line No. of person providing the Annual Work Pat- 
19 ei lib MONTH(S) lode . ON TEMPORARY LAYOFF? 


terns information. 
M A M A S O N D al 
HRD page-line No. 


OOO" OO 000 re es dea 


cr] ESC Lee saad 
“Authority - Statistics Act, be! 45, 


8-5400-8: 10-3-82 TBS 102510 Statutes of Canada 1970 - 71 
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TITRE DE L'ENQUETE: Enquête sur l'activité annuelle 


MOIS DE L'ENQUÊTE: Janvier 1978 
Janvier 1979 
.Janvier 1980 
Janvier 1981 
Décembre 1982 


PARRAIN: Statistique Canada 


TAILLE DE L'ÉCHANTILLON: 5/6 de l'échantillon de l'enquête sur la population 
active, soit environ 47,000 ménages. 


OBJECTIF: L'enquête mensuelle sur la population active produit une série de 
"clichés" du marché du travail qui n'ont aucun lien entre eux. Par 
exemple, elle fournit une estimation du nombre de personnes occupées 
en janvier et une autre du nombre de personnes occupées en 
septembre. Cependant, elle ne peut pas donner le nombre de personnes 
occupées pendant ces deux mois. L'enquête sur l'activité annuelle 
vise à compléter les résultats de l'enquête sur la population active 
en établissant la situation de tous les répondants vis-à-vis de 
l'activité (occupé, chômeur ou inactif) à chaque mois de l'année de 
référence. Elle peut donc fournir des estimations du nombre de 
personnes qui ont été occupées pendant toute l'année, du nombre de 
personnes qui ont été en chômage à un certain moment durant l'année, 
du nombre de personnes qui ont été inactives pendant une partie de 
l'année, etc. 


PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA: 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une partie de l'année: 1977 
à 1980 (n° 71-531 au catalogue), avril 1982. 


“Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité annuelle, 1979," La 
population active (n° 71-001 au catalogue), juillet 1980. 


4 


FL Statistics Canada Statistique Canada ENQUÊTE SUR L'ACTIVITÉ ANNUELLE DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
Ne de dossier 2! Date d'enquête <p nes N° de tâche 
+ rad eae À tree 
page-ligne du DM Prénom Mo An Nom de famille 1 FORMULE 06 
5, [| 6 = 7L 

10 AL'INTERVIEWER: i 20 EST-CE QUE . . . A CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN MO- 

Sur la Formule 05 MENT QUELCONQUE EN 1982? 

1 
+ Si “Non” (jamais travaillé) au poste 50 ........ æ) passez à 20 ; Le 2 
Oui Non O passez à 23 


2 
5 RER MO PRES (©) passez à 11 21 QU'A FAIT . . . POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1982? 
(INDIQUEZ TOUTES LES MÉTHODES DÉCLARÉES) 


Inscrivez le(s) code(s) fa: z [4 fa 


11 EN 1982, . . . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU 
À UNE ENTREPRISE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 


Oui ‘© Non ; O passez à 20 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
12 LE TRAVAIL DE . . . EN 1982 ETAIT-IL ENTIÈREMENT 2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
A TEMPS PLEIN, ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU 3 S'est adressé(e): À un syndicat 
EN PARTIE À TEMPS PLEIN ET EN PARTIE À TEMPS PAR- 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
TIEL? PAR “A TEMPS PLEIN", JE VEUX DIRE 30 HEURES OU 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
PLUS PAR SEMAINE. 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des annonces 
: . , 1 O 7 Aconsulté les annonces 
Entièrement à temps plein................. 0 Autre 
Entièrement à temps partiel ..........,...... ‘© 
Le. 
En partie à temps plein et 3 22 AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) CHER- 
ON Partie GStOMPS: partieli 0. wees ne, conne dr à O CHE DU TRAVAIL? 
=) JS EE Mie AN EURE ASS SE ON iam) 
EST-CE QUE... A TRAVAILLÉ T ? ON iG) GG) GG Gt Ne ea 
1 3 COMPTEZ LES ABSENCES PA ERT TOR O © @ O O O © O O O ) O 
Le 
; 23 EST-CE QUE . .. A FREQUENTE UNE ÉCOLE, UN COL- 
oe @ RNB Non és) LEGE OU UNE UNIVERSITÉ À TEMPS PLEIN À UN 


MOMENT QUELCONQUE EN 1982? 


14 PENDANT QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) TRAVAILLÉ? 


Oui ‘Oo GC CC) passez à 27 


24 PENDANT QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) FREQUENTE 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE OU UNE UNIVERSITÉ 
À TEMPS PLEIN? 


JORF AIMERTA ME BEI Are SS OX ~N @ 2D 
01,02, 03,04, — 05, — 06 — 07,08, 09 10 11 12 
we ee OOOO OOO L 
————— | 


15 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-IL (ELLE) 
TRAVAILLE TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS, UNE 
PARTIE DU MOIS SEULEMENT? 


F M A M ASS SMIOMINE LD 


J J À 
03 04 05 07 08 09 10 11 2 
161010)00100C 000 
J EMA AM J J ARS ROMANE D 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 
eee O O @) O €) O S) ©) © @) O © 25 A L’INTERVIEWER: 


Une passez à 18 
partie 1314 15,16 1,89, 20,21, 22,23, 24 : 
“mers © O © © O © © O © O O O e Si “Oui” (a cherché du travail) au poste 20...... er 26 
2 
SAUHOMON Hea a So Vo Ae ee ee ee O passez à 27 
a2. Ewe 
16 EST-CE QUE...A ETE SANS TRAVAIL PENDANT UNE 26 ÉTANT DONNE QUE . . . ÉTAIT ETUDIANT(E) A TEMPS 
SEMAINE OU PLUS A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1982 PLEIN ET QU'IL (ELLE) A CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN 
EN RAISON D'UN CHANGEMENT D’EMPLOYEUR? MOMENT QUELCONQUE EN 1982, NOUS VOUDRIONS 
; : SAVOIR AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A CHERCHÉ 
Oui @ Non @ passez a18 DU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COURS DE QUEL(S) 
MOIS ... A CHERCHÉ DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL? 
17 AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) ETE SANS 
TRAVAIL PENDANT UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON 
D’UN CHANGEMENT D’EMPLOYEUR? À M A M J XK S © NP 
0 


Sle J 
04 5 06 7 08 09 10 11 12 
ecole du. ere Cio. Gode 
Ce SOO OOO OO on s 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
am © © OO COC eee 


SOURCE DES RENSEIGNEMENTS 


2 Ne de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les rensei- 
gnements sur l'Activité annuelle. 


18 EST-CE QUE...A ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL PENDANT 
UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON D’UNE MISE A PIED 
TEMPORAIRE? 


Oui © Non (ep) passez à 20 


19 AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) ÉTÉ 
TOUCHÉ(E) PAR UNE MISE À PIED TEMPORAIRE? 


a ai so Nc cul 
Ne de page-ligne du DM 
To SOCOOOOOCCO 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


“TL (cal 
CT] COL 


8-5400-8: 10-3-82 TBS 102510 [SEE REVERSE FOR ENGLISH 


zi 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
] chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72 
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SURVEY TITLE: Survey of 1981 Work History 
SURVEY MONTH: January 1982 


SPONSORS: Employment and Immigration Canada 
Labour Canada 


SAMPLE SIZE: 4/6 of the Labour Force Survey sample, or approximately 
37,000 households. 


This survey was designed to provide data comparing part-time and 


OBJECTIVES: 
full-time jobs and the characteristics of the persons holding 


them. 


Of particular interest are the data on work schedules (weeks per 
month, days per week, hours per day), on union membership, and on 
wages or salaries received. These variables were collected 
separately for each job held in the reference year (1981). 


STATISTICS CANADA PUBLICATIONS: 


“Work Schedules in 1981: Results of a Special. Survey,” The 
Labour Force (Catalogue No. 71-001), October 1982. 


SURVEY OF 1981 WORK HISTORY 


Statistique Canada 


iw Statistics Canada 


Given name 


HRD page - line No 


5 | ] 6 


Docket No 2 ett Suey date ae rasignment No. 4 


CONFIDENTIAL when completed 
1 FORM NO. 06 


ee 
A CE a 


10 INCLUDING SELF-EMPLOYMENT, FOR HOW MANY 
DIFFERENT EMPLOYERS DID ... WORK IN 1981? 
EMPLOYER 1 EMPLOYER 2 
NE ann ee 
11 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, Same as Item 72 on FO5 1 PJ si 0 
' ' | | ' ‘ 1 ' 
FOR WHOM DID ... WORK IN 1981? i ' 
1 ! ! t 1 ' ' 1 ! 1 ' 1 ' ! ' ' ' ' ‘ 
Pea cei 290 Mo ee | ai ete ord eae 
FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: 1 ae or) unies tia basal entr 
<r J TE 
12 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS Same as Item 73 on F05 1 le 
ia mee) 
sl 
Mo. re Mo. Yr. 
13 INWHICH MONTHS OF 1981 DID ... WORK FOR sise M A M All is M À M 
(repeat name of employer)? 01 0203/0405 08, MONS HT ER 
Include as work all paid absences. ae) © O . i e o/s O OOOO 
07 08 08310 \1 Dee cl 
2 ” 0/10 11 12 
Ô Ô Ô © . © exe CS) O 
14 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, Same as Item 74 on F05 1 @ ai er mar 
' ! 1 H 1 H i 1 1 à 
OR SERVICE WAS THIS? 
hae a a A EE nat 1 AN dea LE ee CN 
Hab Sa A ER Fee ch ak year em Fi gee aU eas VA ae 
At | 1 Ve ST eS ee pa i h 
15 WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? Same as Item 75 on FO5 1 CO (mali ee di let TENTE - TUE 
1 1 ! 1 ' ' 1 1 ! 
[OR] 
1 1 l i} 0 ' 1 1 1 0 | 1 1 1 0 1 ' 0 ' i} 
' 1 | | tool ! ! l 1 ! ' ! ! 1 1 1 1 
nl | as tt ro Lh ed te) <4 
16 CLASS OF WORKER [| [| 
17 INTERVIEWER CHECK ITEM 1 1 
e /f Code 1 (Paid Worker) in Item 16................ © Go to 18 O Go to 78 
SOW WIS. eR Ree EL DR LL LE NS. nicer ©) Go to EMPLOYER 2 ?C) Go to EMPLOYER 3 
18 DID ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF 
HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? Yes 1(_) Go to 20 Yes *C) Go to 20 
Include as work all paid absences. ; 5s 3 
No *© Go to 19 No ©) Goto19 
19 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? 
| Enter code Lu Enter code 
20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DID ... USUALLY 


[ | weeks 


WORK FOR THIS EMPLOYER? 


21 IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID ... 


USUALLY WORK? 


Ce 


22 ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID 


USUALLY WORK? 


23 INTERVIEWER CHECK [TEM 
e /f less than 4 in Item 20 less than § 


in Item 21 less than 06 in Item 22 
e Otherwise 


10) Go to 24 
10) Go to 26 


À Go to 24 
© Go to 26 


24 APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS 
PER MONTH WOULD ... HAVE PREFERRED TO WORK as #010 ] go to 26 EE 15 C0 T0 ] go to 26 
FOR THIS EMPLOYER? | 

25 WHAT WERE THE REASONS ... DID NOT WORK . aft 
THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given [| a Babes bee | | ptite 
WERE THERE ANY OTHER REASONS? 

26  WAS ... A MEMBER OF A UNION OR OTHER . 1 : 
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY Yes C) No ?() Yes ©) No °C) 
WITH THIS EMPLOYER? 

27 WHAT WAS ... ‘S USUAL WAGE OR SALARY ipa T | [] eee 10 
BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS $ 
ERG THIS EMPLOYER? [| Enter rate code fat) Enter rate code 

~ GO TO EMPLOYER 2 GO TO EMPLOYER 3 
(If none go to Item 28) (If none go to Item 28) 
NOTES 
termine Re 0 7 = É s Item no. 
oof || EI 
| 1 ‘ t 1 l | 1 ! | | | | 
cee a Ta PRE AA eh alt trad rel oc ho tes) Sas rt EN 
Tene - a | LE Item no. 
99 

a FAN blag D À MP Ra nl 

A nn on 1 À 1! | à: ] MERE NN ES Re Ty Ju) nee 
8-5400-8.1: 25-5-81 B102516 


8—5400-8.1 


EMPLOYER 3 EMPLOYER 4 
11 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, ro MORE TT LT MEET ST PTE be intel 0: 
FOR WHOM DID ... WORK IN 1981? Re OR ae rte if ji i 
' ' ! 1 1 ' ! | ' | ' ' ' | ' 1 ! ; ! ; 
fis FA Sie i See | i oy ee 
FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: Fs Oeste: RU AN 2 ne LED (ties a D) 
12 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS 
. Mo. Ae Mo. Vrs 
13 IN WHICH MONTHS OF 1981 DID ... WORK FOR All All 
(repeat name of employer)? months 9 ~~ Le oe months |, “ M JAM 
Include as work all paid absences. De) © © OOOO iw © oO OOO 
[OR] 0708 [OR] CM 
Ô Sousse de. OO 
14 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, Pt ai cm a EN FOU, OAL ee 
OR SERVICE WAS THIS? rar 
ie Renee TR D | T'en 1 NET te ONE) IR 
et er ei CRUE) TR ET LTD RE Vo 
k L diel ait 1 TE | 1 es toe) asta I SS Il 
15 WHAT KIND OF WORK WAS see DOING? ‘ [ ' i 1 ' ' ' . H t ï ' 1 } 1 ; | i} 1 
PEL EE ee 
ee See tee Meme stot Mt alee ce ie 
bb ded DRE del | 
! 1 ! | 1 1 ' i ! ! t | ' | 1 | ! | 1 ' 
| ' 1 1 ! ' 1 l | t H 1 1 ! ! ! | 1 1 
(A tn Ss | PO Ree LAON ES 
16 CLASS OF WORKER [a 
17 INTERVIEWER CHECK ITEM ; : 
«if Code 1 (Paid Worker)in Item 16... 010+ LL. © Go to 18 © Go to 18 
«Otherwise tee PUB LG AR TONER 0 $08 ©) Go to EMPLOYER 4 .?E© Go to ITEM 28 
18 DID ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF 
HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? Yes 1 G@) Go to 20 Yes 1 @) Go to 20 
Include as work all paid absences. : : ; 
No © Goto 19 o © Go to 19 
19 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? 
pal Enter code i Enter code 
20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DID ... USUALLY 
WORK FOR THIS EMPLOYER? a weeks [__]eons 
21 IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID... [_jeays evs 
USUALLY WORK? | 
“22 ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID... [| hour [| Jrours 
USUALLY WORK? : 
23 INTERVIEWER CHECK ITEM 
e /f less than 4 in Item 20 less than 5 
in Item 21 less than 06 in Item 22 .............. a @) Go to 24 © Go to 24 
© Otherwise nmr. 2 os so a ee MON Ga 026 "CO Go to 26 
24 APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS es 
PER MONTH WOULD ... HAVE PREFERRED TO WORK DER 
FOR THIS EMPLOYER? by PES i SES 
25 WHAT WERE THE REASONS ... DID NOT WORK 
THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given. es a ms. beat de fee Eater 
WERE THERE ANY OTHER REASONS? code(s) code(s) 
26 WAS ... AMEMBER OF A UNION OR OTHER om 
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY Yes © No ©) Yes ) No ©) 
WITH THIS EMPLOYER? 
27 WHAT WAS ... ‘S USUAL WAGE OR SALARY Eine. as 
BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS $ ; $ ; 
FROM THIS EMPLOYER? 
a) Enter rate code [enter rate code 
GO TO EMPLOYER 4 GO TO ITEM 28 
(If none go to Item 28) 
28 WHAT WAS ...'S TOTAL INCOME IN 1981 FROM ALL 
SOURCES (BEFORE TAXES AND OTHER 
DEDUCTIONS)? INCLUDE INCOME FROM WAGES, 1 
SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, INTEREST, PENSIONS, $ [ | ii ip i | dors Don't know |) 
RENTS, FAMILY ALLOWANCES, UNEMPLOYMENT Refined 2) 
INSURANCE BENEFITS, ETC. 
29 INFORMATION SOURCE/CALL BACK NOTES Item no 1 ENCRES: eS ee: is 
99 Leese et ee mn D | 
‘ ' ' ' 1 | ' 1 i} 1 i) ( 1 ' [ ll 1 1 1 
BE ep | i tt oe eee ee 


ee we Statistics Canada Statistique Canada 


SURVEY OF 1981 WORK HISTORY 
CODE SHEET 


WORKED FoR OTHERS 


PaiD WORKER 
UNPAID FAMILY WORKER 


SELF EMPLOYED 
INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 
[INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP 
Not INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 
Not INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (TYPE A) 
Not INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (Type B) 


OWN ILLNESS OR DISABILITY 

PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 
GOING TO SCHOOL (RETURNED OR LEFT) 

LABOUR DISPUTE (STRIKE OR LOCKOUT) 

CHILD CARE 

WORKING ON CALL 

INCREASE IN EMPLOYERS BUSINESS 

DECREASE IN EMPLOYER'S BUSINESS 

OTHER (SpeciFy IN NOTES) 


(ayes) —Sinen) Malte (8) (Sor 


Own ILLNESS OR DISABILITY 

PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 
GOING TO SCHOOL 

ADDITIONAL Hours NOT OFFERED BY EMPLOYER 

CHILD CARE 

SCHEDULING OF ADDITIONAL Hours NOT SUITABLE 

PAYMENT FOR ADDITIONAL HOURS NOT SUFFICIENT 
TRANSPORTATION PROBLEMS 

No REASON GIVEN 

OTHER (SPECIFY IN NOTES) 


1e 
2 
3 
4 
5 
6 
ie 
8 
5 
0 


PER HOUR 

PER Day 

PER WEEK 

PER MONTH 

PER YEAR 

Total EARNINGS From THIS EMPLOYER IN 1981 
Don’t Know 

REFUSED 


COM MD U1 EE LAN NF 
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TITRE DE L'ENQUETE: Enquéte sur l'activité en 1981 


MOIS DE L'ENQUETE: Janvier 1982 


PARRAINS: 


Emploi et Immigration Canada 
Travail Canada 


TAILLE DE L'ÉCHANTILLON: 4/6 de l'échantillon de l'enquête sur la population 


OBJECTIF: 


active, soit environ 37,000 ménages. 


= 


Cette enquéte vise 4 fournir des données comparatives sur les emplois 


à temps plein et à temps partiel et sur les caractéristiques des 
personnes qui occupent ces emplois. 


Les données sur les horaires de travail (nombre de semaines par mois, 
nombre de jours par semaine, nombre d'heures par jour), 
l'appartenance syndicale et les salaires sont particulièrement 
intéressantes. Ces variables ont été recueillies séparément pour 
chaque emploi occupé pendant l'année de référence (1981). 


PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA: 


"Horaires de travail en 1981: Résultats d'une enquête spéciale," La 


population active (n° 71-001 au catalogue), octobre 1982. 


awe 


Ne 


N° de 


page- eq du DM 


Statistics Canada 


de dossier 2 


Statistique Canada 


Prénom 


ENQUETE SUR L'ACTIVITE EN 1981 


[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


1 FORMULE 06 


_— ae 7 


10 POUR COMBIEN D’ EMPLOYEURS DIFFERENTS 1: 
. A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981 Y COMPRIS 
LE TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE? EMPLOYEUR 1 EMPLOYEUR 2 
i ST Con 0" passez à 28 
11 EN RER PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, | Même qu'au poste 72 de la F057) AU ATOME AUDANT, 
POUR QUI... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981? MR EN RgnÈe LU 
NES AR PUR EN 
PME Te +. lot en a] a aaa 
POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ: RON: | PPE, | PI FUSS LEAVE. |. 
ee VTT PT EE La arret wh share ob 
12 QUAND ... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER | Méme qu'au poste 73 de la Le j ei ra” 
POUR CET EMPLOYEUR? 4 
Mois Année Mois Année 
13 PECAN E paler une 1981...A-T-IL(ELLE) yous les JEUN MA Nimnea i ieousifes IPRS MER Meg 
UR (répétez le nom de l'employeur)? 0,003 4 mois 01,02 = 
Comptez les absences payées comme du travail as O O © Gawre Le) , Cae) di 
JPA SOF aN ED O 
LPOROIES messe. : 
14 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE | Même qu'au poste 74 de la FOS] RS + ' 
OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? awe Sue 
Tt ee aah EN en eee RP PR en et 
Nan tel ae cine nimes eee et à 
pibetet Ale NUE ted ANSE od Tran | Bi 
15 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? Méme qu’au poste 75 de la Fos'7y| ieee ae ee ee 
[ou] [errr aes pe =e ra rey rae 
ia NE OM ta, VE RU TE PEN e 
ee el ee 1 JL af ie die it 18 1 jan 1 L 1 a 
SSP D 2 le et He eee eee et ae a 
16 STATUT DE TRAVAILLEUR fa [| 
5 26 
17 À L'INTERVIEWER 1 i 
e Si code 1 (travailleur rémunéré) au poste 16 ......... (2) Passez 4 18 sr @) Passez à 18 
Og TIT TNE ERA. GASES GN) SR DAS LE ++ 20) Passezäl'EMPLOYEUR 2)... *() Passezdl’EMPLOYEUR 3 
18 .. A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUÉ i ie 
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA- | Oui  () Passez à 20 Oui *C) Passez à 20 
VAIL POUR (répétez le nom de l'employeur)? Comptez 2 i L 
comme heures de travail toutes les absences payées n O Passez 4 19 Non ey Passez à 19 
19 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE | avd 
CHANGEMENT? Ee Inscrivez le code Inscrivez le code 
20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS... ‘4 HEul e 
A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUÉES semaines semaines 
? 
POUR CET EMPLOYEUR? | 
21 PENDANT LES SEMAINES OU...A TRAVAILLE 
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS à TES 
DE TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) ts 
ABITUELLEMENT EFFECTUES? | 
22 PENDANT LES JOURS OÙ ...A TRAVAILLÉ POUR CET 
EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR [| Jreures heures 
JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES? | | 
23 AL‘INTERVIEWER 
e Si moins de 4 au poste 20 moins de 5 à 
au poste 21 moins de 06 au poste 22........... © Passez à 24 ©) Passez à 24 
AUTRUI RENE LS. MUST, Len. 2 (0) Passez à 26 2(7) Passez à 26 
24 ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLES | 
DE TRAVAIL PAR MOIS... AURAIT-IL(ELLE) PRE- Ze si [0 [0 J passez à 26 si CO TO J passez à 26 
FERE TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
| 
25 POUR QUELLES RAISONS ... N’A-T-IL(ELLE) PAS 
EFFECTUE CES HEURES ADDITIONNELLES? a Pores | | | | | | Inscrivez 
Inscrire toutes les raisons le(s) code(s) le(s) code(s) 
Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS? 
26 . FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT = air 2 
OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON- Oui () Non ?C) Oui © Non () 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR? | 
27  COMBIEN ... A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT s[ | | [ | | $| | ii | | 
REÇU EN SALAIRES OÙ TRAITEMENTS (AVANT L | 
Be Cine Capon) ae [|pnserive le code du montant [ru Inscrivez le code du montant 
F PASSEZ À L'EMPLOYEUR 2 PASSEZ À L'EMPLOYEUR 3 
Si aucun, passez au poste 28) (Si aucun, passez au poste 28) 
( In, 
NOTES 
NO de poste No de poste 
odie Shatisaentanantedinahoderhop poprdetot 1 can el a lal lla dei 
NO de poste re No de poste 
99 99 
nl Li ji; à ja! J bo LUE Ur. ANR RE RE ae 
8—5400-8.2: 25-581 B102516 


23 


A L'INTERVIEWER 


24 


25 


26 


27 


28 


EMPLOYEUR 3 | EMPLOYEUR 4 


11 EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, aor  — 
POUR QUI... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981? po a ON PN à 
iH La fe i} 1 1 i) ' ' 
POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ: Vt mn. | | 
12 QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER 
POUR CET EMPLOYEUR? 
Mois Année Mois Arnée 
13 PENDANT QUELS MOIS DE 1981... A-T-IL(ELLE) M 
Tous les A M J Tous les M A M 
TRAVAILLE POUR /répétez le nom de l'employeur)? ; 01 0208 01 
Comptez les absences payées comme du travail nC) Ô © Pere © OOOO 
07 OHOrOrOrOrO 07 COCO TORO 
14 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D’INDUSTRIE an LATTES AE CEE: ree à « de 
OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? ee ae See ae at ideale desde te ae ONE 
i} ' | i 1 1 ! 1 1 ' ' 1 1 1 1 1 ' 1 ' ' 
' i} ' ' 1 l ' ! l i ai: 1 1 i =| | ! Ü ; ‘ 
emits ese Tete A Ure te Meee nt tht 
15 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? ae ee TE oe à PACE RE en 
1 t : ! 1 —1 1 1 ' ! ch pe 1 | \ 1 i} ‘ ' 
i) i} 1 ! 1 ' ! ‘ 1 1 1 1 ’ ‘ 1 1 1 1 1 ' 
i} 1 1 i} 1 i} 1 i} 1 | 1 a 1 1 | He he 1 i} 1 
ee ae cm Ke ee D ene a à | 
16 STATUT DE TRAVAILLEUR ar as 
17  ÀL'INTERVIEWER , 
e Si code 1 (travailleur rémunéré) au poste 16 .......... O Passez à 18 © Passez a 18 
S'Autiemente. SLT RENE COMER Se .3 & Passez à l'EMPLOYEUR 4| . . .?(_) Passez au poste 28 
18 .. A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUÉ : 
CHAQUE MOIS LE MÊME NOMBRE D'HEURES DE TRA- | Oui 1 @ Passez à 20 Oui © Passez à 20 
VAIL POUR (répétez le nom de l'employeur)? Comptez 3 2 
comme heures de travail toutes les absences payées Non ©) Passez 4 19 Non © Passez a 19 
19 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE ieee ees ï 
CHANGEMENT? fe nscrivez le code Inscrivez le code 
20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS... 
A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUÉES fa | semaines hug semaines 
POUR CET EMPLOYEUR? 
21 PENDANT LES SEMAINES OÙ ... A TRAVAILLE 
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS DE : ; 
TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) ius ios 
HABITUELLEMENT EFFECTUES? 
22 PENDANT LES JOURS OU... A TRAVAILLE POUR CET 
EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR [| Jrouies lished ‘eile 
JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES? 


e Si moins de 4 au poste 20 [OU | moins de 5 | 
au poste 21 moinside Obra poste; 22 PEN #4) Passez à 24 Oe! O Passez à 24 

S Autrement Er te: MS Ce el mR . 1) Passez à 26 . 2C) Passez à 26 

ENVIRON COMBIEN D'HEURES OEE eee DE 

TRAVAIL PAR MOIS... AURAIT-IL(ELLE) PRÉFÉRÉ ane =o 

TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? C9 T0 | passez à 26 si Co T0 ] passez à 26 

POUR QUELLES RAISONS .. . N'A-T-IL(ELLE) PAS 

EFFECTUÉ CES HEURES ADDITONNNELLES? Ames: ee 

Inscrire toutes les raisons si Fi jo} le(s) code(s) | [| [| le(s) code(s) 

Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS? 


_.. FAISAIT-iL (ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT = 
OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON- Oui © Non °C) Oui © Non () 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR? 


COMBIEN . .. A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT zee | | | | | 
REÇU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT $ : $ 5 


IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE 
[| Inscrivez le code du monta 


CET EMPLOYEUR? j nt Inscrivez le code du montant 
PASSEZ A L’EMPLOYEUR 4 PASSEZ AU POSTE 28 


(Si aucun, passez au poste 28) 


EN 1981, QUEL ETAIT LE REVENU TOTAL DE... 
PROVENANT DE TOUTES LES SOURCES (AVANT 


IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS)? COMPTEZ LE Ne sait pas © 
REVENU PROVENANT DE SALAIRES, TRAITEMENTS, 2 
POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTÉRÊTS, NS UE Dollars Refuse de répondre “C) 
LOYERS, ALLOCATIONS FAMILIALES, PRESTATIONS 

D'ASSURANCE-CHÔMAGE, ETC. 


SOURCE DES RENSEIGNEMENTS/NOTES DE NO de poste ae NOTES ns 

RAPPEL nS aeons 
LP a ot A 

Es sf T7 eet Des 1 RS ES ue L ï es 1 pe 


1 1 ' ‘ Q 1 1 ! 1 ' ‘ ‘ (l | ‘ 1 1 1 (l 
8-5400-8.2 s9[ | | ay Ve ee 


iw Statistics Canada Statistique Canada 


© © Sen) Uilee ENMRORE= 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
/ 
3 
9 
0 


Ce) =) fen) Wa) Jey GS) ser EE 


L'ENQUÊTE SUR L'ACTIVITÉ EN 1981 
FEUILLE DES CODES 


À IRAVAILLÉ Pour D Autres 


TRAVAILLEUR REMUNERE 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE 
A TRAVAILLE A Son Compte 
ENTREPRISE CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE 
ENTREPRISE CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE 
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE 
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE A) 
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE B) 


MALADIE OU INVALIDITE DE L’ENQUETE 

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS 
ALLAIT À L'ÉCOLE (S’IL L’A QUITTEE OU Y EST RETOURNÉ) 

CONFLIT DE TRAVAIL (GRÈVE OU LOCK-OUT) 

GARDE DES ENFANTS 

RÉGIME DE DISPONIBILITÉ 

ACCROISSEMENT DU VOLUME D'AFFAIRES DE L’EMPLOYEUR 

BAISSE DU VOLUME D'AFFAIRES DE L'EMPLOYEUR 

AUTRE (PRÉCISEZ DANS LES NOTES) 


MALADIE OU INVALIDITÉ DE L/ENQUÊTE 

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS) 
ALLAIT À L’ECOLE 

HEURES ADDITIONNELLES PAS OFFERTES PAR L'EMPLOYEUR 

GARDE DES ENFANTS 

CALENDRIER DES HEURES ADDITIONNELLES NON CONVENABLE 
RÉMUNÉRATION INSUFFISANTE POUR LES HEURES ADDITIONNELLES 
PROBLÈMES DE TRANSPORT 

AUCUNE RAISON DONNÉE 

AUTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES) 


PAR HEURE 

PAR JOUR 

PAR SEMAINE 

PAR MOIS 

PAR ANNEE 

REVENU TOTAL PROVENANT DE CET EMPLOYEUR EN 1981 
NE SAIT PAS 

REFUSE DE RÉPONDRE 
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SURVEY TITLE: Survey of Job Opportunities 


SURVEY MONTHS: March 1979 
March 1980 
March 1981 
September 1981 
March 1982 
March 1983 


SPONSOR: Statistics Canada 


SAMPLE SIZE: Complete Labour Force Survey sample, or approximately 
56,000 households 

OBJECTIVES: This survey is designed to complement the data on persons not in 
the labour force collected through the Labour Force Survey. It 
focuses on persons who say that they currently want work although 
they are not engaged in active job search. It establishes their 
recent labour market experience, the main reason why they are not 
currently looking for work, and their expectations of finding a 
job in the next six months. 


STATISTICS CANADA PUBLICATIONS: 


See the following issues of The Labour Force (Catalogue No. 
71=001) 


PUL ye 952 

- August 1981 
- January 1981 
- January 1980 


The data from the March 1983 survey will be available in April of this year. 


i+ Statistics Canada Statistique Canada SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


CONFIDENTIAL when completed 
oocrat on ZL, | suvey cate SL, 7 asonnent to. 4 


HRD 5 |] line No Given name Surname 1 FORM NO. oe 


Ort eh) eee 


INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 14 on . 
WEEK? 


Yes (© 


+ If blank in item 50... (©) END. 


in item 50... eal 


Complete the 2 
reference items 
below by copying 
from the FORM 05 


E>. IN THE PAST6 MONTHS HAS. LOOKED FORM 


pie 


e if “Yes” or “No” 


male 


COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE, 
AS NECESSARY. 


10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
e If “Yes” in item 56... go to 11 


© go to 12 
© eno 


11 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


e If “No” in item 56. . 


e If blank in item 56. . 


e If “Nothing” circle marked 


Tay LECTUS RAR RE @ go to 14 
SOIMOWISO RE. nsc aondoute ©) END. 
12 HAS... LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE 


PAST 12 MONTHS? 


Yes (E) No (©) go to 14 


13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT... 
LOOKING FOR WORK? 


au Enter code 


CODES - MARCH 1983 


STOPPED 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


D 1 DD oO FP WP — 


No reason given 
Other - Do not specify in NOTES 


. WANT A JOB LAST 


2 
No (3 go to 24 


WHAT WAS THE MAIN REASON 


THAT .. . DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


ie) Enter code 


WAS THERE ANY REASON 
THAT ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


Enter code and 


[| if code O or 3 


go to 24 


DOES... WANT A JOB TO 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS OR MORE THAN 
6 MONTHS? 


go 


6 months or less to 18 


2 
More than 6 months @) 


Length of employ- ; 
ment does not 
matter 


18 WHAT IS THE MAIN REASON 


——— ee 9 DOES... WANT A FULL-TIME 
JOB OR A PART-TIME JOB? 


1 
FUlStiIMm@:s ese O 

2 
PATTIME ee (eS 


Either full time or) 
Palit timMme es 


20 wouLp ... MOVE TO 
ANOTHER LOCATION IN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE JOB 
WERE OFFERED? 


Yes O No @) 


21 WOULD... MOVE TO 
ANOTHER PROVINCE IF A 
SUITABLE JOB WERE 


OFFERED? 
1 2 
ives O No (@) 
22 DOES... EXPECT TO BE 


WORKING AT ANYTIME IN 
THE NEXT 6 MONTHS? 


1 2 go to 
Yes O No 24 
23 DOES ... EXPECT TO BE 


WORKING FOR A FORMER 
EMPLOYER? 
2 
No © 


Yes (D 


24 INFORMATION SOURCE: 
Enter HRD page-line 
number of person 
providing the above 


THAT ... WANTS A JOB TO 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS? 

information. 


a Enter code HSEN 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


Going to school 

Already has a job 

No reason 

Other - Specify in NOTES 


16 


mon FP WwW DY — 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


3 Continuing with Education or Returning 
to School 


No jobs available ( in area or suited to 
skills which last more than six months) 


5 Expects to return to a former job or 
employer 


Other - Specify in NOTES 


18 4 


99 NOTES See over for additional NOTES a. 


item no 


8.5400 20 10-3.82 TB/CT-REG B 102511 


a 
aa 


FRANCAIS AU VERSO 


7 Pape 


“Authority - Statistics Act. Chapter 15 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72” 
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TITRE DE L'ENQUÊTE: Enquête sur les perspectives d'emploi 


MOIS DE L'ENQUÊTE: Mars 1979 
Mars 1980 
Mars 1981 
Septembre 1981 
Mars 1982 
Mars 1983 


PARRAIN: Statistique Canada 


TAILLE DE L'ÉCHANTILLON: L'échantillon complet de l'enquête sur la population 
active, soit environ 56,000 ménages. 

OBJECTIF: Cette enquête vise à compléter les données sur les inactifs 
recueillies dans le cadre de l'enquête sur la population active. 
Elle porte surtout sur les personnes qui disent vouloir du travail, 
mais qui n'en cherchent pas activement. L'enquête établit leur 
expérience récente du marché du travail, la principale raison pour 
laquelle elles ne cherchent pas actuellement de travail et leurs 
espoirs de trouver un emploi dans les six mois suivants. 


PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA: 


Voir les numéros suivants de La population active (n° 71-001 au 
catalogue): — juillet 1982 

- août 1981 

- Sanvi er 1981 

— janvier 1980 


Les données de l'enquête de mars 1983 seront disponibles en avril de cette 
année. | 


ge Statistics Canada Statistique Canada 
Ne de dossier 


Ne de 


page-ligne du OM Prénom 


À L'INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 
e Si poste 50 en blanc... O FIN 
e Si “OUI” ou “NON” au poste 50... GC 


Remplissez les 2 postes de 
référence indiqués ci-dessous 
en transcrivant les données 
à partir de la FORMULE 05. 


REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN À 


VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS. 


10 À L'INTERVIEWER: 
+ Si “OUI” au poste 56. (C) passez à 11 


+ Si “NON” au poste 56... (_) passez à 12 
e Si poste 56 en blanc... Co FIN 


11 AWINTERVIEWER: 
e Si “Rien” cercle indiqué 
QUIDOS ICT D PE toes renee sence O passez à 14 
CPA LITO MON tice. tert es eee cranrnituecee ©) FIN 


12 


... A-T-IL(ELLE) CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 
DERNIERS MOIS? 


Oui GD 


QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 
LAQUELLE . .. A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL? 


fa Inscrivez le code 


CODES - MARS 1983 


2 
Non O passez à 14 


13 


Était malade ou invalide 


2 Avait des obligations 
personnelles ou familiales 


Allait à l'école 


N'était plus intéressé(e) à 
trouver du travail 


5 Attendait un rappei à son emploi 
prédécent 


A trouvé un nouvel emploi 


13 
15 


loa) 


Attendait que des employeurs lui 
répondent 


8 Pense qu'il n'existe pas de travail 
(dans la région, ou qui réponde à 
ses aptitudes) 


9 N'a donné aucune raison 


ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


Mo An 


Autre (Ne précisez pas dans Les NOTES) 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
1 FORMULE 06 


Nom de famille 


ER 
PT ET IT] TL II ture 


14 ... VOULAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui © Non (©) passez à 24 


QUELLE EST LA RAISON PRIN- 
CIPALE POUR LAQUELLE . .. 
N’A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
LA SEMAINE DERNIÈRE? 


z Inscrivez le code 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI 
AURAIT EMPECHE.... DE PRENDRE 
UN EMPLOI LA SEMAINE 

DERNIERE? 


19... VEUT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI À PLEIN TEMPS OÙ À 
TEMPS PARTIEL? 


1 
Plein temps ......... O 

2 
Temps partiel @) 


3 
Peu importe ......... (@) 


20... DÉMÉNAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE RÉGION 
DE CETTE PROVINCE SI ON 
LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT? 


Oui © Non O 


... DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN 

EMPLOI QUI LUI CONVIENT? 


Oui eo Non © 


22 ... S'ATTEND-IL(ELLE) A 
TRAVAILLER À UN MOMENT 
QUELCONQUE AU COURS DES 
6 PROCHAINS MOIS? 


Oui © 


23 ... S'ATTEND-IL(ELLE) A 
TRAVAILLER POUR UN 
ANCIEN EMPLOYEUR? 


Oui (& Non 1 


24 SOURCE DES RENSEIGNE- 
MENTS 
Inscrivez le n° de page-ligne 
du DM de la personne qui a 
fourni les renseignements ci- 
dessus. 


eel 


2 Avait des obligations personnelles ou 
familiales 


Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 


15 


21 


Inscrivez le code et 


HE si code 0 ou 3, passez 


à 24. 


... VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 
DE MOINS DE 6 MOIS OU DE 
PLUS DE 6 MOIS? 


1 passez 
6 mois ou moins ... © à 18 
2 passez 


à 2 
Plus de 6 mois à 24 


Non 


passez 
à 19 


La durée de 


l'emploi 
importe peu.......... 


QUELLE EST LA RAISON 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... VEUT UN EMPLOI DE 

MOINS DE 6 MOIS? 


a Inscrivez le code 


Etait malade ou invalide 


16 


N'avait aucune raison 


Autre - Précisez dans Les NOTES 
Maladie ou invalidité de l'enquêté 


Obligations personnelles ou familiales 


Poursuite des études ou retour à 
l'école à plein temps 


4 Il n'existe pas d'emplois (dans la 
région, ou qui répondent à ses aptitudes) 
qui dureront plus de six mois 


5 S'attend à retourner travailler à un 
ancien emploi ou pour un ancien 
employeur 


Autre (Précisez dans Les NOTES 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( ) 


SOS © —1||O oO > Ww 


18 


99 NOTES 


N° de poste 


| N° de poste 


ei 


——- 


8 5400-20 10 3-82 TB/CT-REG B 102511 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 - 71 - 72 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November UC YAB 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or télephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
Produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
&ppropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta- 


tifs d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où le 
qualificatif "autoreprésentative"'. Voici les limites: Terre- 
Neuve — 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tâche de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la première fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquêté y consent, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquête sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquête, voir 
le Cuide d'utilisation des données de l'enquête sur la popula- 


tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Labour Force 


the 
age 


Definitions and Explanations 


Définitions et explications 


Population active 


The labour force is composed of that portion of 
civilian non-institutional population 15 years of 
and over who, during the reference week, were 


employed or unemployed. 


Employed 


reference week: 


La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Employed persons are those who, during the 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


: il : ell 
(a) did any work at all a) ont fait un travail quelconque 
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 
— own illness or disability - propre maladie ou invalidité 
— personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales 
— bad weather — mauvais temps 
- labour dispute - conflit de travail 
— vacation — vacances 
- other reason not specified above (excluding ~ autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
persons on layoff and persons whose job personnes mises à pied et de celles qui devaient 
attachment was to a job to start at a defi- commencer à travailler à une date ultérieure déter- 
nite date in the future). minée). 
Unemployed Chémeurs 


reference week: 


Unemployed persons are those who, during the 


when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 


maine de référence: 


(a) were without work, had actively looked for work a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
in the past four weeks (ending with reference vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 
week), and were available? for work; la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler‘. 

(b) had not actively looked for work in the past b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
four weeks but had been on layoff? for twenty quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
six weeks or less and were available for work; depuis vingt-six semaines ou moins et étaient prêtes à 

travailler. 

(c) had not actively looked for work in the past c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
four weeks but had a new job to start in four quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un 
weeks or less from reference week, and were nouvel emploi dans quatre semaines ou moins a compter de 
available for work. la semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

Footnotes: Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes contre rénumération pour un employeur ou à son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
the household. ploité par un membre apparenté du ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de 
are regarded as available: ce groupe qui: 

(i) were full-time students seeking part-time (i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
work who also met condition (ii) below. à temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
(Full-time students looking for full-time dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
work are classified as not available for work du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
in the reference week.) ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 

référence.) 

(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- 
could not take a job in reference week, or quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
if they could not take a job it was because semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en 
of "own illness or disability", ‘personal or raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
family responsibilities", or "already had a gations personnelles ou familiales", ou "parce 
Tiel 'é qu'elles avaient déjà un emploi. 

3. Persons are classified as being on layoff only 3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être mises à pied. 


+ 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 


labour force. The unemployment rate for a particular 


group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 


A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 


"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 


no economic connotation. (A more detailed description 


of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 


rounded to thousands. Therefore the sum of individual 


rounded items may not always equal the total. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces Statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 


par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement ou 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 


blit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés à partir de chiffres non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 
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Reference Dates Dates de référence 


As mentioned previously, the estimates derived Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
from the Labour Force Survey refer to a specified tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
week each month. The following table gives the ref- une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
: et 1983 inclusivement. 


1983 1982 1981 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier .........sesssssssscorsesmesesesseneecsessset 15 16 17 
February - Février ...........ssssressossseecsnesseesesseesesesee 19 20 HAL 
March = MALS! 2% MR RER vere) stoilote ete c/ 9) 07 secs esse). +. 19 20 yal 
April c= Ayre dl fy oreo cyelel eve! aie sol ehoreellololel a ateteielshennlsnebereren enol Ci NICE 16 17 18 
May? — Mai... MR cette cela miele retetorers cichereyc ele eleteralelelntsinieiaieisin sincere! (0 *ke 21 15 16 
TUNER urine. cre tere: oo cles se ole laters ges sise sie ele: le ce. ee 18 19 20 
July JUMENT eee overs eceercrretecse-coeecsp-esc ec" 16 17) 18 
August — AOÛE eee seereeeessesveseesecs esse 20 2x 15 
September - Septembre ...............sssssenssesesesessssesesesee 1172 18 19 
OCLODEr M = SOC COD Lem ses eeeiecaieeesteeseelese eee eee 115 16 17 
November NOVEMDEE eee eee es eee eeeie se eoiee se see ele rise © 12 13 14 
December — Décembre ......,.,ee..ses-s-escesesevssc-secvropcesec cs." 10 11 12 
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation 

Fluctuations in economic time series are caused Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
by seasonal, cyclical and irregular movements. À sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
movements have been eliminated. Seasonal movements éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
are defined as those which are caused by regular annual sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- changements de température, les cycles agricoles et les va- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
adjusted series contains irregular as well as longer- contient à la fois des fluctuations irrégulières et des 
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques à long terme. 

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
seasonal, trend and irregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
over a number of years and, on the basis of past move- sieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements passés, 
ments, estimates appropriate seasonal factors for les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours: 
current data. On an annual basis, the entire historic Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données 
series of seasonally-adjusted data is revised in light désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements 
of the most recent information on changes in season- . les plus récents sur les fluctuations saisonnières. Ces révi- 
ality. These annual revisions are published each year sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
in "Historical labour force statistics - actual data, chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
No. 71-201). au catalogue). 

The seasonally-adjusted series in this publication Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
have been derived using the X-11 version of the United tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
ment Computer Program*. The series have been adjusted Program''4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
using either the multiplicative or the additive option version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
of X-11, depending on which one provides a better ad- met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
justment. The seasonal adjustment program also in- sonnalisation comporte également une modification destinée a 
corporates a modification designed to improve the accu- accroître la précision des coefficients saisonniers estima- 
racy of seasonal factor estimates. The modification tifs. La modification consiste à utiliser des modèles ARMMI 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
average) models to produce twelve-month projections of établir des projections sur douze mois de séries de données 
the unadjusted data series; the projected data are then non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
added to the series for purposes of seasonal adjust- ajoutées aux séries 4 des fins de désaisonnalisation. On peut 
ment. A technical description of the procedures used se procurer la description technique des méthodes utilisées 
is available from the Labour Force Survey Division or en s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
tistics Canada. sonnalisation, Statistique Canada. 

Footnote; Note: 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
of the Census Technical Paper No. 15,''The X-11 Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 
Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment gram' et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 


Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. | 
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Canada total employment and unemployment, sea- Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the chômeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
total employment and unemployment are derived by the Britannique, le nombre total de personnes occupées et de ch6- 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
mates for males and females. For the remaining pro- sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
vinces the estimates of employment and unemployment autres provinces, les estimations de l'emploi et du chômage 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
employment and unemployment. The participation rate, chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
unemployment rate and the employment/population ratio emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 
are seasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e. recte''; en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisés 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage exprimés en 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


ment, except for some small series. 


Reliability of Data Fiabilité des données 

Sampling Error Erreur d'échantillonnage 

The estimates in this report are based on a sample Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
of households. Somewhat different figures might have tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
been obtained if a complete census had been taken ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
sors, processing methods, etc. as those actually used mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
in the Labour Force Survey. This difference is called l'enquête sur la population active. Cette différence s'appelle 
the sampling error of the estimates. l'erreur d'échantillonnage. 
The sampling error (expressed as a per cent of the L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
estimate it refers to) is not the same for all estima- l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
a smaller per cent sampling error and of two estimates blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
of the same size the one referring to a characteristic estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
more evenly distributed throughout the population will tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
tend to have a smaller per cent sampling variability. ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
Also, estimates relating to age and sex are usually à l'échantillonnage. De même, les estimations relatives à 
more reliable than other estimates of comparable size. l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 


estimations de taille comparable. 


Non-sampling Error Erreur non due à l'échantillonnage 

Errors which are not related to sampling may D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
occur at almost every phase of a survey operation. ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
ents may make errors in answering questions, the tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
answers may be incorrectly entered on the question- réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
naires and errors may be introduced in the processing d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
and tabulation of the data. All of these errors are et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
errors will usually balance out over a large number of s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
observations but systematically occurring errors will systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
duced by careful design of questionnaires, intensive naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
training and supervision of interviewers and a thorough viewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 
control of the processing operation. In general, the plus les questions prennent un caractère personnel et subjectif, 
more personal and more subjective inquiries are subject plus les erreurs sont considérables. De même, les données re- 
to larger errors. Also, data referring to persons with latives 4 des personnes dont la situation est moins stable 
less stable labour force status will have relatively présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
larger non-sampling errors. à l'échantillonnage. 
(a) Quality Control a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue 
of non-sampling errors in the survey. In addition de réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantil- 
to the design, training and supervision noted lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
above, the survey uses recognized quality control formation et la sonvet sau des interviewers, dont nous 
procedures at every step of the data collection avons parlé précédemment, 1 enquête fait appel à des mé 
and processing phases to monitor the quality of thodes reconnues de contrôle qualitatif à toutes les éta- 
the data. These controls include an Interviewer pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
Observation program and a Reinterview program qualité des données. Ces controles comprennet un pro~ 
dealing with such aspects as interviewer perfor- gramme Ronee yet or et un programme de réinterview ee 
mance and respondent induced errors, a Data permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
Capture Quality program which maintains capture déceler les erreurs attribuables aux ae ” Pro- : 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, gramme de contrôle qualitatif de la saisie des données qu 


Every effort is made to reduce the occurrence 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 57 throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char- 
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


sert A limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquête, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquêté 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio- 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquête de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur à 5 % durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de révisions après chaque recensement. Le pro- 
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex- 
pansion de l'échantillon et des variations dans la répartition 
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples 
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter 
Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada, 
n° 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 1'échan- 


.tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti- 


que de la variabilité propre à l'estimation d'une caractéristi- 
que à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé- 
tés du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. 
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon- 
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de l'er- 
reur non due à l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68 
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inférieure à une fois l'écart-type. Il y a 95 chances sur 100 
pour que la différence soit inférieures à deux fois l'écart- 
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure à 
deux fois et demie l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A' indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B'', que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
ce suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A'' à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo- 
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 
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The letter "J" indicates either that the estimate La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité 
has a variability of more than 33.3% and/or is less de plus de 33.3 7 et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
this magnitude are not published and are indicated cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) 
in the tables by (...). dans les tableaux. 

The table below shows the alphabetic categories Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
in terms of their per cent standard deviation. For littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
example, a letter "B" beside an estimate indicates tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation in- 
that one standard deviation is in the range 0.6 to dique que l'écart-type se situe entre 0.6 Z% et 1.0 Z de l'es- 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
3,000,000 persons in the labour force between the ages de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con- 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
Hence, the standard deviation for this estimate lies et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
chance that the true value of the estimate will be in et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 3,060,000 actifs. 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 
8 Wf, 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 


Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


PE 
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Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 
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Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 
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Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 
Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'ile Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 
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La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
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La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, 4 l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'Etat du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'Etat 
du Maine et située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 
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La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Sant-Laurent et 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region, 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western (Ez oy (aye 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44; La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la 
plus à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à 
l'est par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rea); 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
.du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: 


68: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 
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Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 8/7 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 
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Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (à 
la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend a 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à ia frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 
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La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 


97: 


98: 


99: 


Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 

to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


977: 


98: 


99: 
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Powell River. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte. 
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B®  sursres canada  Siarstque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


ouate 2, | sw df 4 Ty] anne @[ | 
Ÿ FORM NO. 


HRD page - line No Given name Surname 


ll vs 


7@ LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A [30 LAST WEEK, DID. . . HAVE A JOB OR 
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes Ge) No *Ooo to 30 


PERMANENTLY unable to work u€ Go to 50 
Ti DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes 4) No a) Go to 13 


î WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
ves (©) No“(_) 


Py HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes (7) No” (_) Go 10 55 


WHEN DID... LAST WORK? 


DE Ci 
a L change G 


1f month unknown, enter——in month 


1 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


ves '(.) No OO Go 10 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | À /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO (1) If 5tisbefore...... "CS 90 10 55 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? : 

(2) If 51 is equal to 


2 
ta Melee ore 
CL ces ee 4 ae 


. ABSENT FROM WORK LAST 


3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


WHY WAS . 


WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 


WEEK? Enter code ; 
(Main) JOB? an If total [Janet cone Full-time) Part - time 
30 or more 6 go to 32 (30 or hg hours (Less i 30 hours 
weer wee; 
Other jobs? fx] 4 go 10 15 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST Gr Es 
WEEK? 2 34% Leila ws THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT 
974 WHAT Is THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes "CO No Ge) Eines 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
LC] code 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID ... WORK? 


3 


SHOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? mel If total 


30 or more 
Other jobs? go to 37 


C3 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
1 
*/f “perm. unable to work" in 10 a go to 80 


+ Otherwise 2) go to 56 


= 561" THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


(Include paid and unpaid fale If none WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 1 à 
N 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [ pr - Yes ° S&S) Go to 70 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? Œ7-IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
/f none enter 00 and 
goto 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
Enter code 


UP TO THE ENO OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 


WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Sey 


: . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


WEEK? Yes! @ No? @ 


Nothing Cy Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST ? 
| & HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) oe No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: MR NN) ae Go Gea is Ease: 
y. 
DUR is ui à eel] ] ’ Otherwise?) OND PUBLIC employment AGENCY @ [a 
1@ 'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR z 
ANOTHER JOB? ANOTTERIOR? PRIVATE employment AGENCY .......°(_).... ‘FA 
1 2 1 2 
Yes €) No (©) Goto 71 ves (_) No C) Go to 71 WINTON! RE oon 3 Ai as a eae ARE) 
BO WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOVERS dec ee ence: oF hae RS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 
FRIENDS or relatives... . es). oe 
Enter code(s) [ [| fe Enter code(s) : 
and go to 71 and go to 71 Piaced or answered ADS . .. 3 © Se Bi 
5 DESCRIPTION OF MAIN JOH OR BUSINESS LOOKED at job ADS 1) fy 
PT HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 10 : ox 
iQ wi OTHER Specify in NOTES. .... HD 
sit o | 
ee S@ WHat WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
[Se TA KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL « 
OR SOMETHING ELSE. piencode 
4 Nof BQ UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
chacgell = BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE Rie 
> ALSO WORKED. 


6 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A J08 TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 


2 
Pail Nof À, a lemontunhnown Less than 6 months (inc/. 6 mos.) O More than 6 months ad) 
: change enter — — in month 6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
10 Ye TIME JOB? 5 2 
J & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. Elle time ©) Paume ‘Ss 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 
& INTERVIEWER CHECK ITEM: 


fs + /f “1 week ago” for any method in 57 : O go to 64 

4 LORS ss ° Otherwise fe) go to 63 
change 63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
> a WORK LAST WEEK? te Entercode 


WHAT KIND OF WORK WAS . . DOING? (Give full description e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) 


7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


64 WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 
AS Cy i | By INTERVIEWER CHECK ITEM 
jo 1 ee 
change « /f “No” (never worked) in 50?) go to 80 
& | | 


3 
+ /f upper circle in 52 is marked O go to 80 


7 & Cass of worker : a 
4 
[on nol] ' CC] MES . Otherwise S go to 72 
is ile pias! EDUCATIONAL AC TIVITY 
77 [] No À, Ent go to 80 BO LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? i 2 
Other job change C9 code y C) O 
es No Go to 90 
NOTES See over for additional NOTES ©) 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
item no STUDENT? Full- (©) Part- 2 
time 


time 
| 8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


L i rs Enter code 


INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 
99 the above information. 
Last ME This Si 
[I] interview interview - 
a 0 1 Was this information provided over the telephone? 


1 2 
Yes GC) No © 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


RSS Statutes of Canada 1970 7172" 


colette — — 


| hog Statistics Canada Statistique Canada 


COOPER CEE 


Exemplaire frençais 
disponible sur 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) ce 


| 1 Own illness or disability 
2. Personal or family responsibilities 


] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
3 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
4 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 

7 Vacation 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 

temporary job, dismissal (fired), com- 

54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 


flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


7-5030 -440: 4-3-82 


Working 
Keeping house 


Going to school 
Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


9 No reason given 
0 Other — Specify in NOTES 


63 


© NN OO O1 À WARD — 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
64 3 Going to school 
4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 
No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 
Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


76 6 Include only: 


babysitting in 

77 clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins” 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 


directed to clients (Enter Code 1) 


by a third party 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 


(e.g., Avon), etc. 


1 Primary or secondary school 


2 University 
82 3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


ie Statsnhcs Canada Statrstque Canada 


page-ligne du DM Prénom 


sr En 


Î f LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 


Oui (ee Non (_)Passez à 30 


incapacité PERMANENTE 1) Passer à 50 [3 
TAVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE ; : 
DERNIÈRE? Ou () Non (QC) Passez à 13 


J2 ÉTAIT CE DU À UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA : , 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui ©) Non ©) 


73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


À SON EMPLOI (principal)? 


3€ 


Si le total 


14 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


est 30 ou plus, 
a d'autres emplois? [eles passez à 15 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier Date d'enquéte 
NO de 2{ mm | 30, 1:11] 
Le] n 


NO de tache 4 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 


Oui'C) Passez 633 Non (©) 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
FUTURE . > 

DETERMINEE? Oui 1€ Non © Passez à 50 


À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
.. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


À SON NOUVEL EMPLOI? Poser 350 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
DERNIÈRE? el code. Si c'est 6, 
passez à 32 


SEMAINE DERNIÈRE? 


où (©) Non © 


Nom de famille 


Ÿ FORMULE O0 


A)... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? Qu (7) Non() Passez à 55 


QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


FOIS? 
ne) 1 


changement Annee 


ors 
LAB EE Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 


& 2 À L'INTERVIEWER 
(1) Si la date à 51 se situe 1e À 
APRS O passez à 55 


(2) Si la date à 51 est la même 


2 
@) passez à 53 


S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
hs PARTIEL? 


temps plein | 
(30 heures par (@) 
semaine ou plus) 


ue ou se situe après 
q ESP Mois Annee 


A temps partiel 2 
(moins de 30 heures @ 
par semaine) 


TAVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA|$@ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? Inscrivez le code 


1 
* Pour “Incapacité permanente" à 10 O passez à 80 
+ Autrement Je) passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? . 
Oui Non cS Passez à 70 


#7: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 


SEMAINE? Inscrivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. |B À L'INTERVIEWER 
WeEB0E TRAVAILLE-T-IL(ELLE) ! 
75 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI (principal)? Siie total 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? passez à 37 
(Comprez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
CE IE ICL TON" @rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
6 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, Imscrivez 
emplois) 00 er passez à 18 


VF QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) Nana 


CETTE ABSENCE? 


18 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- 


a = 
Inscrivez le code 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
. RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 


DE LA SEMAINE ? 
DERNIERE? Oui ® Non ‘æ) 


MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: [@@ A L'INTERVIEWER 


À SON sates ES bd à d’autres lié 
(principal)? emplois? 
J9 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (°) Non (_) Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


1 
e Pour code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 
+ Autrement 1e passez à 40 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


Ou (©) Non’ (_) Passez a 71 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
en [eo Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


DESCRIRTION DE LÆMPLOPOU DE LEN 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? C] Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


REPRISE activite principale 


.. A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Oui () Non’ () 


7 2 POUR QUI...TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 


[tages 
potun | 


ne, 


ou répondu à une ANNONCE . 


58 Que FAISAIT . .. 


POUR SE TROUVER. DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée 


Rien ® _ Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre méthode indiquée. 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


+: QUAND . .. — LA DERNIÈRE 
FOIS? (Répétez la méthode) i eae ata Civ 
Méthode fous lexcl la 
S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint | 
2 
aun BUREAU de placement PUBLIC . .... O 
à un BUREAU de placement PRIVE . ... 1C 
4 
OA SYNOICAT CR ee a 
directement à des EMPLOYEURS . . wy 


à des AMIS ou des parents .. . 
A til (elle) inséré une ANNONCE 7 


AUTRE Précisez dans les NOTES ........ 


OOOOOOOO 


A-t-il(elie) CONSULTÉ les ANNONCES. . a) 


IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 


ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 


OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


=! 5 “COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ OU 
changement + TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
> 


7 3 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun{_} 


changement 
Mois Annee Mois Annee 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? /Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 
administration municipale.) 


4 
aucun} | 
changement 
ou|æ 
QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


(Een 
PE Ol 


60 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? ù 
Si le mois est inconnu, Mugs Sie S 


Moins de 6 mois (inc/ 6 mois) ; 
mettez ——a “Mois” 61 . . . CHERCHE -T:-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ 


Temps 2 
Temps plein a partiel @ 


62 À L'INTERVIEWER ; 
« Si “I semaine depuis la dernière fois’ He ) passez à 64 
pour au moins une methode à 57 
+ Autrement 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . 
CHERCHE DE TRAVAIL LA frat] 
SEMAINE DERNIERE? | 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
Inscrivez le code 


passez à 63 
.. N'A PAS 


Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 


D À L'INTERVIEWER 


2 
changement + Si “Non” (jamais travaillé) à 50 ®) passez à 80 
Ca 3 
+ S'y a un xX” dans le cercle du haut à 52 G) passez à 80 
76 Statut (de travailleur) © À 
Emploi principal one ee + Autrement O passez à 72 
ACTIVITE SCOLAIRE 
AA ee DR LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
77 Autre emploi changement le code UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 Passez 
ee OU UNE UNIVERSITE? Ou à Non O à 90 
NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires (_) [@Y- - . ÉTAITILIELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 


NO du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
mes PARTIEL? plein © partiel O 
99 F 
| eT ee et @ 2 0€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
90” de page ligne du DM de la personne qui à fourm les 
renseignements Ci-dessus 
La dernière Cette Bs 
=| 4 interview interview 
° Ces renseignements ont ils ete obtenus par téléphone? 


, 27 
où ©) 
| SEE REVERSE FOR ENGLISH | 
— 


fen] Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


( 
Non \_/ 
“Declaration exigée en vertu de la Lo: sur la statistique, 


RP Swi esc chapitre 15 Statuts du Canada de 1970 71 72 * 


ae Statistics Canada Statistique Canada 


14 
36 


17 


FEUILLE DES CODES 


English version 
ævailsble on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© OO O1 À ON — 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 À D NN 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
6 
7 
0 


A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 


Va à l’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 


Oh Ww 


6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 

vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030-—441: 4-37 


58 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 


O Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Os 
oe) 


ON OO BR D ON = 


© 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine dernière: 

N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


Comprend seulement: 


Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 


travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 
Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 
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COMMENTARY 


Overview 


March estimates from Statistics Cana- 
da”s monthly Labour Force Survey in- 
dicated a continuation of the slight 
improvement in labour market condi- 
tions recorded during the first quar- 
ter of 1983. On a seasonally-adjus- 
ted basis, employment increased mar- 
ginally, (the third increase in the 
past four months) with the largest 
increase last month being recorded 

in full-time jobs for males. While 
the level of unemployment also in- 
creased in March, this was due main- 
ly to an increase in the number of 
persons entering or re-entering the 
labour force. The seasonally-adjus- 
ted unemployment rate rose slightly 
by 0.1 to 12.6. This represents vir- 
tually no change from the rates 

which have been recorded during the 
past several months. 


The increase in the seasonally-ad- 
justed estimate of employment was 
concentrated mainly in Ontario where 
increases were noted in the durable 
manufacturing and construction in- 
dustries. 


Employment 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment for the week ending March 
19, 1983 was estimated at 10,471,000, 
an increase of 28,000 from February. 
The level rose by an estimated 30,000 
for males 25 years and over and by 
8,000 for females in this age group. 
Employment declined by 8,000 for fe- 
males aged 15 to 24 while it remained 
virtually unchanged for males of the 
Same age. 


The seasonally-adjusted level of 
full-time employment increased by an 
estimated 25,000 to 8,877,000 in 


COMMENTAIRE 


Vue d’ensemble 


Les estimations pour le mois de mars pro- 
venant de 1’enquéte sur la population 
active de Statistique Canada indiquent que 
le faible mouvement d’amélioration du mar- 
ché du travail observe au premier trimes- 
tre de 1983 s’est poursuivi. Apres désai- 
sonnalisation, 1’emploi a augmenté de fa- 
çon minime (il s’agit de la troisieme aug- 
mentation au cours des quatre derniers 
mois), la progression la plus forte s’ob- 
servant pour les emplois à plein temps oc- 
cupés par les hommes. Le niveau du chômage 
s’est également élevé en mars, principale- 
ment en raison du nombre de personnes qui 
sont entrées sur le marché du travail pour 
la premiere fois ou qui l’ont réintegre. 

Le taux de chômage desaisonnalise a ainsi 
légerement augmenté (+0.1 %) pour atteindre 
12.6 %, taux pratiquement inchangé par 
rapport a ceux des mois précédents. 


C’est en Ontaria que s’observe la plus 
grande partie de 1’accroissement de 1’es- 
timation désaisonnalisée de l’emploi, ou 
l’on note des augmentations dans les sec- 
teurs de la fabrication de biens durables 
et de la construction. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 19 mars 
1983, on estime le niveau désaisonnalise 
de 1’emploi a 10, 471, 000, en hausse de 
28,000 par rapport a février. Le nombre 
d’emplois détenus par les hommes et les fem- 
mes de 25 ans et plus a augmenté respecti- 
vement de 30,000 et 8,000 (chiffres esti- 
matifs). On note une perte de 8,000 em- 
plois chez les femmes de 15 a 24 ans, pen- 
dant que 1’emploi chez les hommes du meme 
groupe d’age demeurait pratiquement in- 
changé. 


Le niveau desaisonnalisé de l’emploi a 
temps plein a augmenté de 25,000 (chiffre 
estimatif) pour atteindre 8,877,000 en 


March, 1983. This marks the first 
increase in full-time employment in 
six months. Full-time employment 
increased by 20,000 for males but 
showed little change for females. 
Part-time employment increased only 
marginally compared to previous 
months. Increases in the seasonally- 
adjusted levels of employment occur- 
red in the trade (+ 13,000), servi- 
ces (+ 14,000), other primary 

(+ 7,000) and construction (+ 6,000) 
industries while the level decreased 
for finance, insurance and real es- 
tate (- 9,000) and agriculture 

(— 9,000). 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment increased in Ontario 

(+ 28,000). There was little or no 
change in the remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of un- 
employment increased by 18,000 to 

an estimated 1,515,000 in March, 
1983. Increases were noted for males 
15 to 24 years of age (+ 12,000) and 
for females 25 years and over 

(+ 10,000). Unemployment decreased 
slightly by an estimated 9,000 for 
males 25 years and over. There was 
little change for females aged 15 

to 24 years old. 


The seasonally-adjusted unemployment 
estimate increased by 4,000 in New- 
foundland, and by 12,000 in Alberta. 
Unemployment decreased slightly by an 
estimated 8,000 in Ontario. It 
showed little or no change in the 
remaining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose by 0.1 to 12.6 in March, 
1983. The rate increased by 0-6 to 
24.1 for males aged 15 to 24 years 


mars. Il s’apit de la première augmenta- 
tion en six mois. On note une hausse de 
20,000 emplois à temps plein chez les hom- 
mes, mais peu de changement chez les fem- 
mes. Quant à l’emploi a temps partiel, 

il a fait des progres minimes par rapport 
aux mois précédents. Apres desaisonnali- 
sation, on releve des augmentations dans 
le cas du commerce (+13,000), des services 
(+14,000), des autres industries primaires 
(+7,000) et de la construction (+6,000), 
et des baisses dans le secteur des finan- 
ces, assurances et affaires immobilieres 
(-9,000) et dans celui de l’agriculture 
(-9,000). 


Le niveau désaisonnalise de l’emploi s’est 
accru de 28,000 en Ontario, mais est resté 
à peu pres inchangé dans les autres pro- 
vinces. 


Chomage 


Apres désaisonnalisation, le niveau esti- 
matif du chômage s’établissait a 1,515,000 
en mars 1983, ce qui représente un accrois= 
sement de 18,000. On note des augmenta- 
tions pour les hommes de 15 a 24 ans 
(412,000) et les femmes de 25 ans et plus 
(+10,000). Le nombre de chômeurs a baissé 


: de 9,000 (chiffre estimatif) chez les hom- 


mes de 25 ans et plus, et est resté prati- 
quement inchangé chez les femmes de 15 a 
24 ans. 


Le nombre désaisonnalisé de chômeurs a aug- 
menté de 4,000 a Terre-Neuve et de 12,000 
en Alberta. Il a diminué d’environ 8,000 
en Ontario, restant pratiquement inchangé 
dans les autres provinces. 


~ 
Taux de chomage 


Le taux de chômage désaisonnalisé a pro- 
gressé de 0.1 en mars 1983 pour s’inscrire 
à 12.6. Il a augmenté de 0.6 chez les 
hommes de 15 a 24 ans pour atteindre 24.1 


and by 0.4 to 18.0 for females in 

in the same age group. The rate in- 
creased by 0.2 to 10.4 for females 25 
25 years and over. There was a de- 
crease of 0.2 to 9.5 in the rate for 
males 25 years and over. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose by 1.5 to 20.3 in Newfound- 
land, by 0.8 to 13.9 in Nova Scotia, 
by 0.8 to 16.1 in New Brunswick, by 
0.9 to 11.0 in Alberta, and by 0.2 

to 14.0 in British Columbia. The 
rate declined in Prince Edward Island 
by 0.2 to 12.7, in Ontario by 0.2 

Bo 11.4, in Manitoba by 0.4 to 9.7 
and in Saskatchewan by 0.2 to 7.4. 
The rate remained at 14.6 in Quebec. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 63.9 in 
March, 1983. There was a 0.6 increase 
to 68.8 for males aged 15 to 24 years 
and a 0.2 increase for both males and 
females 25 years and over to levels 

of 78.7 and 49.0, respectively. No 
change was noted for females in the 

15 to 24 age group, where the parti- 
cipation rate remained at 62.8. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio rose by 0.1 to 55.9 
in March, 1983. The ratio increased 
by 0.3 for males 25 years and over 

to 71.2, and by 0.1 to 43.9 for fe- 
Males in the same age groupe A de- 
crease of 0.3 to 51.5 was recorded 
for females 15 to 24 years old, while 
Males in this age category showed no 
change at 52.2. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level in 
March, 1983 was estimated at 
10,236,000, a decrease of 223,000 


et de 0.4 chez les femmes du meme groupe 
d'âge pour se fixer a 18.0. Le taux a 
accusé une hausse de 0.2 pour atteindre 
10.4 chez les femmes de 25 ans et plus. 
Tl etait en baisse de 0.2 chez les hommes 
de 25 ans et plus pour s’établir à 9.5. 


Le taux de chômage désaisonnalisé a avancé 
de 1.5 a Terre-Neuve (20.3), de 0.8 en 
Nouvelle-Ecosse (13.9), de 0.8 au Nouveau- 
Brunswick (16.1), de 0.9 en Alberta (11.0) 
et de 0.2 en Colombie-Britannique (14.0). 
Il a reculé de 0.2 a l’Ile-du-Prince- 
Edouard (12.7), de 0.2 en Ontario (11.4), 
de 0.4 au Manitoba (9.7) et de 0.2 en Sas- 
katchewan (7.4). Il est demeuré a 14.6 

au Québec. 


Taux d’activite 


Le taux d’activité desaisonnalisé a monté 
de 0.1 en mars 1983 pour atteindre 63.9. 
Il s’est accru de 0.6 chez les hommes de 
15 a 24 ans pour se-fixer a 68.8, et de 
0.2 chez les hommes et les femmes de 25 
ans et plus pour passer a 78.7 et 49.0 
respectivement. Pour ce qui est des fem- 
mes de 15 a4 24 ans, le taux est demeuré a 
62086: 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-population 
a progressé de 0.1 en mars 1983 pour passer 
a 55.9. Il a augmenté de 0.3 dans le cas 
des hommes de 25 ans et plus, et de 0.1 

pour les femmes du meme groupe d’age, s’ins- 
crivant respectivement a 71.2 et 43.9. 

Chez les femmes de 15 a 24 ans, il a baissé 
de 0.3, a 51.5; chez les hommes du meme 
groupe d’age, le taux est demeuré inchangé, 
a 52.2. 


Données non désaisonnalisées 
En mars 1983, le niveau estimatif non désai- 


sonnalisé de l’emploi se situait a 
10,236,000, en baisse de 223,000, ou 2.1 %, 


(- 2.1%) over the previous year. Un- 
employment increased by an estimated 
430,000 (+ 35.0%) from the March, 
1982 level to a record high of 
1,658,000 this year. The unadjusted 
unemployment rate rose to 13.9 in 
March, compared to the 10.5 rate re- 
corded a year earlier. The partici- 
pation rate was 63.4 in March, 1983, 
a 0.2 increase from last year’s rate. 
The employment/population ratio de- 
clined to 54.6 from 56.6 level recor- 
ded last year. 


Notes to Data Users 


Beginning with the March survey, es- 
timates for the Census Metropolitan 
Areas (CMA’s) and Economic Regions 
(ER’s) (tables 55 and 56) have been 
derived using an improved weighting 
methodology. Estimates were previ- 
ously weighted to provincial popula- 
tion projects based on the 1976 Cen- 
suse As a result, the sub-provincial 
estimates could vary from month to 
month depending upon the sample com- 
position in any given month. 


The new weighting technique is an 
interim step pending the calculation 
of estimates based on the 1981 Census. 
This adjustment weights the survey 
results for each CMA and ER to indivi- 
dually derived population estimates 
for each area. This not only provi- 
des more stable estimates of popula- 
tion on a month-to-month basis but 
increases the reliability of the ma- 
jor characteristics such as labour 
force and employed for which the co- 
efficients of variation are reduced 
by a factor of two. 


Monthly data from January,1982 to the 
present and the 1982 annual averages 
for both tables using the new proce- 
dure have been included in this issue 
for comparison. 


par rapport a l’annee derniere. De mars 
1982 a mars 1983, le niveau du chômage a 
augmenté ‘de 430,000 (chiffre estimatif), 

ou 35.0 %, et atteint le niveau record de 
1,658,000. Le taux de chômage non désaison- 
nalisé était de 13.9 en mars 1983, compara- 
tivement à 10.5 un an plus tôt. Le taux 
d’activite se chiffrait a 63.4 en mars 1983, 
dépassant de 0.2 celui de 1° année derniere. 
Le rapport emploi-population s’est replié 
de 56.6 a 54.6 entre mars 1982 et mars 
1983. 


Notes aux utilisateurs des données 


Débutant avec 1’ enquete de mars, les esti- : 
mations relatives aux regions métropoli- 
taines de recensement et aux régions eco- 
nomiques (tableaux 55 et 56) sont établies 
a partir d’une nouvelle méthode de pondé- 
ration. Ces estimations étaient anteri- 
eurement pondérées par rapport aux projec- 
tions démographiques provinciales fondées 
sur le recensement de 1976. Les estima- 
tions infraprovinciales pouvaient donc va- 
rier d’un mois a l’autre selon la composi- 
tion de 1’échantillon retenu pour le mois 
en cause. 


La nouvelle technique de pondération res- 


‘tera en vigueur jusqu’a ce que les estima- 


tions établies a partir du recensement de 
1981 aient été calculées. Cet ajustement 
pondére les résultats de l’enquête, rela- 
tifs a chaque région métropolitaine et 
économique par rapport a l’estimation demo- 
graphique de chacune de ces régions. Cela 
permet non seulement d’établir des estima- 
tions plus stables de la population d’un 
mois a l’autre, mais egalement d’accrottre 
la fiabilité des principales caractéristi- 
ques telles que la population active et le 
nombre de personnes occupées, estimations 
pour lesquelles les coefficients de varia- 
tion sont réduits par un facteur de deux. 


Les données mensuelles, depuis janvier 
1982, de méme que les moyennes annuelles 
(1982), pour les deux tableaux concernés 
ont été établies à partir de la nouvelle 
méthode et sont inclues dans le présent 
numéro pour fins de comparaison. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 aem. E.S.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 

Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (H.N.E.) le jour meme de 
leur diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, 
télephoner à: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 
8 TES. ES ARRETE eS ee 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH BEBE JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC (2) MARS BEVE JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 


DL ORNE FSV SOS6 40 jes) +) ee eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 11,986 11,940 Wal SO 11,949 Wipes 11952 11,839 
MALES D 767681 2 7,002 ENST 6.945 7.004 7,005 7.047 6.989 
FEMALES D 767748 2 4,984 4,969 4.952 4,945 4.909 4.905 4,850 
15-24 YEARS D 767618 3 2922 2,31) 2.906 2.941 AUIS 2.954 299$ 

MALES D 767693 3 fg SEI) 12589 os 1,560 1,566 1,584 1,605 
FEMALES D 767760 3 373 1.376 WN geile 1,381 1.369 13710 12690 
15-19 YEARS D 774018 3 1,086 1,088 1.078 1,095 1.092 Toi 1,158 
MALES D 774021 4 572 576 568 578 576 584 610 
FEMALES D 774023 3 514 ai? 510 517 516: 517 548 
20-24 YEARS D 774019 2 1,850 1,849 1,842 15855 1,853 1.858 1,841 
MALES D 774022 3 39? 984 982 993 1.000 1.006 998 
FEMALES D 774024 3 858 865 860 862 853 852 843 
25 YEARS AND OVER D 767582 Î 9.064 9N025 GC 9,008 (ES) 8,998 8,844 
MALES D 767652 2 5,453 5.432 SUR ee 5.444 5,439 5.463 5,384 
FEMALES D 767726 2 Se Gn 3,398 3.580 3.564 3.540 371935 3,460 
25-54 YEARS D 774020 1 7,736 7.689 7,661 TOY 7.634 7.662 URIS 
MALES D 772768 1 AS 4,543 OV Ayes) 4,546 4,542 4.572 4,498 
FEMALES D 774025 2 3,163 3.146 3.136 Sn 125 092 3,090 3,027 

EMPLOYMENT D 767608 2 10,471 10.443 10.416 10,416 10,399 10.439 10.9729 
MALES D 767683 2 6, 109 6,081 6.065 6,071 6,079 6.115 Gros 
FEMALES D 767750 2 4,362 4,362 4,351 4,345 4,320 4,324 4,378 
15-24 YEARS D 767620 2 2 30 23 Boil 25321 2335 2.336 2,503 

MALES D 767695 2 Wyte nil la tS 1, 185 1.203 1,210 112 
FEMALES D 767762 3 Teelt26 1,134 1 ee 1,142 IPS O 1126 eae Si 
15-19 YEARS D 774026 3 836 850 844 835 839 838 997 
MALES D 774029 3 433 44) 437 423 428 426 483 
FEMALES D 774031 3 403 409 407 412 44) 412 454 
20-24 YEARS D 774027 2 1.484 1,482 1.486 1,900 1.498 1.499 158 
MALES D 774030 2 761 758 763 773 781 786 835 
FEMALES D 774032 3 Ps) 724 U8 727 HY Ani) 738 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,170 iy IZ 8,105 8.089 8, 066 8.105 8.226 
MALES D 767654 2 4,934 4.904 4, 886 4,886 4,876 4.905 5,039 
FEMALES D 767728 2 3,236 3,228 S 2419 3.203 3,190 35198 3.187 
25-54 YEARS D 774028 1 6,943 6895 6.871 6.854 6,832 6.863 6.974 
MALES D 772769 2 4" 148 4,080 4,067 4,061 4,057 4,085 4,197 
FEMALES D 774033 2 21620 2.815 2,804 PISS Pe WAS) 2.778 ANT 
FULL-TIME D 776144 2 8,877 8,852 8,855 8,862 8.873 8.909 99255) 
MALES D 776145 2 Bose BONE 5.620 5,629 5,643 5.683 5,949 
FEMALES D 776146 2 3,238 Se 299 35239 SAS 3,230 3,226 3.306 
PART-TIME D 776147 4 15938 1.586 1259 1.541 1,528 1,582 1,487 
MALES D 776148 6 467 460 444 435 435 435 409 
FEMALES D 776149 3 1, 126 PE ne 1.106 1,093 1.097 1,078 

AGRICULTURE D 772020 4 465 474 466 - 465 468 484 459 

NON-AGRICULTURE D 772021 1 10, 030 EES 9,967 9,964 0988 9,966 10.281 
OTHER PRIMARY D 772016 3 267 260 254 249 249 252 273 
MANUFACTURING DT 0m 2 1,828 1,829 1,843 1,827 1,826 1.859 2,006 
CONSTRUCTION D 772018 3 556 550 546 562 566 556 622 
TRADE D 772010 À 1,820 1,807 1,802 1,809 1,787 1,793 1,870 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 3 864 865 870 884 884 872 893 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 595 604 586 573 575 583 622 
SERVICES D 772012 3 Sion 3.303 3,282 3,282 3,281 See dl 229 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 767 762 1? UP) 777 786 765 

PAID WORKERS D 772014 i 9,404 9,380 9.364 9,354 0992 9,384 Cores 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 2 92256 92227 GA? 9,200 9,196 9,224 9,538 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 le Bits) 1.497 1.481 PSS PONS) LAS 1,110 
MALES D 767684 2 893 890 880 933 926 932 638 
FEMALES D 767751 3 622 607 601 600 589 581 472 
15-24 YEARS D 767621 3 621 604 595 614 602 618 492 

MALES D 767696 iS 374 362 IS) 375 363 374 298 
FEMALES D 767565 4 247 242 240 239 239 244 199 
15-19 YEARS D 774035 4 250 238 234 260 253 263 221 
MALES D 774038 3) 139 195 131 155 148 158 127 
FEMALES D 774040 3 111 103 103 105 105 105 94 
20-24 YEARS D 774036 3 366 367 356 355 355 359 268 
MALES D 774039 3 231 226 219 220 Pie 220 163 
FEMALES D 774041 4 135 141 137 125 136 139 105 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 894 893 886 SN 913 895 618 
MALES D 767655 2 519 528 529 558 563 558 345 
FEMALES D 767729 S 375 365 361 361 350 337 Pape 
25-54 YEARS D 774037 S 793 794 790 817 802 799 551 
MALES DI 27 3 455 463 458 485 485 487 301 
FEMALES D 774042 4 338 331 332 332 317 312 250 
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. LENDS 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12 L’ APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1980 1982-1983 oa 
NO. 
A ED = dae N= D On- N: MARSA3) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4) 
SSS ea aaa arn ree a eens 
46 43° - 52 gh | S 147 11,893 11,687 206 1.8 D 767285 POPULATION ACTIVE 
31 DR nb se À - 42 13 6.937 6,869 68 1.0 D 767417 HOMMES 
15 17 7 36 4 134 4,957 4.818 139 2.9 D 767549 FEMMES 
7 CE 6 2 me 119 - 73 2,806 2,853 “347, EN CR ODA MMA ANS 
10 RCE 6 > Luis - 56 1.479 1,513 634, 0 98 DER 0 HOMME S 
+ a 20 iD CE: a iy 1927 1.340 Fée E80, Mo FEMMES 
2 10-21 ce LE - 72 996 1, 060 “964, = 16.0; © DOT67900 = f5-75 cans 
- 4 Bom aig Se - 38 516 552 “36e = 6.5. "DIE 7420 HOMMES 
2 RC 1 = 4 - 34 480 508 “262 25.5. 0 pere7ssa FEMMES 
1 B+ NS 20 5 9 1,810 1.793 17 0.9. D767187 : 20-24 ANS 
8 oe eae 7 LEE - 6 963 960 3 0.39 MDI HOMMES 
wi aoe oo 2 9 1 15 847 832 15 1.8 D 767447 FEMMES 
39 APE ET) 220 9,087 8.834 253 2.9 D 767257 25 ANS ET PLUS 
21 ie ae Su 24 69 5,458 5,356 102 1.9 D 767385 HOMMES 
18 13 16 24 5 151 3.630 3.478 152 4.4 D 767517 FEMMES 
47 Oe = 210 oy a Be 8 211 7,756 7.519 237 8.24 M OMAN I ES Doha sans 
30 ER 4 DE 80 75 4,569 4.473 96 2.7) Mriverses HOMMES 
17 10 11 33 2 136 3.186 3.046 140 4.6 D 767531 FEMMES 
28 27 - 17 - 40 - 258 10,236 10.459 “223 = 9.4" "0 767286 EMPLOI! 
28 We Ce D 0560. - 570 5,912 6,125 = 213 = 3:5 D 767418 — SHOMMES 
- 11 6 0: ee 4 - 16 4.324 4,335 D PR PE PC TUE 
- 10 mo  elGee & 6 ous) 3) = 2960 2,148 2,329 =. 18109 © 7.8) MDN MEET Ne 
6 . 9.7 ~ 197 1,068 1.188 = 120, 210.1. DEA HOMMES 
- 8 CAPE EtG 12 4 - 65 1.080 1.141 A © 5.3 DER FEMMES 
- 14 6 GE ge À Fr Ce 735 828 USE 12 MONET 15-19 ANS 
- 8 4 14 - 5 2 - 50 365 411 = 465 21.2. eDreams HOMMES 
- 6 DR ah 1 Cri - 51 370 417 ia IN, AUTRES FEMMES 
ete 4 - 84 ee <P - 89 1.413 1,501 “885 - 5.9, SD E7188. . D029% ANS 
ree ae ieee 8 2,5 - 74 703 777 ETS 5. Eeperersne HOMME S 
an ee 10 4 - 15 710 724 - 14 .9 D 767448 FEMMES 
38 27 16 ee ES) - 56 8.087 8, 130 = AS, © 0.5 > MDNTE7OSe 5 OSRANG) FT PLUS 
30 18 - 10 2 CONS 105 4,844 4.937 96% © H.9 > SDMzore6 HOMME S 
8 9 16 icp tees & 49 3,244 3.194 50 1.6 D 767518 FEMMES 
48 24 17 2) eee 31 - 31 6.871 6,895 RAC = 0.37 OER = Ques aus 
38 13 6 4. * = 28 - 79 4.036 at - 7h = 4.85 DV HOMMES 
10 11 11 (ne ZT = 48 2,835 2,785 50 1.8 D 767532 FEMMES 
Pee ee it ees |= BTR 8.549 8,888 ~ 3344 = 8.8. SONO A PLEIN TEMES 
D CN 1g 0 = 8G 5,400 5,677 TT ONU TRS 0 HOMME S 
ER © Ô 3 4 - 68 3.149 Soin - 62 - 1.9 D 769807 FEMMES 
7 27 18 PRE 106 1,687 1,571 116 7.4 D 769813 TEMPS PARTIEL 
7 16 9 - - 58 512 447 65 14.5 D 769819 HOMMES 
- 11 9 D LE 48 1,175 1,124 51 4.5 D 769825 FEMMES 
- 8 8 Mine à DÆde 6 422 418 4 1.0 D 769831 AGRICULTURE 
oF 26 3 6 Eps = Dae 9,813 10,041 - 228. - 2.3 D 769833 NON AGRICOLE 
7 6 5 DU - 6 243 246 - 3 - 1.2 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
cats. = 14 16 1 = 29 - 178 1.794 1.966 - 172 - 8.7 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
6 RTS 10 - 66 477 530 - 53 - 10.0 D 772004 CONSTRUCTION 
13 oe 1 abe > A - 50 1,784 1,829 - 45 - 2.5 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS 
ieee 5 - 4 - 12 - 29 847 875 = 28 = 5.2 D 72005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- 9 18 ieee =e eS - 27 594 618 = 6) 2.8.9 © PORT AFFAIRES IMMOBILIERES 
14 21 - 1 4 88 by bay 230 95 2.9 D 772008 SERVICES 
5, = 10 24 CRE TC ; 747 744 3 0.4 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
24 16 10 DOME sot ES 9,170 9,415 - 245 - 2.6 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
29 13 14 gen p pe 977 9,047 9,298 DE fe = opm De 2001 REMUNERES 
18 16... - 52 18 2 405 1, 658 1,228 430 35.0 D 767287  CHOMAGE 
3 10  - 53 1} Bret 255 1,025 745 280 37.6 D 767419 HOMMES 
15 6 1 11 8 150 633 483 150 31.1 D 767551 FEMMES 
17 ar je tete 129 658 524 134 25.6 =D 767297 15-24 ANS 
12 AUS MES EN RE 81 aii 325 86 26.5 D 767429 HOMMES 
5 2 1 Soy hens 48 247 199 48 24.1 D 767561 FEMMES 
12 2 pla sis 29 261 232 207 12.50 7672020 FIST ONE 
4 sr MA RTS 12 151 141 10 Tata teas 0 AUS HOMMES 
8 nt. - - 17 110 9! 19 20.9 D 767556 FEMMES 
mi 11 1 =e cea 98 397 292 105 36.0 D 767189 20-24 ANS 
5 tt 1 Fer 68 260 184 1 SP A ab ical HOMME S 
= 6 4 D at > ere 30 137 108 29 26.9 D 767449 FEMMES 
1 RER 6 18 276 1,000 704 296 42.0 D 767259 25 ANS ET PLUS 
> 9 Ce) Face ean 5 174 614 420 194 46.2 D 767387 HOMMES 
10 4 - 11 13 102 386 284 102 35.9 D 767519 FEMMES 
ti 4 - 27 15 3 242 885 623 262 42.1 D 767273 25-54 ANS 
: - - 362 171 47.2 D 76740! HOMMES 
8 5 27 2 154 533 
i eae = 15 5 88 352 261 91 34.9 D 767533 FEMMES 


9 eae 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN ThE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


Ly 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC (2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM{I) 
a US TU SRE SEE EC 2 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 12.6 1275 12.4 2.8 127 12607 9.4 
MALES D 767686 2 12.8 1268 12797 IS 180 1842 CHE 
FEMALES D 767753 4 1255 Trae ie] Wet 120 11.8 97 
15-24 YEARS D 767623 3 Pane 2IOPNT, 20.5 20.9 Oe) 20.9 16.4 
MALES D 767698 3 24.1 ASS 29 24.0 2S 2) ASE 18.3 
FEMALES D 767764 4 18.0 Wire 10 IS Gene 17.8 14.3 
15-19 YEARS D 774046 3 23.0 APS 2 OSE Ut 2372 2379 EN 
MALES D 774000 3 24.3 23.4 Se 26.8 2547: 2 20.8 
FEMALES D 774002 5 216 20.1 20.2 20.3 20.3 20.3 122 
20-24 YEARS D 774034 3 TSS GIES 19.3 TS) 19.2 IES 14.6 
MALES D 774001 3 PSS) 2S) CEOS 2200 229 PANES) 16.3 
FEMALES D 774003 4 as Ÿ 16.3 Voc 1907 tong 16.3 1239 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 ghey Sa CESSE 10.2 10%? CS 120 
MALES D 767657 3 Se Ory CE 10.2 10.4 10.2 6.4 
FEMALES D 767731 4 10.4 10.2 10.1 10.1 925 945 te) 
25-54 YEARS D 775896 3 10 10.3 10.3 Oe 10.5 10.4 HS 
MALES D 772772 2 9.9 10.2 10.1 10.7 10.7 10.7 6.7 
FEMALES D 774004 4 10.7 10 10.6 10.6 10.3 10.1 8.3 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 63.9 63.8 63.6 63.9 63.8 64.1 64.0 
MALES D 767685 3 WGP 76.0 75.8 76.5 76.6 LEA diag | 
FEMALES D 767752 3 527% 52.0 GIE) Ses EME 5186, 51.4 
15-24 YEARS D 767622 4 65.8 65.6 652 GENS 65.7 66.0 66.3 
MALES D 767697 4 68.8 68.2 67.9 68.9 69.1 69.8 70.1 
FEMALES D 767763 4 62.8 62.8 62.5 62.8 62.1 21 62.4 
15-19 YEARS D 774005 4 5270 oles) Mee Sula. 51.4 51.6 5320 
MALES D 774008 4 5328 54.0 BES 53.6 682 53.8 54.8 
FEMALES D 774010 4 50 49.8 49.3 49.8 49.5 49.4 Sarl 
20-24 YEARS D 774006 4 78.7 Ten 78.5 79.1 79.0 19388 78.9 
MALES D 774009 5 8525 82.9 82.8 83.8 84.4 85.0 84.7 
FEMALES D 774011 4 11S Aa) 74.5 74.1 74.3 1925 ESAS 7320 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.3 63.2 GS 63.3 63.2 63.5 63.3 
MALES D 767656 3 TOP Res 78.4 79.0 79.0 795 TASES) 
FEMALES D 767730 3 ASE) 48.8 48.7 48.6 48.4 48.4 48.0 
25-54 YEARS D 774007 3 1S MG 78.7 78.6 78.8 78.6 1980 78.6 
MALES Dy PAE 3 gees 934 225 93.6 93.6 94.4 94.2 
FEMALES D 774012 3 64.5 64.3 64.2 64.1 63.5 63.6 63.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 $ SENS 250) 5517 See, y 56.0 58.0 
MALES DS77S822 2 66.5 66.3 66.2 66.3 66.5 66.9 70.1 
FEMALES D 773326 3 45.6 45.7 45.6 45.6 45.4 45.4 46.4 
15-24 YEARS D 773320 3 Snes) 52.0 aha) Dee Pp SARL 5524 
MALES DIT S323 3 0222 52.2 SP 2152714 532 | DOVE ile 
FEMALES DASE 8 Si SA) 51.6 Si) Dale S 51.0 53.9 
15-19 YEARS D 774013 3 40.0 40.5 40.1 395 se) 393 42.9 
MALES D 774016 3 40.7 41.3 40.7 Bde 39.6 502 43.4 
FEMALES D 774043 $ SMS SONT 39.4 Say JO) 39.4 42.4 
20-24 YEARS D 774014 3 63.1 Bon CREEK) 5359 GS) 64.0 67.4 
MALES D 774017 2 64.1 M) 64.3 65.2 659 66.4 TOUS 
FEMALES D 774044 4 62.2 62.4 62.3 62.7 61.8 Gio 63.9 
25 YEARS AND OVER D 773321 $ SEA 5609 56:9 56.9 56.8 Dre 58.9 
MALES D 773324 2 alee 70.9 70.8 TOES HOES 71.4 74.4 
FEMALES D 773328 3 43.9 43.8 43.8 43.7 43.6 43.8 44.2 
25-54 YEARS D 774015 2 70.9 70.5 LORS) 70.4 70.3 70.8 72219 
MALES D 773325 2 84.2 83.6 83.5 83.6 83.6 84.4 87.9 
FEMALES D 774045 3 5716 DD 57.4 Dif asi 570 SE? Sie 
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL À 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 
ESS ee 
TAUX DESAISONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982- 1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
bes M Jah DES N D 0 - N MARS (3) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE 7 
0.1 0.1 = 07.4 ORs É S12 1529 10.5 3.4 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= Oma = 026 al = hh 14.8 10.8 4.0 D 767421 HOMMES 
0.3 0.1 2 Oa 0.2 278 1238 10.0 28) D 767553 FEMMES 
0.6 0.2 2054 0.4 50714 4.9 23.4 18.4 SF) D 767299 15-24 ANS 
0.6 0.4 = ENS 0.8 404 548 27.8 2185 6.3 D 767431 HOMMES 
0.4 (pen 0.2 a On? 21073 So 18.6 14.8 Stade) D 767563 FEMMES 
Ure 02 20 0.5 = (OR Sag 2652 2059 473 D 767294 15-19 ANS 
0.9 08 Seay icra nt: SNS ADS 25.6 So D 767426 HOMMES 
tek ae u(r 5 = 4.4 2288 1720 5.0 D 767558 FEMMES 
= (OM 0.2 = Al = WES Die 29) 16.3 Sle D 767192 20-24 ANS 
ONS: Onn 0.1 0.3 = 10) PA Sei HX) D 767320 HOMMES 
m0 E 0.4 0.2 erie - 0.4 Bue 16.1 13.0 Sin! D 767452 FEMMES 
= = OS = Ors 289 AO 8.0 3.0 D 767262 25 ANS ET PLUS 
M0? = = BUG) = Qu Sel Ibe, ee 3.4 D 767390 HOMMES 
02 cae Oven] = Ole 0.4 Aras) 10.6 62 2.4 D 767522 FEMMES 
= = =O 4 O12 0.1 3.0 11.4 8.3 sa D 767276 25-54 ANS 
m0 0.1 AUS à = $2 alee 8.1 Sao D 767404 HOMMES 
07? = a % 0.3 0.2 2.4 ER) 8.6 2.4 D 767536 FEMMES 
ON Oo Sn OLS 0.1 = Wass} 40 f 63.4 63.2 0.2 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
02 072 a Om ps Onl = Was) = UE) USS 7588 Fa OS D 767420 HOMMES 
Onl Or = 0.3 < CPR 51.8 ile 0.7 D 767552 FEMMES 
OF 0.4 A ON CE? = ORS} 2205 63.2 63.1 Qi D 767298 15-24 ANS 
0.6 0.3 io tt) are =e One = Bilis 6527 66.0 = 023 D 767430 HOMMES 
. OFS = Kons 0.7 5 0.4 60.7 60.2 OMS) D 767562 FEMMES 
Ons OF HO OR = 1072 = 5%) Vit 48.5 = OS) D 767293 15-19 ANS 
= ee? ea = 027 (sx = (LE = UE 48.5 49.6 = led D 767425 HOMMES 
Od) OMS Oe 0.3 Oral = Ao) 46.9 47.4 = ORS) D 767557 FEMMES 
C 022 AUAE 0.1 = Orsi a Ole 77.0 Ome 0.2 D 767191 20-24 ANS 
0.6 Os] some thea) Vests SAONE = alee. le 1 815 = Ur a D 767319 HOMMES 
OT, 0.4 =. Oi 0.8 = 0.8 Ya’ 72) 0.8 D 767451 FEMMES 
OT de à) 02 eal = Oss) = 63.5 63.2 OS D 767261 25 ANS ET PLUS 
072 0.1 076 = = (ei = 058 He TOP] 21014 D 767389- HOMMES 
0.2 0.1 Ont 0.2 = 0) 49.2 48.3 OS D 767521 FEMMES 
OS 0.1 AE 0.2 OS 0.4 Us 2 78.6 0.6 D 767275 25-54 ANS 
0.4 072 ot) = 1078 = 0527 S385 9847 OP D 767403 HOMMES 
0.2 0.1 0.1 0.6 = Osi 1.4 65.0 63.5 We) D 767535 FEMMES 
OE Oat = = DAS pea 54.6 56.6 a 20 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 Om = 0% = Oe 07) = S513 64.4 67.6 = er D 773312 HOMMES 
= Ko 0.1 = 022 2 SOS 45.2 46.0 SOG D 773316 FEMMES 
= Wats Onl Dos = = = 1316 48.4 SES eas À D 773310 15-24 ANS 
= = a Wer PRO AO = Ses 47.4 SE - 4.4 BISA HOMMES 
0.3 0.2 DOS 0.6 0.3 So) 49.4 En = alee DRASS FEMMES 
= 0G) 0.4 0.6 F 0.2 = 2419 S952 MIE) = 42 47 DE77569 7 15-19 ANS 
Or E 0.6 Log} = 0n4 0.4 = 2:97 34.3 5679 ape 6 D 775898 HOMMES 
2 0:4 ER) Obs 0.3 = SN 36.1 38.9 DR -0 D 775899 FEMMES 
= A Ota AO a 0) = 645.3 60.1 64.3 +42 D 775900 20-24 ANS 
0e? Dr C4 eos Oh Seis) = 1658 502 6529 br D 774083 HOMMES 
me One Oral = 2004 079 0.3 CAE GP 62.7 nie D 774084 FEMMES 
0.2 a * Or = 04 = a8 56.5 58.2 Sol bot DD USS 25 ANS ET PLUS 
0.3 0.1 023 : = Oa Sa 6995 1S = ie 0 D 773314 HOMMES 
0.1 5 OP Oral = 052 0S 44.0 44.3 = KOSS) D 773318 FEMMES 
0.4 = 0.1 On anORS = 2a) 70.2 Za Sle D 775901 25-54 ANS 
0.6 Oo OS = 08 LS 82.6 86.1 SSD DAS 35 HOMMES 
ot 0.1 0.1 Ors HO no 5 HOT 57.8 GA: = Ost D 775903 FEMMES 


qq Se a ee a ee ee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


Lo 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC (2) MARS RENE JANV. DEC. NOV. OCT MARS 


CANSIM (1) 


EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 2 223 220 227 225 221 226 
EMPLOYMENT D 767900 4 181 181 182 186 182 eS) 193 
MALES D 776102 4 114 113 113 115 112 112 121 
FEMALES D 776103 4 68 69 69 71 69 68 72 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 46 42 38 4) 43 42 33 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 3 20.3 18.8 IS 18.1 OAI 19.0 14.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 535 527 52.1 ES 53.4 526 549 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.7 42.8 43.1 44.2 43:2 42.6 46.5 
MALES D 776118 4 ene) 52.8 She 54.0 ay) als; 52.8 57.6 
FEMALES D 776119 4 32.4 30 38710 34.1 3372 CAPNT, SEA 
PRINCE EDWARD ISLAND S 
LABOUR FORCE D 768037 5 55 33) 55 55 54 54 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 48 48 47 48 47 47 47 
MALES D 776104 8 29 28 28 29 29 28 28 
FEMALES D 776105 4 20 20 20 19 19 19 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 7 7 8 7 7 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5) 1er V2 14.4 IS? SES 1227 1229 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 59.8 59.8 59.8 50e SET DEN 58.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 Bee SAP? Seal 5287 Site | Olea Sila 
MALES D 776122 12 63.0 60.9 62.2 64.4 64.4 PP. 6222 
FEMALES D 776123 g 42.6 BENG 42.6 40.4 40.4 40.4 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 Suis 373 Sie) 371 371 371 368 
EMPLOYMENT D 768176 3 323 324 St 317 318 320 622 
MALES D 776106 4 189 188 186 186 188 189 193 
FEMALES D 776107 3 134 135 132 130 130 02 129 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 52 49 56 54 53 51 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 1888 Use | 15.0 14.6 14.3 Sia 1225 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 SU GAS BS) uy! 5.8 ETES 57.4 TPS) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 49.7 ors 48.8 48.9 49.1 49.5 BOE 
MALES D 776126 4 60.0 GE 5022 5992 5929 60.4 62.3 
FEMALES ONE 4 40.0 40.3 Som 38.9 369 39.6 Jorn 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 305 300 296 294 290 291 297 
EMPLOYMENT D 768314 3 256 254 251 250 246 248 256 
MALES D 776108 4 151 150 148 150 149 149 157 
FEMALES D 776109 8 106 104 103 101 97 99 100 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 49 46 45 44 44 43 4) 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 NEA Wah! 1522 15.0 1522 14.8 13.8 
PARTICIPATION RATE D 769759 7 56.8 56.0 SES Bs | 54.4 San 56.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.7 47.4 46.9 46.8 46.2 46.6 48.6 
MALES D 776130 4 ihe 56.8 SON S720 56.7 56.9 60.6 
FEMALES D 776131 4 SIRO 38.2 SPP SUIS 35.8 367 SES 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 2075 2.966 ASS 2992 2,948 2 SHAS) 2.947 
MALES D 768479 3 1,786 fe Se IPS 1,770 1,773 1,796 Tenge 
FEMALES D 768483 3 i, 183 leads Ug alee) 1.182 ras) 1.174 1.154 
EMPLOYMENT D 768476 2 2.540 2782 2, 5211 PSN 2. 529 25119 2.578 
MALES D 768480 3 1.531 1530 1923 1,508 1.518 1,513 1,581 
FEMALES D 768484 3 1.009 1,002 1,004 1,009 1,005 1.006 997 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 435 434 426 435 425 451 369 
MALES D 768481 3 255 257 205 262 255 283 212 
FEMALES D 768485 4 180 177 171 173 170 168 157 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 14.6 14.6 14.4 14.7 14.4 Tyee 1255 
MALES D 768482 3 14.3 14.4 14.3 14.8 14.4 15.8 GES) 
FEMALES D 768486 à Habe 15.0 14.6 14.6 14.5 14.3 1826 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.0 59.8 SON 596 SI-5 60.0 SOA 
MALES D 769761 3 74.0 74.1 Hell 73.4 Ses) 74.5 are 
FEMALES D 769762 3 46.7 46.4 46.2 46.5 46.3 46.2 45.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 ONE Drie SIRO 50.8 Sao SONG HAS 
MALES D 773341 3 63.4 63.4 ES 6295 63.0 62.8 65.9 
FEMALES D 773342 3 Soa 39.4 SOPE 6097 S986 39.6 3925 
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS  RETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERVER EARPRLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


N 
fa 


eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


DT N - 


ee oN CEN LS —————— ee 


HOUSANDS - MILLIERS 


0 = 


MARCH (3) 
1982-1983 
MARS (3) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4 
NO. 

1983 1982 1982- 1983 
NO. 

MARS MARS MARS (3) CANSIM (4 


TERRE -NEUVE 


4 B. = 8F 2 4 1 216 213 3 1.4 D 767837 = POPULATION ACTIVE 
= fe - 4 4 3 12 167 178 - 11 6.2 D 767838 EMPLOI 
1 - - 2 3 - ? 104 110 =" 56 5.5 D 767845 HOMMES 
- 4 - - 2 2 1 4 64 68 = 6h 5.9  D 767852 FEMMES 
4 4 ~Bit t= 2 1 13 49 35 14 40.0 D 767839.  CHOMAGE 
1.5 HS -“O8BEE 110 0.1 5.7 22.5 16.4 6.1 D 767842  TAUX DE CHOMAGE 
0.8 O16 148 0.5 0.8 - 1.0 50.9 51.2 - 0.3 D 767841 TAUX D‘ACTIVITE 
mom UE. - 1.3 1.0 0.8" - 328 39.5 42.8 = 343 D 773329  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
06. 20.3 + 0,9 iA 2.982 = 413 48.4 52.4 - 4.0 D 776116 HOMMES 
- 0.6 - - 1.1 0.9 DES =:2%9 30.3 33.0 D D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
3 : : 1 - 1 52 51 1 2.0 D 767975 POPULATION ACTIVE 
- 1 a8 = 1 44 43 1 2.3 D 767976 EMPLOI 
1 - ui - 1 1 26 25 1 4.0 D 767983 HOMME S 
: : 1 - - 1 18 17 1 5.9 D 767900 FEMMES 
- = | 1 - - 8 8 - - D 767977  CHOMAGE 
> on - j5 1) 110.3 OB 012 15.8 16.4 - 0.6 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
- - 1.4 - 14 56.7 55.5 1.9 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
- in 13 ee - 1.1 47.7 46.5 {2 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Om SELS = 2.9 - 2.2 0.8 56.8 55.9 0.9 D 776120 HOMME S 
- - D - - 999 39.0 37.3 111 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
2 - - - 7 367 360 7 1.9 D 768113 POPULATION ACTIVE 
<a 7 - 4 “Eb 1 308 306 2 0.7 D 768114 EMPLOI 
1 2 - > a 1 4 177 180 0 1.7 D 768121 HOMME S 
ot 3 2 - - 2 5 131 126 5 4.0 D 768128 FEMMES 
Be 7 2 1 2 6 60 54 6 11.1 D 768115 - CHOMAGE 
DB 0.9 0.4 0.3 0.6 1.4 16.3 15.0 158 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 - 0.2 - - 0.1 0.2 56.6 56.2 0.4 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.2 NEO NOR 02 240.4 -.026 47.3 47.8 - 0.5 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.5 - 09 3805 | 9288 56.1 58.1 - 2.0 D 776124 HOMME S 
- 0.3 0.8 0.6 - - 0.7 0.9 39.4 38.2 0.9 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
5 4 2 4 Re 8 293 283 10 3.5 D 768251 POPULATION ACTIVE 
2 3 1 4 eo - 239 238 1 0.4 D 768252 EMPLOI 
1 he on 1 - 6 137 142 - 5 3.5 D 768259 HOMMES 
2 1 2 Ay stand 6 102 96 6 6.3 D 768226 FEMMES 
3 1 1 - 1 8 54 45 9 20.0 D 768253  CHOMAGE 
0.8 0.1 0.220 = 0.9 0.4 one 18.4 15.8 2.6 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.8 0.7 0.2 0.7 3004 0.4 54.7 53.7 1.0 D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
0.3 0.5 0.1 0.6 -0.4 - 0.9 44.6 45.2 - 0.6 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 a = 0 15 OB 206 = Sis 51.9 54.8 - 2.9 D 776128 HOMMES 
0.8 0.3 0.6 1.5 - 0.9 147 37.5 36.0 1.5 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
g 13 1 4. =. 99 28 2,944 2,905 39 1.3 D 768413 POPULATION ACTIVE 
- 4 9 a! Ge ET 7 1, 762 1,760 2 0.1 D 768420 HOMME S 
10 ET | 7 1 35 1, 182 1,146 36 3.1 D 768427 FEMMES 
8 5 10et.t- 6 4 38 2.472 2,500 - 28 1.1 D 768414 EMPLOI 
1 7 JET - jo 5 50 1.470 1,512 - 42 2.8 D 768421 HOMMES 
hm ep + 5 4 22 4 12 1,001 988 13 1.3 D 768428 FEMMES 
1 5 = 6 10) 22125 66 473 405 68 16.8 D 768415 CHOMAGE 
LD Du + 7 7 - 28 43 292 248 44 17.7 D 768422 HOMMES 
3 EAU) à 3 2 23 181 157 24 15.3 D 768429 FEMMES 
- 02 03 O43 386.8 oun 16.1 14.0 DES D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 ya = 0.5 0.4 - 1.4 2.5 16.6 14.1 SRE D 768425 HOMMES 
0.1 0.4 - 0.1 0.2 1.5 15.3 ip 1.6 D 768432 FEMMES 
0.2 0.2 - On 21615 0.2 59.4 59.0 0.4 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.1 0.4 ONAM ON SONO = 047 73.0 763 - 0.3 D 768424 HOMMES 
0.3 0.2 - 0.3 0.2 0.1 1.0 46.5 45.4 16 D 768431 FEMMES 
0.1 0.1 Our a". 2 0.1 in 49.8 50.8 - 1.0 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.3 0.6 - 0.5 Gb - 25 60.9 63.0 a9 4 D 773338 HOMMES 
Se 0 - 0.2 0.1 - 0.2 39.3 39.1 0.2 D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: 


CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO MCD (21 MARCH FEB. JAN DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC (21 MARS FEV. JANV. DEC? NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 


a ae 2 à 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,546 4.526 4.512 4.546 4,556 4,545 4,489 
MALES D 768649 2 2,588 2.566 2808 2,604 2.628 2.621 2.981 
FEMALES D 768653 2 1,958 1,960 1.954 1,942 1,928 1.924 1.908 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,027 01998 4,006 Si, LENS 9995 4,010 4,130 
MALES D 768650 2 2.294 PAIE 2.276 ADS DPI 2,300 2,885 
FEMALES D 768654 3 1738 Vera ip SSO) 1725 Ue Yael 1,710 1,745 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 S10) 527 506 548 561 539 359 
MALES D 768651 3 294 294 282 Sen 350 2 1 196 
FEMALES D 768655 4 225 233 224 217 211 214 163 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 11.4 (MPG 12 1201 Was 11.8 8.0 
MALES D 768652 J 11.4 LS (HO eat iar 1282 106 
FEMALES D 768656 4 Valea Hs (HS loi? Cres Wik! Eye) 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.1 66.9 EE 67.3 GTS 67.5 Gee 
MALES D 769764 4 USS) Hat i Si on 71928 Wes 
FEMALES D 769765 4 56.4 56.5 56.4 56. 1 556 557 bons) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 SEA SO SOS a3) 2 59.2 SOS 61.9 
MALES D 773347 3 69.4 68.8 69.1 69.0 69.3 70.0 HS 2 
FEMALES D 773348 3 49.9 49.8 49.9 49.9 49.7 49.5 Se) 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 507 507 508 505 500 501 498 
EMPLOYMENT D 768792 3 458 456 457 451 447 452 462 
MALES D 776110 4 259 Dai} 257 255 254 Dail 269 
FEMALES D 776111 S 197 198 198 196 195 195 194 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 49 51 51 54 53 49 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 Si 10.1 10.0 10.7 10.6 9.8 ire 
PARTICIPATION RATE D 769766 Si 65), 6 sae 6559 65.6 64.9 65EAI 65.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 SIP SPA DOES 58.6 Bie 58.8 60.6 
MALES D 776134 3 68.9 68.4 68.5 68.0 Gia 68.7 Pies 
FEMALES D 776135 4 49.6 50.0 50.0 49.6 49.4 49.5 49.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 474 476 470 468 468 465 460 
EMPLOYMENT D 768930 4 439 440 434 434 434 433 438 
MALES D 776112 4 265 266 266 265 266 265 266 
FEMALES D 776113 3 173 175 168 168 168 168 172 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 35 36 36 34 34 32 22 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 7.4 7.6 eal os 123 6.9 4.8 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 64.8 6551 64.4 64.3 64.4 64.0 63.8 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO DAT T3802 5 60.0 G0R2 5905 59.6 GIE 5926 60.7 
MALES D 776138 4 72.4 12.8) 12S) 72.8 138 USS (OS) 
FEMALES D 776139 4 47.3 47.8 46.0 46.2 46.2 46.3 47.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,186 eee) We 1,196 1,185 1.180 1167 
EMPLOYMENT D 769068 2 1059 1.055 1,060 1,069 1,064 1,069 1.103 
MALES D 776114 2 612 614 618 627 626 631 645 
FEMALES D 776115 2 44) 44) 444 442 439 438 457 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 131 119 119 127 121 rata 64 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 11.0 10.1 10.1 10.6 10.2 9.4 5.15 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 70.8 70.1 70.6 Phot TE 71.0 re) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 LE) 63.0 63.4 64.1 6329 64.3 6725 
MALES D 776142 8 72.8 13 TEA 74.9 74.9 TSI 78.8 
FEMALES D 776143 4 52.8 5229 53% 582 5209 a2 8) 562 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 1 OBE) 1350 1,348 Has 5h 1,348 1359 1.345 
MALES D 769234 3 794 792 784 782 787 794 788 
FEMALES D 769238 3 565 558 564 569 561 565 557 
EMPLOYMENT D 769231 2 eos 1,164 1,156 (PAS 1,154 12162 1215 
MALES D 769235 2 677 672 668 668 669 672 711 
FEMALES D 769239 3 492 492 488 484 485 490 504 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 190 186 192 199 194 197 130 
MALES D 769236 3 117 120 116 114 118 122 77 
FEMALES D 769240 4 us 66 76 85 76 75 53 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.0 13.8 14.2 14.7 14.4 14.5 (201 
MALES D 769237 3 147 We 14.8 14.6 15.0 15.4 9.8 
FEMALES D 769241 4 122,0) 11.8 1325 14.9 13.5 Sins: ga) 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.0 63.6 63.5 63.7 63.6 64.2 64.0 
MALES D 769770 5 US 76.0 Usha) 15 42 ARTE 76.4 76.4 
FEMALES D 769771 4 5222 Ole Be oe 5247 3250 5254 SARA 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 55210 54.8 54.5 DAS SE) 54.9 Siok) 
MALES DD SOE 3 64.9 64.5 64.2 64.2 64.4 64.7 69.0 
FEMALES D 773360 4 45.4 45.5 45.1 44.9 44.9 ABEND 47.1 
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 " 
NO. 
at FD = ON - D 0 = NOY MARS (3) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS + 
ONTARIO 
20 140 = 34 = 10 11 57 4,507 4.433 74 1.7 D 768583  POPULATION ACTIVE 
29 CR dG. Pees 7 7 2.568 2.545 23 0.9 D 768590 HOMMES 
0) 6 12 14 4 50 1,939 1,888 51 2.7 D 768597 FEMMES 
pape 1} 8 CORRE COR 3.939 4,035 - 96 - 2.4 0D 768584 EMPLOI 
DD à SE 2? - 9! 2,230 2.314 “184°. 5 FORD 768594 HOMME S 
DR) 5 5 8 7 =a ih) 1.709 1,720 “41 = MR CET FEMMES 
- 8 ey ET Ve ons 26 160 569 398 171 43.0 D 768585  CHOMAGE 
- 12 - 49 - 19 29 98 338 230 108 47.0 D 768592 HOMMES 
- 8 g 7 G =. 3 62 230 168 62 36.9 D 768599 FEMMES 
= 0.2 C4 FO 2,619 0.5 3.4 ES 9.0 3.6 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.1 Oe = Sees i) ane 13.2 9.1 44 D 768595 HOMMES 
- 0.4 0.4 0.3 CHE +0 11.9 8.9 3.0 D 768602 FEMMES 
0.2 CDR C6, 2 012 - RON 66.5 66.4 0.1 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.6 ON 16e 12 O38 0.1 - 1.0 VA) fer - 0.5 D 768594 HOMMES 
- 0.1 0.1 0.3 0.3 0.1 0.6 55.8 55.2 0.6 D 768601 FEMMES 
De DEA 9 0.1 2 0, SES 58.1 60.4 Mie D 773343  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
M6 = 0 3 DIE MR ES ME EC 67.5 Tae 2e D 773344 HOMMES 
O41 - 0.1 - 0.2 DEN 49.2 50.3 SAR D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
RES 3 RES 9 501 492 9 1.8 D 768729  POPULATION ACTIVE 
DR 6 4 - § - 4 447 450 3 = 0.7 | 268730 | VEMPLOT 
2 - 2 1 = 3 - 10 250 258 Be Set | OST er HOMMES 
5 - D 1 - 3 196 193 à 1.6 D 768744 FEMMES 
ao i ee 1 4 13 54 41 13 31.7 D 768731  CHOMAGE 
- 0.4 Deter O47 0.1 0.8 2.5 10.8 8.4 2.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
mo 0-65 0.3 Ouran = 9080 0.2 64.8 64.5 0.3 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
Ol - 0.2 O27 Oe Oh EN à 57.8 59.1 - 1.3 D 773349  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
em Vy 0.5 Giae Sst) RE 66.5 69.4 2.9 D 776132 HOMME S 
- 0.4 - 0.4 0.2 - 0.1 - 49.4 49.3 0.1 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
i} 6 2 - 3 14 464 450 14 3.1 D 768867 = POPULATION ACTIVE 
> 6 - - 1 1 425 423 2 0.5 D 768868 EMPLOI 
| - 1 = 14 1 ak 253 254 = 1 -0.4 D 768875 HOMMES 
- 2 j - - - 1 172 169 3 1.8 D 768882 FEMMES 
- 4 - 2 - 2 13 39 27 12 44.4 D 768869  CHOMAGE 
DO - 0.1 0.4 - 0.4 2.6 8.4 6.0 2.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.7 01e 201 0.4 1.0 63.4 62.4 1.0 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.2 Omen = O45 0.% Sato 7 58.4 58.6 - 0.5 D 773351  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.5 - Oe} 2615 CORK deen 69.2 70.5 atts D 776136 HOMMES 
- 0.5 8, 2052 - - 0.1 - 0.3 47.0 46.8 0.2 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
eae PMG) 8S. 17 11 5 19 1.185 1,159 26 2.2 D 769005 = POPULATION ACTIVE 
oe 2 9 5  - 5 - 48 1,039 1,088 - 49 - 4.5 0D 769006 EMPLOI 
ee gi ON g 1 - 5 - 33 599 633 - 34 -5.4 D 769013 HOMMES 
: gh) 2 3 1 - 16 439 455 - 16 - 3.5 D 769020 FEMMES 
12 ay ENS” 8 6 10 67 146 71 75 105.6 D 769007 CHOMAGE 
0.9 0,5 0.4 0.8 5,5 12.8 6.2 6.1 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
Papers 8 | : 0.5 CRETE 70.7 71.0 = 08 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
moi - 04 - 0.7 CNET elas 62.0 66.6 - 4.6 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
MO 20 - 0.6 - 1.9 AD O0 een 71.3 1102 - 5.9 D 776140 HOMMES 
DO 1 - 0.4 0.1 0.3 - - 3.4 52.6 55.9 PER D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
9 OR A: Ge ee ai 14 1,363 1,342 21 1.6 D 769168 POPULATION ACTIVE 
2 8 ewe De 07 6 792 782 10 1.3 D 769175 HOMMES 
mee GE = 5 D. 04 8 571 559 12 2.1 D 769182 FEMMES 
5 8 JON RS OUT 8 - 46 1.157 1,199 - 42 - 3.5 D 769169 EMPLOI 
5 4 eee, - 3 - 34 665 697 OA 6 D TEE HOMMES 
- 4 (ab Er - 5 - 12 491 502 - 11 - 2.2 D 769183 FEMMES 
6. - 7 See Ss 60 206 143 63 44.1 0D 769170  CHOMAGE 
= 3 4 gm A = 4 40 127 85 ao A PAGO TT HOMMES 
= mean 9 1 20 79 57 22 38.6 D 769184 FEMMES 
moe = 04 NS 5 3 = 0.4 4.3 15.1 10.6 4.5 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 One “Boke 2 6 à 4.9 16.0 10.9 5.1 D 769180 HOMMES 
ee ty yg 1.4 0.2 3.4 13.9 10.3 3.6 D 769187 FEMMES 
0.4 ON 25 > Oni. =0e6 : 64.1 63.9 OD. D 769172 TAUX D’ACTIVITE 
0.1 0.7 Or 30:5 -.0.7 ME 6,3 76.0 75.9 0.1 D 769179 HOMMES 
ME = 0.6 -°0,5 DATES = 0.4 0.1 52.7 52.3 0.4 D 769186 FEMMES 
0.2 0.3 (oe Ore = 01 queen. 0 54,4 57.1 = ey D 773355  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.3 Be ae oe ay aed | 63.8 67.6 - 3.8 D 773356 HOMMES 
M0: 0.4 0.2 - — Gien RME 7 45.4 46.9 = as D 773357 FEMMES 
eee SER FR UR 6 …. OA +: ee pen 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, MARCH 1983 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, MARS 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Bile EUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
EE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.746 (PSS NAN O 2 SERA SNIPIESBNC 6.853 63.4 1329 54.6 
15-24 YEARS - ANS 4,438 2,806 B 2,148 B 658 C 1,632 632 2334 48.4 
15-19 YEARS - ANS 2,089 996 735 261 D 1,092 47.7 2077 352 
15=16 YEARS => ANS 768 23h 178 54 536 30.2 28% SNA 
ATOM YEARS = ANS ioe 765 2597 207 556 blag Den 42.2 
20-24 YEARS - ANS 2.350 1,810 1.413 SSD 540 VAIO 21S 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,308 9,087 A 8,087 A 1.000 C 220 63.5 110 5689 
25-44 YEARS - ANS 7,360 5988 Dee TORE 1.426 80.6 12 70.9 
25-34 YEARS - ANS 4,218 8.385 22028 463 D 833 80.2 eit 69.3 
35-44 YEARS - ANS 3,141 2,548 2r 292 25 EDS 593 Sie 10.0 7320 
45-64 YEARS - ANS 4,632 DMS} 2,696 PETE YD) 1,658 64.2 3.8 58.2 
45-54 YEARS - ANS 2,431 1.823 1.657 166 D 608 75.0 ga 68.1 
55-64 YEARS - ANS 2,201 1, 15d 1,039 vials 1,050 SP olay, 47.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Peay 181 177 ah 2,136 (bets ee 19 
65-69 YEARS - ANS 826 114 1 Hd) nie ae LOS ote 1855 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.491 67 66 evs 1,424 4.5 dre 4.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,517 IF SS20E 1,216 C HOME 3,186 2085 8.7 2689 
MALES - HOMMES 9,184 GS TASER CPE AMIE 0 2580 2.247 1509 14.8 64.4 
15-24 YEARS - ANS 2,251 ECS) 1.068 411 D 772 65.7 27.8 47.4 
15-19 YEARS - ANS 1.063 516 365 SUN 547 48.5 23% 34.3 
15-16 YEARS - ANS 392 122 92 30 270 Sirk 24.7 23.4 
17-19 YEARS - ANS 671 394 2118 2a] 278 58.7 30.7 40.7 
20-24 YEARS - ANS 1, 188 963 703 260 D 225 81.1 2120 59%? 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67-933 5,458 A 4,844 A 614 C 1,475 7er Wise 69.9 
25-44 YEARS - ANS 3,675 3,449 3,019 430 D 226 938 1255 8222 
25-34 YEARS - ANS 2,103 1,955 12675 280 D 148 SSO 1463 79.6 
35-44 YEARS - ANS 1 Sie 1,494 151345) 149 D 78 950 10.0 855 
45-64 YEARS - ANS 2,260 1,883 Ton 182 D Set 83.3 SP LS) 
45-54 YEARS - ANS ais 1,120 1,017 103 E ) Ss G29 922 83.8 
55-64 YEARS - ANS 1,046 762 684 78 E 284 1258 10.3 65.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 998 126 124 all 871 eat SA à 12.4 
65-69 YEARS - ANS 379 1) 77 se 301 20.7 326 20.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 618 48 47 me 571 Ub aul oe HAE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,044 889 807 SSE 1.195 43.5 ei Si} 
FEMALES - FEMMES 9,562 4,957 A 4,324 B 633 C 4,606 SEE 12.8 45.2 
15-24 YEARS - ANS Ier 1927 1,080 247 D 860 60.7 18.6 49.4 
15-19 YEARS - ANS 1,025 480 370 110 D 545 46.9 2209 SE 
15-16 YEARS - ANS 376 109 86 24 266 29% DNS 2259 
17-19 YEARS - ANS 650 371 284 87 279 Sila 23.4 43.8 
20-24 YEARS - ANS 1, 162 847 710 1 377280 315 7289 (El 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PU 3,630 B 3.244 B 386 D 3,746 49.2 10.6 44.0 
25-44 YEARS - ANS 3,684 2,484 2,195 289 D 1,200 67.4 11.6 59.6 
25-34 YEARS - ANS 2,116 1,430 1,248 182 D 685 67.6 12.8 59.0 
35-44 YEARS - ANS 17969 1.054 947 LOWE Sah? 67.2 10.1 60.4 
45-64 YEARS - ANS oie 1,091 995 G6 E 1,281 46.0 8.8 42.0 
45-54 YEARS - ANS 1,218 702 639 63 E 516 SN 8.9 5225 
55-64 YEARS - ANS te, 154 388 356 Sih 766 33 8.4 30.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wes ue 55 53 seas! 1,264 4.1 at 4.0 
65-69 YEARS - ANS 446 36 35 fey 41) 8.0 HS Tel 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 19 19 er 854 pi ra 2a 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,473 443 409 34 F 2,030 17:9 isd 16:25) 


a 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. SELF-REPRESENTING UNITS, MARCH 1983 
| 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. MARS 1983 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
D On 0 CTHOUSANDS MILLIER ENT DOURDENTCE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,315 BAT 8) ASS ON DIEM [eC 4,592 65.5 13.5 56.7 
| 15-24 YEARS - ANS 3,190 2,091 B 1.620 C 471 D 1,099 65.5 22.5 50.8 
15-19 YEARS - ANS 1,441 716 528 188 D 725 49.7 26.2 36.6 
15-16 YEARS - ANS 512 161 119 a! 351 31.4 25.8 DRIES 
| 17-19 YEARS - ANS 929 555 409 147 374 59,8 26.4 44.0 
20-24 YEARS - ANS 1.749 m375 1,092 283 D 374 78.6 20.6 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,124 6.632 B 5,930 B 703 C 3.492 65.5 10.6 58.6 
25-44 YEARS - ANS 5,238 4,325 3,823 502 D 914 82.6 ies 73.0 
25-34 YEARS - ANS 3,001 2.473 2.153 320 D 528 82.4 12.9 not 
| 35-44 YEARS - ANS 037 1,852 1,670 182 D 386 82.8 9.8 74.7 
| 45-64 YEARS - ANS 3,304 2.192 1.994 198 D Ly He 66.3 9.0 60.3 
| 45-54 YEARS - ANS 1,759 1,351 1.234 NME 408 76.8 8.7 70.1 
55-64 YEARS - ANS 1,545 84! 760 BIE 704 54.4 9.7 49.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,582 116 113 eur 1,466 723 4% pont 
65-69 YEARS - ANS 567 74 71 *. 493 13.0 ee 12.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,015 43 42 4 973 4.2 Ee) 4.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 957 C 3) 84 E 2,170 30.6 8.8 27.9 
MALES - HOMMES 6,431 4,969 B 4,260 B 709 C 1,462 77.3 14.3 66.2 
15-24 YEARS - ANS 1,601 1,065 ATS 291 D 537 66.5 27.4 48.3 
15-19 YEARS - ANS 732 358 252 106 E 374 49.0 207 34.4 
15-16 YEARS - ANS 261 80 58 22 181 807 Ones DNB 
17-19 YEARS - ANS 470 278 194 84 : 192 59.1 30.4 41.2 
_ 20-24 YEARS - ANS 870 706 521 185 D 163 Sie 26.2 59.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,830 3.904 B 3,487 B 418 D 925 80.8 lon (Pee 
25-44 YEARS - ANS 2,593 2,462 Wie 289 D 131 94.9 7 83.8 
25-34 YEARS - ANS 1.485 1,394 1,207 188 D 91 93.9 13.5 81.3 
35-44 YEARS - ANS 1, 108 1,067 966 101 E 41 96.3 9.5 87.2 
45-64 YEARS - ANS 1,598 1,366 1,240 127 E 232 85.5 9.3 77.6 
45-54 YEARS - ANS 869 817 746 71E 52 94.0 8.7 85.8 
55-64 YEARS - ANS 729 549 494 56 E 179 75.4 toi 67.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 639 76 74 ARR 562 12.0 He .6 
65-69 YEARS - ANS 245 47 46 ae 197 19.3 Bi 18.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 394 29 29 eh 365 7.4 As Rit: 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,367 626 568 58 E 742 45.7 9.2 41.5 
FEMALES - FEMMES 5, 884 3,754 B 3,290 B 464 D 3,129 54.5 12.4 47.8 
15-24 YEARS - ANS 1,589 1,026 847 179 D 563 64.6 17.5 53.3 
15-19 YEARS - ANS 709 358 276 82 E 351 50.5 DOME 38.9 
15-16 YEARS - ANS 251 81 61 20 170 SB: 24.2 24.4 
17-19 YEARS - ANS 459 DV 215 62 181 60.5 22.4 46.9 
20-24 YEARS - ANS 880 668 571 98 E 211 76.0 14.6 64.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,295 2.728 B 2.443 B 285 D 2,567 51.5 10.5 46.1 
25-44 YEARS - ANS 2.646 1,863 1,650 213 D 782 70.4 it: 62.4 
25-34 YEARS - ANS 1,516 1,079 946 132 E 437 NPA 12.8 62.4 
35-44 YEARS - ANS 1, 130 785 704 80 E 345 69.5 10.3 62.3 
45-64 YEARS - ANS 1,706 825 754 71E 881 48.4 8.6 44.2 
45-54 YEARS - ANS 889 533 488 46 E 356 60.0 8.6 54.8 
55-64 YEARS - ANS 816 292 266 26 F 525 35.7 8.8 32.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 943 40 39 men 904 4.2 a 
65-69 YEARS - ANS 322 26 25 ae 296 Ge Me 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 621 13 13 608 DD : 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,760 332 305 DURE 1,428 18.8 8.1 17.3 


ATION. 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICA 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, MARCH 1983 


TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, MARS 1983 


a oi a ie 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
En PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ER Ta CEA Ce 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES FSi Cel ONCE OO ONC 484 D 2,261 58.4 158 49.5 
15-24 YEARS - ANS 1,248 HNO AG 528 C 187 D 533 57.3 2072 42.3 
15-19 YEARS - ANS 648 280 207 1 367 43.3 2,6 3210 
15=16° YEARS == "ANS 255 71 58 12 185 Ot Wl 1e) 22.8 
JSROMYEARSAONANS 592 210 149 61 183 53.4 20m 379 
20-24 YEARS - ANS 600 435 321 114 D 165 7255 262 5325 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,183 PE 455 CESSE Sy 1) 12728 561 1224 SEE 
25-44 YEARS - ANS 2 MP 1.608 oS 217 D 513 75.8 1325 65.6 
DOESANMENRSEENANS Wee Ve one) 770 143 D 305 74.9 156 63.2 
35-44 YEARS - ANS 304 696 622 GARE 208 77.0 10.7 68.8 
45-64 YEARS - ANS 1.328 782 702 Vs) je 546 58.9 10.1 5229 
45-54 YEARS - ANS 672 472 423 A955 200 152 10.4 62.9 
55-64 YEARS - ANS 656 310 280 30 E 346 47.2 oe 42.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 734 65 64 ee 669 8.8 nae Saad 
65-69 YEARS - ANS 259 41 40 A 218 ten 0e 15.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 476 24 24 Be: 451 5.1 &- Spal 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 SEW 374 C 344 C Sap Ie 1,015 26.9 sigs 24.7 
MALES - HOMMES 2,153 Be Me Vt © 316 D 785 TES 16.1 60.0 
15-265 YEARS = ANS 650 414 295 120 D 236 63.8 28.9 45.3 
15-19 YEARS - ANS 332 158 113 45 E 174 47.6 28.3 34.1 
15-16. YEARSS = WANS 131 42 34 8 89 Sopa 1929 2541 
17-19 YEARS - ANS 201 116 80 36 85 Sif ahs Sil ott SP 
20-24 YEARS - ANS 318 257 182 OM 62 80.6 PES A) SH 
25) YEARS AND OVER ANS ET RiEUS 2.005 (#55 24m ISERE 196 D 549 USsas) 12.6 64.5 
25-44 YEARS - ANS 1,083 987 847 141 D 95 Saline 14.2 78.2 
25-34 YEARS - ANS 618 560 468 Se NE 57 SOR 16.5 75.8 
35-44 YEARS - ANS 465 427 379 48 E 38 Eau 11.3 81.5 
45-64 YEARS - ANS 662 516 461 SSRE 145 Tera 10.7 69.7 
45-54 YEARS - ANS 344 303 271" SAME 41 88.2 10.6 78.8 
55-64 YEARS - ANS 318 AS 190 2S |e 105 GT LOT Song 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 359 50 49 food 309 1579 Sh 13247 
65-69 YEARS - ANS 135 31 31 Me 103 2972 222 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 19 18 a, 205 8.3 Bs 8.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 677 263 239 24 E 414 38.9 CRE 35.4 
FEMALES - FEMMES 2,679 1,202 C 14034 C 168 D 1,476 44.9 14.0 38.6 
15-24 YEARS - ANS 598 301 288 68 D 297 50.3 2225 39.0 
15-19 YEARS - ANS 316 122 94 295 E 193 38.8 23.3 29707) 
15-16 YEARS - ANS 125 29 25 4 96 | SaaS 11919 
17-19 YEARS - ANS 191 94 69 25 O7 49.0 26.2 36.2 
20-24 YEARS - ANS 282 179 189 SOME 104 63.2 21188 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,080 JOHN 800 C 101 D 179 43.3 ghar Sta) 
25-44 YEARS - ANS 1,039 621 545 76 £ 418 59.8 1228 52.4 
25-34 YEARS - ANS 600 352 302 50 E 248 Sr 14.3 50.3 
35-44 YEARS - ANS 439 269 243 26 E 170 61.3 Gen 55.3 
45-64 YEARS - ANS 666 265 241 24 E 401 SIP GE 36.2 
45-54 YEARS - ANS 328 169 152 eo 160 51.4 10.1 46.2 
55-64 YEARS - ANS 338 on 89 IF 241 28.6 7.4 26.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 ia 15 en tl 361 4.0 Ex 59 
65-69 YEARS - ANS 124 g g He: ins) UBS bars Tags 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 6 6 ec 246 Dae 2. 252, 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ARS Din 104 . Ur 602 156 6.6 14.6 


RUE RE EEE EE EEE 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MARCH 1983 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MARS 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC! - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
PIPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.746 11.893 10,236 1,658 6.853 63.4 13.5 54.6 
15-24 YEARS - ANS 4,438 2.806 2.148 658 1.632 63.2 2974 48.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,308 9,087 8,087 1,000 5.220 63.5 ICO 5645 
20D 4 REARS == ANS JON 7.756 6.871 885 2,035 792 11.4 70.2 
20-64 YEARS - ANS 14,341 10.716 5 S28) IMS08 3.62 7497 13.0 65.0 
20-44 YEARS - ANS 9,709 7.743 6,627 i, Waly 1.966 V9.4 14.4 68.3 
45-64 YEARS - ANS 4,632 2S 2.696 MET 1,658 64.2 ois 58.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 4.999 Sve ial 2.542 669 1,788 64.2 20.8 50.8 
15-24 YEARS - ANS 3,489 2,087 1,581 506 1.402 GES 24.2 45.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,509 ih, WAS 960 163 386 74.4 14.5 63.6 
25-54 YEARS - ANS AUS 1.039 884 155 176 655 14.9 72, 8 
20-64 YEARS - ANS 2,827 2.248 1.824 424 579 AIRE) 18.9 64.5 
20-44 YEARS - ANS 22565 COTE late 403 489 80.9 Whee! ea), 2 
45-64 YEARS - ANS 263 Wis 152 21 90 Gos) 12551 57.9 
MARRIED - MARIES TG SS) 7,839 6.970 863 S 895 66.8 LA 1] 59.4 
15-24 YEARS - ANS 905 686 545 142 219 15.8 20.6 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,830 1,129 6,426 727 3.677 66.0 10.2 SOS 
25-54 YEARS - ANS 7.764 6.097 5.461 636 1.667 1 10.4 70.3 
20-64 YEARS - ANS 10,323 7,659 6,809 850 2,664 74.2 lien 66.0 
20-44 YEARS - ANS 6,545 5.190 4,557 633 le S5i6 US, 8 1222 69.6 
45-64 YEARS - ANS 3.778 2,470 DS ay 218 1,308 65.4 8.8 DEG 
OTHER - AUTRES 2,013 844 724 120 1,169 41.9 14.2 36.0 
15-24 YEARS - ANS 44 38 22 11 12 13-9) 327 50.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.969 811 702 110 ME 41.2 1325 35.6 
25-54 YEARS - ANS 812 620 527 93 192 76.4 Sal 64.9 
20-64 YEARS - ANS 1 190 809 690 118 381 67.9 14.6 58.0 
20-44 YEARS - ANS 599 478 398 80 121 79.8 107 66.5 
45-64 YEARS - ANS 591 Sil 29? 39 260 DOS NIET 49.4 
MALES - HOMMES 9.184 EASY Inez 1,025 2.247 195 14.8 64.4 
15-24 YEARS - ANS 225 1.479 1,068 411 772 65.7 27.8 47.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.933 5.458 4,844 614 ds 78.7 2 69.9 
25-54 YEARS - ANS 4,889 4,569 4.036 533 319 CG Wile @ 82.6 
20-64 YEARS - ANS 7, WAS 6,294 5,423 871 828 88.4 13.8 AE 
20-44 YEARS - ANS 4,863 4,412 3 22 690 451 DOH ia TES 
45-64 YEARS - ANS 2,260 1.883 IPC 182 SNA Seas 9.7 Toes 
SINGLE - CELIBATAIRES 2277169 1,840 1.374 466 925 66.6 20s 49.7 
15-24 YEARS - ANS LOS 1,174 831 343 739 61.4 2082 43.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 852 666 543 123 186 78.2 18.5 63.8 
25-54 YEARS - ANS 718 620 502 118 98 86.3 19.0 69.9 
20-64 YEARS - ANS 1,654 Le S27/ 1,008 319 327 80.2 24.0 61.0 
20-44 YEARS - ANS 0.05 1,228 926 302 278 81.6 24.6 ales 
45-64 YEARS - ANS 148 99 82 17 49 66.9 16.9 Sono 
MARRIED - MARIES 5, 911 4.796 4,289 506 I, 15 81.1 10.6 12,6) 
15-24 YEARS - ANS 328 296 282 64 32 90.3 Pahl 70.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DROSS 4,500 4,058 442 1,084 80.6 98 TANT 
25-54 YEARS - ANS 3.909 Shy 11183 3.345 374 190 GS 10.0 85.6 
20-64 YEARS - ANS de 4.679 AMIS 500 442 91.4 10.7 81.6 
20-44 YEARS - ANS 3.163 3.007 2.655 352 156 JS ab, # 8379 
45-64 YEARS - ANS 12958 12672 1,524 148 286 85.4 8.8 ta) 
OTHER - AUTRES 507 301 248 as 207 aS 17.6 48.8 
15-24 YEARS - ANS 10 g 3 4 TE 87.6 45.8 47.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 292 243 49 205 587 1607 48.9 
25-54 YEARS - ANS 262 231 190 41 31 88.2 18.0 as 
20-64 YEARS - ANS 348 288 236 52 60 82.8 18.2 67.8 
20-44 YEARS - ANS 195 Wet 142 35 18 9079 shs8) 72.8 
45-64 YEARS - ANS 153 WI 94 17 42 72.6 15.4 61.4 
FEMALES - FEMMES 9,562 4.957 4,324 633 4,606 51.8 24a 45.2 
| 15-24 YEARS - ANS 2 Na Vy 82 1.080 247 860 60.7 18.6 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Haifa) 3,630 3.244 386 3.746 49.2 10.6 44.0 
25-54 YEARS - ANS 4.902 3.186 2,835 352 eat 65.0 Wis) 57.8 
20-64 YEARS - ANS 7,218 4,422 3,900 521 2.796 61.3 118 54.0 
20-44 YEARS - ANS 4,846 S7 381 2,905 426 15115 68.7 12.8 aS 
45-64 YEARS - ANS 2 SE 1,091 995 96 1,281 46.0 8.8 ae 
SINGLE - CELIBATAIRES DOSS 1,370 1, 167 203 863 61.3 14.8 eee 
15-24 YEARS - ANS 1576 Sig 750 163 663 se IMAC) ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 658 457 417 40 201 69.5 8.8 ee 
25-54 YEARS - ANS 497 419 382 37 78 84.3 8.8 a 
20-64 YEARS - ANS 1,174 921 816 105 252 78.5 11.4 oan 
20-44 YEARS - ANS 15059 847 746 101 212 80.0 1) Re 
45-64 YEARS - ANS 114 74 70 4 40 64.6 OP ae 
MARRIED - MARIEES 5,824 3.044 2,681 363 2,780 52,8 lee ae 
15-24 YEARS - ANS 577 390 313 if 187 67.6 re aa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,247 2, 658 2.368 285 27508 50.6 19 aie 
25-54 YEARS - ANS 3.856 23179 A al 263 1,477 61.7 ap. RTE 
20-64 YEARS - ANS D203 2,980 2,630 350 22222 EYES 11.8 ae 
20-44 YEARS - ANS 3,383 2, 183 1,902 280 1,200 64.5 ee reer 
45-64 YEARS - ANS 1,820 798 728 70 1502 43.8 d aide 
OTHER - AUTRES 1505 543 476 67 962 Shale a ; Be 
15-24 YEARS - ANS 34 24 17 7 10 oon ae ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 a7o 519 459 61 952 Soe eo coe 
25-54 YEARS - ANS 550 389 337 Bz 161 70.8 hss Se. 
20-64 YEARS - ANS 842 520 454 66 322 61.8 pe ge 
20-44 YEARS - ANS 404 301 257 44 103 74.4 ; : aah 
45-64 YEARS - ANS 438 PhS 198 22 218 SO 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, MARCH 1983 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MARS 1983 


a aT aa ae 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET (PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee SS TS CO GR 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.746 11.893 10.236 1.658 6,853 63.4 1259 54.6 
MARRIED - MARIES AA 1834 6,970 869 SOS 66.8 11.1 59.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,011 4,054 3.265 789 Pd. O5) 9116 LOS 46.6 
MALES - HOMMES 9,184 Dative — Bigs 1,025 21 PINT JHASEE 14.8 64.4 
MARRIED - MARIES SR OUR 4,796 4,289 506 ie alt) Silent 10.6 72.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,273 2,141 1,622 ae 132 65.4 24.2 49.6 
FEMALES - FEMMES 9562 4,957 4,324 633 4.606 51.8 12.8 45.2 
MARRIED - MARIEES 5,824 3.044 2.681 363 2.780 02.3 ales) 46.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,739 ACTUS 1,643 270 17625 51.2 14.1 43.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 216 167 49 208 5079 BO iss) 
MARRIED - MARIES 267 146 120 26 120 5479 18.1 45.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 69 47 22 88 44.2 31.8 Spal 
MALES - HOMMES 214 136 104 33 78 63.7 24.0 48.4 
MARRIED - MARIES 136 96 79 18 39 RUE 18.2 58.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 40 25 15 39 EM 0 SUR 3177) 
FEMALES - FEMMES 210 79 64 16 130 Shes) 1929 3053 
MARRIED - MARIEES 131 50 41 9g 81 3872 eat 31.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 29 22 7 49 37.4 23716 28.6 
PRINCE EDWARD I. - |. -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 92 52 44 & 40 56.7 15.8 47.7 
MARRIED - MARIES 56 35 30 5 21 62.7 13.4 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 17 14 4 19 47.5 20.8 Seb 
MALES - HOMMES 46 31 26 3 15 67.4 15.8 56.8 
MARRIED - MARIES 28 21 18 oe 7 76.2 tr 67.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 7 ne 8 5829 Bie 40.9 
FEMALES - FEMMES 47 22 18 +. 225) 46.4 ee 39.0 
MARRIED - MARIEES 28 14 12 ne 14 49.7 eee ES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 6 ee 11 41.2 does 34.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 650 367 308 60 . 282 56.6 16.3 47.3 
MARRIED - MARIES 400 242 .209 33 158 60.5 13.6 DAS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 250 126 99 27 125 SON 21.4 Sono 
MALES - HOMMES Sis 214 177 37 101 67.8 DS 561 
MARRIED - MARIES 200 150 131 19 50 149 1225 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 115 64 46 18 51 SES 28.6 39.6 
FEMALES - FEMMES 335 154 131 23 181 45.9 14.8 Scie) 
MARRIED - MARIEES 200 92 78 14 108 46.1 ee 3950 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 62 53 © 73 45.7 13.8 39.4 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 537 293 239 54 243 54.7 18.4 44.6 
MARRIED - MARIES 336 LE 170 27 139 587 17 50.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 201 96 69 27 105 48.0 28.1 34.5 
MALES - HOMMES 264 173 137 36 gi 65.5 20.8 SC) 
MARRIED - MARIES 168 121 104 17 46 72.4 185 62.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 52 33 19 45 HSE 36.9 33.8 
FEMALES - FEMMES 272 120 102 18 152 44.2 1920 375 
MARRIED - MARIEES 168 76 66 10 93 45.0 Seas 39.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 104 45 37 8 60 42.7 17.8 35:51 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,958 2.944 2,472 473 2,014 SAC 16.1 49.8 
MARRIED - MARIES 3,078 1,981 1.720 261 OST 64.4 1572 Doms 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,881 964 752 212 917 Siler 2220 40.0 
MALES - HOMMES 2,414 1.762 1.470 292 652 1320 16.6 60.9 
MARRIED - MARIES 1552 1.254 Og 155 298 80.8 1228 70.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 862 509 371 idl 354 5940 2180 43.1 
FEMALES - FEMMES 2,544 1.182 1,001 181 1,362 46.5 158 399 
MARRIED - MARIEES 1,526 727 621 107 799 47.7 14.7 40.7 


SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 1,018 455 381 74 563 44.7 1673 37.4 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, MARCH 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MARS 1983 


a ee, 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Ele BUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOMHRSEXESÆEMLES “DEUX ‘SEXES 6.778 4,507 3.939 569 Foy 66.5 12.b 58.1 
MARRIED - MARIES 4,253 2,959 2.657 302 1.294 69.6 10.2 62.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,525 1,548 28H 266 978 61.3 Wh oe 50.7 
MALES - HOMMES SASÛE 2.568 2.230 338 737 TT 18.2 BTS 
MARRIED - MARIES 2,144 AFA 1,603 168 373 82.6 oe 5 74.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,161 797 626 170 364 68.6 D154 54.0 
FEMALES - FEMMES 3.474 1.939 1.709 230 1535 DEP 11.9 49.2 
MARRIED - MARIEES 2.109 1, 188 1.054 134 Sa 56.3 | 50.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,364 751 655 96 614 550 12230 48.0 
MANITOBA 
BOJiH SEXES = WEES: DEUXSSEXES RS 501 447 54 272 64.8 10.8 57.8 
MARRIED - MARIES 466 316 290 26 150 67.7 8.2 62%? 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 307 185 157 28 122 60.3 15.4 5AMO 
MALES - HOMMES 376 286 250 36 90 76.0 1224 66.5 
MARRIED - MARIES 237 192 176 15; 45 80.9 8.0 74.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 94 74 20 45 By a Dae 56.2 
FEMALES - FEMMES 397 219 196 19 182 Dae 8.7 49.4 
MARRIED - MARIEES 230 124 114 10 105 54.2 8.4 49.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 167 gi 82 8 77 54.1 (ft 49.2 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 732 464 425 39 268 63.4 8.4 Dé 
MARRIED - MARIES 474 314 297 17 160 66.2 5.4 62.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 258 150 128 22 108 58.2 14.6 49.7 
MALES - HOMMES 366 278 253 25 87 76.1 9.1 69.2 
MARRIED - MARIES 242 194 183 11 47 80.4 5.6 75.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 124 84 70 15 40 677 Wiss 56.0 
FEMALES - FEMMES 366 186 We 14 180 507 TS 47.0 
MARRIED - MARIEES 232 120 113 6 113 SA 522 48.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 66 59 7 68 49.4 tie 43.8 
ALBERTA 
BOMHMSEXE Sm MES DEUXOISEXES. 1,676 18 1,039 146 491 70.7 2108 62.0 
MARRIED - MARIES 1,059 769 699 70 290 72.6 9.1 66.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 616 416 339 76 201 67.4 18.4 Soe 
MALES - HOMMES 841 695 599 96 145 82.7 13.8 ARS 
MARRIED - MARIES 529 460 419 42 69 86.9 90 79e] 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Sjibil 235 181 54 76 7a, 28 58.1 
FEMALES - FEMMES 835 489 439 50 346 58.6 10.2 52.6 
MARRIED - MARIEES 530 309 281 28 221 a 6 9.1 ao 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 305 181 159 22 125 59.1 2) à 52.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 22125 1.363 ballad 206 762 64.1 Toi 54.4 
MARRIED - MARIES 1,346 880 778 102 466 65.4 HAE DNE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 780 484 379 105 296 62.0 DE 48.6 
MALES - HOMMES 1,043 792 665 127 250 76.0 16.0 63.8 
MARRIED - MARIES 677 536 476 60 140 TES, (nie ÈS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 366 256 189 67 110 70.0 26.1 ea 
FEMALES - FEMMES 1,083 Aa 491 79 2 52/47. es 45.4 
MARRIED - MARIEES 669 343 302 2 326 Hier 2 45.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 414 DD 190 38 186 55.0 16.6 45.8 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 1983 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MARS 1983 


bee) CT ee se a TE nC ETT CRT eld 

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS ; MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


ai te ene TCT 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


CANADA 18.746 11,893 A 10,236 A 1.658 C 6.853 63.4 ised 54.6 
MALES - HOMMES 9.184 Sie NN GOAN TORS 1 PEPE) (RS 14.8 64.4 
FEMALES - FEMMES 9.562 4,957 À 4,324 B 633 C 4,606 sit 6 12.8 45.2 
15-24 YEARS - ANS 4.438 2,806 B 2,148 B 658 C 1,632 63.2 23.4 48.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,308 9,087 A 8,087 A 1,000 C 5220) 637.5 11.0 56.5 

MALES - HOMMES 6.933 5,458 A 4,844 A 614 C 1,475 78.7 DE 699 
FEMALES - FEMMES TESTS S 6808.57 24188 386 D 3.746 492 10.6 44.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 216 C 167 C 49 -E 208 50.9 2285 3995 
MALES - HOMMES 214 136 C 104 C SRE 78 6827 24.0 48.4 
PEMAUES == GEMMES 210 7980 64 D 16 E 130 SEC 1973 30.3 
15-24 YEARS - ANS 128 57 D 36 D 21E 66 46.1 Sine 2920 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 159 C 132 C 28 E 142 52.9 ives 43.8 

MALES - HOMMES 151 103 C 84 C isis = 48 68.2 18.3 5921 
FEMALES - FEMMES 150 56 D 48 D elias 94 37.4 does SITE 

PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 C 44 C BE 40 56.7 15.8 Sie 
MALES - HOMMES 46 31 C 26 C 5 29 67.4 15.8 56.8 
FEMALES - FEMMES 47 22 D 18 D F 25 46.4 39.0 
15-24 SV EARS == ANS 23 Sm) 10 D eek 11 54.6 eee 42.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 40 C 3400 SR 29 57.4 13.6 49.6 

MALES - HOMMES 34 24 C 210€ iF 9 Pies 62.2 
FEMALES - FEMMES 36 16 D 13 D F 20 43.9 37 38 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 650 367 B 308 C 60 D 282 56.6 16.3 47.3 
MALES - HOMMES 315 214 B 12h oC SRE 101 67.8 Wiss 56.1 
FEMALES sR EMMES S39 154 C 13h C 23 181 45.9 14.8 39 
15-24 YEARS - ANS 159 CNE 67 D AS |e 68 Ble 25.8 42.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 490 277 C 240 C 36 E 214 56.4 1522 49.0 

MALES - HOMMES 236 167 B 145 C 20RE 69 70.9 1841 61.6 
FEMALES - FEMMES 255 109 C 95 C 14 E 145 43.0 1372 Sis 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 537 293 C 239 C 54 E 243 54.7 18.4 44.6 
MALES - HOMMES 264 WSC 137 C 36 E Sit 65.5 20.8 Seo 
FEMALES - FEMMES 272 120 C 102 C 18 E 152 44.2 15.0 37.5 
15-24 YEARS - ANS 137 74 C 51 D ASE 63 DSP" Saline 37.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 220 C 189 C Si it 180 52710 14.2 47.2 

MALES - HOMMES 195 134 C SRE 2g 61 68.7 15.4 58.1 
FEMALES - FEMMES 205 86 C 76 C dE 119 42.0 1222 36.9 

QUEBEC 4,958 2,944 B 2.472 B 473 D 2,014 59.4 16.1 49.8 
MALES - HOMMES 2.414 1,762 B 1,470 B 292 D 652 73.0 16.6 60.9 
FEMALES - FEMMES 2.544 11820 1,001 € 181 D 1,362 46.5 19e 392 
15-24 YEARS - ANS nicks) 669 C 496 C SNL 500 Sind 250 42.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.790 2, 27588 1,976 B 299 D 1.514 60.0 1372 52201 

MALES - HOMMES 1.822 1.415 B 1.228 B 188 D 407 CPE STE 1323 67.4 
FEMALES - FEMMES 1,968 860 C 748 C 12a E 1,108 43.7 13.0 38.0 

ONTARIO 6,778 4 5 07MAMMU3 9308 569 D PSP 66.5 12.6 58.1 
MALES - HOMMES 3.305 2, OSMAy | 2), 2SONB 338 D 737 Ta 1302 67.5 
FEMALES - FEMMES 3.474 OS) 18 1710988 230 D a) BES 1189 49.2 
15-24 YEARS - ANS 1,582 1.053 16 820 C 233 D 529 66.5 2272 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,196 34543 ANSE 3355 D 1.742 66.5 Ch 60.0 

MALES - HOMMES 2.500 2.019 A 1,826 B ISSRE 481 80.8 9.6 73.0 
FEMALES - FEMMES 2,696 1,435 B 1,293 C 142 E 1,261 502 OFS 48.0 

MANITOBA HUES 501 B 447 B 54 E 272 64.8 10.8 57.8 
MALES - HOMMES 376 286 B 250 B S6MÉ 90 76.0 12.4 66.5 
FEMALES - FEMMES 397 215 C 196 C SE 182 54.1 87 49.4 
15-24 YEARS - ANS 179 119 C 97 C 22RE 59 66.7 18.3 54.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 595 382 B 349 B STE 213 64.2 8.5 587 

MALES - HOMMES 286 223) B 202 B ARE 63 ERS) 925 70.5 
FEMALES S = FEMMES 309 159 C 148 C Wah Ae 150 SHO Teil 4779 

SASKATCHEWAN 732 464 B 425 B SSE 268 63.4 8.4 58.1 
MALES - HOMMES 366 278 B 253 B 250 87 76.1 (EM 6972 
FEMALES. = FEMMES 366 186 C 17220 14 E 180 50.7 128 47.0 
15-24 YEARS - ANS 174 117 eC 97 C 20 E 58 66.9 16.9 55.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 558 348 B 328 B 1SBE 210 62.3 546 58.9 

MALES - HOMMES 276 214 B 200 B NSF 62 77.4 6.2 72.6 
FEMALES - FEMMES 282 134 C 128 C GR 148 CE) 4.5 45.4 

ALBERTA 1,676 1. 18598 1,039 B 146 E 491 TOI 12% 62.0 
MALES - HOMMES 841 695 A 599 B SORE 145 82.7 1978 713 
FEMALES - FEMMES 835 489 C 439 C SORE 346 58.6 10.2 52.6 
15-24 YEARS - ANS 431 304 C 245 € ag) 1E 126 70.7 19.5 5079 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.245 880 B 19350 87 E 365 PORT Sg 6397 

MALES - HOMMES 624 530 A 473 B Sie 93 85.0 107 7399 
FEMALES - FEMMES 622 350 C 320 C 30 F 272 56.3 8.6 Re) 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,125 1.363 B 115798 206 D 762 64.1 15a] 54.4 
MALES - HOMMES 1,043 792 B 665 B 12700 250 76.0 16.0 63.8 
FEMALES - FEMMES 1.083 SA ue 491 C TOME 512 5287 1379 45.4 
15-24 YEARS - ANS 462 SUN 230NE 80 E 151 67.2 PSE 49.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,663 1,053 B 826 B 126 E 611 63.3 1220) 51 

MALES - HOMMES 810 629 B 552 B TUE 181 ATEN 1252 68.2 
FEMALES - FEMMES 854 424 C 374 C 49 E 430 49.6 AE 43.8 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, MARCH 1983 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELCN LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MARS 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,315 SIS Leow teins te 4.592 65.5 13.5 56.7 
MALES - HOMMES 6.431 4,969 B 4,260 B 709 C 1.462 Mee 14.3 66.2 
FEMALES - FEMMES 6.884 3,754 B 3.290 B 464 D s 120 54.5 12.4 47.8 
15-24 YEARS - ANS 3.190 DOW 18  “WsFROE 471 D 1,099 65.5 22.5 50.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10, 124 6.632 B 5.930 B 703 C 3.492 65.5 10.6 58.6 
MALES - HOMMES 4.830 3.904 B 3.487 B 418 D 925 80.8 10.7 1e. 
FEMALES - FEMMES 5,295 D VOBAR — PNB 2 285 D 2,567 51.5 10.5 46.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 228 136 D 110 D 26 E 93 59.4 19.1 48.1 
MALES - HOMMES 112 83 D 66 D iif 30 Tea 20.6 58.5 
FEMALES - FEMMES 116° 53 D 44 D 9 F 63 45.6 16.7 38.0 
15-24 YEARS - ANS 64 36 D 24E 12 oF 27 56.9 33.9 By 46 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 165 99 D 86 D 14 E 65 60.4 (ony 52.1 
MALES - HOMMES 80 62 D 53 D 9 F 18 77.4 14.3 66.3 
FEMALES - FEMMES 85 38 D Go 1) 5 F 47 44.4 12.6 38.8 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 ‘ae 15 E G 13 56.7 49.9 
MALES - HOMMES 13 QE 8 E G 4 68.3 61.0 
FEMALES - FEMMES 16 8 E 6E G g 46.9 40.6 
15-24 YEARS - ANS i 4 F seul G 54.8 ri 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 13 E THE G 9 57.3 51.3 
MALES - HOMMES 10 PRE NE 2 H 75.7 68.3 
FEMALES - FEMMES 12 5 € 5 £ G 7 42.3 37.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 336 DOTE 177 C 30 E 129 61.7 14.7 52.7 
MALES - HOMMES 159 115 C 96 D 19 E 44 125 16.1 60.5 
FEMALES - FEMMES 177 92 D 81 D 12 E 84 52.4 12.8 45.6 
15-24 YEARS - ANS 89 55 D 42 D 13 E 33 62.4 DS 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 152 C 135 D 18 E 95 61.5 11.5 54.4 
MALES - HOMMES 116 88 C 77 D 10 F 28 75.7 11.8 66.8 
FEMALES - FEMMES 132 65 D 57 D ? À 67 49.0 ee 43.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 239 147 D 126 D OnE 92 61.6 14.6 52.6 
MALES - HOMMES 114 83 D 70 D EME 31 72.6 15.7 BH 
FEMALES - FEMMES 125 64 D 56 D 8 E 60 51.6 Gent 44.8 
15-24 YEARS - ANS 63 39 D 29 D 10 E 24 62.0 24.9 46.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 108 D 97 D 18 68 61.5 10.9 54.8 
MALES - HOMMES 83 63 D 56 D LE 19 76.6 à 68.1 
FEMALES - FEMMES 94 45 D 40 D 5 F 49 48.0 10.6 42.9 
QUEBEC 3,528 2,168 C 1,850 C 318 D 1,360 61.5 14.7 52.4 
MALES - HOMMES 1.689 Rage TO 185 D 417 75.3 14.5 64.4 
FEMALES - FEMMES 1,839 896 C 762 C 134 E 943 48.7 14.9 41.5 
15-24 YEARS - ANS 824 487 C 370 C 117 E 338 59.1 24.0 44.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,704 1,682 C 1,480 C 201 D 1.022 62.2 12.0 54.7 
MALES - HOMMES aoa 1,025 C 909 C 115 E 250 80.4 Hie 71.4 
FEMALES - FEMMES 1.429 657 C 571 C 86 E 773 46.0 (Gat 39.9 
ONTARIO 5.415. 3,656 B 3,203 B 453 D 1,759 67.5 12.4 59.2 
MALES - HOMMES 2.620 2,055 B 1,785 B 269 D 566 78.4 Wi 68.1 
FEMALES - FEMMES 2,795 MORAL 184 E 1,193 57.3 11.5 50.7 
15-24 YEARS - ANS do 860 C Sa 188 E 417 ÊTRE 21.8 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,138 2,796 B 2,531B 265 D 1,342 67.6 9.5 61.2 
MALES - HOMMES 1,977 1,619 B 1,465 B 154 E 358 81.9 9.5 74.4 
FEMALES - FEMMES 2,161 wi ROBOT 112 E 984 54.5 9.5 49.3 
MANITOBA 519 344 C 305 C 39 E 174 66.4 ea 58.8 
MALES - HOMMES 246 188 C 162 C 27 E 58 76.5 14.1 65.7 
FEMALES - FEMMES 273 156 C 144 D ee 117 SD 8.0 52.6 
15-24 YEARS - ANS 124 84 D 68 D 15 E 40 67.5 18,2 55.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 395 DE © DST 24 E 134 66.0 9.2 60.0 
MALES - HOMMES 186 146 C 130 D 16 F 39 78.9 AO 70.2 
FEMALES - FEMMES 209 114 D 107 D 8 F 95 54.6 6.8 50.9 
SASKATCHEWAN 365 241 D 216 D 25 E 125 65.9 10.3 59,1 
MALES - HOMMES 176 133 D 117 D 16 F 43 75.6 12.1 66.4 
FEMALES - FEMMES 190 108 D 99 D 9 F 82 56.8 8.0 52.3 
15-24 YEARS - ANS 98 RD 58 D 13 F 27 POS 18.6 58.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 267 170 D 158 D 12 F 98 63.5 6.8 59.2 
MALES - HOMMES 127 97 D 89 D 8 F 30 76.6 8.5 70.0 
FEMALES - FEMMES 141 TM 69 E G 68 51.7 49.4 
ALBERTA 1,073 TTA 664 D 107 E 302 71.9 13.9 61.9 
MALES - HOMMES 531 439 D 369 D 70 E 92 82.6 15.9 69.5 
FEMALES - FEMMES 542 332 D 295 D cos 210 61.3 les 54.4 
15-24 YEARS - ANS 295 > 0 169 D 43 E 83 71.9 20.4 57.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 778 559 E 495 E 64 E 219 71.8 11.4 63.6 
MALES - HOMMES 386 331 E 289 E 41 F 56 85.6 12.5 74.9 
FEMALES - FEMMES 391 228 D 206 E 22 F 163 58.3 9.8 52.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,582 1,036 C 884 C 152 £ 546 65.5 14.6 55.9 
MALES - HOMMES 769 592 C 498 C 93 E 177 76.9 55 64.8 
FEMALES - FEMMES 813 444 C 386 C 58 E 369 54.6 13.2 47.5 
15-24 YEARS - ANS 350 243 C 184 D 59 € 107 69.5 24.3 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,232 793 C 700 C 93 E 439 64.3 in 7 56.8 
MALES - HOMMES 592 466 C 410 C 56 € 125 78.8 12.0 69.4 
FEMALES - FEMMES 640 326 C 290 C 37 E 314 50.9 ie? 45.2 


en eee SS nn ss = 


TION. 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICA 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, MARCH 1983 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, MARS 1983 


OF ee SS ee 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
a ee a a ere ee a ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5.431 Sr On Cee oe OS bat 484 D 2,261 58.4 1548 49.5 
MALES - HOMMES DNS 1,968 C Va652 0 316 D 785 tiles 16.1 60.0 
FEMALES - FEMMES 2,679 1,202 C 1.034 C 168 D 1,476 44.9 14.0 38.6 
15-24 YEARS - ANS 1,248 SSG 528 C 187 D 533 aS 2672 42.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,183 POUPEE EE AM 10 1,728 Sidhe ff 2a SHIE TS 
MALES - HOMMES 2S 1, 9540 1, 357 196 D 549 IST 12.6 64.5 
FEMALES - FEMMES 2.080 901 € 800 C 101 D 12179 43.3 22 38.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 196 80 D SBE AS ts 115 41.1 28.2 AS 
MALES - HOMMES 102 54 D 38 E 16 E 48 52.8 292 37.4 
FEMALES - FEMMES g4 26) 58 20 E ie |i 67 28.3 26.3 20.8 
15=24s YEARS, [VANS 59 AÔ0RE 12) E Sa: 39 34.5 43.0 1e A 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 60 E 46 E AD de 77 43.9 ORIN Soe 
MALES - HOMMES 2 42 D SAME Og = 30 Bhs) 24.3 43.9 
FEMALES - FEMMES 65 18 E TEE 4 F 46 28.3 20.8 22.4 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 63 SbME 29 D a i 27 Noy w be 46.7 
MALES - HOMMES 32 21 D 18 D de 1 67.0 1739 55.0 
FEMALES - FEMMES 31 14 E NE G 17 46.1 38.1 
(S524 ey EARS > WANS 16 SE 6 E nel © i ee) 40.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 DW 23D 4 F 20 cule LS 48.8 
MALES - HOMMES 24 WARD 14 D F i 70.1 Ho 
FEMALES. =) REMMES. 23 10 E is G 13 44.7 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 314 160 D 131 D 20ME 154 51.0 18.4 41.6 
MALES - HOMMES 156 99 D 80 D 18 £ 57 63.4 18.7 51.6 
FEMALES - FEMMES 158 61 D 50 D Wh de 97 38.8 Wi.) SE 
15-24 YEARS - ANS dal 36 D CIDRE Mb ae 32) 50.3 20 a 35.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 124 D 106 D WS) de 11S Silk 2 1522 43.4 
MALES - HOMMES 120 80 D 68 D PARLE 41 66.3 14.6 56.6 
FEMALES: - FEMMES 123 45 D 38 D yy 78 36.5 Nhe. 1 30.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 298 146 D 114 D Sigh 1 152 49.1 2255 38.2 
MALES - HOMMES 150 90 D 67 D 23405 60 60.1 25725 44.8 
FEMALES - FEMMES 148 56 D 46 D 10 E 92 SHS 17.0 31.4 
15524 YEARS S= VANS 74 SOME 2255 ish te 40 46.8 38.0 290 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 111 D 92 D ish 112 49.9 17.4 41.2 
MALES - HOMMES 112 70 D 57D 14 F 42 62.8 19.4 50.6 
FEMALES - FEMMES 112 41 D 36 D ENT 70 S720 14.0 31.8 
QUEBEC 1,430 776 D 621 D ls) 18 654 5.468 15 43.4 
MALES - HOMMES 725 490 D 382 D 107 SE 235 67.6 2159 52.8 
FEMALES - FEMMES 706 286 D 239 D 47 E 419 40.6 16.5 399 
15-24 YEARS - ANS 344 182 D 126 D SRE 162 5229 Sol 36.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,086 594 D 496 D GRRE 492 54.7 16.5 457 
MALES - HOMMES 547 Soi iD 318 D RE 157 ASS 18.5 58.1 
FEMALES - FEMMES 538 203 D 178 D 2605 335 37.8 12.6 390 
ONTARIO 1.364 851 D 736 D 116 E 513 62.4 13.6 SOS 
MALES - HOMMES 685 513 D 444 D 69 E 171 720 1395 64.9 
FEMALES - FEMMES 679 338 D 290 2 46 E 341 49.7 157 42.9 
15-24 YEARS - ANS 305 193 D 147 D 45 E 112 63.3 23.6 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,059 658 D 588 D TOME 400 62.2 10.7 55:46 
MALES - HOMMES 523 400 D 360 D 40 E 123 765 10.0 68.9 
FEMALES - FEMMES 235 258 D 228 D SOME PM 48.2 27 42.5 
MANITOBA 255 157 D 142 D Wa) te 98 61.5 97 5516 
MALES - HOMMES 131 98 D 89 D oh te sig 75.0 32 68.1 
FEMALES - FEMMES 124 Boag ae E i 1 65 47.4 0.5 42.5 
15-24 YEARS - ANS 55 36 E 2g Wp 19 64.9 18.4 5279 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 121 D i) oa 79 60.6 a 56.3 
MALES - HOMMES 100 76 D aD) ae 24 Tin 6.7 (AR 
FEMALES - FEMMES oS Chala AE G 55 45.0 41.5 
SASKATCHEHAN 367 223 D 209 D 14 F 143 61.0 6.4 Silene 
MALES - HOMMES 190 146 D 136 D Dal 45 76.6 6.4 Talus 
FEMALES - FEMMES 176 18 E Us ie DRE 99 44.2 a 41.4 
15-24 YEARS - ANS 76 46 E SOMME A 31 60.0 1485 51.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 290 178 D 170 D 8 F 113 61.2 4.3 58.6 
MALES - HOMMES 143 117 D 112 D SG 33 78.1 4.3 74.7 
FEMALES - FEMMES 141 61 E SABRE LC 80 43.4 41.5 
ALBERTA 603 413 E S75) E SOME 189 68.6 54 621 
MALES - HOMMES 309 256 & 230 E 26 G 28 82.8 10.2 74.4 
FEMALES - FEMMES 294 eye 145 E 13 G 136 53.6 8.1 49.3 
15-24 YEARS - ANS 135 9205 io E 16 G 43 68.0 17.4 56.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 SAME 298NE 23 G 146 68.8 Ji 5329 
MALES - HOMMES 237 199 E 184 E 1526 38 84.1 Pal 77.6 
FEMALES - FEMMES 230 1220 114 E 1G 108 53.0 6.1 49.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 543 327 D 272 D S5RE 216 60.2 16.8 50.1 
MALES - HOMMES 274 201 D 167 D 34 E 73 73.4 16.8 61.0 
FEMALES - FEMMES 270 126 D 105 D ARE 143 46.9 Aba? Soe) 
15=24 YEARS .- SANS 112 67.8 46 E 211RE 45 60.1 3,100 41.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 431 260 D 226 D 34 E 171 60.2 1229 5225 
MALES - HOMMES 218 163 D 142 D 2a ME 55 74.6 12.8 65.0 
FEMALES - FEMMES 213 97 D 84 D 130 116 45.6 1392 39.6 


————_—_—_—________ 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1983 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MARS 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
elt APS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18.746 ASSUME SE 1,658 6. 853 63.4 1889 54.6 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 4.004 1,641 1,360 281 2,868 41.0 WS 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 996 6,169 9.138 1.031 Sel 657 16.7 54.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,658 IIS 995 139 523 68.4 12243 60.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDATRES 1977 1,504 1,366 138 475 HE See 69. 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE l'A 1,445 IE SEAS 69 266 84.4 4.7 80.4 
MALES - HOMMES 9.184 6987 3), Sle 1.025 2,247 Fons 14.8 64.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.980 2 918 203 859 56.6 leu 46.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4.464 3,497 AAS 621 967 18.3 17.8 64.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 863 655 Sd 84 208 75n9 12.8 66.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 867 755 679 75 112 87.0 10.0 78.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,010 909 868 42 101 90.0 4.6 85.9 
FEMALES - FEMMES 9,562 Amosi7 4,324 633 4,606 51.8 12.8 45.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 2,024 520 442 78 1,504 2507 1590 21.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4.932 2,673 220$ 410 2 90 EAP ES 459 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 795 480 424 55 316 60.3 11.6 53 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 1,110 749 686 63 361 GES 8.4 61.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 701 586 509 2 165 76.4 A0) 12216 
iis 24 YEARS = 15 A 24 ANS 4,438 2,806 2,148 658 1M692 OS. 23.4 48.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 327 134 84 50 193 40.9 37.4 25700 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 22927 1,890 1.398 492 1.037 64.6 - 26.0 47.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 674 384 320 65 290 57.0 LEO 47.4 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 371 285 245 40 86 76.9 14.2 66.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 139 113 102 11 26 Bie 9.6 Tes 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,308 9,087 8,087 1.000 5,220 63.5 11.0 56.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,676 1,507 1,276 231 2.170 41.0 15.3 34.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6, 469 4,279 3,740 539 2,190 66.2 12.6 57.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 984 750 676 75 234 MG 9.9 68.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,606 {mos toh 98 387 75.9 8.0 69.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,572 14882) 1274 58 240 84.7 4.3 81.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 216 167 49 208 50.9 22.5 39.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 44 29 15 91 32.5 34.4 Piles 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 179 89 66 22 90 49.7 25.2 Sih 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 33 22 18 4 11 65.9 19.1 53.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 38 32 6 12 75.4 16.2 63.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 27 23 MP. Ja 4 86.8 nia 84 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 44 8 40 56.7 15.8 ATEN 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 23 g 7 LA 14 41.1 fit: et 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 47 27 22 5 20 57.0 18.2 46.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 6 5 *. he 64.7 Re 56.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 5 5 69.0 65.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 84.5 79.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 650 367 308 60 282 56.6 16.3 47.3 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 142 52 40 12 90 36.7 2523 27.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 340 193 156 37 147 56.8 19.0 46.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- A 
DAIRES PARTIELLES 44 29 25 eS 15 65.1 or: 58 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 67 46 ai 5 21 68.8 10.0 a ; 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 48 45 : 10 ES fe 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAI RES 


34 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1983 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MARS 1983 


ee CT 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORI 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW] CK Sy 293 238 54 243 54.7 18.4 44.6 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 151 49 36 13 102 SAS Abu 28 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 259 154 120 33 105 59.4 21.8 46.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 41 25 21 4 16 60.2 15.8 50.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 37 34 HU 14 HN) et 66.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 33 30 29 Fe 6 84.3 A 81.4 
QUEBEC 4,958 2.944 2,472 473 2.04 5944 16.1 4948 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1889 549 451 gg 839 Soo 18.0 32° 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.306 1.454 ys 278 852 63.0 Gla 51.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 334 212 174 37 122 63.4 17.6 SANS 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 538 395 354 4) 143 73.4 10.4 65.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 392 334 317 18 57 85.4 553 80.8 
ONTARIO 6.778 4,507 51989 569 Cecil 66.5 12.6 58] 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,322 589 498 gi 732 44.6 1525 37.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,404 20272 1,962 360 1.082 68.2 15245 57.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 652 458 411 46 194 70.2 10.1 63.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 713 558 512 46 195 7873 8.2 ES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 688 580 552 26 108 84.4 4.4 80.6 
MANITOBA 773 501 447 54 272 64.8 10.8 Sie 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 164 68 60 8 96 41.3 11.8 36.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 405 276 239 36 129 68.1 1372 BA 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 68 48 43 4 20 7072 8.9 64.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 72 56 aS ae. 16 (RS 73.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 65 54 52 ga : ta 83.0 79.4 
SASKATCHEWAN 732 464 425 39 268 63.4 8.4 58. 1 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 168 67 62 6 101 40.1 tsi! 36.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 378 256 229 27 122 Bit if 10.5 60.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES og 4) 38 ee 18 6929 ate 64.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 76 57 55 D: 18 75.6 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 51 42 4) om 9 82.9 81.5 
ALBERTA 1.676 i) alters) 1,039 146 491 Ot VAS 62.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 228 104 88 16 124 45.6 1s} 38.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 910 648 549 100 261 (fess! 15.4 60.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 167 118 107 11 49 70.8 9.6 64.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 195 161 148 3 34 82.5 7.8 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 175 152 146 6 23 87.0 4.2 83.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE DIRE 135$ Wie, Wate 206 762 64.1 1521 54.4 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 283 109 90 18 174 Sie) 16.9 32.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) de 0 192 619 133 418 64.3 Pc beg 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 252 vtt ey 25 75 70.4 14.3 60.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 207 150 131 19 57 72.6 12.6 63.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 214 175 164 11 39 81.8 6.1 76.8 


ET eee eee ee a 
11) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


| 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. MARCH 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. MARS 1983 
TC" ee eee 
| POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY - 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,746 11.893 10,236 1,658 6.853 63.4 13.9 54.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,168 10,336 8,886 1.451 5,832 63.9 14.0 55.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.623 5,144 4,594 550 1.479 Diag 10.7 69.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,661 3,005 2,653 352 2.656 53.1 lp 46.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,190 1,865 1,404 461 1,325 58.5 24.7 44.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 694 323 235 88 371 46.5 Dr 2 33.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,578 1,557 1, 350 207 1.021 60.4 las 52.4 
MALES - HOMMES 9,184 6.937 5,912 1,025 2,247 75.5 14.8 64.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,033 6.085 5,204 881 1.947 75.8 14.5 64.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,729 4,639 4,160 478 1,090 81.0 10.3 72.6 
SPOUSE - CONJOINT 189 163 144 19 26 86.1 dew 76.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,823 1,105 784 321 718 60.6 29.0 43.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 292 179 116 63 113 61.3 35.4 39.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,151 851 707 144 300 74.0 16.9 61.5 
FEMALES - FEMMES 9,562 4,957 4.324 633 4.606 51.8 12.8 45.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,136 4.251 3.681 570 3,885 52.3 13.4 45.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 894 505 433 72 389 56.5 14.3 48.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,479 2.842 2,509 333 2,630 51.9 Wiley 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,367 760 620 140 607 55.6 18.4 45.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 402 144 120 24 259 35.8 16.9 29.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,427 706 643 63 721 49.5 8.9 45.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 216 167 49 208 50.9 D865 39.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 400 202 155 47 198 50.5 23.4 38.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 145 97 81 17 47 67.3 A. 55.8 
SPOUSE - CONJOINT 123 47 39 8 76 38.3 17.5 31.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 47 29 18 56 45.3 38.5 27.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 11 6 4 18 36.9 40.0 BD) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 14 13 oe 10 58.8 a. 52.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 44 8 40 56.7 15.8 ATT 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 47 39 8 34 58.0 16.0 48.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 22 20 7. 9 ed ox 63.0 
SPOUSE - CONJOINT 28 14 12 eae 14 49.1 41.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 9 7 ce g 51.1 38.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 DY. me ei io: Ais ae 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 5 + 6 47.8 ee 41.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 650 367 308 60 282 56.6 16.3 47.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 576 329 DITS 56 247 Mi 17.0 47.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 225 158 138 19 67 70.1 1a 61.6 
SPOUSE - CONJOINT 193 90 76 14 103 46.7 15.6 39.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 67 48 19 60 53.0 28.3 38.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 14 10 4 17 45.8 DH Rie 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 74 38 35 4 36 51.8 9.7 46.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 537 293 239 54 243 54.7 18.4 44.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 486 268 218 51 218 55.2 18.9 44.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 130 111 19 61 68.1 14.5 58.3 
SPOUSE - CONJOINT 163 74 65 10 89 45.5 teed 39.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 53 35 19 54 49.9 35.0 32.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 7 “rte 14 42.7 29.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 51 25 22 A 26 49.5 42.7 
QUEBEC 4,958 2,944 2.472 473 2.014 59.4 16.1 49.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,325 2,604 2, 187 417 eon 60.2 16.0 50.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,759 1,338 salvia 161 421 76.1 12.0 66.9 
SPOUSE - CONJOINT 1,491 721 615 106 770 48.4 14.7 41.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 913 483 352 131 430 52.9 2700 38.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 162 62 44 18 100 38.4 29.6 OTA 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 633 340 284 56 293 53.7 16.4 44.9 
MALES - HOMMES 2.414 1,762 1,470 292 652 73.0 16.6 60.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.138 1,576 1,320 256 562 TS 16.2 61.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,527 1228 1,082 146 298 80.5 11.9 70.9 
SPOUSE - CONJOINT 35 31 25 6 4 88.4 19.3 on 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 513 284 193 91 229 55.3 32.0 ap 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 62 32 20 12 30 51.2 38.6 ue 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 277 187 151 36 90 67.6 1985 : 
FEMALES - FEMMES 2,544 1,182 1,001 181 1,362 46.5 15.3 39.3 
= g 7 161 1,159 47.0 15.7 39.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2, 188 1,029 86 cme a. 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 232 109 95 15 123 47.1 ie pe 
SPOUSE - CONJOINT 1,455 690 589 100 766 47 : ie a 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 400 199 159 40 201 49 ++ sa 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 30 24 6 69 30 : nae a 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 356 153 134 19 203 43 : 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MARCH 1983 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. MARS 1983 


ee 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTIC] - EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6.778 4,507 Sass) 569 PNEU 1 66.5 12.6 58.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 5,878 3,947 3.439 508 Wess 67.1 1258 58.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,394 1.901 AUS 186 493 79.4 9.8 71.6 
SPOUSE - CONJOINT 2,046 late 1.051 128 867 SVE6 10.8 51.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.166 USS) 574 162 431 63.0 220 49.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 272 132 ge) 33 140 48.5 24.7 S15), 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 900 560 499 61 340 62.2 10.8 5555 
MALES - HOMMES 3,305 2.568 2,230 53000 737 eles 1552 67.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,920 oP ss Wales 298 648 77.8 USES) 67.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,041 1,684 eit 157 357 82.5 Cris 74.8 
SPOUSE - CONJOINT 98 84 79 6 13 86.2 6.8 80.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 671 432 321 at 239 64.4 ae Al 47.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 111 73 48 29 38 65.8 SSP 43.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 384 295 255 40 89 76.8 SE 66.3 
FEMALES - FEMMES 3,474 1389 1.709 230 1582 5576 1139 49.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,958 1.674 1,464 210 1,284 56.6 1275 49.5 
HEADAOMUNIMNSRCHENNDEMEAMINIULE 352 2h 188 29) 135 61.6 1325 Son 2 
SPOUSE - CONJOINT 1,948 1,094 973 122 854 56.2 ihe 49.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 495 303 253 50 192 61.3 16.6 Sites 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 162 59 51 8 103 SE 7 Sea SiO) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 516 265 245 20 25 51.4 76 47.4 
MANITOBA aes 501 447 54 272 64.8 10.8 508 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 648 428 382 46 220 66.0 10.7 Bs) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 211 194 17 62 77.4 8.1 112 
SPOUSE - CONJOINT 225 123 112 10 102 54.6 8.4 50.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 79 63 15 45 63.5 Sis Mew 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS oul 15 12 ame 12 SU ona 44.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 125 us 65 8 52 58.4 11.4 51.27 
SASKATCHEWAN 732 464 425 39 268 63.4 8.4 58.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 615 400 368 de 216 64.9 759 59.8 
HEAD OF UN) T= CHEE DE IFAMIELE 269 212 198 13 57 78711 6.3 73.8 
SPOUSE - CONJOINT 228 118 112 6 109 ES 4.9 49.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 61 50 11 40 60.6 18.4 49.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 3 7 ns - g 48.7 ws 40.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 117 65 60 57 7 52 55.4 lilies 49.2 
ALBERTA 1,676 yo thst) 1.088 146 491 TOP 1253 62.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE ies! 970 856 113 409 70.3 117 62.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 581 493 447 46 88 84.9 9.4 76.9 
SPOUSE - CONJOINT 510 299 271 28 211 58.6 9.4 Sea 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 228 142 111 31 86 62.3 21178 48.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 35 27 8 24 594 2382 45.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 297 2415 182 33 82 72.4 Lo 61.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,129 1,363 di 15 206 762 64.1 ile) 1 54.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,780 1,142 969 WES 638 64.2 1542 54.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 756 581 512 69 174 76.9 IS 67.7 
SPOUSE - CONJOINT 654 340 300 40 314 5280 11.8 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 304 189 137 52 114 Gos Dip bh 45.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 32 20 12 35 Ai 36.1 30.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 345 22) 188 33 124 64.0 14.9 54.4 
MALES - HOMMES 1,043 792 665 127 250 76.0 16.0 63.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 878 666 561 105 212 75.8 158 63.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 661 525 466 58 136 Ee vit 70.5 
SPOUSE - CONJOINT 19 15 13 ae ae 82.8 Te 67.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES Wl 108 A 36 64 [2A 33207 Cape 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 18 10 8 9 66.7 4207 38.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 165 12 105 22 38 76.9 178 63.6 
FEMALES - FEMMES 1,083 574 491 79 512 Sr ISS 45.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 902 476 408 68 426 52.8 14.3 45.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 95 Si] 46 11 38 DO 19.4 48.3 
SPOUSE - CONJOINT 635 324 287 37 311 i des 45.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 132 81 = 169 16 51 61.6 1978 49.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 14 10 4 26 34.7 DIET 25 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 180 94 83 iat 86 SAC 11.8 46.0 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), MARCH 1983 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MARS 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 1aUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
a THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1.869 631 525 105 1,238 33.8 16.7 28.1 
15-19 YEARS - ANS 1.479 506 410 96 972 34.2 19.0 DAT 
20-24 YEARS - ANS 391 125 116 g 266 31.9 8 29.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 989 337 279 59 651 34.1 17.4 28.2 
15-19 YEARS - ANS 768 266 213 53 502 34.6 20.0 Mi OW 
20-24 YEARS - ANS 221 72 66 5 150 4.6 7.6 29.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 880 293 247 47 587 9678 15.9 28.0 
15-19 YEARS - ANS 711 240 197 43 471 33.8 17.9 oy Gi 
20-24 YEARS - ANS 169 53 49 4 116 31.4 7.0 29.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 4 4 1 ap 10.0 hae 9.0 
MALES - HOMMES 20 sy + . 17 ve ee nes 
FEMALES - FEMMES 21 Ve Re niet 19 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 a Oe ah 7 
MALES - HOMMES 5 on cs sh 4 
FEMALES - FEMMES 5 ae if ee Lx 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 20 17 + 48 29.1 2). 24.5 
MALES - HOMMES 35 10 8 ee, 25 27.4 ee 22.5 
FEMALES - FEMMES 33 10 q Joe 22 30.9 = Diba 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 11 ae 43 Demy, aes 19.9 
MALES - HOMMES 29 6 5 ae 23 20.9 ae Han? 
FEMALES - FEMMES 27 ? 6 Sey 19 26.9 na 23.4 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 493 114 97 17 378 DD, 15.2 19.7 
15-19 YEARS - ANS 390 87 71 16 304 DOS 18.3 18.2 
20-24 YEARS - ANS 102 DA 26 Ra 75 26.6 25.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 262 62 52 10 200 23.5 15.5 19.9 
15-19 YEARS - ANS 204 47 37 g 157 D009 19.8 18.3 
20-24 YEARS - ANS 58 15 15 rent 43 25.9 25.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 230 52 45 8 178 DO 14.8 19.4 
15-19 YEARS - ANS 186 40 34 7 146 21.6 15,7 18.0 
20-24 YEARS - ANS 44 12 11 Aa 32 27.6 Shy 25.2 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 726 294 240 55 431 40.6 18.6 33.0 
15-19 YEARS - ANS 557 234 184 49 323 41.9 DER Be. 1 
20-24 YEARS - ANS 169 61 55 6 108 36.0 9.1 B08 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 391 159 128 31 232 40.7 19.3 32.9 
15-19 YEARS - ANS 293 122 94 OT 172 41.5 22.4 DO 
20-24 YEARS - ANS 97 37 34 60 38.5 34.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 335 135 111 24 200 40.4 17.8 33.2 
15-19 YEARS - ANS 264 112 90 22 152 42.5 19.7 34.1 
20-24 YEARS - ANS 72 23 21 48 32.7 3 29.8 
MANITOBA 74 29 25 45 RENE 34.1 
MALES - HOMMES 39 16 13 24 39.8 34.1 
FEMALES - FEMMES 35 13 12 22 Gr 34.1 
SASKATCHEWAN 65 24 DD) 42 36.5 33.4 
MALES - HOMMES 33 13 12 21 sa 35.4 
FEMALES - FEMMES 32 11 10 21 34.6 31.4 
ALBERTA 152 58 48 10 94 38.1 16.8 31.8 
MALES - HOMMES 78 32 27 6 46 41.2 22 34.2 
FEMALES - FEMMES 74 2 22 4 48 34.9 16.3 29.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 185 72 60 12 113 38.9 1608 32.3 
15-19 YEARS - ANS 150 60 49 11 90 40.1 18.6 32.6 
20-24 YEARS - ANS 36 12 11 24 34.1 SR 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 96 37 30 6 60 38.0 [then d 31.5 
15-19 YEARS - ANS 76 30 25 6 46 39.8 18.5 32.4 
20-24 YEARS - ANS 20 6 6 14 31.4 À 28.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 89 36 30 6 54 39.9 16.7 33.2 
15-19 YEARS - ANS 74 30 24 6 44 40.4 18.8 oo 
20-24 YEARS - ANS 15 6 5 10 37.7 : 35. 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L’EDITION DE MA] 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 


TABLE 


13. POPULATION BY PROVINCE, 


AU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALES 


FEMAL 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


- HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ESy> FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
=SANS ET PEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANSHETMPEUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX 


EN SS) 


MARCH 1983 


CANADA 


CSAGEMETALENSEXE, 


MARS 1983 
NHRDEMPAESIE N.S 
Uncle ee Sle. Nels: 
424 92 650 
123 23 159 

64 12 77 
59 11 82 
301 69 490 
100 19 143 
68 14 103 
47 11 77 
42 10 75 
168 34 246 
Ss 36 244 
88 21 152 
45 14 93 
215 45 323 
86 25 167 
214 46 315 
63 12 79 
32 6 39 
30 6 4) 
151 34 236 
51 g 71 
35 7 51 
24 5 38 
21 5 35 
86 Wi 122 
66 17 114 
45 10 us 
Dy 6 41 
110 22 160 
42 11 76 
210 47 335 
60 11 80 
Sif 6 38 
23 6 42 
150 36 255 
50 10 72 
33 7 52 
23 5 oo 
21 5 39 
83 17 124 
67 19 130 
43 11 79 
24 8 52 
105 22 163 
44 13 91 


B 
QUE. 
SLR 
THOUSANDS 
537 4,958 
137 1169 
67 547 
70 622 
400 3,790 
124 We Nee 
86 865 
61 657 
59 572 
210 1.997 
190 ile AS 
120 1229 
70 7564 
271 2,658 
129 1.136 
264 2.414 
70 592 
34 278 
36 314 
195 1.822 
62 566 
43 431 
30 321 
28 268 
105 997 
89 824 
58 589 
31 235 
136 1,319 
aie) 503 
272 2,544 
67 576 
33 269 
35 308 
205 1,968 
62 566 
42 434 
31 335 
31 304 
104 999 
101 969 
62 639 
39 329 
135 (285 
70 633 


LS] 


- MILLIERS 


.778 


582 


747 
835 


, 196 
, 466 
1139 


915 
832 


. 606 


Bon 
.748 


843 


2921 
BD 


286 


sey 


309 


144 


164 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1983 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. MARS 1983 


NICD Roe Deen NUS N.B. ALTA. Bat 


CANADA QUE ONT. MAN. SASK. 
(Ns ies PAS ee PNG bees Nee Be ALB. CB. 


a a a eRe 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,893 216 52 367 293 2,944 4,507 501 464 Pes, 4, Sine 
15-24 YEARS - ANS 2.806 57 13 91 74 669 1,053 119 in 304 311 
15-19 YEARS - ANS 996 19 5 31 25 207 394 46 46 108 117 
20-24 YEARS - ANS 1.810 37 8 60 49 462 658 73 71 197 194 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.087 159 40 277 220 2,275 3,454 382 348 880 1,053 
25-34 YEARS - ANS 3.385 69 15 110 89 869 1,228 140 12 357 381 
35-44 YEARS - ANS 2,548 47 11 76 63 656 969 100 88 240 298 
45-54 YEARS - ANS 1.823 27 7 53 40 453 716 74 70 165 218 
55-64 YEARS - ANS 1.151 15 5 32 24 264 470 57 50 99 132 
25-44 YEARS - ANS CRM NE 26 186 1592 1.525 2.198 240 214 598 679 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,154 43 14 90 68 750 1,257 149 134 282 373 
45-64 YEARS - ANS 2.973 49 12 85 63 718 1,186 132 120 264 350 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ‘ia % 5 4 33 70 10 13 19 23 
25-54 YEARS - ANS 7.756 143 33 239 192 1,978 2.914 314 284 762 897 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ese 17 6 38 28 297 540 68 64 118 156 
MALES - HOMMES 6.937 136 31 214 173 1,762 2,568 286 278 695 792 
15-24 YEARS - ANS 1.479 Be 7 46 40 347 549 63 65 165 164 
15-19 YEARS - ANS 516 1200 ee 16 13 106 200 23 26 58 60 
20-24 YEARS - ANS 963 pi 4 gi 27 241 349 40 39 107 104 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,458 103 24 167 134 1,415 2,019 223 214 530 629 
25-34 YEARS - ANS 1,955 41 9 64 59 515 690 80 76 DAS 215 
35-44 YEARS - ANS 1.494 30 7 46 38 403 546 57 52 140 176 
45-54 YEARS - ANS 1,120 19 5 32 25 290 431 44 42 99 134 
55-64 YEARS - ANS 762 ie ee 21 16 185 305 35 33 64 87 
25-44 YEARS - ANS 3.449 71 15 110 90 917 1,236 137 128 353 391 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,009 32 9 57 44 498 783 85 86 177 238 
45-64 YEARS - ANS 1, 883 31 8 54 41 475 735 79 75 164 221 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (26e a ER ale 23 48 7 11 14 17 
25-54 YEARS - ANS 4,569 91 20 142 115 1,207 1.667 181 170 452 525 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 889 12 4 25 19 208 352 42 44 78 104 
FEMALES - FEMMES 4,957 79 MD) 154 120 1, 182 1,939 215 186 489 571 
15-24 YEARS - ANS 1827 DE 6 44 34 322 504 56 52 139 147 
15-19 YEARS - ANS 480 TAN 7 15 12 101 194 22 20 49 57 
20-24 YEARS - ANS 847 16 4 29 22 221 310 33 32 90 90 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,630 56 16 109 86 860 1,435 159 134 350 424 
25-34 YEARS - ANS 1,430 27 6 46 37 355 539 60 50 144 166 
35-44 YEARS - ANS 1,054 17 4 30 25 253 423 43 36 100 122 
45-54 YEARS - ANS 702 T tS 21 15 164 286 30 28 65 83 
55-64 YEARS - ANS 388 106. 11 7 79 165 22 17 35 45 
25-44 YEARS - ANS 2,484 45 11 76 62 608 961, 103 86 245 288 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,145 12 5 33 24 252 474 57 48 105 135 
45-64 YEARS - ANS 1,091 11 5 31 22 243 451 53 45 100 129 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS COR x à 4 Sa g 23 4 k 5 7 
25-54 YEARS - ANS 3.186 52 14 97 TA 772 1,247 133 114 310 372 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 443 RTE 13 9 89 188 26 20 40 52 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1983 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 1983 


NEEDS PRESS NES N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
erie Wee Nise. We Slee ALB. CSP 


ed) ee mn Re Du ur EE 
: PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.4 SORRY Gilets v/ SEE 107 59.4 66.5 64.8 63.4 70.7 64.1 
15-24 YEARS - ANS 63.2 46.1 54.6 SPA Sis ff SE 2 66.5 66.7 66.9 70.7 67.2 
15-19 YEARS - ANS 47.7 30.1 41.7 SOA Sue 37.8 52.8 94.72, 54.0 Beob4 54.0 
20-24 YEARS - ANS TAO 63.4 68.0 1922 69.4 74.3 71829 Te 1908220 78.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6325 Sea 57.4 56.4 GPA) 60.0 66.5 64.2 625 TOP 63.3 
25-34 YEARS - ANS 80.2 68.3 78.3 aie LAr 76.8 83.8 83.0 80.4 81.4 hens 
35-44 YEARS - ANS Seen CON AC Hé 7375 75.8 85.0 83 885" Cameco 82.5 
45-54 YEARS - ANS 1520 ET 67.4 68.5 64.8 69.0 78.3 789 78-00 8546 78.3 
55-64 YEARS - ANS DAS Sas 7 48.9 ASS 40.2 46.2 SENS ben Beh. i 60.9 50.8 
25-44 YEARS - ANS 80.6 68.9 77.12 757 72.4 76.4 84.3 ESS Cuan 82.8 82.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.4 OMAN SO) Sel! 41.9 48.5 46.3 45.2 Some 44.7 
45-64 YEARS - ANS 64.2 CE oll 58.4 SA OMIS SE, 67.9 69.1 66.8 ease) 65.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 eee bacon 526 6.4 Gr 8.3 8.9 $156 MINE Thats 
25-54 YEARS - ANS 32 66.4 74.8 74.0 (Kor, 74.6 82.8 S22 80m 82.6 81.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 192,260 22.4 21159 26.1 $28) SANT Oana Some 27.9 
MALES - HOMMES 7575 637 67.4 67.8 65.5 73.0 TN AG O7 8207 76.0 
15-24) WEARS ANS 6527 52790055 5887) 56.7 58.6 68.2 LOSC 2 EPA TOP 
15-19 YEARS - ANS 48.5 SZ Se 40.4 36.9 38.1 5255 DAS ENS 60.5 54.1 
20-24 YEARS - ANS ihe 4 69.7 69.6 76.0 1e) 76.8 82.4 SP 84.5 88.6 84.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.7 68.2 71.8 70.9 68.7 Eifel 80.8 of TEA 85.0 AT 
25-34 YEARS - ANS 93.0 81.0 90.8 90.2 84.1 80.9 95% 95400 JE 3" RAI 9321 
35-44 YEARS - ANS CRE Biot MES 90.8 87.0 JS 96.4 Q,0 Oe. t 97.2 96.9 
45-54 YEARS - ANS 2 od 80.7 BSS 854 81.5 90.2 94.1 G4) 5) 9256s 94.9 
55-64 YEARS - ANS T2358 54.5 COCO HN 69.0 76.9 thal 75) 6051100 70.6 
25-44 YEARS - ANS 93.8 B3NS SA 1 90.5 85.3 oe) ets) JET SES 9555 94.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.7 Ne 5270 50.0 49,0 60.4 64.7 60.0 60.2 69.4 60.0 
45-64 YEARS - ANS 83S 68.5 75.0 7984 70.3 80.6 86.1 8529%%,81n2 89.2 83.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee i are Be Dee LISE) 13.4 EN 20.2 18.9 1225 
25-54 YEARS - ANS 9825 BC 207 89.2 84.4 S159 95° CRC CEE CNE. 7 94.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43.5 ASP? Sino C25 SAS 41.4 46.9 43.4 40m SL 40.6 
FEMALES = FEMMES 51.8 S729) > 46.4 45.9 44.2 46.5 55.8 54.1 5077 58.6 5227 
15-24 YEARS - ANS 60.7 SOON 54 55.4 50.6 9576 64.8 ESS 61.3 65.2 64.2 
15-19 YEARS - ANS 46.9 PU wep SSI SES SUP sey 5626080487 52.3 54.0 
20-24 YEARS - ANS 1229 56.8 66.2 70.5 63.0 71.8 Ua TA OT Ue) 1351 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49.2 CCE) 43.0 42.0 43.7 592 SAS ARS 56.3 49.6 
25-34 YEARS - ANS 67.6 SRE) 66.3 64.1 DIS 62.7 72.6 ROME 64.9 67.2 69.9 
35-44 YEARS - ANS 67.2 CHOSE Seal 5907 58.4 73.8 TANT 70.0 72.6 68.6 
45-54 YEARS - ANS SET 32.8 Re 52.4 48.4 48.8 62.4 6828680 66.9 61.1 
55-64 YEARS - ANS SSP 18.6 Atle) 24.1 26.1 SH 43.9 STOR MEAG EC 
25-44 YEARS - ANS 67.4 53.8 63.4 Gil 595 60.8 73 7 0 EE 69.3 69.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.0 Wl? As} 8) PA PYG 26.1 34.3 SA AS ES SOA 30.9 
45-64 YEARS - ANS 46.0 2B0F 42nd 3979 36.2 38.0 50.5 5350, 4087 55% 47.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.1 ae Sie ee eR: 2.8 4.6 5.6 6.0 CEA 
DO SANTE ARS ANS 650 COS 60.5 JO 56.9 SKS 70.4 69.3 E5ÈE 68.8 67.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Fee) Boe ihe 14.1 13.2 14.0 20.4 22.4 1853 ced Wane 


| 
TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. MARCH 1983 
| 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MARS 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,893 6.937 4,957 10,671 6,174 4,497 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.627 2.786 841 3,173 2.414 759 
AGRICULTURE 465 339 126 164 110 54 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 320 284 36 286 251 35 
FORESTRY - FORETS 89 82 7 81 74 7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 38 35 me 14 12 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 192 166 25 191 165 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,138 1.524 618 02,712 1,503 609 
CONSTRUCTION 704 638 66 611 550 62 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.163 4.113 4,050 7,499 3.760 3,738 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 944 720 224 895 675 220 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 817 616 201 770 572 198 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 126 104 22 125 103 22 

TRADE - COMMERCE 2,048 1, 165 883 1,851 1.046 805 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 633 255 378 612 241 372 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES | 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.725 1,474 2,251 3,397 1.299 2,028 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 813 499 314 813 499 314 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 103 38 66 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,893 6,937 4,957 10,671 6.174 4,497 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 936 648 288 919 634 285 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 395 329 66 381 317 64 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 176 88 88 161 75 86 
RELIGION 30 26 4 30 26 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 504 207 297 490 205 285 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 557 133 424 524 105 419 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 205 136 69 152 100 52 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,040 442 1,598 2,003 437 1,566 
SALES - COMMERCE 1,228 708 520 1,059 607 451 
SERVICE - SERVICES 1,744 813 931 1,523 757 767 
AGRICULTURE ; 480 367 113 180 136 44 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 38 35 oo 13 12 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 76 73 1e 68 65 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 69 Sa 69 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 415 330 85 409 326 83 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 265 250 16 258 243 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,020 765 254 963 721 242 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 696 686 10 609 600 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 442 417 25 393 370 23 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 314 243 71 312 241 70 
BTS GRAETS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET i a = if Le À 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 103 38 66 N/A NA NA 


S AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEAR 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, MARCH 1983 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, MARS 1983 


NPEDPSPSEST NAS? N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
PENSAIS Pee ee Neb es NGe De ALB. CSB 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES | 11,893 216 52 367 293 2.944 4,507 501 464 1.185 1,363 
AGRICULTURE 465 PE 6 6 8 81 130 40 83 74 34 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE TRS 257 eau 46 359 281 2,828 4,343 458 378 1.104 1,316 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 320 17 ne 18 15 53 53 7 12 77 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,138 26 4 48 39 617 1,046 66 24 91 775 
CONSTRUCTION 704 16 oa 22 19 144 241 20 32 109 99 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 944 20 4 30 28 229 318 50 34 94 136 


TRADE - COMMERCE 2,048 38 8 69 52 ~ 514 751 91 81 214 230 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 633 Ÿ ne 17 10 151 263 21 21 68 fe) 
SERVICE - SERVICES 821729 65 18 118 94 910 17398 164 141 368 454 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 813 21 5 36 24 209 278 38 34 83 84 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 Rae Soe ae 4 35 34 art Sete 6 13 

MALES - HOMMES 6,937 136 31 214 173 1.762 2,568 286 278 695 792 
AGRICULTURE 339 Fe 5 5 7 61 86 31 68 54 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.560 134 26 208 165 1,689 2.470 253 210 640 766 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 16 Bras 17 14 51 49 7 11 62 56 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,524 19 oe 36 30 430 737 47 18 66 1e) 
CONSTRUCTION 638 15 ae 21 18 127 218 19 29 99 90 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 720 16 x 23 22 181 235 4) 26 74 98 


TRADE - COMMERCE 1,165 24 5 37 29 320 409 50 49 123 120 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 255 ne PA if 4 62 109 S 8 26 il 
SERVICE - SERVICES 1,474 25 6 43 Oe 387 549 60 48 141 183 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 499 15 pot 24 16 132 164 23 21 49 52 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 38 Satie Ror Be 7 12 13 LAC Latte nae 5 

FEMALES - FEMMES 4,957 79 22 154 120 182 lp Sisk) 215 186 489 571 
AGRICULTURE 126 ae de ae ayo 20 45 9 15 il 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,766 78 21 151 116 Wa ES) 1,873 205 168 464 550 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 ss ke ne mee ons 5 oe oar 15 g 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 613 7 wet 12 g 188 309 20 6 25 36 
CONSTRUCTION 66 ee ane + ome 17 23 ane ne 10 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 224 4 x 7 5 49 83 g 8 20 38 


TRADE - COMMERCE 883 14 4 32 23 194 342 42 32 91 110 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 378 4 ashe À 11 7 89 154 12 13 42 46 
SERVICE - SERVICES 27201 4) 12 75 62 523 844 104 93 227 271 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 314 6 Pcs 12 8 78 - 114 16 13 34 02 
UNCLASSIFIED(t) - NON CLASSEES (1) GER bie Rise sik 23 Pa ait De 4 9 


a ne as ai 


11) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MARCH 1983 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1983 


NPD Deep Beale NieS= N.B ALTA. B.C: 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

IPN Wd oi eal Sa IR ALB lees Be 
ee EE LE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.893 216 52 80% 293 2,944 4,507 501 464 1,185 1,363 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2804) 045) = 11 86 64 (Us PE CODE 97 294 316 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,040 33 7 58 46 550 763 83 68 203 229 
SALES - COMMERCE 1 2268 00 4 42 28 293 473 51 43 125 149 
SERVICE - SERVICES 1.744, F134 9 59 47 425 643 83 67 164 215 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 664 18 9 20 20 116 171 44 88 102 76 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 17008 1128 5 45 38 490 727 64 38 105 160 
CONSTRUCTION 696 17 4 26 22 142 235 26 32 98 93 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS PY ide... 16 12 103 155 19 16 48 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 472 BL 12 12 125 194 16 12 38 54 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) LOSE) AN ices 4 35 Ce 6 13 

MALES - HOMMES COTE À 2140000173 1.762 7 2,568 0 28600278 695 792 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES P5679 925 5 46 34 386 632 58 48 160 173 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 442 oF 4: x 10 8 143 166 18 12 34 41 
SALES - COMMERCE POSE UE +. 22 16 188 257 29. 26 74 82 
SERVICE - SERVICES Rise P6fa 4 28 19 219 298 34 26 72 98 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 545 17 7 19 18 97 128 37 74 84 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 18452. F2: 4 37 32 376 555 52 34 94 139 
CONSTRUCTION 686 17 4 26 22 141 231 26 32 97 91 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ANA ET re 15 12 100 143 18 15 45 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 374 LOE: 10 10 9g 146 13 10 33 45 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) aoe, TOO 4. 1: ve 12 Lan” De ae 5 

FEMALES - FEMMES 4,957 79 22 154-120 12182 Se g3e. CNT 489 571 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2374 4 5 41 31 280 480 54 49 134 143 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,598 25 6 48 37 406 597 65 56 169 188 
SALES - COMMERCE 520 se: 20 12 105 217 22 17 51 67 
SERVICE - SERVICES 931 17 6 31 28 206 344 48 41 92 117 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE iio OR! aS a 19 44 8 13 18 12 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 355 LES 8 6 113 172 13 5 10 21 
CONSTRUCTION 10AUR = 2. a at ae 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS BRR oon a =, He Don a 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - : : 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS | re hs die 26 — - 

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) eee is or 23 21 4 9 


ARS AGO 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1983 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE. MARS 1983 


NEEDS SPA Beall N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
iesily MesPosles Were. Weak ALB. CB: 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,236 167 44 308 239 2,472 SEE 447 425 1039 1157 
15-24 YEARS - ANS Zia 36 10 67 où 496 820 97 97 245 230 
ISO YEARSS VANS 135 VW 4 22 16 148 296 36 36 84 82 
20-24 YEARS - ANS 1,413 25 6 45 34 348 524 61 61 161 148 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.087 132 34 240 189 1,976 SPAS 349 328 793 926 
25-34 YEARS - ANS 27928 54 12 91 us 730 1.085 12 116 311 325 
35-44 YEARS - ANS 2,292 40 g 68 55 574 881 93 84 228) \ 266 
45-54 YEARS - ANS AGE 23 7 47 35 404 658 69 67 152 195 
55-64 YEARS - ANS 1089 13 5 29 21 236 427 53 48 90 117 
25-44 YEARS - ANS 3,22 Ns) 94 22 159 128 1305 1,965 Quit 201 532 592 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.873 38 12 81 60 we yall i, 153 132 128 262 335 
45-64 YEARS - ANS 2,696 37 11 76 56 640 1,084 122 ve 243 312 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 Shs ark: 5 4 31 69 10 13 19 22 
25154 YiBARS =) ANS 6.871 ily 28 206 163 1,709 2,623 286 267 684 787 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,216 15 6 34 26 267 496 63 61 109 140 
MALES - HOMMES Drona 104 26 177 197 1,470 2,230 250 255 599 665 
15-24 YEARS - ANS 1,068 19 5 31 24 243 404 49 53 126 113 
TSG SYEARS| = ANS 365 7 oot 10 7 72 144 18 20 45 40 
20-24 YEARS - ANS 703 13 Se 21 Tg 171 260 31 33 81 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,844 84 21 145 13 1,228 1.826 202 200 473 552 
25-34 YEARS - ANS 1,675 31 7 52 42 430 609 70 70 183 181 
35-44 YEARS - ANS 1,345 25 6 42 32 354 497 52 49 128 159 
45-54 YEARS - ANS WONT 17 4 29 22 257 398 40 39 91 120 
55-64 YEARS - ANS 684 10 mae 20 14 164 275 32 31 58 77 
25-44 YEARS - ANS 37 019 57 13 94 74 784 1, 106 123 119 311 340 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,825 27 8 51 39 444 720 79 81 163 218 
45-64 YEARS - ANS loi 27 7 48 36 421 673 72 Tai 149 196 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 ae: a Be aide ae 23 47 7 11 13 16 
25° S4EARS ae ANS 4,036 74 17 122 96 1,041 1,504 163 158 402 459 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 807 11 4 23 17 186 322 39 42 71 93 
FEMALES - FEMMES 4,324 64 18 131 102 1,001 Os 196 172 439 491 
15-24 YEARS - ANS 1,080 16 5 36 Dil 253 416 48 44 119 ais 
15-19 YEARS - ANS 370 4 Lee 12 3 76 152 18 16 39 42 
20-24 YEARS - ANS 710 12 aa 24 17 177 263 30 28 80 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,244 48 13 95 76 748 18295 148 128 320 374 
25-34 YEARS - ANS 1,248 22 5 39 31 300 476 54 47 129 145 
35-44 YEARS - ANS 947 15 4 26 23 221 384 40 35 93 107 
45-54 YEARS - ANS 639 i apie 18 13 147 260 29 er 61 76 
55-64 YEARS - ANS 356 De 5 ae 10 7 72 152 21 16 33 40 
25-44 YEARS - ANS 2. Wels 37 9 65 54 521 860 95 82 221 252 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,048 11 4 30 22 228 434 53 46 99 122 
45-64 YEARS - ANS 995 10 4 28 20 CAS 412 49 44 94 116 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 Spi ate oe Ay. 9 À 4 oe 5 6 
25-54 YEARS - ANS 2,835 44 12 83 67 667 Wang) 123 109 282 328 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 409 4 tae 12 9 81 174 24 19 38 47 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1983” 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MARS 1983 


NUD ion Ps Eero N.S. N.B. ALTA. Bebe 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

Wasa CP PEN ig Nee ALB. C.-B. 
oes |) M CT QU ant PER CENTS POURcENTAcE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 54.6 99.5 My WB AEE 49.8 58.1 57.8 58:1 62.0 54.4 

15-24 YEARS - ANS 48.4 29.0 42.1 14e 9 42.4 51.8 54.5 55.6 56.9 49.8 
15-19 YEARS - ANS 35.2 1 SR DENTS 27.0 39.6 CMD Gr 38.1 
20-24 YEARS - ANS 60.1 44.6 5204 55.0 48.9 55.9 Boy 64,8 68.0.8 GING 60.1 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.5 43.8 49.6 49.0 47.2 52.4 60.0 BO ey 55.7 
25-34 YEARS - ANS 69.3 BS NH 63.5 59.0 64.5 74.0 HA TALS Ww 69.5 
35-44 YEARS - ANS 73.0 59.4 65.6 66.1 64.3 66.4 Me Toth OK) 4a. 74.1 
45-54 YEARS - ANS 68.1 50.2 59.6 60.8 56.9 61.5 71.9 Wel WA. EE 70.2 
55-64 YEARS - ANS 47.2 DOTE SO SE 0 41.2 51.3 54.8 52,7 55.5 45.0 

25-44 YEARS - ANS 70.9 55.8 65.1 64.6 61.2 65.3 75.4 et) Wise WAY 71.5 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ans 28.6 35.0 D DLL 37.4 44.5 4 11435106 0h 0. aorh 
45-64 YEARS - ANS 58.2 41.6 52.6 DOUÉ 52.1 Di 64.0 63.5 66.7 58.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Le 3e 5.4 6. 5.6 8.2 Ge a 7 7.6 

25-54 YEARS - ANS 70.2 54.6 63.7 63.7 60.2 64.4 74.5 TS. Sill a5 ies 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.9 He a7 20.5 19.9 23.5 29.6 M5) OB. BS.8) 25.0 

MALES - HOMMES 64.4 48.4 56.8 56.1 51.9 60.9 67.5 SN 63.8 

15-24 YEARS - ANS 47.4 20,9 AE S07 ANG 41.0 50.2 54,1 58.6 58.1 48.6 
15-19 YEARS - ANS 34.3 20.5 DQ 214 25.9 SAT My tla Gf NSA 36.4 
20-24 YEARS - ANS 59.2 42.1 Si AT 54.3 61.5 64.4 70.8 67.7 59.5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69.9 By 622 61.6 58.1 67.4 TG 7025) 725. 5.9 68.2 
25-34 YEARS - ANS 79.6 61.8 74.4 13.0 Biss 76.0 84.1 LG) TNT RES 78.3 
35-44 YEARS - ANS 85.5 73.3 80.3 82.0 75.0 82.0 VAR 88.0 92.0 89.1 87.5 
45-54 YEARS - ANS 83.8 65.5 73.9 15.2 Pre 80. 1 87.0 DNS 
55-64 YEARS - ANS 65.4 46.7 56.1 51.4 61.1 69.3 HO 714 a 62.3 

25-44 YEARS - ANS 82.2 66.5 76.9 Tal WKONG 78.6 85.7 85.3 89.3 84.4 Roms 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.0 AN Da 45.0 43.4 53.8 59.5 5.8 BiheO Geet 53.5 
45-64 YEARS - ANS 75.3 58.9 67.4 66.0 62.0 71.5 78.8 Me WO EE 74.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.4 el 9.6 12 PCM 1200 

25-54 YEARS - ANS 82.6 GPA v3.2 76.7 70.8 79.0 86.0 85.8 88.7 85.2 82.9 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39.5 25.7 35.1 BORO 28ES 37.0 42.8 40.2 43.0 47.0 36.4 

FEMALES - FEMMES 45.2 30.3 39.0 WW. 8 39.3 49.2 49.4 47.0 52.6 45.4 

15-24 YEARS - ANS 49.4 DERNIER 45.0 39.5 43.8 53.4 54.9 52.4 55.8 51. 
15-19 YEARS - ANS 36.1 14.0 BO Diets 28.2 41.6 MT BE Gy sels 40.0 
20-24 YEARS - ANS 61.1 41.0 58.3 50.7 57.5 64.0 65.3 65.4 67.0 60.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.0 Sieh - Blew On D gag 38.0 48.0 47.9 45.4 51.5 43.8 
25-34 YEARS - ANS 59.0 44.6 55.3 53.7 50.6 53.0 64.1 MS GOT GE 60.9 
35-44 YEARS - ANS 60.4 44.9 50.7 50.5 53.4 50.9 67.0 67.5 67.6 66.9 60.4 
45-54 YEARS - ANS 52.5 29.7 46.9 42.2 43.7 56.8 59.9 61.4 62.5 55.3 
55-64 YEARS - ANS 30.8 DA D We 2307 34.9 AO) Bue Oboe aon? 29.4 

25-44 YEARS - ANS 59.6 44.7 53.4 52.3 51.8 52.1 65.4 65.6 63.5 62.6 60.7 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.4 Wey 0 DG Ls 23.5 31.4 WG BOA We 27.9 
45-64 YEARS - ANS 42.0 23.6 38.3 GG. Gov 34.2 46.1 50.0 48.0 51.8 42.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 DAT 4.5 5.6 6.0 3.9 

25-54 YEARS - ANS 57.8 41.5 51.4 51.0 49.6 50.0 63.1 64.2 63.0 62.6 59.4 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.5 8.5 Ps PRS 12.8 18.8 CERN SEEN 27 15.4 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. MARCH 1983 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MARS 1983 


EE eS eee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS  OHN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES TIONS PUBLI- 
QUES 
ee RS SE EEE NS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10.236 Sao) 7.194 513 1.464 282 678 105 
AGRICULTURE 422 124 124 Re hogs 40 191 69 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Sig 9.047 7.071 513 1.464 242 488 Sn 
MALES - HOMMES 3) Sh Sci, 4,128 305 na 783 227 437 31 
AGRICULTURE 310 82 82 + aed 34 171 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 602 SAS 4,046 305 783 193 267 8 
FEMALES - FEMMES 4.324 SAS 3,066 207 680 55 241 74 
AGRICULTURE 113 42 42 ie ve 6 20 46 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.211 SOU 3,024 207 680 49 221 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 167 149 97 14 37 eee 15 
AGRICULTURE afar wef baie sas ae were ee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 166 148 97 14 37 eee 14 
MALES - HOMMES 104 90 59 8 28 won 1 
FEMALES - FEMMES 64 59 39 6 14 oe 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 44 36 20) Piet 8 ne 6 
AGRICULTURE 5 a ett oe eae cae a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 39 34 23 ms 8 
MALES - HOMMES 26 20 13 Jee 5 oie 4 
FEMALES - FEMMES 18 16 12 Pr vee ae Be 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 308 274 187 BY 60 10 23 
AGRICULTURE 9 dis ee en ne LE te 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 303 272 185 27 60 g 21 
MALES - HOMMES 177 155 105 15 35 8 14 
FEMALES - FEMMES 131 119 82 12 25 eke 9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 239 216 153 20 42 7 He 
AGRICULTURE 6 HE vr ae ME eo we 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2333 22 150 20 42 6 13 
MALES - HOMMES 137 123 89 11 «24 6 8 
FEMALES - FEMMES 102 93 2265 10 18 oh 8 
QUEBEC 2.472 PDA te (ie 100 361 59 139 37 
AGRICULTURE 73 17 17 aie ere 6 26 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 21999 2,220 tp ASE 100 361 52 112 14 
MALES - HOMMES 1,470 fps 1,046 75 202 49 86 12 
FEMALES - FEMMES 1,001 914 730 25 160 10 52 29 
ONTARIO Sr 080 3,581 AGRE 145 515 113 220 24 
AGRICULTURE 114 45 45 it a 14 41 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5022 3,536 2.876 145 515 gg 180 10 
MALES - HOMMES 2.230 2P 01 1,655 93 263 88 124 7 
FEMALES - FEMMES 180209 1,570 1,266 52 292 25 96 17 
MANITOBA 447 387 285 34 68 12 39 8 
AGRICULTURE 38 8 8 wee ue DEN 20 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 409 379 277 34 68 10 19 
MALES - HOMMES 250 209 152 22 34 10 29 Re 
FEMALES - FEMMES 196 178 133 11 34 AT 10 5 
SASKATCHEHAN 425 327 231 33 64 17 70 11 
AGRICULTURE 82 15 15 ae ee 7 50 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 344 SUIS 216 33 64 10 20 
MALES - HOMMES 253 178 131 15 32 14 57 mee 
FEMALES - FEMMES 172 149 100 18 32 re 13 8 
ALBERTA 1.039 927 710 70 148 23 us 14 
AGRICULTURE 71 18 18 aa ae 4 37 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 968 909 691 70 148 19 36 
MALES - HOMMES 599 520 “416 30 74 19 57 ace 
FEMALES. =— FEMMES 439 407 294 40 73 4 17 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1187 1.036 809 67 160 36 79 6 
AGRICULTURE 28 12 12 AN ne Fe 10 re 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 172129 1,024 796 67 160 32 69 4 
MALES - HOMMES 665 588 462 3) sh) 28 48 


FEMALES - FEMMES 491 449 347 32 69 7 31 my 


a 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1983 
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TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE. CANADA, MARS 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


a ete 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 


10,236 EON mend G24 Or) ee Wey Se 953 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 21987 2.234 703 2,496 1.874 622 
AGRICULTURE 422 310 113 124 82 42 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 243 214 29 211 183 28 
FORESTRY - FORETS 56 51 5 48 43 5 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 33 31 10 9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 154 132 22 153 131 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.794 1,286 508 1,769 1.265 504 
CONSTRUCTION 477 424 53 392 343 49 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 1, 22%) CAPTESSS "620 6.674 Tees Sig Shi 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 847 642 205 800 599 201 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 730 545 185 684 503 182 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 117 97 20 116 96 20 
TRADE - COMMERCE 1,784 1,014 770 17096 901 696 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET e 
AFFAIRES IMMOBILIERES 594 243 351 573 229 344 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS SP 27 Insane BO: 2,956 1 6 1,804 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 747 461 286 747 461 286 
| ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,236 5.912 4,324 CA) JUS COTES 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 898 624 275 881 610 271 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 357 300 5 343 288 55 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 170 86 84 154 72 82 
RELIGION 30 26 4 30 26 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 489 202 288 476 199 276 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 534 130 404 500 102 398 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 178 118 60 128 84 44 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Hts 392 1.420 1,776 387 1,389 
SALES - COMMERCE 1,099 645 455 SIsts) 550 390 
SERVICE - SERVICES 1.475 694 781 ,275 642 632 
AGRICULTURE 423 823 100 126 94 32 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 32 30 8 8 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 44 43 36 35 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES as 52 51 51 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES she) 270 66 329 265 64 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 202 191 11 195 184 1 
MHONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS PERS | [MERTCATION 856 646 210 802 os 199 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 489 482 6 410 405 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 368 347 20 522 304 19 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 244 186 58 242 184 57 
SA ES OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ae oa 29 146 124 22 


4S 
TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MARCH 1983 


TABLEAU 23. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MARS 1983 


ee ee ee EE EE ——— 
NUDE TP ees s Nise N.B. ALTA. BAC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TEN elec Pre Ee Nee Nie Be ALB. PACE 
ee PAS OS See EEE ee 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.236 A 167 C 44 C 308 C 239 C 2.4728 3,939 B 447 B 425 B 1.039 B 1,157 B 
AGRICULTURE CS TD ccc atl Er SRE OM US Xi 114 E Some 82 E AIRE 28 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,813 A 166 C 39 D 308 023 0 MP RS SIRET 82 ERP OS NON AAC 968 B 1,129 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES à 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PD Mee cee 14E 10 F SEE Soar 6 G 10 F 6595 HOME 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES TO OMC NI SM EST SOD MORE 506 C BAPE CRD 22RE ASE 147 D 
CONSTRUCTION LD [8 ay ie tees LE leh le 10 E Ge fe 176 D uc! 1 PAS Ve 76 D 65 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - ia 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Cyl Ce WAM ea ae, 1S 25) 24 E 204 D 28am AUTRE SAME 85 D 123 D 
TRADE - COMMERCE Wie (Gale ale Gey 1) 438 D ay (ei TND 193 D 197 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES SW a IF as 16 E 10 E 141 E 208s Dec ORE 20 E 63 E 69E 
SERVICE - SERVICES Seely i Wa We i 104 D 84 D wee Wea ie wes pe Wee 1 332 C 400 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE HOW. ARSE EY Si E ZA ls 184 D DESNDSN SRE SAME TOME 78 E 

MALES - HOMMES 5,912 A 104 C 26 C WHE TG SIE Ae 14702 Be 22230) BU 2500Be 25358 §99°B 665 B 
AGRICULTURE 310 ee 4 4 5 54 76 30 67 51 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,602 103 22 173 132 1,416 2,154 221 186 548 647 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 214 13 0 14 9 33 36 5 g 51 43 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,286 14 eRe 23) 23 356 636 39 16 53 117 
CONSTRUCTION 424 7 RE 12 10 79 157 12 2 67 58 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 642 13 aoe 8) 19 2 Veal 211 38 24 68 88 
TRADE - COMMERCE 1,014 20 ia 32 25 272 356 45 46 112 102 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 243 sort ae 6 4 59 106 8 i 24 26 
SERVICE - SERVICES Se Pl 6 38 29 340 497 53 45 126 163 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 461 13 woe 22 14 117 156 21 19 46 50 

FEMALES - FEMMES 4,324 B 64 D 18 D 131M0 10280 1001027000 “1960 CR G7 2R6 439°C Seager 
AGRICULTURE 113 den D ES Lo 19 38 8 15 20 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,211 63 18 130 101 982 1674) 188 157 419 482 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 ne So Fe re +. ee +2 Ne 14 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 508 4 sees 3 8 150 261 18 6 22 30 
CONSTRUCTION 53 TE vais Le LS 13 20 Ha LEE 8 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS Ei AUTRES SERVICES PUBLICS 205 4 Bink 6 5 43 77 9 8 18 36 
TRADE - COMMERCE 770 12 YA 26 20 166 301 37 29 81 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 351 Sty ts 10 6 82 142 12 13 40 42 
SERVICE - SERVICES 2.010 34 10 66 55 459 760 96 87 205 PAS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 286 5 ee 10 7 66 107 15 12 32 29 


TABLE 24 EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MARCH 1983 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. MARS 1983 


NFLDPMPNENT NÉS? N.B. ALTA. Baer 


CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. 

Neely SOE oe N ace NS Ce ALB. C=) 
COCO —— 2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,236 167 44 308 239 2.472 3,939 447 425 1,039 1,157 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.656 43 10 81 61 628 1,057 108 94 280 294 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,812 27 7 50 40 476 682 77 64 185 204 
SALES - COMMERCE 1,099 18 4 38 25 256 425 47 41 116 131 
SERVICE - SERVICES 1,475 24 8 49 39 350 553 1 59 140 181 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 552 13 7 15 12 91 140 41 84 92 58 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,393 19 4 35 30 392 608 54 35 85 130 
CONSTRUCTION 489 Chae rhs 18 13 92 176 19 24 70 65 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 368 COS 12 g 86 130 16 14 39 5} 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 391 Sent 9 9 101 167 13 11 31 43 

MALES - HOMMES 5,912 104 26 177 137 1.470 2,230 250 253 599 665 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,485 23 5 43 32 363 602 55 47 152 162 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 392 DL RES g 8 125 147 17 11 32 35 
SALES - COMMERCE 645 Dar Te 21 14 168 232 op 25 70 73 
SERVICE - SERVICES 694 iG ek 23 16 182 261 30 23 61 84 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 449 12 6 14 11 73 104 33 71 75 48 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,107 IC oc. 29 25 305 465 43 30 77 113 
CONSTRUCTION 482 CS 17 13 g2 173 18 24 69 64 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 347 CHAR 12 g 83 120 16 13 36 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 311 CURE 8 8 80 126 11 g 27 37 

FEMALES - FEMMES 4,324 64 18 131 102 1,001 1,709 196 172 439 491 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ri 19 5 38 29 266 455 52 48 128 131 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.420 20 5 42 32 351 536 61 53 153 168 
SALES - COMMERCE 455 ae eee 17 li 88 193 20 16 46 58 
SERVICE - SERVICES 781 13 4 26 23 168 292 42 36 79 97 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 103 mt ve 2. 17 35 7 13 17 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 287 a ees 6 5 87 143 11 4 8 18 
CONSTRUCTION 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS DOP hee ate ae + +7 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - à 6 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS BCP NT La oe 21 41 + 4 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MARCH 1983 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. MARS 1983 


rer ce eee so em AU ee RSR LE A VUE DE LES SRE 


les 4-6 (We: Se) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


à 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,236 736 468 890 3,470 1.967 1225 953 
AGRICULTURE 422 21 9 17 85 HA 74 146 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ANS 715 459 873 3,385 ood 1,678 807 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 243 25 11 18 78 46 41 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,794 118 où 38) 549 363 St 230 
CONSTRUCTION 477 75 31 39 146 83 71 33 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 847 29 23 48 234 190 19S 130 


TRADE - COMMERCE 1,784 124 97 179 721 320 226 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 594 31 2) 54 239 (25 86 36 
SERVICE - SERVICES 3,327 270 Uh) 392 1,209 589 516 161 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 747 43 26 44 209 179 169 77 

MALES - HOMMES 5,912 406 227 427 LE 1,143 1.180 764 
AGRICULTURE 310 12 i 12 59 52 53 115 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,602 394 220 414 1,706 1,090 pe eet 650 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 214 23 11 15 62 41 40 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,286 71 32 57 356 262 305 203 
CONSTRUCTION 424 69 28 So 127 71 64 31 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 642 23 17 34 153 141 156 118 


TRADE - COMMERCE 1,014 73 45 94 382 190 142 88 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 243 16 9 23 84 49 38 25 
SERVICE - SERVICES i Seal 99 67 136 438 227 256 96 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 461 20 12 22 104 110 127 66 

FEMALES - FEMMES 4,324 330 240 463 1,705 824 572 189 
AGRICULTURE 113 9 wae 4 26 18 22 31 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,211 321 238 459 1,679 806 551 157 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 PE me VE 15 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 508 47 22 42 194 101 72 27 
CONSTRUCTION 59 5 + 5 18 12 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 205 6 6 14 81 49 36 12 


TRADE - COMMERCE 770 51 53 85 339 130 83 28 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 351 15 14 32 156 76 48 10 
SERVICE - SERVICES 2,010 171 124 255 771 362 260 66 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 286 22 13 22 105 70 42 12 


a 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, MARCH 1983 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1983 


—— 


(ES 4-6 Tnt LES 6-10 11-20 OVER 
A MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
l 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


RE SR ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,236 736 468 890 3,470 ths SOE Hin eas) 953 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,656 122 78 207 850 Vics 568 258 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,812 113 85 152 727 Sia 259 106 
SALES - COMMERCE 1,099 80 61 116 434 185 149 75 
SERVICE - SERVICES Atta) 147 114 201 539 224 183 68 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 552 42 16 32 121 91 95 156 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES IS 98 111 49 9} 427 292 275 148 
CONSTRUCTION 489 68 26 36 130 91 85 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 368 22 22 Ca 111 73 65 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 391 Si 17 25 131 67 75 45 

MALES - HOMMES SAONE 406 227 427 1,765 1,143 1,180 764 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,485 57 31 97 435 302 365 198 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF SoZ 22 17 23 112 87 76 56 
SALES - COMMERCE 645 46 29 60 229 - 114 105 61 
SERVICE - SERVICES 694 55 47 76 230 116 120 51 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 449 33 14 27 97 76 15 Wai 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,107 83 33 64 326 236 232 133 
CONSTRUCTION 482 68 25 35 128 89 84 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 347 21 20 28 104 68 63 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 311 20 12 18 105 55 60 42 

FEMALES - FEMMES 4,324 330 240 463 1,705 824 572 189 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES MA 64 48 110 416 271 203 59 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,420 Eh 68 129 615 284 182 51 
SALES - COMMERCE 455 34 32 56 204 F1 43 13 
SERVICE - SERVICES 781 91 68 125 309 108 63 17 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 103 9 Far 5 24 16 19 28 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 287 28 16 27 102 56 43 15 
CONSTRUCTION 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 20 tie A TE if = 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 80 11 4 8 26 12 15 4 


sy 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. MARCH 1983 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE. 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. MARS 1983 


ee ee Se ES a a al 


0 1529 30-34 Ses) 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
, ET PBUS 


EE — — — el 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 236 609 Io" 654 eens 3.041 1.004 1,216 
MALES - HOMMES SON? 347 689 310 734 2,092 744 996 
FEMALES - FEMMES 4,324 262 1,268 343 1,022 949 260 220 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,813 580 1.839 615 WS 29999 972 1,071 
MALES - HOMMES he 326 626 284 YAP 2.060 (ANS) 865 
FEMALES - FEMMES GE | 254 pas 331 1,016 939 258 206 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,047 499 1.613 569 1,705 2.873 911 877 
MALES - HOMMES ss 264 541 257 704 1,974 676 719 
FEMALES - FEMMES SRO 235 1.072 312 1,001 899 235 157 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 167 15 24 19 22 57 12 18 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 166 15 24 19 22 57 12 18 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 148 8 22 18 22 54 11 14 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 44 4 8 Fes 5 14 4 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 39 4 7 oe 5 14 4 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 34 oo: 6 cot 5 13 sate ate 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 308 35 59 16 35 99 28 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 303 35 58 16 35 98 28 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ere) 30 50 14 34 9? 27 25 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 239 14 49 13 40 74 24 26 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 233 14 47 13 39 74 23 23 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 212 11 40 11 39 70 22 19 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,472 153 411 198% 578 624 248 259 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE ‘ 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS SSIS) 151 393 190 576 616 245 229 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,220 136 342 180 567 587 232 176 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,939 251 755 210 589 1265 422 466 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS SP) 222 122 202 584 17258 411 430 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,536 193 638 182 S73 1,208 385 357 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 447 21 91 29 66 146 37 56 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 409 19 80 26 64 143 34 42 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 379 16 71 24 62 138 31 35 
SASKATCHEHAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 425 25 105 31 47 116 35 67 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 344 17 78 22 42 108 30 47 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES SNS 14 67 20 4) 104 27 39 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,039 50 188 66 163 316 107 149 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 968 46 171 59 159 309 101 123 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 909 40 156 57 157 297 95 107 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,157 60 266 69 212 331 87 133 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Wes! 58 258 67 210 327 85 123 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,024 48 221 61 206 309 78 101 


nT ST 
NOTE. THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRY 

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 

LES EMPLOIS. MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA. MARCH 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL). CANADA, MARS 1983 


RE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
RE ee a ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1 
M Cee 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 351,013 34.3 36.5 374,065 36.5 
AGRICULTURE 15,851 SH 13 40.3 17,027 40.3 
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 2,956 SSP 42.1 4,188 46.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,124 39.8 42.9 6,444 41749 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 66,376 37.0 0,2 70,262 392 
CONSTRUCTION 15,944 33.4 36.9 18,952 38.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,589 36 38.5 32,926 38.9 
TRADE - COMMERCE 59,656 33.4 ÉD (0) 62,255 34.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,411 36.0 38.3 DP OT 2) 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 106,455 32.0 33.9 112,406 33.8 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 25,652 34.3 36.7 27,532 36.9 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS SEHAAONS 34.3 GERS 374,065 36.5 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 94,675 JOEL 38-0 99,556 Sif as) 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 56,622 312 330 60,215 SSD 
SALES - COMMERCE 37,928 34.5 SIÈEE 39,924 36.3 
SERVICE - SERVICES 45,337 307 32.4 47,967 C2 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 20,560 SE 41.3 23,183 42.0 
PROCESSING. ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) Silo StS) 39.4 55,046 SOS 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 16,790 34.4 SHPIO 15190) Soran 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 13, 889 978 40.6 15,083 41.0 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13.265 33,8) 35.4 13,902 SIAN) 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION. LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 


03 


54 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS). CANADA. MARCH 1983 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS). CANADA, MARS 1983 


eee ee "A 


ACTUAL HOURS 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
gees eee se eee ee SS 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
_ eet INE! EEE SNS 
(7000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES een 720) 34.8 37.0 378992 Sts © 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8321/3988 Sn 41.4 354,842 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23.387 139 14.7 24,150 14.3 
15 - 24 YEARS - ANS 63,587 29.6 30.8 66,370 30.9 
FUE STINE SS RAMP IN TEMPS 54,454 38.3 39.8 Bh Wis! 40.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9132 12.6 Se 2! 9,257 1227 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 292188 36.1 38.6 312,622 SO 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 277.879 39.0 41.7 297 B30 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,254 14.9 16.0 14.893 1575 
MALES - HOMMES 225,051 SO 40.4 239,060 40.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 218.308 40.4 43.0 232.174 43.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.743 13.2 1529 6.885 1325 
15 = 24 YEARS = ANS 33.394 SES 32.4 34,701 San) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29.064 40.0 41.4 30,357 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,330 124 1352 4,344 1227 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191.656 39.6 427$ 204,359 42.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 189,243 40.5 43.2 201,817 43.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,413 14.1 Wels 2,541 14.9 
FEMALES - FEMMES 130, 669 3022 3272 138932 32.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 114,025 362 38.6 122,668 3920 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,644 1962 SC) 17,264 14.7 
LMD ANNEARSSMANS SOHOZ MISE 2922 31,669 ested 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,390 36.6 38.2 26.756 38.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,802 12.4 1340 4,913 12277 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100,477 Saline) 3922 108.264 33.4 
EURESNIMEN"ANPEEINSTEMPS 88.635 36.1 38.7 9579.3 Sie 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,841 15.0 TEEN 12295 eked) 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 47, 863 Sone 38.3 52,982 39.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 174,466 34.0 36.0 185,848 36.2 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 33253 33.4 3522 34,891 SD 1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 47.539 34.8 Silos 50,428 BGreg 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 522599 SEP? 40.5 54,844 399 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE bcos Sieh) 38.4 6,714 40.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,523 345 Sigs Jos 38.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,139 33.0 Sez Vimo 376 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 8,245 34.4 36.6 8.834 36.9 
QUEBEC 895211 34.6 36.9 Citivas 36.9 
ONTARIO 137,145 34.8 37.0 145.860 Sao) 
MANITOBA 15, 652 35.0 36.8 16,537 37.0 
SASKATCHEWAN 14,651 34.5 36.6 15.613 36.7 
ALBERTA Si OH 36.3 cise 39,280 Slee 
BRI:1SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 39, 286 34.0 35.8 41,736 36.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


HEURES EFFECTIVEMENT 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


USUAL HOURS 
HEURES HABITUELLEMENT 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB). CANADA, MARCH 1983 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), 


BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE. L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


oes 24 eV EARS@= ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


ee ee ee ee ee ee ee —. 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO HERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 


HEURES EFFECTIVEMENT 
TRAVAILLEES 


a ee ee 


AVERAGE (2) 


TOTAL 
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CANADA, MARS 1983 


i 


ACTUAL HOURS 


AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) 
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MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MARCH 1983 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L’AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, MARS 1983 


EE] — 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES 
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
ee ee ee ascii... 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10,236 A 8,549 A 1,687 C 5,400 A 512 C 3.149 B ViTauC 
15-24 YEARS - ANS 2 MAGIE NT AA 727 727 341 695 386 
25-44 YEARS - ANS 5,215 4,649 566 2.942 77 1.707 489 
45-54 YEARS - ANS 1.657 1,465 192 993 24 47 168 
55-64 YEARS - ANS 1.039 898 142 648 36 250 105 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 116 61 90 34 26 27 
MARRIED - MARIES 6.970 6.098 872 4,151 139 1,947 734 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,542 1,827 715 1,018 356 808 359 
OTHER - AUTRES 724 624 99 231 17 393 83 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 167 C 151 C 16 E 99 C 5 F 52 D WE 
pot Mey eater. SEs 44. C 36 C 8 E 23) ¢ ce: 13 D 5 E 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 308 C 2550 53 D 162 C 15 E 93 C 38 D 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 239 C 197 C 43 D 126 C pee 70 D 32 D 
QUEBEC DATA ee ASIE 340 D 1.362 B 108 E 769 C 232 D 
15-24 YEARS - ANS 496 C 349 146 174 69 175 77 
25-44 YEARS - ANS 1.305 1.184 121 762 22 422 99 
45-54 YEARS - ANS 404 365 39 252 5 113 34 
55-64 YEARS - ANS 236 212 24 157 6 54 18 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 22 10 17 5 4 4 
MARRIED - MARIES 1,720 1.541 179 1.065 34 476 145 
SINGLE - CELIBATAIRES 607 460 147 248 72 212 75 
OTHER - AUTRES 145 131 14 50 LE 81 12 
ONTARIO 3.939 B 3,268 B 671 C 2.025 B 204 D eval 467 D 
15-24 YEARS - ANS 820 C 506 314 256 148 250 166 
25-44 YEARS - ANS 1.965 1.762 204 1,084 22 678 182 
45-54 YEARS - ANS 658 587 70 391 7 196 64 
55-64 YEARS - ANS 427 368 59 262 13 106 46 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 45 24 32 15 12 10 
MARRIED - MARIES 2,657 2,337 320 1,559 - 44 778 277 
SINGLE - CELIBATAIRES 970 664 306 371 153 294 153 
OTHER - AUTRES 311 266 44 95 8 171 a7 
MANITOBA 447 B 370 B 77 D 228 B DE 142 C 55 D 
SASKATCHEWAN 425 B 344 C 810 228 B 25€ 116 D 56 D 
ALBERTA 1.039 B 873 B 166 D 552 B 48 E 321 C 118 D 
Bat. NC, mee 924 B 232 D 595 C TIRE 330 C 162 D 
15-24 YEARS - ANS 230 C 142 88 74 39 68 49 
25-44 YEARS - ANS 592 508 84 326 14 182 70 
45-54 YEARS - ANS 195 165 30 114 6 51 24 
55-64 YEARS - ANS 117 96 21 70 7 27 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 13 9 11 5 43 5 
MARRIED - MARIES 778 650 128 452 24 198 104 
SINGLE - CELIBATAIRES 284 196 88 112 43 84 45 
OTHER - AUTRES 95 79 16 31 Bie 48 13 
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NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, MARCH 1983 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI. MARS 1983 


SV Aion An 


Weg 4-6 PET es 6-10 HN 20 OVER 
re MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a LT Fe rE emer 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,236 736 468 890 3,470 1.967 1.752 953 
MALES - HOMMES 5,912 406 227 427 1,765 1,143 1,180 764 
FEMALES - FEMMES 4,324 330 240 463 1,705 824 572 189 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8,549 505 320 628 2,803 1.776 1,628 890 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,687 231 147 262 668 191 124 53 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 167 15 8 20 50 31 29 14 
MALES - HOMMES 104 8 5 11 28 19 20 12 
FEMALES - FEMMES 64 7 4 9 22 13 q N 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 151 11 6 17 45 30 28 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16 CE — ee! 5 LA ie 

PRINCE EDWARD I. - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 44 pe re 5 13 8 8 5 
MALES - HOMMES 26 ee oe £ 6 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 18 Me me | ES 6 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36 Te ne de 10 8 8 4. 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 me eee +” 14 ‘oe: bse Lg 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 308 23 14 30 100 60 53 28 
MALES - HOMMES 177 13 7 15 48 35 36 22 
FEMALES - FEMMES 131 10 7 15 52 25 16 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 255 15 g 21 80 54 49 26 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53 7 5 g 21 6 2 1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 239 19 14 2 74 47 40 22 
MALES - HOMMES 137 11 7 10 38 27 26 17 
FEMALES - FEMMES 102 9 7 13 36 19 14 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 197 13 10 16 58 42 37 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 7 4 8 16 5 a #1 

QUEBEC 2,472 173 105 181 764 530 468 250 
MALES - HOMMES 1,470 90 50 89 418 309 314 200 
FEMALES - FEMMES 1,001 83 56 92 346 224 154 51 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Deh 123 75 133 635 484 445 237 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 340 49 30 49 129 46 23 14 

ONTARIO 3.939 258 169 345 1,325 748 729 365 
MALES - HOMMES 2,230 143 76 165 649 422 484 291 
FEMALES - FEMMES 1,709 115 94 180 676 326 246 74 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,268 180 109 235 1,048 675 675 345 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 67 78 60 110 276 72 54 20 

MANITOBA 447 26 19 41 156 83 71 50 
MALES - HOMMES 250 14 8 19 74 47 47 41 
FEMALES - FEMMES 196 12 11 22 82 36 24 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 370 18 12 28 125 74 65 47 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 8 6 13 31 10 6 = 

SASKATCHEWAN 425 28 20 38 140 78 61 60 
MALES - HOMMES 253 15 10 18 69 47 44 49 
FEMALES - FEMMES 172 13 9 20 71 31 17 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 344 18 14 27 109 67 56 se 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 9 6 11 31 11 6 

ALBERTA 1.039 80 58 tan 431 159 alk) 80 
MALES - HOMMES 599 46 33 53 228 98 78 re 
FEMALES - FEMMES 439 34 2 58 203 61 41 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 873 57 43 87 364 143 107 £ 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 166 DS 15 25 67 6 2 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.157 111 59 95 418 223 174 78 

= 30 43 205 133 125 65 
MALES - HOMMES 665 65 5 89 49 13 
FEMALES - FEMMES 491 46 29 52 213 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 924 66 40 62 329 199 158 "1 
9 33 89 24 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 232 45 ie 3 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. MARCH 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MARS 1983 


vim net OR eee EE ZE ee 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
oa at  — 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FURL TIMES SPAR esc 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN ABTENPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
we M 1 S 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 10.236 8.549 1.687 5.400 512 3,149 1475 
AGRICULTURE 422 329 94 267 43 62 51 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 2,505 2,387 128 1,860 64 SAT 64 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 89 83 6 78 4 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 154 151 sak 131 Lee 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,794 il HM 75 1,256 30 465 44 
CONSTRUCTION 477 431 46 395 29 37 17 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES GOSS, 5.834 1,465 Sens 405 2,560 1.060 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 847 788 59 614 29 174 31 
TRADE - COMMERCE 1,784 W325 459 868 146 457 Sus 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 594 532 62 227 16 304 46 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3327 2,490 836 (Pate 199 15672 637 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 747 699 48 446 iis 252 33 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10,236 8,549 1,687 5,400 512 3,149 Laas 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,656 2,343 Saiz era ot 74 933 238 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,812 1,448 365 355 37 1,093 327 
SALES - COMMERCE 1,099 834 265 567 77 267 188 
SERVICE - SERVICES 1,475 1,006 469 592 142 454 S27 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 552 459 93 400 49 59 44 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 17398 1,336 Sil 1,074 32 262 24 
CONSTRUCTION 489 461 27 456 26 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 368 330 38 321 27 9 11 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 391 381 60 265 46 66 14 


TE 2 ee ee a ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


| 
| 
TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. MARCH 1983 
| TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL. MARS 1983 
| PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
| TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
} OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
| 
I RET CT Gow iE Li — 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.687 149 530 427 499 82 
15-24 YEARS - ANS 727 12 502 164 37 12 
25-54 YEARS - ANS 757 127 28 230 326 46 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 g a 34 136 24 
1 
| MARRIED - MARIES 872 135 21 230 428 59 
| SINGLE - CELIBATAIRES 715 A 506 159 29 17 
| OTHER - AUTRES 99 10 i 38 42 6 
MALES - HOMMES 512 me 278 124 59 49 
15-24 YEARS - ANS 341 ur 262 63 7 8 
25-54 YEARS - ANS 101 oe 16 51 10 23 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 mide 2. 11 42 17 
| 
| 
| MARRIED - MARIES 139 aos 14 47 42 34 
| SINGLE - CELIBATAIRES 356 us 263 71 11 11 
| OTHER - AUTRES 17 En) Rie 6 6 
FEMALES - FEMMES 1,175 147 252 303 440 33 
| 15-24 YEARS - ANS 386 12 240 101 30 
| 25-54 YEARS - ANS 657 126 2 179 316 23 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 g ane 23 94 7 
MARRIED - MARIEES 734 134 7 182 386 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 359 WA: 243 88 18 6 
OTHER - AUTRES 83 10 7 2 36 a 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 16 a es 8 
RE D = I. -P. -€. 8 
| 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 Me 16 18 12 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 a 11 15 jen 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 32 99 117 75 17 
MALES - HOMMES 108 nes 53 35 10 10 
FEMALES - FEMMES 232 32 47 83 64 fi 

| 15-24 YEARS - ANS 146 du 93 43 8 Le 

| 25-54 YEARS - ANS 160 29 7 67 45 12 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 de a 7 22 Le 

| ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 671 51 239 140 214 27 
MALES - HOMMES 204 FA 126 Si 24 16 
FEMALES - FEMMES 467 50 114 103 190 11 
15-24 YEARS - ANS 314 6 230 57 16 5 
25-54 YEARS - ANS 274 42 9 70 138 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 Ne a 13 59 8 

MANITOBA 77 7 25 16 23 5 
SASKATCHEWAN 81 12 22 15 25 7 
ALBERTA 166 23 48 28 57 8 
pmo, - C. AB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 17 63 68 74 10 
MALES - HOMMES if + 32 24 10 5 
FEMALES - FEMMES 162 17 32 45 64 5 
15-24 YEARS - ANS 88 1 58 24 4 te 
25-54 YEARS - ANS 114 15 5 38 50 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 me a 7 20 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. MARCH 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
CANADA, MARS 1983 


Oe ee eee 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


ET SU EAU 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,236 5912 4,324 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8.887 5136 3,748 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 740 426 314 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 195 126 70 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 156 100 56 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 27 17 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 12 8 4 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 545 301 244 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 15 14 eo 
(B) ILLNESS - MALADIE 242 122 121 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL Sa are ae 
(D) VACATION - VACANCES 100 57 42 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 186 106 80 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 609 347 262 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 10 sae 

(B) ILLNESS - MALADIE 185 107 78 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 giv 

(D) VACATION - VACANCES 254 145 109 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 155 82 73 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,549 5,400 3,149 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1 SH? 4,672 2,700 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 664 408 255 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 164 117 47 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 130 93 38 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 22 16 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 12 8 4 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 500 292 208 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 15 14 Se 
(B) ILLNESS - MALADIE ; 227 119 108 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ; ee a: 5% 
(D) VACATION - VACANCES 95 SH 38 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 162 101 61 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE Oils 319 194 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS g 9 ar 

(B) ILLNESS - MALADIE 165 101 63 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 oe 
(D) VACATION - VACANCES PAS 137 82 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 115 68 47 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,687 512 11:79 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 1,514 466 1,048 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 76 18 59 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 96 28 68 
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NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, MARCH 1983 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI. SELON LES METHODES UTILISEES. MARS 1983 
CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
| DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
| 
THOUSANDS - MILLIERS 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420 286 103 125 169 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 240 156 48 68 98 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 180 131 55 57 70 
15 - 24 YEARS - ANS 184 135 48 53 65 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 152 54 72 104 
MALES - HOMMES 249 165 63 68 99 
15 - 24 YEARS - ANS 99 74 29 27 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 g1 34 41 66 
| 
FEMALES - FEMMES 178 121 40 57 70 
| 15 - 24 YEARS - ANS 85 60 20 25 32 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 61 20 32 38 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 ae 4 
| 
| DENT] =D -E. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 g 5 ho. 5 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10 7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 81 64 24 19 16 
| MALES - HOMMES 49 39 16 11 8 
| FEMALES - FEMMES 32 24 8 8 
| 15 - 24 YEARS - ANS 35 28 11 7 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 36 13 12 9 
| ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 174 114 39 -54 77 
| MALES - HOMMES 94 61 23 27 45 
| FEMALES - FEMMES 77 53 17 27 32 
| 15 - 24 YEARS - ANS 74 56 19 22 25 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 59 20 32 52 
| MANITOBA 20 12 ch 7 7 
| 
SASKATCHEWAN 15 10 ner: 5 7 
ALBERTA 46 28 6 14 25 
Bec. - C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57 39 14 19 op 
MALES - HOMMES 34 24 8 10 18 
| FEMALES - FEMMES 23 15 6 g g 
| 15 - 24 YEARS - ANS 24 18 5 9 1" 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 21 9 10 16 
es ee SAMU OR a MIN - prions wien 0 A1 8 1 lg E  ,.. 5 .. 0. 4" 181. 
(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
| 
| 
| 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1983 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI. MARS 1983 


D EEE EEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAi USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


363 
32 
29 
34 

109 

159 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


363 
260 
104 


226 
173 

53 
137 


87 
50 


363 
119 


363 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1983 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE. MARS 1983 


"EE 0 RE 


NEUE PVE a NES? N.B 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
it Sele. NEC Mela) ALB. CSP: 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,658 C  49E BE 60 D 54€ 473 D 569 D BA CE 30 E4452 “Fon D 
15-24 YEARS - ANS 658 C  21FE F 236 291E PS8) “Sse p 29 E 90 £ MRSOS EC RAMSONE 
15-19 YEARS - ANS 261 D 8 F G BE BE 59 E 98 E S°F 10 F 2804 FARINE 
20-24 YEARS - ANS 397 D  13E F 15E 14€ 115 E 135 E CNRS CE TRE CRT: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1P000 Ge’ UOTE MEET 36 Em 31 2005p 335 D 33-E 19 £ (87 -EemmqD GE 
25-34 YEARS - ANS 463°) BISTE. ASF SE 16-6 foes 144 € 15 — 9 F 2M)5-FASMISENE 
35-44 YEARS - ANS 256 D 7 F mé NT Ff “Sif 88 E TA A&G OUT RESTE 
45-54 YEARS - ANS 166 D VE G 6F SF, Gof 58 E 5 F . G MI2 FANARZ3 ME 
55-64 YEARS - ANS VAE me H mG? 18 GORGE 44 F BG +0 Gly AS bs wane ae 
25-44 YEARS - ANS HÉROS CR | aly 27-6 (247E, “220 0: 2370) OSE 8b Bee bp) Ry 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 281 D 5 F 116 ONF 7.6) SISTE Bigs: E 10 fF 6 Ff Bioi “FARASI OR 
45-64 YEARS - ANS 277 D 5 F mG 9F FF "98 € “S102 £ 10 62 WSF Bow FA Toate 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ah eee aha J J RENE) De D J 
25-54 YEARS - ANS BAD 26 ESF SGEN 29 NES 270 RP OND DRE 16 ETS  addore 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 E Gee Be is F380 F 45 F 5G NET NE A 
MALES - HOMMES O2 NC SE | SUF 37 E 36E 292 D 338 D 36€ 25 F “96 E 1970 
15-24 YEARS - ANS Att D' "MALE oS 15E 15€ 104 € 145 E 14°E 12 FOMRSO PE CRIS cee 
15-19 YEARS - ANS 151 D 5 F M SF 5 Ff RATE 57 E S/F JE Fo Sd FORAIONE 
20-24 YEARS - ANS 260 D 8 F G 107% S0CE wegane 88 E Geko 5 bak owed: RESTE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gite. ASIE. 2. uF DO E MOULES feet) e193 E OVE 138 FE MS ERMRITIRE 
25-34 YEARS - ANS Dao D MMM Oe: 12F 106 84€E 81 E 10— 6G OF Pagzase 
35-44 YEARS - ANS 149 D 5 F 4 DIF Wako WA9ck 49 E 5 6: 1H MU 17F 
45-54 YEARS - ANS 103 E F . h CR RE 33 F eG. 1H ANS GNANESE 
55-64 YEARS - ANS 78 E CRAN NOV CCR PE 30 F BR RE Ve atone 
25-44 YEARS - ANS 430 D I15€ F 16-6 166 CC .t80°E£ i (Sa PEs OMS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 D 4 F 16 BF 5F  54E 63 E 6 Fl 56 ARS -FOMRIS by 
45-64 YEARS - ANS 182 D 4 fF G BF 6S EF | SAE 63 E 6 FS wag "AA Gee 29526 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS me, J J J J > ARS Aide ea poeta 
25-54 YEARS - ANS 533 D  17E F 20E 19E 166D 163 E 18 fF 1105. 5OUE | .66.E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8tE G H Leen OM Sif SiGe ise eat Ge CE 
FEMALES - FEMMES Boa te) AG <E F 23 ES 18 EU / 4810 230.) 19— 14E SOE  79E 
15-24 YEARS - ANS 247 D 7F » 6 BE STE | 686 88 E 7h 0 8 F @20 € LICÉE 
15-19 YEARS - ANS 170.) EF 4H Ro oe. Foo TOE 42 E 4 4G Tato -— CRAG IE 
20-24 YEARS - ANS 137 D 5 F oie BP ah CAE 46 E OCT Geel an 15 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 386 D QE F 46 408 ote “Hage 10 F . BAF 20 -F RMA Re 
25-34 YEARS - ANS 182 D 5 F G 8F SF  55E 63 € F va. 6 ANG -FERADIEF 
35-44 YEARS - ANS 107 E OG H Gh ine TRAME 39 F LG" 6 SCANS 
45-54 YEARS - ANS 63 E . H J RCA GAUUTF 26 F 6 IN EME 8 G 
55-64 YEARS - ANS 33 F Ad J PH 7G 13 G Re J 5 G 
25-44 YEARS - ANS 289 D 8 F G Lae aS SOUS NOUS SF 4F “S¢F “Ser 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 E oc H Ge CH 40 F . 6. :.. 6 ANG CEE 
45-64 YEARS - ANS 96 E EG H iG eG Soar 39 F 9 G3 228 @ BPS GHA RAT 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J SU J | Meee etic) J SET. da sul 
25-54 YEARS - ANS 352 D BE F 13E 10E 104E 128 E 10. fF  5\ fe <298F ade 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 F J J a ee 8 G 14 G tre Da J 5 G 


64 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1983 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. MARS 1983 


A " —"—"— …—"—"—" —"—"— 
NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. BAC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TAN MINE PAC Ee Ne Ee (NEB. ALB. C 
a EE Re me 
: PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.9 DOME 15.8 16.3 18.4 16.1 12.6 10.8 CE FES 15%, 
15-24 YEARS - ANS 23.4 372 Oe) a Sie | 25.9 DD) Ds 1e 16.9 19.5 25% 
15-19 YEARS - ANS 26.2 4055 at: Mle Gee aN 28.5 24.9 Gia Ya Pes 29. 
20-24 YEARS - ANS 21.9 34.4 ne MG Os 24.8 20.5 16 IS 7 17.9 BS, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS in ties 18.15 1522 1492 2 9.7 8 5.6 9.9 We 
25-34 YEARS - ANS ice? DMC oe eins) 1/8 16.0 11207 11.0 7850) 320 14. 
35-44 YEARS - ANS 10.0 14.9 On ie 12.4 9.1 723 4.3 8.1 10. 
45-54 YEARS - ANS 9.1 3 Hil. 122 10.9 8.2 7.0 TS 10. 
55-64 YEARS - ANS 9.7 : 10.8 9.3 7.9 8.7 fi 
25-44 YEARS - ANS 12 19.1 15.7 14.6 15.6 14.4 10.6 9.5 6.2 10 12. 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 12.4 = OI 11.0 10.5 8.2 6.9 4.6 per 10. 
45-64 YEARS - ANS 9.3 1297 ne 10.5 11.5 #10 9 8.6 PA 4.9 7.9 10. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DA 4%. ie ie ame ae Rie * 
25-54 YEARS - ANS 11.4 17.9 14.8 13.9 14.9 13.6 10.0 8.9 5.8 10.2 12. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.7 ee oe ee fe 10.0 8.3 6.8 ee 7.5 10. 
MALES - HOMMES 14.8 24.0. 15.8 {8 BO08 16.6 1922 12.4 OPA 13.8 16 
15-24 YEARS - ANS DEAR 41.5 ae 32.4 39.0 30.1 26.4 DE Te LY 30. 
15-19 YEARS - ANS 29.3 45.0 me Sick lie | 31.8 28.2 PII) © Vly RD SRE 32 
20-24 YEARS - ANS 27.0 39.6 vd Me “SS 29.3 25.4 D OMIS PET 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ne 18.3 a 16m 15.4 TA 9.6 9.5 GASTON 12 
25-34 YEARS - ANS 14.3 2357 ©) 18 502 16.4 11.8 12.6 87s e148 15 
35-44 YEARS - ANS 10.0 15.9 o> 9.7 18 1222 9.0 8.3 8.3 g 
45-54 YEARS - ANS cy) <4. ae. fie sh 112 7.6 7.8 11 
55-64 YEARS - ANS 10.3 11.4 9.9 10.3 11 
25-44 YEARS - ANS 12.5 20.4 rt 18 tee 14.5 10.5 10.8 Bal 2 0 18h 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CR. 1S PET vate 9.9 11.4 9 8.1 7.4 5.3 8.2 10. 
45-64 YEARS - ANS 9.7 14.0 sE 10.1 11.8 8 8.5 7.9 5.7 8.8 11 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3. ae de bee Soe ‘. uf: 
25-54 YEARS - ANS 11.7 19.0 nen 14.1 16.2 157 9.8 10.0 CCM. À 122 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.1 Ae ae er + 10.5 8.7 ae a 8.7 10. 
FEMALES - FEMMES 12.8 19.9 + 14821570 15.3 11.9 87 731002 ise 
15-24 YEARS - ANS 18.6 31.0 on nr Re 21.5 15 1353 1406) S145 20 
15-19 YEARS - ANS 22.9 a2. PE à en Etre 25.0 DAME 19-1 1"0M2 06 25). 
20-24 YEARS - ANS 11 DT Be hes 19.6 19.9 15.0 ee. te, tte 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.6 to 1822 1222 13.0 9.9 1.4 4.5 8.6 11 
25-34 YEARS - ANS 12.8 19.4 16.3 14.7 15.4 11.6 8.8 , à. 10.9 12 
35-44 YEARS - ANS Ton Rs 12.8 9.3 7e 9 12 
45-54 YEARS - ANS 8.9 10.4 9.1 6.5 9 
55-64 YEARS - ANS 8.4 9.3 8.1 té 11 
25-44 YEARS - ANS 11.6 16.9 ae A Ta Gael Si 14.3 10.6 726 5.1 9.7 12° 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.5 si: Ne, Ane a. 9.8 8.4 6.0 9. 
45-64 YEARS - ANS 8.8 4e Fee +38 me 10.0 8.7 6.3 10. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i. we: bee a Per Re Le. 
25-54 YEARS - ANS 11.0 15.8 er eG aa. 13.5 10.2 TES 4.5 9.0 11 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1h meats PAL ah TE 8.8 7.4 xn Bas aes 10. 


ms mo 
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| TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, MARCH 1983 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, MARS 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


| 


BOTH SEXES MÊLES FEMALES BOTH S¢XES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


USMS res "+ 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.658 1,025 63007501 957 544 
| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 690 552 138 677 540 137 
AGRICULTURE 43 30 13 40 28 12 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 77 70 7 75 68 7 
FORESTRY - FORETS 33 31 ea 32 30 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 4 me 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 38 34 4 38 34 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 344 239 105 343 238 105 
CONSTRUCTION 227 214 13 219 206 13 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 865 435 430 824 417 407 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES: PUBLICS 97 78 19 95 76 19 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 87 71 17 86 69 17 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 9 7 a g 7 
TRADE - COMMERCE 265 151 113 253 144 108 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 39 11 28 39 11 28 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 398 157 242 371 147 224 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 66 38 28 66 38 28 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 38 66 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.658 1,025 633 1,501 957 544 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 38 25 13 37 24 13 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 38 29 g 37 29 g 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7 op 4 7 4 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 15 5 9 14 5 9 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 24 : 20 24 20 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 27 18 9 24 16 8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 228 50 177 227 50 177 
SALES - COMMERCE 129 64 65 120 58 62 
SERVICE - SERVICES 268 119 149 248 114 134 
AGRICULTURE 57 44 13 54 42 12 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 5 as 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 32 30 es 31 30 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES Wi 17 17 17 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 80 61 19 80 61 19 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 63 59 5 63 59 5 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, . ” 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 164 119 45 161 1 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 207 204 199 196 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 74 70 4 71 67 4 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 70 57 13 70 57 13 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ; : ‘ 
D'APPAREILS DIVERS 11 6 4 1 

UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 38 66 N/A N/A N/A 


EARS AGO. 
1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 Y 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1983 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA. MARS 1983 


"| | ai —— ——: 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


guy oc Os) i) OS 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13.9 14.8 12.8 14.1 1575 12: 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 19.0 19.8 16.4 Piles) 22.4 18.0 
AGRICULTURE 2 8.8 TORS 24.7 25.8 DS] 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 24.0 24.6 SEO 2e PEN) BIE) 

FORESTRY - FORETS Seul 37.8 is: 40.2 41.2 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE oS) 12.9 ee 288 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE ; 

PETROLE 109 20.6 HS NT 20.1 207 152.7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 16.1 (O7 Wea 16.2 15.8 Vth 
CONSTRUCTION S22 3325 1m 3528 3129 20.8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 10.6 10.6 10.6 TURO Tat 10.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 10.2 10.8 8.5 10.6 ha 8.6 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 10.7 NES 8.3 Tiles 124 8.4 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 10 6.6 ge 7.4 6.7 
TRADE - COMMERCE 1279 13.0 1276 157 SMS) 1845 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.2 ES TS 6.4 4.7 7.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.7 10.6 10.7 Wie les 11.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.1 to iG) Seal ths i 63 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS IS 14.8 12.8 14.1 1925 121 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ae 4710 3.8 4.6 4.1 3.8 4.6 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES Sale 8.8 Weits CAS 9.0 13.8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 3.8 + 4.8 4.2 ge 5.0 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT PE) 2.6 352 we) 2.6 Sine 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.3 ge 4.8 4.5 ee a9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 1328 EM IST 15.8 16.0 1528 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF We 2 11.4 Wed MES 1134 lis 
SALES - COMMERCE 10.5 ono 12.6 es 2.5 lee 
SERVICE - SERVICES 15.4 14.6 16.1 NES 15.1 We 8 
AGRICULTURE Mae 12.0 Vale) One Sulla Papert 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 16.3 14.3 asi’ JE 32510 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 42.0 41.3 oe 46.2 45.7 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 24.9 24.5 Ses 2554 2479 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 1992 18.4 2285 (925 18.6 22.9 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 20 2576 28.8 24.6 24.3 28.8 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 16.0 15.26 1755 16.7 16.3 17.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION | 29.8 2927 LAS 32007 32.6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 16.7 16.7 17.4 18.0 18.0 ES 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 220 239 18.3 2245 PEN) 18.4 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 6.7 4.6 16.6 GT 4.7 16.7 


TS ——  ———————— ——"—."— —…—  —" ———]— — —"——"—…— ——"— 
ee ee 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. MARCH 1983 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE. MARS 1983 


ne i MN? OD) 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
er ee aes sess 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.658 C 306 D 416 D 907 C 29 F De) 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 658 C 139 177 336 6 Dom? 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 61 21 14 25 se, 21.5 
OTHER - AUTRES 597 119 162 310 6 20.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 719 C 122 182 399 14 22.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 281 D 44 58 171 8 25.7 
MARRIED - MARIES 869 149 209 491 20 22.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 669 137 178 346 8 21.4 
OTHER - AUTRES 120 20 29 70 — 25.8 
MALES - HOMMES 1.025 C 174 244 590 18 23.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 411 D 82 102 223 4 Diet 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 430 D 65 102 254 8 23.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 184 D 27 39 112 6 26.0 
MARRIED - MARIES 506 81 116 299 11 23.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 466 87 116 256 6 22.4 
OTHER - AUTRES 53 7 11 35 LA 28.8 
FEMALES - FEMMES 633 C 12 173 ly 11 PALO 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 247 D 58 75 112 18.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 289 D 57 80 145 7 Meh 2) 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 97 E 17 19 59 25.2 
MARRIED - MARIEES 363 68 93 192 g 21.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 203 50 62 90 — 19.2 
OTHER - AUTRES 67 14 18 35 ve. 23.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 E PRE 11F 29 E PAIE 24.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD BE eae: Pack 5 F et DB 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 D 12 £ 14 E 32 E WT + Done 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 € 10 E ISAE 30 E Net 22.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 473 D 82 E 108 E 274 D 8 G 25.8 
MALES - HOMMES 292 D 47 66 173 5 26.3 
FEMALES - FEMMES 181 D 35 42 101 24.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 173 D 31 43 96 23.4 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 220 D 38 51 128 4 26.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 79 E 13 14 50 30.4 
MARRIED - MARIES 261 44 59 153 6 25.3 
OTHER - AUTRES 212 38 49 122 + 26.4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 569 D 104 E 151 E 303 D 10 G 21.0 
MALES - HOMMES 338 D 60 79 194 6 At 
FEMALES - FEMMES 230 D 45 72 108 4 19.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 233 D 54 66 112 ae 18.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 232 D 37 63 127 5 ea 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 103 E 14 22 63 4 25.4 
MARRIED - MARIES 302 48 77 170 7 21.3 
OTHER - AUTRES 266 56 75 132 ca 20.6 
MANITOBA 54 E QE 14 E SUR an 22.0 
SASKATCHEWAN 39 E 8 F 10 F 19 F OH 18.0 
ALBERTA 146 £ Sale 46 E 68 F dos QE 17.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 D 41 — 49 £ 114 E H ona 
MALES - HOMMES 127 D 22 28 76 22.8 
FEMALES - FEMMES 79 E 19 21 38 19.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 80 E 17 21 42 20.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 87 E 16 20 49 Eat 21.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 39 E 8 8 23 re 233 
MARRIED - MARIES 102 19 21 60 me VIR} 
OTHER - AUTRES 105 22 y 54 Qi 20m 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, MARCH 1983 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OÙ NON, MARS 1983 


in ge a a a a ee eee 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
jeer DENTS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) DEVANT - PIEDS (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


RS EEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,658 1553 250 381 852 30 40 105 76 29 
15-24 SEARS SANS 658 638 123 168 322 9 16 20 13 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 1,000 ons 126 214 530 21 24 85 63 22 
MARRIED - MARIES 869 793 113 185 455 20 20 76 56 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 669 646 120 169 331 g 18 23 15 8 
OTHER - AUTRES 120 114 16 28 67 Tae De 6 5 x 

MALES - HOMMES 1,025 952 137 Pl 549 25 25 73 55 18 
15-24 YEARS - ANS 411 396 69 g5 214 7 11 15 11 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 614 556 67 122 335 18 14 58 44 13 
MARRIED - MARIES 506 456 58 98 270 17 12 51 40 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 466 447 74 109 245 7 12 19 13 6 
OTHER - AUTRES, 53 50 5 10 33 oe ae aes Stics 23 

FEMALES - FEMMES 633 601 113 164 304 5 15 52 21 11 
15-24 YEARS - ANS 247 242 54 73 108 mae à 5 #4. nae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 386 359 59 92 195 free 10 27 19 | 
MARRIED - MARIEES 363 Sou 55 87 184 ee 8 26 16 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 203 200 46 60 86 ; 6 À: DR § 
OTHER - AUTRES 67 64 12 17 34 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 44 6 10 tl der M 5 

PRES a gla Pee 8 8 Das se 5 ee bbs Ber 

N-SSONTSE? 60 59 8 14 31 me ore 5 

N.B. = NS=B* 54 52 9 12 29 a = 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 473 449 70 100 264 5 11 24 15 8 

MALES - HOMMES 292 275 39 60 165 4 6 ly 12 5 
FEMALES - FEMMES 181 175 31 40 98 Bot 5 6 4 : 
15-24 YEARS - ANS 1178 168 28 41 94 ae 5 5 3. Re 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 299 281 42 59 170 4 6 18 13 6 
MARRIED - MARIES 261 244 35 53 147 4 5 18 12 6 
OTHER - AUTRES 202 206 35 47 thin Fra 6 6 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 569 524 82 136 275 18 WS 44 34 10 
MALES - HOMMES 338 308 45 68 174 15 : 7 30 24 6 
FEMALES - FEMMES 230 216 37 68 - 101 me 6 14 10 4 
15-24 YEARS - ANS 236 228 48 62 106 6 5 5 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 335 296 34 74 169 11 8 39 30 9 
MARRIED - MARIES 302 269 34 65 ita] 1 7 33 26 7 
OTHER - AUTRES 266 255 48 71 124 6 6 11 8 

MANITOBA 54 50 7 12 29 4 

SASKATCHEWAN 39) 35 7 g 17 Fer 4 

ALBERTA 146 141 27 4) 66 5 5 4 

BAECS es CSRE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 195 33 46 110 see 4 12 s) 

MALES - HOMMES 127 119 16 25 72 ee wea 8 7 
FEMALES - FEMMES 79 76 17 20 38 ie : see 
15-24 YEARS - ANS 80 78 15 20 4) Le HT. LE 5 

25 YEARS AND OVER - ET PLU 126 117 18 26 69 soe ER 9 7 
MARRIED - MARIES 102 94 15 19 57 aya ah 8 6 
OTHER - AUTRES 105 101 18 26 53 fe 4 ate 


CA ee ee SS ————___ "2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIEDS’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS). QUI N’AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 

| SINGLE - CELIBATAIRES 

| OTHER - AUTRES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


| MALES - HOMMES 

MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


| 15> 24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
| 


15 - 24 YEARS - “NS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


DM ale =P =e 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
Nero Ne B. 


| QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Bere C.-B: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


1 


ile 


1 


658 
869 
669 
120 


658 
000 


025 
506 
466 

53 


411 
614 


633 
363 
203 
67 
247 
386 
49 
8 
60 
54 
473 
292 
181 


261 
212 


173 
299 


569 
338 
230 


302 
266 


233 
335 


54 
39 
146 
206 
127 
79 


102 
105 


80 
126 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, MARCH 1983 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE. MARS 1983 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 


TOTAL 


17598 
793 
646 
114 


638 
SL) 


952 
456 
447 

50 


396 
556 


601 
337 
200 

64 


242 
359 
44 
8 
55 
52 
449 
Bis 
1125 


244 
206 


168 
281 


524 
308 
216 


269 
255 


228 
296 


195 
119 
76 


94 
101 


78 
117 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


A Pi.EIN TEMPS 


TOTAL 


414 
152 


231 


147 


436 
164 


245 
190 


166 
270 


43 
30 
(22 
166 
110 
57 


83 
84 


62 
104 


PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL 


re 


161 
107 
53 


80 
81 


59 
101 


TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 


A TEMPS PARTIEL 


PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


195 163 32 1,484 69 105 
63 Sif (a 769 24 76 
121 96 25 605 41 23 
10 9 110 4 6 
25) 102 23 599 39 20 
70 61 9 885 30 85 
75 58 16 916 36 73 
8 7 446 10 51 
66 Si 15 421 25 19 
49 
64 50 14 Sis) 2 15 
10 8 ee 543 13 58 
120 104 16 568 33 32 
56 51 5 323 14 26 
55 45 10 184 16 
10 8 61 
61 52 g 226 16 5 
59 53 7 342 17 27 
43 5 
7 
6 iS 53 5 
4 4 50 
35 28 8 435 15 24 
13 10 eye 267 7 17 
22 18 4 167 7 6 
13 12 fasts 239 5 18 
23 16 7 196 10 6 
21 15 6 160 8 5 
14 13 ne 275 7 18 
88 77 11 501 23 44 
36 29 7 296 12 30 
52 47 4 205 11 14 
23 22 DE 261 7 33 
65 55 10 240 16 i 
62 52 9 214 14 5 
27 25 — 287 9 39 
7 6 ER 47 dde 4 
5 4 ae 33 oe 4 
18 13 3) 130 11 5 
29 25 4 185 10 12 
9 7 ae 114 4 8 
20 18 71 5 ‘ 
12 11 ee 91 8 
17 14 4 94 6 4 
16 14 Les is 5 daa 
13 11 mans 112 5 9 


ER eet a 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 


UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


13) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLO] QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


69 


70 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MARCH 1983 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L'AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, MARS 1983 


AC EGAN Gall ED 0 | (VU 
UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N’ ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
a — —  —  —— 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,658 105 (FOO Se OS 729 700 578 2.0 
the 4 VEARSES ANS 658 20 638 476 298 287 220 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,000 85 915 614 431 413 358 2.0 

MALES - HOMMES 1,025 73 952 683 485 400 377 2.0 
155 =— 24 YEARS SANS 411 15 396 301 199 170 141 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 614 58 556 382 286 230 236 2.0 

FEMALES - FEMMES 633 32 601 407 ~ 244 300 201 149 
TOP EAR See ANS 247 5 242 176 99 117 79 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 386 27 359 232 145 182 122 Une) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 5 44 27 28 9 9 Vast 

PA pales bee 8 Sgr 8 5 D sas nes PAT 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 5 55 32 34 23 22 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 Seas 52 34 27 13 9 1.6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 473 24 449 324 192 161 75 (ou 
MALES - HOMMES 292 17 275 202 131 89 45 11 
FEMALES - FEMMES 181 6 175 122 61 73 30 db 
15 - 24 YEARS - ANS Wes) 5 168 123 73 59 25 hod? 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299 18 281 201 119 103 Gil fe 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 569 44 524 367 275 281 234 22 
MALES - HOMMES 338 30 308 223 176 158 141 Aa) 
FEMALES - FEMMES 230 14 216 144 99 122 92 2. 1 
1S) 24 YEARS == ANS 233 5 228 173 115 119 94 272 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 335 39 296 194 161 161 140 Phot: 

MANITOBA 54 4 50 31 21 ZY) 16 ise) 

SASKATCHEWAN 39 4 So 25 17 20 17 22) 

ALBERTA 146 5 141 101 47 76 88 PP. 

BAL SR CARS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 12 195 144 81 87 105 Dee} 
MALES - HOMMES 127 8 119 86 54 48 76 22 
FEMALES - FEMMES 79 Dre 76 O7 28 se 29 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 80 Ne 78 65 33 34 38 272 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 g 117 79 49 53 68 222 


TS RE eee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MARCH 1983 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L‘ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, MARS 1983 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
| PAS DE TRAVAIL 
| HORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
| HOUSE SCHOOL 
| TOTAL 

TRAVAILIAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,658 1,553 1,136 155 161 100 105 

| 15 - 24 YEARS - ANS 658 638 414 41 143 qi 20 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,000 915 722 115 18 60 85 
| MARRIED - MARIES 869 793 618 116 16 43 76 
SINGLE - CELIBATAIRES 569 646 436 20 142 48 23 

| OTHER - AUTRES 120 114 82 19 a g 6 
MALES - HOMMES 1,025 952 777 12 93 70 73 

15 - 24 YEARS - ANS ait 396 280 6 83 28 15 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 614 556 497 6 10 42 58 

MARRIED - MARIES 506 456 410 6 g 30 51 

| SINGLE - CELIBATAIRES 466 447 324 5 83 34 19 

| OTHER - AUTRES 53 50 43 oe ! 6 

Il 

| FEMALES - FEMMES 633 601 359 144 68 30 32 

(| 

| 15 - 24 YEARS - ANS 247 242 134 35 6! 13 5 

| 25 YEARS AND OVER - ANS ET P 386 359 295 109 8 17 07 

MARRIED - MARIEES 363 337 207 110 7 13 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 203 200 112 15 59 14 
OTHER - AUTRES 67 64 39 18 x 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 44 33 rhe. M 4 5 
Peele, = Pak 8 8 7 

ines. N.-€. 60 55 41 6 5 4 5 

| 

UE. - N.-B. 54 52 39 5 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 473 449 334 43 34 38 24 
MALES - HOMMES 292 275 226 4 19 27 17 
FEMALES - FEMMES 181 175 109 39 15 11 6 

| 15 - 24 YEARS - ANS 173 168 109 13 32 14 5 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET P 299 281 225 30 ae 24 18 
MARRIED - MARIES 261 244 193 31 “ed 17 18 
OTHER - AUTRES 212 206 141 12 32 21 6 
ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 569 524 378 52 71 23 44 
MALES - HOMMES 338 308 247 4 40 17 30 
| FEMALES - FEMMES 230 216 131 48 31 6 14 
15 - 24 YEARS - ANS 233 228 146 13 61 g 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 335 296 233 40 10 14 39 
MARRIED - MARIES 302 269 210 39 8 11 33 
| OTHER - AUTRES 266 255 168 13 62 12 11 
| MANITOBA 54 50 36 6 5 LE 4 
| 
| SASKATCHEHAN 39 35 25 4 4 + 4 
| ALBERTA 146 141 103 15 16 i 5 
Bao. C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 195 139 22 18 16 12 
MALES - HOMMES 127 119 97 me 12 g 8 
FEMALES - FEMMES 79 76 42 21 i 6 ae 
15 - 24 YEARS - ANS 80 78 51 5 17 6 I, 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 126 117 88 17 us 10 9 
MARRIED - MARIES 102 94 70 17 Te 5 8 
OTHER - AUTRES 105 101 69 5 17 10 4 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MARCH 1983 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MARS 1983 


EEE ue Nu CU 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
- TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS BEBONE SON EMPLOI RETRAITE RAI SONS TRAVAILLE JAMATS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.658 44 57 64 PAS 13 196 38 67 

HAUNIERRSERANS 658 11 18 58 430 use 78 Le 61 
5 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,000 33 39 7 749 13 iti? 36 6 

MARRIED - MARIES 869 24 42 7 647 10 105 27 7 

OTHER - AUTRES 789 20 15 58 533 Hi. 90 11 60 

MALES - HOMMES 1,025 22 8 43 814 10 91 ii SA 

15-24) YEARSe ANS 411 6 4 39 297 ae 35 ae 30 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 614 16 4 ite: ul ss 10 56 7 Le 

MARRIED - MARIES 506 g he BIN: 436 g 42 4 oe 

OTHER - AUTRES BAS 13 5 4) 378 er 49 ew 29 

FEMALES - FEMMES 633 22 50 22 365 Le 105 30 36 

15-24 YEARS - ANS 247 5 15 18 133 see 44 sae sul 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 386 17 de sae 232 So 61 29 5 

MARRIED - MARIEES 363 15 39 5 2atal +8 64 22 5 

OTHER - AUTRES 270 7 ii 17 155 Re 41 8 Sal 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 Nis atch So. 38 Ae 5 
Bo Bailes <ce)) =P aoe 8 4 a 7 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 owe Eee men 41 8 g 
NEBee Nes Bs 54 ve ee ca 38 E: 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 473 10 14 il 357 A 43 12 23 
MALES - HOMMES 292 5 aes g 242 sk 19 See g 
FEMALES - FEMMES 181 5 12 mh 115 Son 25 10 13 
15-24 YEARS - ANS 173 se à 10 118 ad 17 ore 22 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 299 8 9 ss 239 EX 26 11 Pees 
MARRIED - MARIES 261 4 10 ne 206 oie 26 9 fe 
OTHER - AUTRES 212 6 4 10 151 8 17 Le 21 

ONTARIO | 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 569 15 20 31 395 6 69 13 21 
MALES - HOMMES 338 7 ee 72h] 261 4 30 DS: 10 
FEMALES - FEMMES 230 8 17 10 133 JE 38 10 11 
joe 24S EARS ANS 233 cite 6 28 148 uae 23 ar 8) 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 335 12 14 seers 246 6 40 12 Fe 
MARRIED - MARIES 302 10 14 “oe 227 5 33 9 LY 
OTHER - AUTRES 266 6 6 28 168 7. 35 4 19 

MANITOBA 54 as eC se 39 HE 7 

SASKATCHEWAN 39 Se eens dk 28 Jee 4 

ALBERTA 146 6 7 8 97 PE 22 aes 4 
BAC ONE CR: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 6 8 7 141 ne 29 6 8 
MALES - HOMMES 127 ee ee 4 99 Jee 16 ize, 4 
FEMALES - FEMMES 79 LR 7 mo 43 PA 14 3) 4 
15-24 YEARS - ANS 80 ae CE 6 53 Se 10 or. 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 126 4 6 aoe 89 Base 19 5 Se 
MARRIED - MARIES 102 2e 6 es 69 > 17 4 


OTHER - AUTRES LOG. ast ae 7 72 M 13 Se 19 


$e —UN””OOP””OOOO 


—— eee 


| 
| 
| 
} 


SEX AND MARITAL STATUS 


SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BAe > I= Pee 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Bee = NSB 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Bec. - C.-B. 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D’ INSTRUCTION. 
TOTAL 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 


ANNEES D’ ETUDES 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 


SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 


PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 


CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
ES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUD 


| TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. MARCH 1983 


TOTAL 


33 
16 


473 
292 
181 


569 
338 
230 
54 
36 
19 
39 
25 
14 
146 
96 
50 
206 


127 
79 


1,658 
281 


1,031 


139 


138 
69 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MARS 1983 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI 
ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


32 
25 


122 


1,026 


192 


623 


82 


89 
40 


PERSONNES QUI 
QUITTE 


ONT 
LEUR 


210 
26 


EMPLOI 


£& & ©œ 


67 


45 


PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 

PREMIERE FOIS 


PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TION ACTIVE 


1 YEAR OR LESS 


1 AN OÙ MOINS 


184 


123 


MORE THAN 1 YEAR 


PLUS D'UN AN 


F THOUSANDS - MILLIERS 


172 
30 


BUT WHO HAVE NOT 


13 


74 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, MARCH 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. LAGE. LE SEXEMET 
LA PROVINCE, MARS 1983 


iss 4-6 1) 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
SOUS PLUS 


THOUSANDS - MILLTERS 


CANADA 1,658 297 426 422 339 173 
15-24 YEARS - ANS 658 125 160 180 110 83 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,000 172 267 242 229 90 

MALES - HOMMES 1.025 190 297 259 169 111 
15-24 YEARS - ANS 411 79 106 117 62 48 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 614 (il 190 142 107 63 

FEMALES - FEMMES 633 108 130 163 171 62 
15-24 YEARS - ANS 247 46 54110 64 48 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 386 62 76 99 122 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 6 14 13 g 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 11 16 15 13 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 10 17 12 11 4 

QUEBEC 473 82 114 112 122 43 

15-24 YEARS - ANS TAs 30 40 43 35 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299 52 74 69 87 18 
MALES - HOMMES 292 54 183) 67 66 26 
FEMALES - FEMMES 181 28 35 45 55 ii 

ONTARIO 569 101 138 151 106 73 

15-24 YEARS - ANS 233 48 53 69 33 29 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 335 53 85 81 72 44 

MALES - HOMMES 338 61 89 : 93 46 49 

FEMALES - FEMMES 230 40 49 58 60 24 

MANITOBA 54 8 16 14 10 5 

SASKATCHEWAN 3g 8 13 8 3) 5 

ALBERTA 146 37 44 36 1S 10 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 206 32 53 59 44 19 

15-24 YEARS - ANS 80 1e 19 24 16 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 20 33 35 28 10 
MALES - HOMMES 127 20 35 37 22 13 

FEMALES - FEMMES 9 12 17 22 22 6 


M we Se ee SE eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
ee ie PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A E RAPPELEES. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MARCH 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, MARS 1983 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 
— + THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,232 550 682 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 293 161 133 
1 CHILD - 1 ENFANT 320 145 175 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 351 149 202 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 267 95 172 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 17 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 big. 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 19 28 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 43 19 24 
| QUEBEC 356 161 195 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 92 47 45 
1 CHILD - 1 ENFANT 97 43 53 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 89 42 47 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 78 28 49 
| ONTARIO 429 186 243 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 98 56 43 
1 CHILD - 1 ENFANT 104 47 : 57 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 136 52 84 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 91 31 59 
| MANITOBA 41 17 24 
SASKATCHEWAN 29 13 16 
ALBERTA 96 46 49 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 149 69 80 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 38 23 16 
1 CHILD - 1 ENFANT 44 21 23 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 39 16 23 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 27 10 18 


76 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE Of CHILDREN. AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, MARCH 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS. L'AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MARS 1983 


: 2 OR MORE 


FAMILIES © EMPLOYED | 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES © PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA lies 391 572 269 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 607 242 319 45 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 507 125 219 163 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 118 24 33 61 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 233 109 170 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 938 : 282 402 255 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 307 136 146 25 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 340 89 154 97 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 292 57 102 132 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 17 14 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 Ut 21 9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 43 18 17 8 
QUEBEC 356 127 167 62 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 184 76 98 10 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 138 42 59 37 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 33 g 10 15 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 92 35 55 He 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 264 92 112 as) 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 82 40 37 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 94 29 45 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS : 88 e238 30 35 
ONTARIO 429 117 201 111 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 200 75 107 18 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 189 36 86 67 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 39 6 8 26 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 98 35 57 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 331 82 144 105 

AT LEAST ONC CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 103 40 51 11 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 123 26 55 42 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 104 16 SH 52 
MANITOBA 4) 9 21 10 
SASKATCHEWAN 29 g 14 6 
ALBERTA 96 28 46 22 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 149 48 68 33 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 85 513 42 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 54 12 21 21 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 10 Pee 4 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 38 16 20 Stor 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS Al 32 48 31 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 36 16 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 38 10 16 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 36 6 14 16 


EE 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MARCH 1983 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. MARS 1983 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB. RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS  RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'a 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE  JAIAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
eres se THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,853 268 336 508 851 396 319 2,807 1,368 
| 15-24 YEARS - ANS 11632 95 70 463 306 à 112 13 645 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 5,220 243 266 44 545 395 207 2,794 726 
| MARRIED - MARIES 3.895 189 293 43 486 307 202 1,917 459 
| OTHER - AUTRES 2.957 79 44 465 365 89 117 890 910 
MALES - HOMMES 2,287 00 130 13 292 384 269 81 763 312 
15-24 YEARS - ANS 772 9 5 268 167 De 37 _ 286 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1.475 123 9 24 217 269 45 762 27 
MARRIED - MARIES TUE UE 6 21 173 237 32 541 8 
OTHER - AUTRES 1.132 34 7 272 211 32 49 222 305 
FEMALES - FEMMES 4,606 136 323 215 467 127 237 2,044 1.056 
| 15-24 YEARS - ANS 860 17 66 195 138 ne 75 11 357 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET P 3,746 119 257 20 329 127 162 2.033 699 
| MARRIED - MARIEES 2.780 91 287 22 314 70 170 1.376 451 
OTHER - AUTRES 1,825 45 36 193 153 57 68 668 605 
| NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 208 5 5 8 54 7 8 61 5! 
| 
| PRENTER TRES ES ate a me 9 = A 15 7 
| 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 282) is 11 17 38 14 13 117 60 
ao eae 243 9 7 16 50 11 11 86 53 
| 
| QUEBEC = 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.014 69 74 121 288 83 67 829 482 
MALES - HOMMES 652 38 <2 77 138 60 21 199 117 
FEMALES - FEMMES REA 73 45 150 22 46 630 365 
| 
| 15-24 YEARS - ANS 500 6 14 112 93 ay 22 4 248 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1.514 64 60 9 194 83 45 825 234 
| 
| MARRIED - MARIES 1,097 46 64 8 167 66 44 563 139 
OTHER - AUTRES 917 23 10 113 120 17 24 267 342 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,271 100 117 210 213 162 112 965 391 
MALES - HOMMES 737 47 5 118 83 104 28 259 9! 
FEMALES - FEMMES 1,535 53 112 92 130 58 83 706 300 
| 15-24 YEARS - ANS 529 8 22 193 84 ae 44 x 177 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1.742 92 95 17 130 162 68 963 215 
| MARRIED - MARIES 17294 07) 103 18 119 126 66 652 139 
| OTHER - AUTRES 978 29 14 192 94 37 46 313 253 
| 
| MANITOBA 272 it 15 22 28 18 15 119 45 
| SASKATCHEWAN 268 8 15 20 27 20 15 110 53 
ALBERTA 491 22 47 45 53 29 34 167 94 
BAC C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 762 29 42 45 91 50 43 338 123 
MALES - HOMMES 250 12 sé 26 40 35 10 104 22 
FEMALES - FEMMES 512 17 41 20 51 16 33 235 101 
15-24 YEARS - ANS 151 4 9 ai 33 ne: 13 _ 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 611 2025 34 4 58 50 30 336 74 
MARRIED - MARIES 466 2! 37 5 47 40 28 239 49 
OTHER - AUTRES 296 8 6 41 44 10 15 99 74 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, MARCH 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MARS 1983 


ee he Eee 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
Ou OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


EE" ee M à de ee ES 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 602 51 114 29 101 120 47 140 
15-24 YEARS - ANS 361 14 99 17 49 39 20 122 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 Sit 15 12 52 81 28 17 

MALES - HOMMES 318 14 66 LS 58 59 26 81 
15-24 YEARS - ANS 201 ae 59 8 29 21 11 70 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 117 ii 8 4 28 39 15 1 

FEMALES - FEMMES 284 37 47 16 43 61 21 59 
15-24 YEARS - ANS 160 a 4) S| 19 19 8 53 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 26 7 7 23 42 13 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 arte aoe pee 6 14 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 LE Mee ae ier 4 JL 5 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 23 4e 4 nee s) i bene 4 

QUEBEC 216 20 33 5 53 54 11 39 
MALES - HOMMES 122 7 20 SR 33 28 i 23 
FEMALES - FEMMES 94 13 115) PA 20 26 4 16 
15-24 YEARS - ANS 113 5 29 ted 24 16 AS 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 15 4 a 30 39 8 5 

ONTARIO 190 15 50 14 20 21 14 56 
MALES - HOMMES 94 “as 28 6 g 8 7 32 
FEMALES - FEMMES 96 12 22 8 4 13 i 24 
15-24 YEARS - ANS 132 HE 43 9 13 7 6 51 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 12 7 3) 7 14 8 

MANITOBA 18 ee 4 ane er. eps Ae 4 

SASKATCHEWAN 1 

ALBERTA 36 5 8 Roe 4 4 ne 10 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 50 5 8 eas 5 10 5 15 
MALES - HOMMES 27 a 6 ek Mes 3 g 
FEMALES - FEMMES 23 4 yee ; 4 6 
15-24 YEARS - ANS 29 ane 7 a sine ae age 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 ae: re A tee 7 : 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE’ WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. MARCH 1983 
TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE. 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MARS 1983 
ee ee 
153 4-6 7-12 1 YEAR 
: MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
ae ee Ea 
i THOUSANDS - MILLIERS 
| 
CANADA 6.853 262 405 743 4,065 1.378 
; 
OM 15-24 YEARS © ANS 1, 632 116 147 479 239 651 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,220 146 257 264 3,826 727 
MALES - HOMMES 2,247 108 204 375 1,241 318 
| 15-24 YEARS - ANS 772 53 76 269 84 291 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.475 55 129 107 1,157 28 
FEMALES - FEMMES 4,606 154 200 368 2,825 1.059 
15-24 YEARS - ANS 860 63 71 211 155 360 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,746 91 129 157 2.669 699 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 208 8 29 26 91 61 
| 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 40 5 6 21 7 
i} 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 282 11 19 28 164 60 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 243 10 24 31 125 53 
| QUEBEC 2.014 72 94 181 1, 182 485 
| 
| 15-24 YEARS - ANS 500 28 31 119 73 250 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,514 45 63 62 15110 234 
| MALES - HOMMES 652 34 55 105 339 118 
| FEMALES - FEMMES 1,362 38 39 76 843 366 
| ONTARIO 25274 78 125 278 1,402 394 
| 15-24 YEARS - ANS 529 41 50 188 71 179 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,742 36 75 85 1,331 215 
| MALES - HOMMES 737 31 58 133 421 94 
FEMALES - FEMMES 1,535 47 66 140 981 300 
À mani ToBa 272 10 16 31 169 46 
| SASKATCHEWAN 268 11 19 30 155 53 
| 
| ALBERTA 491 27 37 66 267 95 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 762 34 44 72 489 124 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 611 21 26 32 457 75 
MALES - HOMMES 250 13 21 32 161 23 
FEMALES - FEMMES 512 21 23 40 327 101 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


| 
15-24 YEARS - ANS 151 12 19 40 32 49 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 5%. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) , MARCH 1983 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), MARS 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

ani TERS © 0 ER CENT -POURCENTAGE RS 
ST- JOHN'S 113 72 61 11 4} 63.6 C 15.1E 54.0 
HALIFAX 178 124 109 15 54 69.7 C PAT 61.3 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 95 60 51 9 35 62.9 D 157 1°£ 53.3 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 53 45 8 50 51.5 £ 14.8 G 43.9 
QUEBEC 423 254 226 28 169 60.0 D 1F428É 53.4 
MONTREAL 2.293 1,442 1223 219 851 62.9 C 15210 53.3 
OTTAWA - HULL 617 425 383 42 192 68.9 D 9.9 F Goat 
SUDBURY 109 65 47 18 44 59.3 E 27. 1,6 43.2 
OSHAWA 121 77 69 8 44 63.5 E 10.4 G 56.8 
TORONTO 2.304 1.629 1.453 176 675 70.7 B 10.8 E 63.1 
HAM] LTON 431 287 242 45 144 66.7 C 15.7 F 56.2 
ST. CATHARINES - NIAGARA 266 155 129 26 111 58.2 D 17.0 F 48.3 
LONDON 246 172 152 20 74 69.8 D 11.6 F 61.7 
WINDSOR 196 120 99 21 76 61.4 D ITPTE 50.6 
KITCHENER - WATERLOO 219 156 139 17 63 71.4 D ONF 63.5 
THUNDER BAY 92 59 50 9 33 64.1E 14.6 G 54.7 
HINNIPEG 464 308 273 35 157 66.3 C Pore 58.8 
REGINA 137 97 89 8 40 70st € 8.5 € 64.7 
SASKATOON 111 72 64 8 39 65.1 D it RE 57.9 
CALGARY 463 337 287 50 126 7228.06 14.9 E 62.0 
EDMONTON 497 355 306 49 143 ASE (STE 61.5 
VANCOUVER 974 649 564 85 324 66.7 C ISA 57.9 
VICTORIA 193 119 102 17 74 61.6 D 14 20e 52.8 


TT A TIT oo. 


NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


mon 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, MARCH 1983 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. MARS 1983 
SSS eee 
| POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PAR I Giles UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
| ENMPLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
: NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 216 167 49 208 90°9 C Dem SEE 
REGION (S) 01 184 103 84 20 80 Moet LORS E 45.5 
02 40 19 15 4 21 BIR SEE BSS 1G 307 
03 98 48 34 14 44 9235070 28.7 F 3770) 
04 104 44 34 10 59 42.8 D 23.6 F Si) Hh 
Seely = AP ae 92 52 44 8 40 Do (C JS 47.7 
Reon = NE. 650 367 308 60 282 56.6 B 1EFSAD 47.3 
REGION (S) 21 125 59 45 14 66 AND 23.8 E GO 
22 127 65 53 12 62 ne 18.4 E 4129 
23 82 44 36 8 39 OD TEP OF 43.5 
24 102 54 47 7 48 SSP) ISERE 45.9 
| 25 210 141 123 18 69 ed 1G 2G) fe 36% 
foes. - N.-B. 537 293 239 54 243 DATE 18.4 D 44.6 
REGION (S) 31 132 58 44 14 74 43.8 D 23788 33.4 
| 32 127 73 58 15 54 HUE 20m air 45.7 
33 134 80 69 12 54 60.0 D 142.95 Sule 
34 77 47 og 8 31 60.4 D 16.4 F 50.5 
35 62 33 27 6 29 SS SORE heath 43.6 
| QUEBEC 4,958 2.944 2.472 473 2,014 99.4 B ey, Ih 1) 49.8 
REGION (S) 41 178 80 57 24 98 45.0 E 2S RL Silas 
42 212 104 84 20 108 49's aD) (Soe 3975 
43 778 435 Sai 58 343 Die (CE ISASRE 48.4 
44 347 200 163 36 148 Sieh 1D TOR 47.1 
45 181 110 98 17 ia 60.4 D JS ABAE SA 
46 2,805 1.728 1.466 263 1,076 Gi beB HP 1D US 
47 207 133 110 24 74 64.4 D Wie te AF 36510) 
48 128 77 56 21 51 60.0 D PE de 43.4 
40 & 49 va 43 35 8 28 GOSSBE Wey. tt 49.8 
. ONTARIO 6,778 4,507 37939 569 2,271 SERSwAm © PACE 58.1 
REGION (S) 51 800 523 467 57 276 CHENE 10.8E 58.4 
| 52 339 201 169 32 138 594 aD 16.1 G 49.8 
53 PONS 1,905 1,698 207 808 70.2 B TORSRE 62.6 
54 W227 456 379 78 270 62856 WHO NE 52 
5e 410 280 244 35 130 68a2eC TRE US 
56 418 257 219 38 161 61.4 D 14.9 F 52.3 
57 431 310 279 31 121 722080 JAIME 64.8 
58 349 208 179 29 141 59.6 D TA MIRE 512 
59 394 226 183 44 167 STONE Se 23k: 46.5 
50 159 102 88 15 56 64.5 D 14226 55.4 
MANITOBA 773 501 447 54 272 64.8 B 1ORSRE af 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 194 121 109 11 73 D2FSAC SPSRE SAS 
65 & 68 63 36 sh) 5 27 SOND 122740 49.8 
66 49 Si) 30 ae 16 67180 TOR SME 60.2 
67 459 304 270 34 155 667320 1SSSE 58.8 
SASKATCHEWAN 732 464 425 39 268 63.4 B 8.4 E 58.1 
REGION (S) 71 200 135 123 11 65 67.4 C (JE 61.6 
73 183 116 105 11 67 63620 GB dE SRE 
72, 74, 75 & 76 335 203 187 16 132 60.6 C MORE 55% 
ALBERTA 1,676 1,185 1.039 146 491 70.7 B T2RSRE 62.0 
REGION (S) 81, 82 & 85 282 190 172 18 92 Yin Ie Sh Te 60.9 
83 542 394 346 48 149 122680 TS2RE 6327 
84, 87 & 88 218 192 137 16 65 LON ONG 108 62.8 
86 622 44) 380 62 181 OE) [¢ 14.0 E 61.0 
meee. = C.-B: PA P23) 1,363 1,157 206 762 64.18 He 54.4 
REGION (S) 91 42 29 23 5 13 68.3 E Loe 5922 
92 74 40 32 8 35 D3F29D Ri tdals 42.6 
93 195 107 90 18 87 Som eD 118958 46.2 
94 gt 62 51 12 29 68.2 D 18.6 F 5525 
95 1,105 731 629 102 374 6EAIMC (SAONE 5629 
96 397 238 200 38 158 OMC NOIRE 50.4 
97 137 93 78 15 43 68.2 C MINE SES 
98 & 99 46 34 28 6 12 73.0) 1D 16.6 G 60.9 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H! GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 57. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) , JANUARY 1982 


TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), JANVIER 1982 


ee ee a eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCL RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

asin LES ee PER ENT POU REET NC 
ST- JOHN’S 110 68 60 8 42 61.6. C INTIME 54.4 
HALIFAX 175 Ww 108 11 56 67.8 C Giga 61246 
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN. -B.) 93 58 ai 7 35 622250 U2 54.7 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 54 48 6 49 So le TNS Tak 46.5 
QUEBEC 419 246 216 29 173 Bstede Ah ade) i Dilla 
MONTREAL 2,283 1,428 12178 (5150 855 62.5 B 10.8 E 5546 
OTTAWA - HULL 598 426 400 27 172 ee) CG 6° 28r 66.8 
SUDBURY 109 66 60 6 43 Oey de 9086 55.0 
OSHAHA 116 77 66 12 38 GE ee 14.9 G 52 
TORONTO 2,278 1,588 tach 97 690 69.7 B Ge alts 65.5 
HAMILTON 424 AT 254 24 147 65-340 jay 1p 59.8 
ST. CATHARINES - NIAGARA 261 159 134 25 103 60.7 D SG 122 
LONDON 243 161 Va 10 82 66.3 D ESSRG 62.0 
WINDSOR 135 114 102 12 81 58.5 D LORD 5289 
KITCHENER - WATERLOO 213 159 143 16 54 74.6 D JON 67.1 
THUNDER BAY 91 51 47 4 40 JO cit 8.1H Sides 
WINNIPEG 455 294 273 21 161 64.6 C ini) 60.0 
REGINA 133 90 86 4 43 67.8 C ANSE 64.9 
SASKATOON 199 67 61 6 41 Wa) WC yobs if 56.4 
CALGARY 444 325 308 18 118 (sa SME 5.455 69.3 
EDMONTON 484 344 322 22 140 Tig 2a 6.4 F 66.6 
VANCOUVER 969 632 2592 40 885 CRIME G:S3%E 61.1 
VICTORIA 190 114 102 12 76 60.0 C OR 53.6 


ae Ce | 

NOTE. DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G’ AND 'H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE’ BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1. DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


| TABLE 58. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, JANUARY 1982 
TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JANVIER 1982 
if 
| 
| a ee ee ot ge eee 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
| AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
| DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 414 198 165 33 217 47700 630m 9959 
REGION (S) 01 179 96 83 13 83 eo LS AIRE 46.3 
i 02 39 11 12 5 22 42.8 D 2 0G SiO) 
| 03 87 41 34 7 46 46.8 D Ile an 38.8 
04 102 40 33 8 61 GORE 18.6 F 32518 
PEN =) liebe Es 92 49 43 6 42 Sg YE. Wits 46.8 
MONS. - N.-E. 639 353 311 42 286 SSSR Nhe Se 48.7 
REGION (S) 21 124 58 49 10 65 HEE AD) 16-587 39.4 
22 124 65 56 3 60 Silo 13298F 44.7 
23 80 4) 36 5 39 MSA PAR 45.8 
24 99 48 42 6 51 48.5 D 122641 42.4 
25 206 138 125 is 69 66267 C SPORE 60.5 
DRE. N. 76. 526 Ph] 238 39 249 ay (8 144.0 E 45.2 
REGION (S) 31 129 56 48 8 73 43.3 D 14.5 F 37.0 
32 124 66 55 10 58 SSG ait 4 44.6 
| 33 131 77 68 g 54 SEA) 16 dtd ok 129 
| 34 76 47 41 5 29 61.4 D PE 54.2 
35 61 30 24 6 32 48.2 D TO7ENE 38.8 
| QUEBEC 4,918 2,838 2,492 346 2.080 Ds ie 1s We 1D 507 
REGION (S) 41 177 68 57 11 109 38.4 £ oman 9225 
42 209 104 90° 14 105 49.8 D 184585 43.1 
43 774 425 370 55 349 54-90 KS Ore 47.8 
44 344 188 161 27 156 54.6 D Ute Gy Te 46.7 
45 180 103 88 16 1 JUS 15a ie 48.7 
46 24196 19726 ose 188 1,070 61.7 B 10.9 D 5520 
47 206 121 107 14 85 5HEATRD SA Oem 
| 48 127 72 56 16 oD 26.7 D 220 44.2 
| 40 & 49 IS) 37 29 8 34 O1 ME 2er 40.9 
| ONTARIO 6,663 4,416 4.041 375 2,247 BESRAR (sn) 60.6 
_ REGION(S) 51 788 533 491 41 255 GAME JRBRE 62.3 
| 52 334 192 168 24 142 57.6 D 12.4 F 50.4 
53 2,648 1,840 12728 118 808 ISERE 6.4E 65.0 
54 719 454 401 53 265 BSE 1S LR E 5e 
| 55 405 264 238 27 140 65 Sn 10.0 F 58.8 
56 414 254 226 28 160 BAS SA JOSJRE 54.6 
Me 424 301 276 26 123 LAURE CEE 65.0 
58 344 215 191 24 129 62.5 D 100 55.6 
59 391 236 208 28 155 60.3 D IAE SIN 
50 159 95 87 8 63 60.0 E 8.4 G 550 
MANITOBA 761 481 445 36 280 639298 (PAS Me 58.4 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 191 116 107 9 74 61.0 C Took 56.2 
65 & 68 64 37 34 6e 21 987380) 12380 De 
66 48 31 28 woe 18 63.4 D SORT Sign 
67 449 290 269 21 159 64.6 C Tete E 60.0 
SASKATCHEWAN UG: 441 415 26 278 61.3 B Skah fe SAT 
REGION (S) 71 197 127 122 5 70 64.6 C Song 62.2 
iss 178 109 100 10 69 GISSNC GTR 8) 6) 
12/874"07508076 330 194 185 10 136 5826 © 4.9 F 59.9 
ALBERTA 1,622 1, 133 1,070 64 488 OSEIEB Slap de 66.0 
REGION (S) 81, 82 & 85 274 178 169 10 96 G52 IEC SA 61.5 
83 521 383 363 19 139 130480 SAR 97 
84, 87 & 88 209 137 130 ih 72 65.4 D eG 61.8 
86 605 426 400 26 179 70.4 C aj Zale 66.1 
meee. - C.-B: 2,092 1,322 aes 129 769 63.2 B Spot HE Mle 
REGION (S) 91 4) 26 23 a, 15 63.4 E 925) DEA 
$2 73 42 37 5 31 58.1 D 12.4 G 50.9 
93 189 102 g1 11 87 Ae ale: LOMA: 48.3 
94 89 59 51 8 30 66.5 D 13.8 G 57.4 
95 1,096 707 657 50 389 64.5 C HAS 5979 
96 387 232 198 38 155 59.8 D be Te Shih sts) 
o7 134 92 79 13 4) 69. 1 C 14.6 F 290 
98 & 99 52 38 34 5 14 (kee 1D 12.0 H 65.0 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H‘, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 59. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES). FEBRUARY 1982 


TABLEAU 59. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971). FEVRIER 1982 


ae 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX ” TAUX DE RAPPORi 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

S1-JOHN’S 111 67 58 9 43 61.0 C eet! te 52.6 
HALIFAX 175 120 105 15 55 68.4 C 12.5 F 59.8 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 93 58 51 7 35 62.1 C 12.4 F 54.4 
CHICOUTIM] - JONQUIERE 103 55 52 7 48 53.8 E 6.2 H 50.5 
QUEBEC 419 257 224 33 162 bi. 380 12.9 F 53.4 
MONTREAL 2,284 1,429 1,266 163 7 855 62.6 B 11.4 E 55.4 
OTTAWA - HULL 600 429 399 30 171 RL 7.0 F 66.5 
SUDBURY 109 68 61 6 42 61.9 € 9.6 G 56.0 
OSHAWA 116 74 67 7 42 63.7 £ 9.8 G 57.4 
TORONTO 2,280 1.589 1,488 101 691 69.7 B 6.4E 65.3 
HAMILTON 425 274 250 24 151 64.4 C 8.8 F 58.7 
ST. CATHARINES - NIAGARA 262 159 139 20 102 60.8 D ow & 53.1 
LONDON 243 161 146 15 82 66.2 D 9.4 G 60.0 
WINDSOR 195 110 102 8 85 56.4 D 7.6 F 52.1 
KITCHENER - WATERLOO 214 154 140 15 59 72 200 9.5 G 65.3 
THUNDER BAY 91 53 46 7 38 58.3 € 12.5 H 51.0 
HINNIPEG 455 299 277 22 156 65.8 C RCE 60.9 
REGINA 133 92 87 5 41 69.0 C 5.7 F 65.1 
SASKATOON 109 67 62 5 41 61.9 C 8.0 F 57.0 
CALGARY 446 329 311 18 117 73 TAC 5.5 F 69 e " 
EDMONTON 485 346 325 21 140 heal 6.0 F 67.0 
VANCOUVER 970 632 586. 46 338 65.2 C PAGE 60.4 
VICTORIA 190 113 100 13 78 59.1 C 11.2 F 52.4 


ee PR ES EEE EEE 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


TABLE 60. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, FEBRUARY 1982 
| TABLEAU 60. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. FEVRIER 1982 


nn 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 415 202 168 34 213 48.7 C 16.8 E 40.6 
| REGION (S) O1 180 95 81 14 85 52. 9 se 14.8 E 45.0 
02 39 19 16 ae 20 48.4 D 18.3 G 39% 
03 87 43 35 8 44 49.6 D 19-24f 40.1 
| 04 102 41 34 8 60 40.7 D 191k 32.9 
i 
i 
ees DOTE 92 50 43 7 42 54.0 C 13.6.£ 46.7 
mrs. - N.-E. 640 353 306 47 287 55.28 RENE 47.9 
| REGION (S) 21 124 57 48 10 66 46.5 D 16.8 F 38.6 
22 125 63 55 8 61 50.8 D 12208 44.1 
23 80 42 37 5 38 52,5 0 ula nE 46.7 
24 99 47 4} 6 52 47.8 D 12.9 F 41.7 
25 206 139 121 17 68 GYM PA 2 58.7 
mEB. - N.-B. 527 273 234 39 253 S129 46 14.3 £ 44.5 
REGION (S) 31 129 56 48 8 73 43.2 D 14.6 F 36.9 
32 124 64 55 10 60 D LB 1500 43.9 
| 33 131 77 68 9 54 58.7 C 12.4 5 At 
| 34 76 46 40 6 30 60.4 D 12.7 F 52.7 
| 35 61 29 23 6 33 46.6 D 21, 2k 36.7 
QUEBEC 4,922 2,851 2.490 361 2,070 57.9 B 12700 50.6 
| REGION (S) 41 177 69 56 13 108 S9.2UE 18.9 G 31.8 
| 42 209 105 94 10 104 50.1 D PAC à 45.2 
| 43 774 431 370 61 344 55.6 C 14.1E 47.8 
44 344 185 158 27 159 532700 14.5 F 45.9 
45 180 102 82 19 79 56.4 D ISA 45.7 
46 2,797 1,730 1,530 200 1,067 61.8 B 11,500 54.7 
47 206 119 108 11 87 57.8 D ga 52.4 
48 127 75 59 16 52 58.9 D 20.8 F 46.6 
40 8 49 71 40 33 7 31 56.1 € 16.6 H 46.8 
ONTARIO 6.672 4,407 4,034 373 2.265 HE sey gy 8.515 60.5 
‘REGION (S) 51 789 533 493 41 256 67.6 C JABNE 62.4 
| 52 334 189 168 20 146 56.4 D 10.9 F 50.3 
53 2,653 1,843 1,721 122 810 69.5 B 6.6E 64.9 
54 719 448 400 48 271 62.4 C 10.7 E 557 
55 405 266 235 31 139 65.8 C lens 58.0 
56 415 248 227 21 166 59.9) 8.6 F 54.8 
57 424 298 274 24 127 1016 SE 64.4 
58 344 219 193 27 125 63.7 D (PSE 56.0 
59 391 233 206 21 157 59.7 D a7 ae Sa 
50 159 97 88 10 61 61.3 E 9.9 G 55.8 
MANITOBA 762 488 453 36 273 64.1 B evita 59.4 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 191 117 109 8 74 61.3 C Co Sal 
| 65 8 68 64 38 35 De 27 58.5 D 7.5 G 54.1 
66 48 30 28 Fa 18 62.7 D 7. 6,F 58.0 
67 450 296 274 22 153 65:90 Tats 61.0 
SASKATCHEWAN 720 444 418 26 277 61.6 B 5.8 € 58.0 
REGION (S) 71 197 130 123 6 68 65.7 C 4.7 F 62.6 
73 178 111 103 8 68 62.1 C 7.0 F 57.8 
72, 74, 75 & 76 331 193 182 10 138 58.3 C Suis SE 
ALBERTA 1, 628 1.141 1,076 64 487 70.1 B SOLE 66.1 
REGION (S) 81, 82 & 85 275 176 166 10 99 63.9 C 58h 60.3 
83 523 387 366 21 136 74.0 C 5 4k 69.9 
84, 87 & 88 210 141 134 7 70 66.9 D 4.7 G 63.7 
86 607 428 402 26 179 10.50 6.0E 66.3 
me = C.-8: 2,097 1,321 1,191 130 776 63.0 B Ge aE 56.8 
REGION (S) 91 ai 28 25 sth 13 68.6 £ 11.8 H 60.6 
92 73 41 35 6 32 56.2 D 14.6 G 48.0 
93 189 104 93 10 86 54.7 D SEE 49.3 
94 89 59 50 9 30 66.6 D 15.5 G 56.3 
95 1,098 705 65 1 54 393 64.2 C TETE 59.3 
96 388 231 202 29 157 59.6 D 125605 52.0 
oy 134 93 79 14 41 69.5 C 15.25 58.9 
98 & 99 52 35 32 ae 17 67.2 D 7.6 H 62.1 


IOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INIERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


OTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 61. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES). MARCH 1982 
TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971). MARS 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL. EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX. TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

asin MIEL IERS Cn ARR ER CENT = POURCER GENE See 
ST-JOHN'S 111 67 59 8 43 60.9 C 1053 53.5 
HALIFAX 175 121 105 15 55 68.8 C (2.8. F 60.1 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 93 58 51 7 35 62.5 C Ta 54.5 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 58 55 ie 45 55.9 £ 5.4 H 52.9 
QUEBEC 419 266 231 35 154 63.4 C 13916 55.0 
MONTREAL 2.285 1,445 1,265 180 _ 840 63.2 B 12.5 E 55.4 
OTTAWA - HULL 601 422 393 30 179 70.3 C Ph 65.3 
SUDBURY 109 68 60 8 41 62.0 E 11.3 G 55.0 
OSHAWA 116 72 66 6 45 61.5E Tarot 56.7 
TORONTO 2.281 1,598 1,482 116 682 70.18 TESTÉ 65.0 
HAMILTON 425 273 247 26 152 64.3 C 9.6 F 58.1 
ST. CATHARINES - NIAGARA 262 160 141 19 102 61.2 D tie Tie E 54.0 
LONDON 243 164 150 14 79 67.5 D 8.8 G 61.6 
WINDSOR 195 119 101 17 76 61.0 D 14.6 F 52.1 
KITCHENER - WATERLOO 214 156 143 13 58 72.8 D 8.1 G 66.9 
THUNDER BAY 91 55 48 7 36 60.9 E 13.3 H 52.8 
WINNIPEG 456 300 274 25 156 65.8 C 8.5 E 60.2 
REGINA 134 93 88 5 41 69.5 C 5.4 F 65.7 
SASKATOON 109 70 64 6 39 64.5 C 8.9 F 58.8 
CALGARY 447 336 317 19 112 75.0 C STE 70.7 
EDMONTON 487 352 331 21 135 72.3 € 6.0 F 68.0 
VANCOUVER g71 647 599 48 324 66.6 C 7.4 E 61.6 
VICTORIA 191 113 100 13 78 59.2 C {ian 52.3 


TE 


NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


TABLE 


62. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. MARCH 1982 


TABLEAU 62. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. MARS 1982 


a Le eS Ce Ae ee eT Pe ae eed, va 1 


NEWFOU 
REGIO 


NES. = 
REGIO 


NEB 
REGIO 


QUEBEC 
REGIO 


ONTARI 
REGIO 


MANITO 
REGIO 


SASKAT 
REGIO 


ALBERT 
REGIO 


BG. = 
REGIO 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NDLAND - TERRE-NEUVE 415 213 178 35 203 S28 Ie TORASE 42.8 
N(S) 01 180 97 83 14 82 BAPE LANSNE 46.3 
02 39 19 17 as 20 48.5 D JS RG (PS 
03 87 44 34 10 42 ile 1) Bea ay Wp SE 
04 102 49 41 8 53 48.1 D WA: 39.8 
SUP APE: 92 Dal 43 8 41 DOOM G 16.4 E 46.5 
NSSE: 640 360 306 54 280 56.2 B 15.0 E 47.8 
N(S) 21 124 59 46 13 65 47.8 D 2244 Shoal 
22 125 65 55 10 60 Silas: Ton OnE AGENT 
23 80 44 38 6 36 54.6 D 131606 47.1 
24 99 48 42 6 51 48.9 D ISAOME 42.5 
25 207 139 121 18 67 67.4 C es By Ne 58.7 
N.-B. 527 283 238 45 244 Bhat Ie JORSME 45.2 
N(S) 31 129 58 49 9 71 45.0 D Sexe) tf 37.9 
32 124 68 56 12 57 54.4 C 182095 44.6 
33 131 78 68 10 53 Be 2 LE 1236s Sat 
34 76 47 40 7 29 61.5 D ASPIRE 5250 
35 61 30 24 6 31 49.3 D PAA Nt Sons 
4,926 2,905 2,500 405 2,020 59.0 B 14.0 D 50.8 
N(S) 41 ia 73 55 18 104 Geet ale 22 2G 30.9 
42 209 108 94 14 101 SoD) Use ue 4s 44.9 
43 775 449 388 62 325 BB-0NC We HE 50.1 
44 344 188 156 32 156 54.7 D ileal he 45.3 
45 181 gg 81 18 81 5429 D ite 22 ol 44.9 
46 AIRY 1,748 1,524 224 1,049 628508 12.8 D 54.5 
47 206 120 107 13 86 58.1 D TOMSME 52.0 
48 127 74 où 17 53 boon D PW 44.8 
40 & 49 tn 44 36 8 27 GARE 102700 50.5 
0 6,677 4,433 4,035 398 2,244 66.4 A 9.0 D 60.4 
N(S) 51 790 526 482 44 264 66.6 C 8:73 E 61.1 
52 334 195 174 21 140 Sons) D DONS 525 1 
53 2,657 1,853 No felts’ 135 804 69.8 B Uo Se 64.7 
54 720 449 398 51 270 62.5 ASE 55.4 
56 405 267 237 29 139 65840 lOPSNE 58.6 
56 415 259 227 32 156 625747 D 12.4 F 54.7 
57 425 300 23) 21 125 Lona GAME 65.7 
58 345 222 197 25 123 64.4 D EME AS 
59 390 230 202 28 160 58 SD PSE lets 
50 158 100 89 11 58 GSDME 11.4 G 56.0 
BA 762 492 450 41 270 64.5 B 8.4 E DO 
N(S) 61, 62, 63 & 64 191 120 110 10 71 622680 BAUME 57 
65 & 68 64 37 34 sas 21 58.3 D 8.0 G 5376 
66 48 32 29 Nope 16 66.3 D 850. § 60.6 
67 450 296 2H 25 154 6527 825) E 60.1 
CHEWAN 721 450 423 27 271 62.4 B SORE 58.6 
N(S) 71 197 129 123 6 68 65). 59 4.7 F 62.4 
73 129 114 106 8 64 xe SIG PSE 59.4 
te TSNE RTE 331 196 183 12 135 503156 GASRE 55.4 
A 1,633 1, 159 1,088 71 474 He Ons) GR2RE 66.6 
N(S) 81, 82 & 85 276 ie) 168 11 97 64.9 C GARE 60.8 
83 525 395 371 24 130 (AT 6.0 F 70.7 
84, 87 & 88 211 142 133 9 69 67.4 D GAS EG 63° 41 
86 609 434 407 27] 175 Hees IG Bo Te 66.9 
CASE, 2,100 1,342 10199 143 759 63.9 B 10.6 E 57.1 
N(S) 91 4) 28 25 BEY 13 68.1 E 10.6 H 60.9 
92 73 42 35 7 32 56.8 D 16.4 G CHIC 
93 190 104 91 12 86 54.6 D TAS si 48.1 
94 89 58 49 10 31 65.4 D 16.8 G 54.4 
95 1,099 723 665 57 376 CRIE Ibi Ae 60.5 
96 389 233 202 31 156 60.0 D 13.4 F 52.0 
97 135 91 70 17 43 Gene 182i) 3b 559 
98 & 99 52 SL 32 6 15 IAA SD 15.4 H 60.7 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 63. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) . APRIL 1982 
TABLEAU 63. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), AVRIL 1982 


a ee eee Ce SE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

—————— — 7" — jnouéANDS = MILLERS 2 2 MMPER CENT POURCENTAGE nS 
ST-JOHN'S 111 70 62 8 ai 63.3 C 11.8 F 55.8 
HALIFAX 175 119 106 13 56 67.9 C oil & 60.4 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 93 57 50 8 36 61.4 C en Auf 53.3 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 59 55 5 44 57.6 £ 7.8 H 53.1 
QUEBEC 420 260 232 29 - 159 62.0 C {HOME 55.2 
MONTREAL 2.285 1.427 1,249 178 858 62.4 B PRE 54.7 
OTTAWA - HULL 602 419 390 29 183 69.6 C 7O § 64.7 
SUDBURY 109 66 60 6 43 60.3 E 8.4 G 55.2 
OSHAWA 117 73 68 5 44 62.5 E 7.3 G 57.9 
TORONTO 2.283 1,586 1,476 110 696 69.5 B 6.9 E 64.7 
HAMILTON 426 281 252 29 145 66.0 C 10.3 F 59.2 
ST. CATHARINES - NIAGARA 262 154 136 18 108 58.7 D hth 52.0 
LONDON 244 165 155 11 78 67.9 D 6.6 G 63.5 
HINDSOR 195 123 105 18 7e 6342) 14.7 F 53.9 
KITCHENER - WATERLOO 214 160 145 15 54 74.6 D 9.3 G 67.7 
THUNDER BAY g1 58 52 6 33 63.7 E 10.4 H 57.1 
HINNIPEG 456 297 272 25 159 65.2 C 8.5 E 59.7 
REGINA 134 93 88 5 41 69.5 C 5.5 F 65.7 
SASKATOON 109 73 67 6 36 66.9 C MIBUE 61.8 
CALGARY 449 336 313 23 113 74.9 C 6.9 F 69.7 
EDMONTON 488 351 326 25 137 71.9 € eras 66.7 
VANCOUVER 971 632 577 56 339 65.1 C 8.8 E 59.4 
VICTORIA 191 113 101 11 78 59.0 C 10.0 F 53.1 


a ee eee SS aE REG i 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. É 


TABLE 64. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. APRIL 1982 


TABLEAU 64. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. AVRIL 1982 


Ee eae. 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETSPLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 415 210 174 36 206 DO. Ties Ou 41.9 
REGION (S) 01 180 99 85 14 81 Bom G (MEME 47.4 
02 39 20 17 nee 20 50.4 D ie W 1S 42.2 
03 87 44 35 $ 43 SHAROND 2AESME 40.0 
04 102 43 35 9 59 4225ND COPY 3329 
Bele ke PE 92 52 44 gi 39 hg IE Was Te 47.5 
Neo: = NTE. 641 359 307 52 282 56.0 B 147757 E 47.9 
REGION (S) 21 124 59 47 12 65 AMES (FD) POSS Te SM 
22 125 64 54 di 61 Sal le) 16.6 F 42.8 
23 80 43 37 6 37 seg Wear ae 46.0 
24 99 50 43 7 50 43° 95D ISSUE 43.3 
25 207 139 123 16 68 2 aes 5955 
DB SUN EE: 927 287 238 49 241 SAME fe JE 45.1 
REGION (S) 31 129 57 47 g 73 43.9 D Noy 36.6 
32 125 val 57 14 54 DOE C 2.0 45.4 
33 131 79 68 11 52 GO Ge 13240 52.0 
34 76 47 39 8 29 Giley wD Weel Me Se 
35 61 Sal 24 6 31 49.7 D CaM 8922 
QUEBEC 4,930 2.889 2,489 400 2,041 58.6 B ISA8ND 50.5 
REGION (S) 41 177 75 60 15 102 A2Qa2 £ 20.0 G 33.8 
42 209 110 93 17 100 FANS RD (5 AGNE 44.3 
43 775 442 381 61 333 SHO Ie Sime ue 49.2 
44 345 187 154 33 OH 5S4PS AD TT 44.7 
45 181 101 84 17 79 Des We) WTA 46.5 
46 2,798 1.730 1,509 220 1.068 61.8 B F2 SEM) 
47 206 121 108 13 85 Dom WD Oats Te GS 
48 ley 75 57 al) 52 oR OmD) BS SN 45.2 
40 & 49 71 45 38 7 26 ÉSSDRE 16.14 58e) 
ONTARIO 6,684 4.441 4.051 389 2.244 66.4 & 8.8 D 60.6 
REGION (S) 51 790 521 481 40 269 66.0 C Tid SE 60.9 
52 335 192 174 18 142 was) 10) Seley ti 5220 
53 2,661 1,845 hee 128 816 69.3 B iy Se 64.5 
54 720 451 400 51 269 6227 1c Wile te 5546 
55 406 257 242 25 139 65.8 C Sia 59.6 
56 415 266 234 32 149 64.1 D 125055 56.4 
57 425 307 281 26 118 1252 3G 8.4 F 66.1 
58 345 224 200 24 121 65.0 D 1ONSNE 58.0 
59 390 232 202 29 159 59 AMD PEINE DIE 
50 158 104 90 13 54 657 4E 122006 Bilge 
MANITOBA 763 491 452 40 271 64.4 B el 4s Beh, 2 
REGION (S) 61. 62, 63 & 64 191 120 112 8 71 ESA GASME 58.6 
65 & 68 64 38 34 ee 26 58.6 D GIPCINE 537 
66 48 32 29 Ba 16 66.4 D 8.4 F 60.8 
67 451 294 269 25 157 Ghent ec 8.4 E Sob 
SASKATCHEWAN 722 455 427 Ze 267 63.1 B CESRE SO 
REGION (S) 71 198 130 124 6 68 65.6 C ree GAP 
73 179 aly 109 8 62 652" C (he the Te 60.8 
124 15 & 7:6 331 197 183 14 134 Beta 1s ihe Sethe 55.2 
ALBERTA 1,638 1,156 (ON) 81 482 70.6 B Og 65.6 
REGION (S) 81, 82 & 85 PT 182 167 15 95 CR (D SRE 60.2 
83 527 394 HP 24 186 74.8 C GAIN 70.3 
84, 87 & 88 212 141 132 10 71 66.7 D 62956 62m] 
86 611 429 397 32 182 MO. 2G Teer 65.0 
Bree CE. 2,103 1.324 IAE 148 779 CSAORE IM Bale Sia!) 
REGION (S) 91 4) 28 26 me 13 Oe PTE JA 62.8 
92 73 4) 34 8 32 365) D 18.7 G 45.9 
93 190 105 93 12 86 ORM aD) ego ah 48.7 
94 90 58 49 9 32 64.4 D RARE 54.5 
95 1,099 707 642 65 393 64.3 C oe aE 58.4 
96 390 233 203 30 156 shel s She 10 TSAORE Seal 
97 185 91 73 18 44 nie 1a NSE ar 54.3 
98 & 99 52 38 33 5 14 72.4 D 130 1H 63.0 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 

ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 65. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), MAY 1982 


TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), MAI 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


oe | — —" —"— "Ze EN OU CN 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


ST-JOHN'S 111 71 62 g 40 64.2 C (208 SES 
HALIFAX 175 122 108 13 54 69.4 C LAON 61.8 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 93 57 51 7 36 CIMPRC MASSE 54.2 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 60 52 8 43 seal 122800 50.6 
QUEBEC 420 262 232 30 158 CPE MEL 55.3 
MONTREAL 2,286 1,440 1,260 180 846 63.0 B Wat 1S 55 
OTTAWA - HULL 603 421 390 31 182 69.8 C 7.4 F 64.6 
SUDBURY 109 67 61 6 42 bIRSAE SRG 5989 
OSHAWA 117 75 68 8 42 64.2 E LO. Ve 577 
TORONTO 212285 1,633 1,514 119 692 R25 B 185 E 66.3 
HAMILTON 426 285 252 32 142 66.8 C 11.4 F SO 
ST. CATHARINES - NIAGARA 263 158 138 20 105 60.2 D 1260 52.6 
LONDON 244 169 sift 12 75 69.4 D Hot 64.4 
WINDSOR 195 122 105 17 73 62.7 D 408 5329 
KITCHENER - WATERLOO 215 159 145 14 55 74.3 D 8.8 G GE 
THUNDER BAY 91 64 57 7 27 LOMME 110) 63.0 
WINNIPEG 457 303 277 26 154 66.2 C SABLE 60.5 
REGINA 134 94 88 6 40 70.2 C CERN; 65.8 
SASKATOON 109 75 70 6 34 69.0 C Hey Ai 63.8 
CALGARY 451 337 313- 24 114 74.8 C TDR 69.4 
EDMONTON 489 356 327 29 133 72.8 C Seah 66.8 
VANCOUVER 92 646 587 59 326 66.4 C J:'TNE 60.4 
VICTORIA 191 117 106 11 74 61.2) C 9.3 F Eee) 


EEE SaaS | 

NOTE. DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


TABLE 66. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, MAY 1982 
TABLEAU 66. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. MAI 1982 


a aa ae MN 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 416 222 184 38 194 DSP 17508 B 44.3 
REGION (S) 01 180 104 88 16 76 SET SF 4a E 48.8 
02 39 21 18 He 19 S2a aD 15.6 G 44.5 
03 87 46 38 8 4) SSEOnD ge Wy 43.4 
04 102 47 38 10 55 46.4 D ZnS 36.8 
Bm le en, 92 54 46 8 38 ots 1G eye de 49.8 
Neos =) Ne ES 642 JS 321 52 268 987 258 TAPORE 50.0 
REGION (S) 21 124 63 50 13 61 50.9 D 208 SF 40.2 
22 125 68 58 10 58 94200 14.6 F 46.1 
23 80 45 39 6 35 56.6 D 13265 5 48.9 
24 100 Si 44 7 49 EUR Uo Wp 44.5 
25 207 142 126 16 65 68.6 C IHASRE 60.9 
NABPRERNTSES 528 300 254 46 228 567880 ISÈSRE 48.1 
REGION (S) 31 129 64 53 11 65 49580 live Ok 41.1 
32 125 72 60 12 53 Bf nish 16 16.0 F 48.5 
55 131 80 70 10 52 60.6 C RARE 538 | 
34 76 49 4) 8 27 GS ND If F DES 
39 61 33 28 5 28 54.0 D 1626 F 45.2 
QUEBEC 1798 27950 2,542 408 1,983 59.8 B Uses 10) Slee) 
REGION (S) 41 177 83 64 19 94 VEL 18 23.0 G 3672 
42 210 114 93 22 95 54.5 D 130555 44.2 
43 775 455 392 62 320 SU LE Used! te 50.6 
44 345 193 161 32 152 Sao 2) onan h 46.7 
45 181 103 89 15 77 aia 14.2 F 49.0 
46 2,798 1,743 bees Py Wf 1,055 62.3 B 12.4 D 545 
47 206 126 112 14 80 Bile iD 145 54.2 
48 127 77 56 21 51 60.1 D 265 9) F 43.9 
40 & 49 : 71 49 41 g 22 GIFORE 17.4 4H DE 2 
ONTARIO 6, 692 4,554 4,160 394 21188 68.0 A 8.7 D 62.2 
REGION (S) 51 791 532 49) 41 259 iS 0 Te Tee 62.1 
52 335 208 189 19 127 62.0 D SOIT 56.4 
53 2.666 1,899 1,760 139 767 Pie 1s USSE 66.0 
54 721 458 403 55 263 632 556 AT ME 55.8 
55 406 274 249 25 132 GASCINE SERIE 61.2 
56 415 269 236 33 146 64.8 D 1227226 56.9 
SH 426 307 284 22 119 22205 C Teese h 66.8 
58 345 231 210 21 115 66.8 D sol! 60.7 
59 390 236 209 27 154 60.6 D We an 532 6 
50 158 111 102 10 47 70.4 E 8.6 G 64.4 
MANITOBA 764 500 462 38 264 65.528 TIGRE 60.5 
REGION (Si 61, 62, 63 & 64 192 123 117 6 68 64.2 C Seach 60.9 
65 & 68 64 38 35 Fo 26 395 3a D Te ORG D0 
66 48 33 Sil te 15 69% sD AO 63.8 
67 452 299 273 26 153 66.2 C 8.6 E 60.5 
SASKATCHEWAN 723 467 442 26 255 64.7 B DONNE 61.1 
REGION (S) 71 198 133 126 6 65 GTPURE 4.8 F Gen 
Ts 179 120 112 8 59 66.9 C Ne 62.5 
eee VAR 75) S716 331 203 192 11 129 Gl 2.0 Scab 58.0 
ALBERTA 1,643 1,170 1,088 82 473 Te BE LORIE 66.2 
REGION (S) 81, 82 & 85 277 184 171 13 93 66.4 C CIS 61.8 
83 220 Soi 370 21 132 LSAUNE GER 70.0 
84, 87 & 88 Pass 144 133 11 69 67.6 D 7.6 G 62.4 
86 612 436 405 31 176 HAE TRE 66.1 
BACS 0. -B: 2.106 12958 1,205 148 753 64.2 B 1OROSE Bien 
REGION (S) 91 41 29 27 ae 12 (52 Te 7.8 4H 64.7 
92 74 42 35 7 32 56.7 D 16.0 G 47.6 
93 191 109 96 13 82 Oily D MAG 50.5 
94 90 59 51 8 31 65.4 D 13 5 G 56.6 
95 1,100 724 655 69 377 65.8 C SPORE 2929 
96 390 238 Zulu Pal 152 61.0 D Week 54.2 
97 135 90 73 17 45 66.5 C Oh 2e at 53.8 
98 & 99 52 39 34 5 13 74.3 D 13.0 H 64.6 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘yu’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L*EMPLO ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


Wz 


TABLE 67. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), JUNE 1982 


TABLEAU 67. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), JUIN 1982 


a ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PART] C1 - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX — TAUX DE RAPPORT 

DEMIS SANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

Eb BEUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


EEE ON NN 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


ST-JOHN’S 111 72 65 8 38 GEST 10.8 F 582 
HALIFAX 176 121 109 12 55 68.8 C 9-8 § 6224) 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (IN. -B.) 93 58 ail 7 So 62.2 € Wile St 57 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 63 53 10 40 Saleh We 161 51.4 
QUEBEC 420 279 246 34 141 66.4 C 12.0 F 58.4 
MONTREAL ee Ol 1,467 1,268 198 ~ 820 64.18 Seo ono 
OTTAWA - HULL 605 414 379 6) 191 68.4 C GEI; 62.7 
SUDBURY 109 64 55 g 45 5826) E Wee! 50.8 
OSHAWA 118 86 74 11 32 DRE 13880 63.1 
TORONTO 2,287 1,671 12525 146 617 LOMB Se le 66.7 
HAMILTON 427 285 249 36 142 66.7 C 12258 58.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 263 164 148 16 99 62.5 D Boi 56.4 
LONDON 244 168 153 15 76 Oa. if 19) 8.9 G 62.6 
WINDSOR 195 128 109 19 67 6525) 10 1G Bey 
KITCHENER - WATERLOO 215 161 147 14 RS) 74.6 D 8.5 G 68.3 
THUNDER BAY 91 65 58 8 26 Hilech a2 Whe al 63.0 
WINNIPEG 458 310 284 27 148 67.8 C BONE 62.0 
REGINA 134 96 89 i 39 Hen C PAs 66.0 
SASKATOON 109 74 68 6 36 67.4 C 8.0 F 62.0 
CALGARY 453 336 310 25 Oty UN ale TAG AP 68.5 
EDMONTON 491 359 334 25 132 ew 18 Geom 68.1 
VANCOUVER 973 653 586 67 320 67.1 C TOR SRE 60.2 
VICTORIA 192 118 107 11 74 61.6 C eal Be) 


oe ee a ne 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G* AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1. PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1. DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 


68. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, JUNE 1982 


TABLEAU 68. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JUIN 1982 


<<< IL ELE MUR EL DNS i lai a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 238 202 37 178 SUD op aaa 48.4 
REGION (S) 01 180 110 94 15 71 60.7 C Siete 1s 52.4 
02 39 22 19 D 18 54.5 D 12#9N0 4758 
03 88 50 41 8 38 DO. if 10 TONE 47. 
04 102 53 43 10 49 3,3 | 18.8 F 42.4 
PRES Sere 92 56 50 6 36 il IC 10.8 £ 54.6 
ie Sor Seg se 643 379 332 47 263 EO: (3 12.4 £ Sag: 
REGION (S) 21 124 65 53 12 59 D4 D TSE OE 42.5 
22 126 70 61 g 56 55.5 D Wes) |i 48.4 
23 81 47 41 5 34 57.8 D ile he A BSG 
24 100 53 48 5 47 53.4 D SA OM 48.3 
25 207 140 126 15 67 G78) C WOM He 60.7 
NB NCB. 529 313 272 41 216 M2: G Se 12 51.4 
REGION (S) 31 130 71 60 11 59 54.4 D Poe A 46.0 
32 125 75 64 11 50 3978) C UES Ti 5173 
33 132 81 73 9 50 (apie e/a ae: IOs 55: 2 
34 76 49 42 6 27 64.2 D HSS Tf IDG i 
S13) 62 35 31 5 26 57.4 D tah I 50.0 
QUEBEC 4,938 3,047 2,616 431 1,890 61.7 B 14.2 D 1.0) 
REGION (S) 41 177 95 72 23 82 DS 5hE 24.1 G 40.6 
42 210 121 97 24 89 wily 1D) LAON 46.3 
43 ns 478 420 58 297 GIE Wee IE 54.2 
44 345 200 167 34 145 58.0 D 16.8 F 48.3 
45 181 110 97 13 71 60.9 D Ueda Sco 
46 2,799 1,780 Tose 241 PO 63.6 B ISA SD 59.0 
47 206 125 ie 12 82 60.4 D 10.0 F 54.4 
48 127 77 58 19 51 60.2 D DATE 45.3 
40 & 49 71 49 4) 8 22 68.4 E Wes Ail aie 
ONTARIO 6,703 4,632 4,193 439 O2 69.1 A SAS RD 62.5 
REGION (S) 51 793 532 486 46 260 Ga 2 (e Gre ff 1s 61.3 
22 336 209 189 20 126 2.4 D SON 56.4 
53 O2 1,947 hy, iS 173 725 UP) |3 8.9 E 66.4 
54 722 469 ait 58 253 65 ONE WES) We 57.0 
55 407 273 247 26 134 Pn th Me 9.4 F 60.8 
56 416 275 240 35 141 66.2 D Wola Ai 57.8 
57 427 313 288 25 114 (sings ie Sa 67.5 
58 346 231 214 17 115 66.8 D DAS 61.8 
59 391 238 lal Pall 153 60.9 D (NS ARE 54.0 
50 158 113 102 W 45 Pct Ie 925 G 64.6 
MANITOBA 765 510 472 38 Pays) 66.7 B DASRE GAP 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 192 124 118 6 68 64.6 C ae ip 61.3 
65 & 68 64 38 35 ae. 26 59.8 D Haeen 1G Jono 
66 49 33 31 15 68.8 D GbE 64.2 
67 453 307 280 27 146 67.8 C SUTME 62.0 
SASKATCHEWAN 724 474 447 26 250 65.4 B SAME 61.8 
REGION (S) 71 198 135 128 7 63 BEIC SeY41RE 64.5 
73 180 120 112 8 60 66°C ey he 6251 
2a TN IY te 332 207 196 11 125 62-480 Deck het 
ALBERTA 1,648 TU 1,096 80 472 71.4 B ts} le 66.5 
REGION (S) 81, 82 & 85 278 186 175 12 92 BOM CESR 62.8 
83 531 397 369 28 134 74.7 C Le OME 69.4 
84, 87 & 88 214 145 134 4 68 68.1 D 7.6 G 62.9 
86 614 439 ait 28 175 TES GARDE 66.9 
BAD CT -B: 2,109 1,365 1,208 157 744 64.7 B ii SE 57538 
REGION (S) 91 4) 28 27 oe 13 68.2 E ella 64.5 
92 74 42 37 6 31 SSD 1S#280 49.8 
93 191 109 99 10 82 Sie 18 JS SANS 
94 90 60 48 12 30 66.8 D 19.6 G DS 
95 1,102 730 652 79 371 6653" 0 10.8 E 5072 
96 391 240 211 28 152 61.2 D eek 54.0 
97 135 91 75 16 44 BASE LEA 55.6 
98 & 99 52 39 36 whe 13 755.0.) 1298 (SE). + 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G' AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 69. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES). JULY 1982 


TABLEAU 69. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971). JUILLET 1982 


cs epg ey am age at 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND CVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

CUS en ne PER CENT EN NN 
ST-JOHN'S 111 74 65 10 37 672100 128 0PE 58.4 
HALIFAX 176 124 111 13 52 70.4 C 10.5 F 63.0 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 94 58 50 7 36 bi ee 12.9 F 53.7 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 62 56 6 ai 60.3E 10.4 H 54.0 
QUEBEC 420 280 240 40 140 66 TRE 14.3 F 57.2 
MONTREAL 2,287 1,487 1,289 198 7 800 65.0 B ISSUE 56.3 
OTTAWA - HULL 606 416 377 39 190 68.6 C 9.4 F 62.2 
SUDBURY 109 65 51 14 44 59.6 E 21.56 46.8 
OSHAWA 118 87 76 11 31 736 E 12.9 G 64.1 
TORONTO 2.289 1,681 1,537 144 608 73.4B 8.6E 67.1 
HAMILTON 427 291 254 37 136 68.1 C 12.8 F 59.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 263 169 148 20 94 64.1 D io TE 56.4 
LONDON 244 172 158 15 72 70.5 D 8.5 G 64.5 
HINDSOR 195 129 111 18 67 65.9 D IAE 56.9 
KITCHENER - HATERLOO 216 159 145 15 56 74.0 D 9.2 G 67.2 
THUNDER BAY 91 59 54 4 33 64.1 £ 7.44 59.3 
WINNIPEG 459 308 281 27 151 er. re 2 61.3 
REGINA 135 97 89 8 38 TonOat 8.6 F 65.8 
SASKATOON 110 76 69 7 33 69.5 C 9.3 F 63.1 
CALGARY 454 341 312 30 113 75.2 C 8.7 F 68.7 
EDMONTON 492 366 336 30 126 74.5 C Es 68.3 
VANCOUVER 973 665 587 78 308 68.3 C 1127 E 60.3 
VICTORIA 192 120 108 11 72 62.4 C 9.5 F 56.4 


ED IN THE INTERPRETA- 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE US 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


TABLE 70. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. JULY 1982 


TABLEAU 70. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE.- JUILLET 1982 


a Ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI) - 

ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 248 210 38 169 S9#E26 1554%E DOS 
REGION (S) 01 181 113 99 17 68 62.4 C Wales! IE 52.8 
02 40 21 IS Bee 18 54 Fe CIRE) 49.0 

03 88 55 46 9 33 62.5 D 16.0 F 52.5 

04 102 55 45 10 47 54.2 D Uti OF 44.4 

BRENT PSE 92 59 52 6 33 63.8 C 10S8UE 56.9 
roe Nee. 643 392 342 50 251 61.0 B Peod Az 2322 
REGION (S) 21 124 69 56 12 55 55.4 D PB 45.5 
22 126 71 62 9 55 sh | U2 49.4 

23 81 50 44 6 Sp Gi 98 D T2568 5 54.1 

24 100 55 49 6 45 DOI 10.4 F 49.4 

25 207 143 WOH 16 64 ESA Pils. Ge te 61.3 

NEB. = NIB. 530 317 275 42 212 29%9%C 1SNE 52.0 
REGION (S) 31 130 71 61 10 59 54.5 D 14.4 F 46.7 
32 125 75 65 10 50 60.0 C 13008 51.8 

33 132 83 73 10 49 63.0 C ASE SO 

34 76 51 45 7 25 67.2 D ISP2ME 58.3 

35 62 35 30 5 26 A 1D ISNE 49.3 

QUEBEC 4,941 3,089 2,656 433 1,851 62.5 B 14.0 D 53.8 
REGION (S) 41 177 95 76 19 83 ToS) 12 199980 42.7 
42 210 120 102 18 90 Nicoll 10) ded ole 48.7 

43 775 486 420 65 290 622606 13.4 E 54.2 

44 345 207 172 35 139 59.8 D 16 7 OF 49.8 

45 181 113 100 13 68 62.3 D IMAGE 55.1 

46 2,800 1,807 1,566 241 992 64.6 B iiss 3D 250 

47 206 128 112 16 79 61.9 D Wad AE 54.4 

48 127 78 60 18 49 61.2 D 225k 47.4 

40 & 49 71 49 40 9 22 68.8 E icone 56.5 

ONTARIO (OM 4,693 4,226 467 2,018 69.9 A 10.0 D 63.0 
REGION (S) 51 793 541 491 50 252 68.2 C JASRE 61.8 
52 336 217 194 22 120 64.4 D US IF 5719 

53 2,676 1,966 1,796 170 710 258 (jel) Je 67.1 

54 722 476 414 63 246 66.0 C US 2 dz Blo: 

55 407 282 251 31 125 69250 ORE 61.6 

56 416 2718 244 35 137 67.1 D PANNE 58.6 

57 427 Sly 290 27 110 74.2 °C 8 68F 67.9 

58 346 233 215 19 113 67.4 D 8.0 F 62.0 

59 391 242 201 40 149 Gis 16.6 F SH 

50 158 107 99 7 51 CRASGINIE 7.0 G 62.8 

MANITOBA 766 511 472 39 255 66.8 B HEADIN 61.7 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 192 125 118 7 67 6551 1C SRE 61.6 
65 & 68 64 40 37 Re 24 62.6 D 7.0 G 58.2 

66 49 34 32 NE 14 70.9 D Dee de 66.5 

67 453 304 278 27 149 67°26 SSTSE 61.3 
SASKATCHEWAN 724 482 451 31 243 66.5 B 6.4 E 62.2 
REGION (S) 71 198 137 128 9 61 695.206 6.8 F 64.5 
73 180 123 113 10 57 68.1 C TA 62.8 

Ton 14, 75 & 76 332 208 le 11 124 6257.6 one 59.4 

ALBERTA 1,652 1,205 1,109 95) 447 12298B eels 67.2 
REGION (S) 81, 82 & 85 279 191 175 16 88 68.4 C Ze li 62.7 
83 533 406 375 30 127 16 AMC A: QUE 70.5 

84, 87 & 88 214 149 137 13 65 69.7 D 8.4 G 63.8 

86 615 450 413 36 166 SUR Simhek 67.2 

Bee C.-B. AU 1,391 1,207 184 720 65.9 B 1S2RE WEP) 
REGION (S) 91 41 29 26 7. 12 (ale 2 11.8 H 62.8 
92 74 44 37 7 30 59.6 D 15.6 G 50.3 

93 192 Wiis) 98 15 79 58.8 D 1S*68F SE 

94 90 58 47 10 ois 63.9 D 18.2 G 5223 

95 1,102 746 656 90 356 67.7 C Pool Ae 599 

96 392 241 209 32 151 61.6 D 13.4 F 5358 

97 135 93 74 19 42 68.7 C 205375 54.8 

98 & 99 52 40 36 4 12 76.7 D Seth te 69.3 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G’ AND ‘H! GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 71. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), AUGUST 1982 
TABLEAU 71. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), AOÛT 1982 


SRE Ses ee eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

EN PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


ee a ee ee eS CT” SSC PERCENT =P CE GE 
THOUSANDS - MILLIERS 


PER CENT-POURCENTAGE 


ST-JOHN’S iota) 73 64 9 3g 65.2 C (ieee 57.4 
HALIFAX 176 123 109 14 53 70.0 C We 2 6222 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N. -B.) 94 i 49 8 37 60.8 C ent: 52.6 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 59 52 7 44 STÉOME 12.4 H 50.0 
QUEBEC 421 276 21 38 ARE BERSNC eet: 56.4 
MONTREAL 2,288 1,476 1,267 209 813 64.5 B 14525 E 55.4 
OTTAWA - HULL 608 417 378 39 191 68.6 C 9.4 F 62.2 
SUDBURY 109 68 50 18 41 625005 26.9 G 45.7 
OSHAWA 119 82 73 9 36 69.4 E 11.0 G 61.8 
TORONTO 22292 1,668 Ws O22 147 623 22 8B 8.8 E 66.4 
HAMILTON 428 289 251 38 139 6726-6 shall ls 58.7 
ST. CATHARINES - NIAGARA 264 174 152 21 90 65.8 D 12.4 F 57651 
LONDON 245 173 154 19 1e OP 11.0 G 62.9 
WINDSOR 195 130 112 18 65 66.5 D 19780 TES 
KITCHENER - WATERLOO 216 162 143 19 54 16e Où 1) eat 66.2 
THUNDER BAY 92 58 52 6 co HORE 1010 572 
WINNIPEG 459 307 277 29 158 66.7 C Sele te 60.3 
REGINA 135 94 87 i 4) 69°79 C Tak 64.8 
SASKATOON 110 75 68 6 35 68.4 C 8.6 F 62.5 
CALGARY 456 atch 306 28 dia 13400 BASE 67.2 
EDMONTON 493 366 335 32 127 TEs C 8.6 F 6729 
VANCOUVER 973 661 584 76 Salis) S709 1MASRE 60.0 
VICTORIA 192 122 109 13 70 63.6 C ONE 56.8 


EE ccm ee co IN 


NOTE: DUL TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


re 
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TABLE 72. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, AUGUST 1982 


TABLEAU 72. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, AOÛT 1982 


|= = =  _—_ _ _ _ _ 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 239 201 38 179 ie 16.0 E 48.1 
REGION (S) 01 181 108 92 16 73 Oe. 14.9 E 50.8 
02 40 20 17 Rae 19 Sibe Ze 10 Ne WG 4205 
03 89 53 43 10 36 DAD HS) |p 48.1 
04 102 55) 46 8 48 Deo 10) 15 OM 45.2 
7. ENNEMIS 92 Sn Shi 6 35 GARD TR OMIE aad 
Neo RENE 644 390 345 45 254 60.5 B Wi de Deo) 
REGION (S) 21 124 68 on 11 57 54.4 D 15e OF 45.7 
22 126 73 65 8 53 fateh [D Pils h MP Be 4 
23 81 47 42 5) 34 te a 10 IMAGE 51.4 
24 100 56 52 4 44 56.0 D (2 0ar Salle 
25 208 142 126 16 66 68.4 C ss thal 60.8 
Spices N.B., 531 9112 272 39 219 Ke 18 Water le Sie S 
REGION (S) 31 130 67 58 g 63 Shots 10 ism ok 44.6 
32 125 76 66 11 49 ah. 1 Vee li ANS 
33 132 82 U3 9 50 Bike Sh 46 iecOmh Sorel 
34 77 49 43 6 28 63h 5D Wa i 557 
35 62 35 31 4 26 57.4 D HA) tsb 50.7 
QUEBEC 4,945 3.054 2.618 435 1.891 Cie 14.3 D 5226 
REGION (S) 41 178 95 78 17 83 SAGE IRC 44.0 
42 Zan 119 100 19 91 56.6 D TEEN 47.4 
43 775 478 418 60 298 61.6 C IPAGRE SSI 
44 346 204 170 34 142 a}. 10 Sse ls 498 
45 181 117 100 17 64 64.5 D 14250 Sera] 
46 2,800 don 1,543 248 1,009 64.0 B 13.8 D ES 
47 206 126 108 18 81 60.9 D LAS 52.1 
48 128 74 57 17 53 SFA DNA 44.9 
40 & 49 71 44 38 6 28 CNPARE Woe ul 52219 
ONTARIO 6,721 4,673 4.199 474 2.048 6955) Ae HO. 1 ae) 
REGION (S) 51 795 536 490 46 259 67.4 C dah) de Shales th 
52 337 222 195 27 Tit 69M D 12 Oni 58.0 
53 2.682 1,950 DPNTATer 173 732 U2. te {8 Glob fz 66.2 
54 723 478 415 63 245 66.1 C We 5774 
55 408 286 254 32 122 UO: WIG IEEE 62.2 
56 416 275 246 29 141 66.2 D JORTAME SO 
57 428 318 288 30 110 Tae 3G hed. 67.4 
58 347 231 212 19 116 66.5 D 8.0 F 61.2 
59 391 238 193 45 153 60.9 D Tee Omer 49.4 
50 158 106 96 10 52 GE7ASRE SJ AE il. 1 
MANITOBA 767 510 464 46 257 66.5 B GORE 60.5 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 192 124 116 g 68 64.8 C ÉRORE 60.3 
65 & 68 64 40 36 4 24 be AM) Jo) G 56.5 
66 49 35 33 x 14 TAB 10 JR 08 66.8 
67 454 303 274 29 HE 66.7 C Sle 60.3 
SASKATCHEWAN 725 479 449 29 247 66.0 B 6. lee 62.0 
REGION (S) 71 198 134 126 8 64 GATE GENRE 63.6 
73 180 122 113 g 59 CREED Us Ni 62.6 
12, TN TS EN hs 332 209 198 12 122 ose SAR 59.6 
ALBERTA 1,656 1,196 1102 94 461 72-2 8 J SS BE 66.5 
REGION(S) 81, 82 & 85 280 191 1 14 88 687580 (EASE 63.4 
83 535 400 368 31 135 74.8 C AR 68.9 
84, 87 & 88 215 149 187 12 66 69.2 D 8.1 G 63.6 
86 617 448 412 36 169 ae Gel E 66.7 
Bec. - C:-B. QUES Wasi 1,206 181 726 65.6 B Sve tele aiden tl 
REGION (S) 91 4) 27 25 oe 14 G5e 20E Se SH Sa 
92 74 44 38 7 30 5S om) 14.8 G ile) 
93 192 112 99 13 80 58.3 D ot Ke 51.4 
94 90 58 48 10 33 63.8 D 17.0G 5320 
95 1,102 744 653 91 358 Dies) 1y 122i 59% 2 
96 393 243 210 32 150 61.8 D 1 AE 595 
97 136 94 76 18 42 69256 1Sie4 Dono 
98 & 99 52 38 34 4 14 USiots [9 yh tal 65.3 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H! GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J! CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 73. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES). SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 73. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), SEPTEMBRE 1982 


ee een eS = 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORI 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOi- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

aici = RS ae 200 PER CENTS POURCENTAGE NE 
ST-JOHN'S 111 68 59 9 44 60.7 C a Race: 52.6 
HALIFAX 176 120 107 13 56 68.2 C eo 60.7 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 94 55 48 8 39 58.9 C 13.8 F 50.8 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 59 52 z 44 vas 11.8 H 50.5 
QUEBEC 421 265 226 39 156 63.0 C HA 70E 53.8 
MONTREAL 2,288 1,435 1.246 189 “854 62.7 B eae: 54.5 
OTTAWA - HULL 609 406 369 37 203 66.7 C 9.1 F 60.6 
SUDBURY 109 65 44 21 44 59.4 £ 32.9 G 39.8 
OSHAWA 119 82 74 9 37 69.3 € 10.6 G 61.9 
TORONTO 2,294 1,600 1,453 146 694 69.7 B g.1E 63.4 
HAMILTON 428 287 250 38 141 67a ice fa, oer 58.3 
ST. CATHARINES - NIAGARA 264 166 143 23 98 62.8 D 13.9 F 54.0 
LONDON 245 163 143 19 82 66.4 D 11.8 G 58.6 
HINDSOR 195 125 108 18 70 64.2 D 14.3 F 55.0 
KITCHENER - WATERLOO 216 155 137 18 61 Pt tao 11.4 G 63.5 
THUNDER BAY 92 61 54 6 31 66.1 € 10.4 H 59.2 
WINNIPEG 460 302 270 32 159 65.5 C 10.5 58.7 
REGINA 135 94 86 8 41 69.4 C 8.9 F 63.3 
SASKATOON 110 71 64 7 39 64.5 C 10.0 F 58.1 
CALGARY 457 330 299 31 127 RENE 9.5 F 65.4 
EDMONTON 494 351 319 32 143 Piet SF 64.6 
VANCOUVER 973 641 569 71 332 65.9 C TRE 58.5 
VICTORIA 192 114 102 12 78 59.3 C 10.5 F 53.0 


Ce OTS 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED iN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


TABLE 74. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. SEPTEMBRE 1982 
TABLEAU 74. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. SEPTEMBRE 1982 


ee See 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 225 187 38 194 DSC Gade 44.6 
REGION (Si 01 181 101 85 16 81 SLING IS AIRE 46.9 
02 40 19 16 ve 21 46D TSG 597 
03 90 54 44 9 36 SE) EMI) IS SRE 49.5 
04 103 50 40 10 aS) 48.4 D JOSÉ SES 
RÉ w= gl vcs SE 92 54 48 6 38 SEO) C Wi? Ne 5254 
DSP EUN-E. 645 374 328 46 27 58.0 B FAIRE 50.8 
REGION (S) 21 124 63 52 12 61 SP 1) Reker 5 41.8 
22 126 69 59 10 il 54.6 D 14.4 F 46.8 
23 81 44 39 5 37 DA OND Ae À 47.8 
24 100 54 51 sere 47 SSP END DÉS 50.6 
25 208 139 124 15 69 66.8 C Wee Pte 59.4 
Neo oe N.-B. 532 301 261 39 231 56.6 C USA aes 49.2 
REGION (S) 31 130 66 56 10 64 BOR mD SAGE 42.7 
32 125 73 64 9 52 hae) te UP ah Ie 50.9 
33 132 78 70 5 54 5oe2 6 Vide eck Bom) 
34 77 47 41 6 30 Sil oD USO te OS 
35 2 se 29 4 28 54.2 D UES) Te 47.2 
QUEBEC 4,948 2 850 2,548 411 1,989 oR) teh 1s) sisi 1) Dino 
REGION (S) 41 178 92 73 18 86 Slee 20.1 G 4t.3 
42 211 ule? 96 16 99 ÉSASAD Ee Ni 45.5 
43 775 463 400 62 SE BIG US AL de 51-16 
44 346 196 163 33 149 56.8 D TON ONE 47.2 
45 181 113 96 18 68 62.6 D 1HSDBE 5229 
46 2,800 1,744 Wow 225 1,056 62.3 B 2.8) 1) 54.3 
47 206 119 102 17 87 ast 1) 14.5 F 49.3 
48 128 70 95 15 58 54.6 D Ze Sih 43.0 
40 & 49 71 41 35 6 31 57-0 E 14.8 H 48.5 
ONTARIO 6,730 4.498 4,037 461 2282 66.8 A 10.3 D 60.0 
REGION (S) 51 795 514 471 43 282 64.6 C GAME 32 
52 337 209 187 29 128 G2r AND 10.8 F 55.4 
DS 2.687 Was 1, 697 176 813 697 38 gd) fe 63.2 
54 724 471 409 62 253 Wisi) Sie, [2 DÉS 
55 408 269 235 34 139 66.0 C 1276006 57.6 
56 417 269 242 26 148 64.5 D SRE 58.2 
57 428 310 282 28 118 12380 ho} Ip 65.9 
58 347 217 200 17 130 62.4 D Uses (ep SEE 
Bg) 391 225 183 42 166 57.6 D 18.6 F 46.9 
50 158 107 98 9 51 67.8 E 8.6 G 62.0 
MANITOBA 768 502 459 43 266 65.3 B (ASE SEE 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 192 124 118 6 69 64.3 C 4.6 F 61.3 
65 & 68 64 39 37 fA 25 60.9 D 4.8G 58.0 
66 49 33 31 ah 15 68.6 D 8.4 F 62.8 
67 455 298 267 31 157 65.6 C 10.4 E 58.8 
SASKATCHEWAN 726 467 439 28 258 64.4 B GAOME 60.5 
REGION (S) 71 198 132 123 g 66 66.6 C GO 62.0 
73 181 117 108 9 63 64.9 C 745 6 60.0 
VONT 5e 76 332 206 197 10 126 62 inc 4.7 F 5922 
ALBERTA 1,660 We AWA 1,072 98 490 70.5 B 8.4 E 64.6 
REGION (S) 81, 82 8& 85 280 189 174 15 91 67.6 C je Ok 62.2 
83 536 390 358 32 146 T2580 igre de 66.8 
84, 87 & 88 215 149 137 12 66 69.3 D 2aSG 63.8 
86 618 434 396 38 184 70.30 Srey aE 64.1 
BiG = NICE : 2, 115 1,336 1, 165 171 7879 GSir2 3B IP '8NE SEA 
REGION (S) 91 42 26 24 apa. 15 62:47 E DES 58.2 
92 74 41 36 6 32 56.1 D 13780 48.4 
93 193 108 92 16 85 55 BND 14.6 F Aceh 
94 90 56 48 8 35 6ie7 0 Usk 16 5372 
95 1,103 717 634 83 385 65.1 C MIAGE GES 
96 398 232 200 32 161 os OD) ome E 50149 
97 136 93 15 17 43 Ben? 1G He Omak 55.6 
98 & 99 51 37 sh] 5 14 12 ND) 14.4 4H 62.2 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 75. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES). OCTOBER 1982 
TABLEAU 75. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), OCTOBRE 1982 


eg ee poe “lp ae ee a eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL. EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

$$ acicinis MCE € PER CENT POURCENTAGE OR 
ST-JOHN'S 112 67 58 10 44 60.3C 14.5 F 51.6 
HALIFAX 177 121 110 12 55 68.6 C 9.6 F 62.1 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) g4 56 48 g 38 59.9 C La 50.8 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 54 49 6 49 52.7 E 10.5 H 47.2 
QUEBEC 421 259 227 32 _. 162 61.5 C PRES: 53.9 
MONTREAL 2.288 1,450 1,248 202 839 63.4 B 13.9 E 54.5 
OTTAWA - HULL 610 419 380 39 192 68.6 C CE 62.3 
SUDBURY 109 61 44 17 48 56.0 E 28.4 G 40.1 
OSHAWA 119 78 71 8 at 65.7 E 9.7 G 59.3 
TORONTO 2.296 1,622 1,464 158 673 70.7 B 9.8 € 63.8 
HAMILTON 429 288 247 41 141 eee 14.3 F 57.6 
ST. CATHARINES - NIAGARA 264 164 140 24 100 62.1 D 14.8 F 52.9 
LONDON 245 164 145 20 81 67.1 D 11.9 G 59.1 
WINDSOR 196 117 101 16 79 59.8 D 13.4 F 51.8 
KITCHENER - WATERLOO 217 160 142 18 57 73.9 D 11.1 G 65.7 
THUNDER BAY 92 58 53 5 34 63.0 E 8.0 H 58.0 
HINNIPEG 461 303 272 31 158 65.8 C 10.3 £ 59.0 
REGINA 135 95 87 8 41 70.0 C 8.0 F 64.5 
SASKATOON 110 71 64 7 39 64.5 C 9.4 F 58.5 
CALGARY 458 329 294 35 129 71.9 C 10.6 F 64.3 
EDMONTON 495 348 319 29 147 TOESeE 8.2 F 64.6 
VANCOUVER 973 646 574 72 328 66.3 C Thies be 59.0 
VICTORIA 193 118 103 15 75 61.0 C 122706 53.3 


RS eee Se ee ae eee UN Se 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 76. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, OCTOBER 1982 
TABLEAU 76. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. OCTOBRE 1982 
| 
a ———— —]———_]— —]—…— — — —"_—]… —— ae re ee 
| POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
|| 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
| DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO]- 
| ET PLUS POPULATION 
| EMPLOI CHOMAGE 
se 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 222 182 40 198 52.9 C Ue ME 43.3 
REGION (S) 01 182 99 83 16 83 54.4 C WS. te 45.6 
| 02 40 19 15 ae 21 46.6 D 18.6 G 37.9 
| 03 90 54 43 11 36 60.3 D RO. 48.1 
| 04 103 48 39 g 55 46.8 D 19.6 F 37.6 
Peel. - | -P.-E. 92 54 48 6 38 58.8 C 10.7 E 52.5 
N.S. - N.-E. 646 373 326 47 273 57.8 B 12.6 E 50.5 
| REGION (S) 21 124 62 50 12 62 49.9 D 19.5 F 40.2 
| 22 127 69 60 9 58 54.2 D 12.4 F 47.5 
23 81 44 38 6 38 53.7 D 13.5 F 46.4 
24 101 54 49 6 46 54.0 D 10.6 F 48.3 
25 209 140 126 14 68 SD OME 60.4 
N.B. - N.-B. 532 296 257 40 236 55.17 © {(Secme 48.2 
| REGION (S) 31 131 64 55 9 67 48.8 D 14.1 F 41.9 
| 32 126 72 60 11 54 GONE 15.8 F 48.2 
| 33 132 78 69 10 54 59.2 C oS i 51.9 
34 77 47 42 5 30 61.5 D HAN 54.6 
| 35 62 32 29 4 29 52.6 D {ior 46.5 
| 
QUEBEC 4,950 2,968 2,547 422 1,982 60.0 B 14.2 8 51.5 
| REGION (S) 41 178 87 68 20 90 49.2 E DEL 38.2 
| 42 211 108 93 15 103 51.3 D 13.9 F 44.1 
| 43 775 453 396 56 323 58.4 C 12.5 E 51.1 
44 346 200 167 33 146 57.7 D 16.4 F 48.3 
| 45 181 112 93 18 69 61.7 D 16.3 F 51.7 
46 2,800 1,761 1,523 239 1,038 62.9 B 13.6 D 54.4 
47 206 126 105 21 81 60.9 D 16.4 F 51.0 
48 128 73 59 14 55 56.8 D 19.3 F 45.8 
40 & 49 71 38 33 5 33 ESNDRE 13.9 H 45.8 
ONTARIO 6,738 4,511 4,025 486 DR DD 66.9 A 10.8 D 59.7 
| REGION (S) 51 796 522 477 46 274 65.6 C BAM 59.8 
52 Bay 200 177 23 137 59.3 D 11.4 F 52.5 
53 2,691 1,891 1,703 188 800 70.3 B 10.0 E 63.3 
54 724 471 404 67 253 Bo AIRE 14.3 E 55.8 
55 408 271 235 37 127 66.4 C 13.5 F 57.4 
| 56 417 258 230 29 159 61.9 D H.'s 55.1 
| 57 429 314 286 29 114 TAC 9.1 F 66.7 
58 347 212 193 19 135 61.1 D 8.8 F 55.7 
59 392 222 185 38 169 56.8 D WAG 47.4 
50 158 106 96 10 52 67.3 E 9.7 G 60.8 
ANITOBA 769 500 457 44 268 65.1 B 8.7 E 59.4 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 193 121 115 7 71 CS PE 5.4F 59.7 
| 65 & 68 64 39 37 2 25 617210 5.5 G 57.9 
| 66 49 33 30 sete 16 68.1 D 9.2 F 61.8 
| 67 455 300 269 31 156 65.8 C 10.2 E 59.1 
SASKATCHEWAN 726 466 438 28 260 64.2 B 6.0 E 60.3 
REGION (S) 71 198 135 126 g 64 67.9 C 6.3 F 63.6 
73 181 it 109 g 64 64.8 C Tear 60.0 
TD, Wo, WE PAG 332 203 193 tif 129 61.1 C 5.2 F 58.0 
ALBERT A 1,663 1,166 1,069 97 497 70.1 B SAGE 64.3 
REGION (S) 81, 82 & 85 280 189 177 13 91 67.5 C 6.7 F 63.0 
83 537 388 353 34 150 PAG 8.9 F 65.7 
84, 87 & 88 216 150 137 13 66 69.5 D 8.9 G 63.3 
86 619 432 396 36 187 69.8 C 8.3 E 64.0 
bebe - C.-B. Deine 1,347 1, 168 178 770 63.6 B ihe 18 55.2 
REGION (S) 91 42 25 21 4 16 61.1 £ 16.4 H 51.1 
92 74 41 36 6 33 56.1 D 14.4 G 48.0 
93 193 104 87 16 89 53.7 D 15.6 F 45.3 
94 90 57 48 g 33 63.1 0 16.1 G 52.9 
95 1,103 725 640 85 377 65.8 C eye 58.1 
96 394 235 200 35 159 59.7 D 14.8 F 50.9 
97 136 94 76 18 42 lew 18.9 F 56.0 
98 & 99 50 36 34 Sy 14 71.9 D 5.8 H 67.7 
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IOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


OTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 77. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES). NOVEMBER 1982 
TABLEAU 77. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971). NOVEMBRE 1982 


EE = 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

"OS ANDS = MCE a PER CENT POURCENACE NL 
ST-JOHN'S 112 70 60 9 42 62.3 € 13 Sick 54.1 
HALIFAX 177 123 109 14 54 69.3 C HAUT 61.5 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 94 56 48 9 38 59.9 C 15.5 F 50.6 
CHICOUTIM] - JONQUIERE 103 55 48 7 48 53.0 £ 12.5 H 46.3 
QUEBEC 421 256 224 31 165 50.9 € TORO 53.3 
MONTREAL AD 1,437 1,253 184 <8 851 62.8 B PILE: 54.8 
OTTAWA - HULL 612 420 381 39 192 68.6 C G2 F 62.3 
SUDBURY 109 61 44 17 48 56.1 E 28.5 G 40.1 
OSHAWA 120 79 66 13 at 65.8 E 16.5 G 54.9 
TORONTO 2.297 1,620 1.471 149 678 70.5 B 9.2 € 64.0 
HAMILTON 429 282 249 33 147 65.8 C BE 58.0 
ST. CATHARINES - NIAGARA 265 166 134 32 99 62.7 D 19.1 F 50.7 
LONDON 245 168 148 20 77 68.5 D 11.6 G 60.5 
WINDSOR 196 115 98 17 80 59.0 D 15.1 F 50.1 
KITCHENER - WATERLOO on? 160 140 19 57 73.6 D 122206 64.6 
THUNDER BAY 92 58 49 9 33 63.8 E 16.0 H 53.6 
WINNIPEG 462 303 268 35 158 65.7 C 11.6E 58.1 
REGINA 136 96 89 7 40 70.7 C Fat 65.7 
SASKATOON 110 71 64 7 39 64.9 C 9.9 F 58.5 
CALGARY 459 330 292 37 129 ek Te 11.4 F 63.7 
EDMONTON 495 349 314 35 147 70.4 C 10.1 F 63.3 
VANCOUVER 973 647 573 74 27 66.4 C 11.4E 58.9 
VICTORIA 193 115 99 17 77 59.9 C 14.5 F 51.2 


Oa a Ee 

NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


| 
| 
| 
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TABLE 


78. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 78. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, NOVEMBRE 1982 


0 i A St ee) wh Su oa es + à 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 218 it 41 203 SPORE JTE 42.1 
REGION (S) 01 182 101 85 16 81 sya (6 op OmE 46.7 
02 40 18 15 ony 22 44.5 D 16.0 G 37.4 
03 91 52 40 12 39 SPP ED PDT Ae 44.5 
04 103 45 35 10 58 44.1 D Le A Ae 34.4 
Belial Paces 92 54 46 8 39 SAN MENS a 3s ONS F 
Neos NL HE. 647 369 317 52 278 57.0 B JAMOME 49.0 
REGION (S) 21 124 61 49 12 63 49.4 D US ay de 39.8 
22 127 68 58 10 58 Oe Sh 1D) ie eb 45.7 
23 82 42 37 6 59 a) 1p) ISERE 44.8 
24 101 02 45 7 49 She 5 aD hada |p 45.0 
25 209 140 123 Wy 69 GAME USSF fe SON 
Reo. N.-B. 533 286 244 42 248 Dope G 14.6 E 45.7 
REGION (S) 31 US 57 48 5 74 43.5 D 15.8 F 36.6 
32 126 70 58 12 56 Dot ent el 46.0 
33 133 77 67 10 55 aise 16 ISS22F 50.7 
34 77 47 4) 6 30 61.2 D 2 ws SEE) 
35 62 31 27 4 31 BOND Vi Su 43.3 
QUEBEC 4,951 2.918 Aa OUT 401 2,033 58.9 B 13.8 D 50.8 
REGION (S) 41 178 80 62 18 98 CNM ale 22.6 G 34.8 
42 211 ACY 90 17 104 50.6 D PS9 42.6 
43 1s 439 385 54 336 Soe ge ioe E 49.7 
44 346 196 165 30 150 56) 55 D l'AG 47.7 
45 181 111 92 19 70 Ole sa D OC DE 0) 
46 2.798 1,738 We Say 221 1,060 GARE Pee (0) 54.2 
47 206 123 103 20 83 Ser (0) IEP 2RE SOA 
48 128 iH 56 15 56 SAC) PEINE 43.9 
40 & 49 71 39 34 5 32 55.004 E 136 75H 4765 
ONTARIO 6.746 4,492 3981 511 2.253 66.6 A 1148 D 590 
REGION (S) 51 797 519 469 50 278 O55 la C SAGE 58.9 
52 338 201 173 PM 137 59.4 D 136 GC 
53 2.5095 1,890 1,708 182 805 TOA AS Orbe E 63.4 
54 725 464 395 68 261 64.0 C GPa tate B45 
55 409 275 238 37 -134 6762) C Seat 582 
56 417 255 222 33 162 GED J2S SRE 5382 
57 429 311 280 EN 118 12680 Ne at: 65:3 
58 348 2115 190 24 133 Gia aD dite See E 54.7 
59 392 218 176 4) 174 SO ED LZ 45.0 
50 158 106 90 16 02 GPS OBE lSESAG 96 
MANITOBA 770 499 447 52 270 64.9 B 10.4E Se 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 193 120 113 8 73 62.4 C Gade ih 58.3 
65 & 68 63 38 34 4 25 60.1 D Teer SEM 
66 49 33 30 RE 16 67.4 D Ter 62.1 
67 456 300 265 35 156 65.8 C MGM 58.1 
SASKATCHEWAN 727 461 430 Si 266 63.4 B GARE GO 
REGION (S) 71 199 135 127 8 64 (ORNE SO 64.0 
73 181 117 106 10 65 64.3 C Shik Den 
12/74/75 & (76 382 197 185 12 135 59.4 C GUYANE JDE 
ALBERTA 1,665 167 1,054 113 499 LOIRE ley he 63ES 
REGION (S) 8+, 82 & 85 281 187 174 13 94 66.6 C teal 61.9 
83 538 595 352 43 143 13245 6 TOP ork 65.4 
84, 87 & 88 216 146 131 15 70 67.6 D 10.1 G 60.8 
86 620 429 389 40 190 69s: C 9.4 E 62.8 
eee CSB. 2,118 1, 333 1,146 188 784 63.0 B 1.4 cate 54.1 
REGION (S) 91 42 26 23 set 16 62.2 E 11.8hH 54.9 
92 74 40 34 6 34 53% 5) 1D 14.6 G 45.6 
93 193 9 82 15 96 50.4 D jon Onh 42.4 
94 91 58 46 12 32 64.2 D 20.9 G 50.8 
95 1,103 727 640 87 377 652000 MÈRE 58.0 
96 394 233 193 39 162 5HOROND JÉROBE 49.0 
97 136 90 72 18 46 66.1 C 20a leet 52.8 
98 & 99 49 33 28 5 16 6729 D 14.3 H 58.2 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


103 


104 


TABLE 79. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) . DECEMBER 1982 


TABLEAU 79. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971). DECEMBRE 1982 


ee eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATIGN ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S fie 70 60 10 42 GOO 14.6 F 53.6 
HALIFAX 177 122 110 12 55 69.1 C 9.9 F 62.2 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) g4 55 47 7 39 58.2 C 13.6 F 50.3 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 53 44 g 50 51.7 E 16.5 H 43.1 
QUEBEC 421 251 221 30 170 So RC POSE 52.6 
MONTREAL 2,287 1.427 122% 200 860 62.4 B 14.0 E 53.7 
OTTAWA - HULL 613 417 378 38 196 68.0 C ERP 61.8 
SUDBURY 109 64 44 20 45 58.8 € 31.0 G 40.6 
OSHAWA -120 74 64 10 46 61.5 E 13.8 G 53.0 
TORONTO 2,298 1,620 1.473 147 678 70.5 B 9.1 € 64.1 
HAMILTON 430 282 239 42 148 65.6 C 15.1 F 55.7 
ST. CATHARINES - NIAGARA 265 160 128 32 105 60.4 D Foot 48.2 
LONDON 245 164 145 19 81 66.9 D 11.8 6 59.0 
WINDSOR 196 117 96 22 78 59.9 D 18542F 48.8 
KITCHENER - WATERLOO 217 156 139 17 62 71.6 D 10.8 G 63.9 
THUNDER BAY 92 59 49 10 32 64.6 E 17: 00H 53.6 
HINNIPEG 462 306 271 35 156 66.3 C 11.6 E 58.6 
REGINA 136 96 88 8 40 10,3 © 8.2 F 64.6 
SASKATOON 110 71 63 8 39 64.4 C M2 F CYR 
CALGARY 460 334 297 37 126 72.5 C 11.0 F 64.5 
EDMONTON 496 350 314 36 146 70.6 C (0 2h 63.4 
VANCOUVER 973 654 575 79 320 67.20 {28 OnE 59.1 
VICTORIA 193 116 100 16 77 59.9 C 13.5 F 51.8 
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NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


| 


TABLE 80. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. DECEMBER 1982 


TABLEAU 80. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. DECEMBRE 1982 


eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 215 174 40 207 SO 16 ISNEME 41.4 
REGION (S) 01 183 101 84 17 82 Doe Om WROSE 45.9 
02 40 17 14 Hess 23 41.8 D 18.0 G 34.3 
03 91 50 4) 10 41 55.4 D ONE 44.5 
04 103 45 35 10 58 43.5 D CPR ee Ti SSP: 
MES SI: PE; 32 52 45 7 40 2 6 HSE lo) 1g 49.1 
fee = NE. 648 364 312 53 284 36258 14.4 £ 48.1 
REGION (S) 21 124 59 47 12 65 47.8 D 20.5 F 38.0 
22 127 65 54 11 62 Si 2H) 16.6 F 42.7 
23 82 42 36 7 39 51.8 D DOME 43.6 
24 101 53 45 8 48 aD) 14.4 F 44.9 
25 209 140 124 15 70 66.7 C 10.8 E SOS) 
hep. - N.-B. 534 283 242 4) 205) DS OMC PME 45.4 
REGION (S) 31 131 56 46 10 75 Aa AD RNA 34.7 
32 126 70 61 10 56 HEC 14.0 F 48.0 
33 133 76 67 g 57 SEONG Teen 50.0 
34 77 47 42 6 30 GIP SD L250" Tr 54.1 
35 62 31 26 5 31 49.3 D 16.4 F 41.2 
QUEBEC 4,952 2,895 2,464 431 Po ORV SENS) 14.9 D 49.8 
REGION (S) 41 178 79 59 20 98 44.6 E 25:4, G 33h Ss 
42 211 101 81 20 110 48.0 D TSR Gah 38.6 
43 775 427 375 52 348 want 6 IAEAURE 48.4 
44 346 195 159 36 151 56.4 D 1k SR 46.0 
45 . 181 107 90 17 73 59.4 D 16e 3k 49.8 
46 CAEN Wee: 1475 237 1,085 61.2 B 13.8 D eel 
47 206 121 100 21 85 Sn) IAE 48.3 
48 128 76 58 18 52 SSSR 23 Ge GE? 
40 & 49 71 37 32 5 34 SAPAIRE 14.0 H 44.8 
ONTARIO 6,752 4,475 <}; CAM) 523 2,278 66.3 A LED 58.5 
REGION (S) 51 798 520 471 49 278 6520 0 OF ob 5970 
52 338 200 173 27 138 59 aD) 13.4 F SiliesZ 
53 2,699 1,888 1,709 178 811 70.0 B SESE 697$ 
54 725 459 376 83 266 63.4 C lca 1s SUR) 
55 409 273 236 Si 136 66.8 C JS 5 518 
56 417 252 alls 39 165 60.4 D LOE OMG 51.0 
57 429 304 276 28 125 OMAN GA, 64.2 
58 348 215 191 24 133 61.8 D LUN San 54.8 
59 392 220 178 42 172 ObENRD Seek Cn) 
50 158 106 91 15 52 67.4 E 14.3 G Sel 
_ MANITOBA 770 499 445 54 272 64.7 B TOS RE Dee) 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 193 19 109 10 75 61.4) 0 Jon} Hf 5678 
65 & 68 63 SH 32 4 27 58.0 D 11.8 G SH 
66 49 33 30 ue 16 67.4 D SAUT 61.6 
67 457 303 268 35 154 66.3 C IMPBNE 58.7 
SASKATCHEWAN 728 456 422 34 272 62.6 B RME ETES) 
REGION (S) 71 199 133 125 8 66 66.9 C GORE 62.8 
73 182 115 104 11 67 635.2. C DEE Ocal 
12/9740 Vio 8076 333 197 182 15 136 Se) gal te aN; 54.8 
ALBERTA 1, 668 Tia 1,057 114 497 70.2 B aren 63.4 
REGION (S) 81, 82 & 85 281 186 174 12 95 66.3 C Baar af 62.0 
83 539 397 355 42 142 781168 C Oe Tish 65.8 
84, 87 & 88 216 146 133 14 70 67.6 D 9.4 G 61.2 
86 620 433 389 43 187 69). 8 C 10.0 E 62.8 
meme, - C.-B. 2,120 18335 1,136 197 786 6229558 14.8 E 53.6 
REGION (S) 91 42 26 23 4 15 Bok leg 14.1 H 54.2 
92 74 38 32 6 36 dil SN D Seale G 43.6 
93 194 98 81 16 96 50.4 D 16.6 F 42.0 
94 91 60 44 16 31 66.1 D 27.4 G 48.0 
95 1,103 732 638 94 372 66.3 C 1258) E 57.8 
96 395 230 193 37 165 58.3 D 16.0 F 48.9 
97 136 91 75 16 46 66.6 C MS 54.9 
98 & 99 48 31 25 6 18 6ES#SAD 19268 50.9 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM HHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIJABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 81. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES). ANNUAL AVERAGES 1982 
TABLEAU 81. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971). MOYENNES ANNUELLES 1982 


ge cn rn eo === 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI/ 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

usin = MLD PER CENT-POURCENIAGE 
ST-JOHN'S 111 70 61 9 41 62.9 C 12.8 F 54.9 
HALIFAX 176 121 108 13 55 68.9 C 10.8 Ff 61.5 
SAINT JOHN 94 57 49 8 37 60.9 C 1342-5 52.9 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 58 51 6 45 55.9 £ 11.2 H 49.7 
QUEBEC 420 263 230 33 “457 62.6 C 194208 54.7 
MONTREAL 2.286 1,445 1,259 186 841 63.2 B 12.9 £ 55.1 
OTTAWA - HULL 606 419 385 34 187 69.2 C 8.2 F 63.5 
SUDBURY 109 65 53 12 44 59.8 E 19.0 G 48.4 
OSHAWA 118 78 69 9 40 66.4 € 11.5 G 58.7 
TORONTO 2.288 1,623 1,491 132 665 70.9 B 8.1E 65.2 
HAMILTON 427 283 250 33 144 66.2 C 11.8 F 58.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 263 163 140 23 100 61.8 D 13.9 F 53.3 
LONDON 244 166 150 16 78 68.0 D 9.5 G 61.6 
WINDSOR 195 121 104 17 74 61.9 D 13.8 F 53.3 
KITCHENER - WATERLOO 215 158 142 16 57 73.6 D 10.1 G 66.2 
THUNDER BAY 91 58 52 7 33 63.8 E 11.4 H 56.6 
WINNIPEG 458 303 275 28 156 66.0 C 9.2 € 59.9 
REGINA 135 94 88 6 40 70.0 C 6.9 F 65.1 
SASKATOON 109 72 65 6 38 65.7 C 8.9 F 59.8 
CALGARY 453 333 306 27 120 TELE 8.2 F 67.6 
EDMONTON 491 353 325 28 138 EMA 7.9 F 66.3 
VANCOUVER 972 646 582 64 326 66.5 C 9.9 € 59.9 
VICTORIA 192 116 103 13 76 60.5 C 11 LE 53.8 


EE Ni 1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 


TABLE 82. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, ANNUAL AVERAGES 1982 
TABLEAU 82. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


Ss Se ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 221 184 37 197 Seow) Ab HOAS Ie 44.0 
REGION (S) 01 181 102 87 15 79 56.4 C AIME ART 
02 40 19 16 PL: 20 48.6 D 16.4 G 40.6 
03 88 49 40 9 39 55.4 D 19922 44.7 
04 102 48 30 9 59 46.7 D Wem SET 
MEN NI SSP ES 92 54 47 7 38 ise 1 Seay ts 50.6 
DSP = NS-Es 643 370 321 49 273 Sigs ON B; TS 2aE 49.9 
REGION (S) 21 124 62 50 12 62 50.0 D LOMO 40.5 
22 126 67 58 9 58 5SSE4D 14.0 F 46.1 
23 81 44 39 6 36 54.9 D Wt A: 47.8 
24 100 52 46 6 48 Seca D ae 46.1 
25 208 140 124 16 67 675 1ile28 E eS 
SOS EE 530 294 252 42 236 SEFSAC 14.2E Aden 
REGION (S) 31 130 62 92 10 68 47.6 D Suey fF 40.2 
32 125 71 60 11 54 56.8 C ISABRE 48.0 
33 132 79 69 9 5s oh, 8 10 We Om Gi 52.6 
34 76 48 4) 6 29 62.4 D et 12 54.1 
35 62 32 27 5 29 SPP We M 44.0 
QUEBEC 4,938 2.947 2,540 407 129i SORTE 18568) 51.4 
REGION (S) 41 177 83 65 18 99 46.6 E 217886 3677 
42 210 111 _ 94 17 99 Oe aD) Uae te 44.6 
43 775 452 393 5S 323 Dense G cial 12 IORT 
44 345 195 163 32 150 56.5 D ant 47.2 
45 181 108 sh 17 Je SSP SD WSR) de 3053 
46 2,798 LS INS2E 225 1,048 62.6 B UAE 10) 94.5 
47 206 123 107 16 83 Bes. 10 I2e oer a8 
48 127 74 57 17 53 3h 2 0) BP Ae 45.0 
40 & 49 71 43 36 7 29 SIÈIRE 16.2 H 50.2 
ONTARIO 6,708 APS 4,078 441 2,189 67.4 A CN 60.8 
REGION (S) 51 793 527 483 45 265 re GORE 60.9 
52 336 203 180 23 188 60.4 D TETE 5387 
53 2,674 1.891 1,734 157 783 HOS 7B GORE 64.8 
54 722 462 402 60 259 GAME 1GAOBE Dot 
55 407 272 241 31 135 aac) Ie ile sar DOËS 
56 416 263 232 31 152 63.3 D tty Te 55g 
57 427 308 282 26 118 OP Me 8.6 F 66.1 
58 346 222 200 22 124 64.2 D Seat lp 5759 
59 Soi 291] 196 35 160 59.0 D LEROME 50.2 
50 158 105 94 11 53 66.4 E 10.4 G SCORE 
MANITOBA 766 499 457 42 267 G5e 10 B Se 5nE 5976 
REGION (S) 61, 62. 63 & 64 192 121 113 8 71 63k lis C 6.4 F eal 
65 & 68 64 38 35 rales 26 Soe 9s) 8.0G 55.0 
66 49 33 30 ark 16 67.6 D Ne 62.2 
67 453 299 271 28 154 66.1 C SPORE 599 
SASKATCHEWAN 724 462 433 28 262 63.8 B ee We SOC) 
REGION (S) 71 198 133 125 7 65 66.9), 0 ata) de 63.2 
73 180 117 108 g 63 64.9 C PAINS 60.0 
TRANS 86 7.8 332 201 189 12 131 60.6 C SERIE Sima 
ALBERTA 1,648 1167 1,080 88 480 70.8 B Te JDE 65.5 
REGION (S) 81, 82 & 85 278 185 172 13 93 GESSRE Groat 61.9 
83 Beal 394 364 30 137 tice Ae (Caer Ve 68.6 
84, 87 & 88 214 145 134 11 68 67.9 D (al 62.7 
86 614 435 401 Ss 179 70.8 C TOME 65.4 
DAC = C.-B: 2,108 1,346 MS 163 762 635-908 WA 18 56.1 
REGION (S) 91 41 27 24 oy 14 66.1 E 10.3 H DOES 
92 74 42 99 6 32 SiGe 5s D 15.0 G 48.0 
93 191 105 92 13 86 55e Os, 122 60F 48.0 
94 90 58 48 10 32 64.8 D IE SRG 53.6 
95 TION 724 649 75 Sia Slats) IC 10.4 E 58.9 
96 391 235 203 32 156 60.1 D side hp 51.8 
97 135 92 75 17 43 68.0 C 188 Sr 95.6 
98 & 99 51 37 32 4 14 71.8 D lan 6353 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 83. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) , JANUARY 1983 
TABLEAU 83. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), JANVIER 1983 


Mee 0 ee Oe Se ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

$$ acini MILLIER PER CENT-POURCENIACEN NPIS 
ST-JOHN'S 112 67 57 9 45 59.5 C 14.0 E 51.2 
HALIFAX 178 124 109 15 54 69.6 C I2A0NE LE 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 95 55 47 8 39 58.4 D 14.3 £ 50.1 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 52 43 10 51 50.8 E 18.5 G 41.4 
QUEBEC 422 250 224 DORE 59.2 D 10. ONE 53.1 
MONTREAL 2,289 1.415 1,210 205 874 61.8 C 14.5 D 52.9 
OTTAWA - HULL 614 423 384 39 191 68.9 D Qk F 62.6 
SUDBURY 109 62 51 11 47 56.5 E 17.0 G 46.9 
OSHAWA 121 80 69 11 40 66.5 E 14.0 G 57.2 
TORONTO 2.300 1.610 1,451 159 690 70.0 B 9.9 £ 63.1 
HAMILTON 430 281 234 47 150 65.2 C 16.7 F 54.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 265 160 126 35 105 60.4 D pie Gk 47.3 
LONDON 246 162 142 20 84 65.8 D {20908 Bre 
WINDSOR 196 118 94 25 77 60.4 D 20.9 F 47.8 
KITCHENER - WATERLOO 218 156 134 22 62 71.6 D 14.2 F 61.4 
THUNDER BAY 92 56 47 10 35 61.5 € 17.5 G 50.7 
HINNIPEG 463 305 269 36 158 65.9 C TIPBNE 58.1 
REGINA 136 96 87 9 40 70.5 C 9.3 E 63.9 
SASKATOON 110 71 62 g 39 64.8 D (SSL 56.3 
CALGARY 461 336 291 45 125 TAN 13.4 E 63.1 
EDMONTON 496 347 304 42 150 69.8 C I2A0TE 61.3 
VANCOUVER 973 651 561 91 322 66.9 C 14.0 E 57.6 
VICTORIA 193 112 96 16 81 58.3 D 14.5 E 49.8 


EE 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G* AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 84. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, JANUARY 1983 


TABLEAU 84. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JANVIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PAT ION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 202 163 40 220 Que) ie Isley 1 909 
REGION (S) 01 183 95 80 16 88 STONE lIBSANE 43.4 
02 40 16 12 4 24 SOPMIME Sia G 30.7 
03 92 46 36 11 45 SO7ND 231.0 F SO 
04 103 43 34 9 61 4st D AS Vi 32.6 
Peat, =k PLE. 92 52 43 9 41 N28) C VGl SE 46.6 
Neon > UNE": 649 359 302 Sif 290 SERIE 15.8 D 46.6 
REGION (S) 21 125 59 47 12 65 Cullens) 10) NOB E S8 1 
22 127 64 52 11 63 50.1 D HE EME 41.1 
23 82 40 33 7 42 ACF2NID OT; 40.9 
24 101 50 42 9 51 49.8 D TOR 41.4 
25 210 140 122 18 69 ent) 13 1 JÈAS 
NEO NB. 535 278 233 45 257 52086 fej 1D 43.5 
REGION (S) 31 131 54 43 10 78 40.7 D is) far S2a7 
32 126 69 Dif 13 Si Sees ae 18428 45.0 
33 133 76 66 10 57 eek) T2595 49.5 
34 Ui 46 40 7 31 399) D JAPAN 51.4 
35 62 30 Zo 3) 32 48.7 £ 16.8 F 40.5 
QUEBEC 4,954 2,865 2,427 439 2.088 SH Us 15" SD 49.0 
REGION (S) 41 178 YU oh 20 101 Sa) de 2520) § 32.3 
42 212 100 81 20 111 47.5 D NON 38.1 
43 776 414 366 49 361 53.4 C inlets | 47.1 
44 346 192 155 Si 154 Seo) D ESS 44.6 
45 181 107 87 20 74 SSID 18.8 F 48.0 
46 2,800 i), SIS 1,454 241 1,104 60.6 B 14.2 D SRE, 
47 206 132 111 22 74 64.0 D JBESNE 53.6 
48 128 74 55 19 54 58.0 D DOMBMT 43.0 
40 & 49 71 37 29 7 39) SAME We Me 41.3 
ONTARIO 6,761 4,448 3, 884 564 2,314 65.8 A 127) 57.4 
REGION (S) 51 798 516 463 53 282 64.6 C TOS" IE 58.0 
52 338 196 168 29 142 58s 1D Whew 16 49.5 
58 2,704 1,885 1,691 194 819 69.7 B HORSE 62.5 
54 726 455 370 86 270 62.8 C 18.8 E SO 
55 409 268 228 40 144 657456 14.8 F Toit 
56 417 254 207 47 163 60.8 D 18.6 F AGES 
57 430 305 268 37 124 DIFOML PAPE 62.4 
58 348 210 186 24 138 60.3 D INAGNE 52 
59 392 218 181 37 174 SHAENE HOME 46.1 
50 158 103 87 16 55 GS A2 15.96 94.8 
MANITOBA Sif 496 442 54 275 64.3 B TORS SE Biers 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 193 118 108 10 75 le A 8.8 55.8 
65 & 68 63 37 32 5 26 58e2 D 2G OI 
66 49 32 30 a: 17 66.0 C SE 61.1 
67 457 302 266 36 156 66.0 C WEY 48 58.1 
SASKATCHEHAN 730 455 415 4) 275 62.4 B SOMME 56.8 
REGION (S) 71 199 132 122 10 68 66.0 C Veal 61.1 
Ts 182 115 102 13 67 63.4 C AP ARE 56.1 
Wa wa, 75) 8h 710 334 197 181 17 136 692280 GONE 54.1 
ALBERTA 1,671 1,167 1,031 135 504 69.8 B IMAGE 61.7 
REGION (S) 81, 82 & 85 282 186 171 15 95 66.2 C Se 258 60.8 
83 541 394 344 50 146 12 90 Wie ee 63.6 
84, 87 & 88 217 148 133 15 69 68.2 C SAONE 61.4 
86 621 432 Wis) 53 190 lage 3) 10 Wael 60.9 
Prey. C.-B. 2187 1,334 1, US 215 788 62.9 B Ways) ae De ah 
REGION (S) 91 42 26 23 HAS 16 62.6) 10.8 G SENS 
92 74 38 sl 7 36 SOON Wb) 42.0 
93 194 102 83 19 92 52.4 D HOME 42.6 
94 91 61 45 16 30 yf sy 18) 263 49.7 
95 1,104 730 623 106 374 GENE 14.6E SÉMS 
96 395 228 188 39 168 SYNC Wie CRT 
97 136 92 29 17 45 CYAN 185 54.8 
98 & 99 48 31 25 7 16 66.1 D 2HF2RG 25,1 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE °G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABiES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 85. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), FEBRUARY 1983 
TABLEAU 85. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 19711, FEVRIER 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX: TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

S1- JOHN'S 112 69 60 g 43 61.5 C Tee 53.3 
HALIFAX 178 123 110 13 54 69.4 C 10.9 L 6t.9 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 95 58 49 9 37 60.6 D 15.4 £ 51.2 
CHICOUTIM] - JONQUIERE 103 56 44 12 47 54.6 E 22.100 42.5 
QUEBEC 423 256 226 30 167 60.6 D re BNE 53.4 
MONTREAL 2,291 1,435 1,225 210 - 856 62.6 C 14.6 D 53.5 
OTTAWA - HULL 615 429 388 41 187 69.7 D 9.6 fF 63.0 
SUDBURY 109 56 45 11 53 51.6 € 19.9 G 41.3 
OSHAWA 121 79 67 12 43 64.9 E 14.7 G 55.3 
TORONTO 2,302 1,611 1,447 164 691 70.0 B 10.2 E 62.9 
HAMILTON 431 277 230 46 154 64.2 C 16.7 F 53.5 
ST. CATHARINES - NIAGARA 266 157 125 31 109 58.9 D 19.8 F 47.2 
LONDON 246 162 147 15 84 66.0 D 9.1 F 60.0 
WINDSOR 196 121 100 22 75 61.9 D 17.8 F 50.9 
KITCHENER - WATERLOO 218 156 136 20 62 71.5 D 12.8 F 62.3 
THUNDER BAY 92 58 48 10 34 63.2 E 211 € 52.4 
HINNIPEG 464 303 268 36 160 65.5 C Mies 2 57.7 
REGINA 137 98 89 9 39 ii 4 € 8.9 € 65.1 
SASKATOON 111 73 63 10 38 65.7 D 13.5 F 56.8 
CALGARY 462 337 292 45 125 72.9 C ioe 63.2 
EDMONTON 497 348 305 43 149 TOMOnG (2.3. 61.3 
VANCOUVER 974 643 565 79 330 66.1 C one 58.0 
VICTORIA 193 116 98 18 77 60.0 D 15200 50.8 


A Ed Se 0 


NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 


SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 86. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, FEBRUARY 1983 


TABLEAU 86. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, FEVRIER 1983 


————————————.———————…——————__—_—_——— 
‘ 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC! - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ER PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 209 165 44 214 49.4 C 20.9 E 39.0 
REGION (S) Of 184 100 83 17 84 54.5 C Wes fe 45.1 
02 40 17 14 4 23 42.6 E 20.6 G 33.8 
03 92 48 35 13 44 Sy ih 0 28.0 F 37.5 
04 104 42 33 9 61 40.9 D Pa i 32.0 
Peele = |. =P. €. 92 52 44 8 41 55.8 C 14.8 E 47.5 
N.S. - N.-E. 649 359 308 52 290 55.4 B 14.4 D 47.4 
REGION (S) 21 125 59 47 12 66 47.0 D 20.5 E 37.4 
22 127 63 52 11 65 49.3 D tee) te 40.8 
23 82 41 35 6 41 50.3 D 14.8 F 42.8 
24 101 51 45 6 50 50.4 D HE 44.5 
25 210 140 124 16 70 66.8 C TE 59.0 
N.B. - N.-B. 536 283 236 47 253 SA, PT Oma) 43.9 
REGION (S) 31 132 54 43 11 78 41.0 D BOD 3287, 
32 127 72 58 14 55 56.5 C 19.1 F 45.7 
33 134 77 67 10 57 57.5 D 1Gesme 49.8 
34 77 47 40 7 31 60.5 D 14.7 F 51.6 
35 62 31 26 5 31 49.7 E Hae. te 41.4 
QUEBEC 4,956 2,898 2,448 450 2,058 58.5 B 1525) D 49.4 
REGION (S) 41 178 74 56 18 104 41.4E 24.6 F Mee 
42 212 103 82 21 109 48.4 D 20.1 F 38.6 
43 777 426 369 57 351 54.9 C ISA 47.5 
44 347 195 155 40 152 56.2 D 20.5 F 44.6 
45 181 108 88 20 73 59.5 D 18.7 F 48.4 
46 2,802 le 1,467 245 1,090 Aili 13 14.3 D 52.4 
47 207 131 dist 20 75 63.5 D CN: 53.8 
48 128 75 54 21 53 58.3 D DS 41.9 
40 & 49 a 38 33 4 34 SAS fe WS 46.6 
ONTARIO 6,770 4.458 3,900 558 DD 65.9 A 12.5 D 57.6 
REGION (S) 51 799 529 471 58 270 Ba © 11.0 E 58.9 
52 339 195 165 30 144 57.6 D 15.6 G 48.6 
53 2,709 1,883 1, 683 200 825 69.5 B 10.6 E 62.2 
54 726 450 370 80 276 62.0 C 17.9 E 50.9 
55 410 269 239 30 141 aa © HONTE 58.4 
56 418 256 216 39 162 61.2 D 15.4 F 51.8 
57 430 308 272 36 122 PAAERC let fe 63.3 
58 349 205 178 27 144 58.8 D 1SA2RE 51 10 
59 393 220 182 38 IVS 56.0 C (ee 46.2 
50 158 104 86 18 55 65.4 D 17.0 G 54.3 
MANITOBA PD 496 442 54 276 64.3 B 10.9 E 57.3 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 193 119 109 10 74 61.8 C 8.6E 56.5 
65 & 68 63 37 32 5 26 58.3 D 12.7 G 50.9 
66 49 88 30 er 16 Oy il © 9.9 F 60.5 
67 458 300 264 35 158 65.4 C V1.8 E 57.7 
SASKATCHEWAN 731 461 421 40 270 63.1B SAME 57.6 
REGION (S) 71 200 134 124 10 65 67-3 0 7.4 F 62.3 
73 183 117 104 13 66 64.0 C Seals 56.9 
ame WEN Say EB 335 199 182 17 135 59.6 C 8.6 E 5.6 
ALBERTA 1,674 1,170 1,035 136 503 69.9 B 11.6E 61.8 
REGION (S) 81, 82 8 85 282 188 172 16 93 66.9 C Suh fe 61.0 
83 542 391 343 48 151 UO EAE TRS 63.4 
84, 87 & 88 ET 150 135 15 67 OMC 10.1 F 62.1 
86 622 434 380 54 188 69.8 C 12, GE E 61.2 
Bees - C.-B. 2,124 15987 1,141 196 787 63.0 B 14.7 D 53.7 
REGION (S) 91 42 27 NE 4 15 64.8 E 16.0 G 54.4 
92 74 38 31 7 36 51.3 D 18.4 £ 41.9 
93 194 106 85 21 89 54.3 D 19.7 F 43.6 
94 91 60 47 13 31 65.5 D Diese F 511.6 
95 1,104 720 631 89 384 65.2 C Tees Ie 57 
96 396 234 193 41 162 59.1 C ITAGUE 48.7 
97 137 92 77 15 45 G7 aC 16.4 F 56.1 
98 & 99 47 33 27 6 14 71.0 D 17.4 G 58.6 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


a ee eee 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE 


VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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AN OVERVIEW OF 
EMPLOYMENT DEVELOPMENTS: 
1980 TO 1982 
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L'ÉVOLUTION DE L'EMPLOI: 
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INTRODUCTION 


Since 1979, the Canadian labour market 
has undergone many major adjustments as a 
result of the poor performance of both the 
domestic and international economies. This 
article focuses on employment, and is the 
first in a series which will examine various 
aspects of labour market developments since 
1979. The labour force data are based on 
the annual average estimates published in 
The Labour Force (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 71-001, Monthly) and Historical 
Labour Force Statistics: Actual Data, 
Seasonal Factors, Seasonally Adjusted Data 
(Statistics Canada, Catalogue No. 71-201, 
Annual). 


The first section of this article pro- 
vides a brief description of economic 
conditions over the past several years, 
which will help put the recent employment 
developments in context. In the second 
section, annual average employment fluctua- 
tions are described, and the age and sex 
breakdowns are dealt with in the third 
section. The major industry aggregates and 
their various subgroups are examined in the 
fourth and fifth sections. The final 
section addresses some additional dimensions 
of employment, specifically, the distribu- 
tions of full- and part-time employment, and 
average hours worked. 


I — THE ECONOMIC ENVIRONMENT 


The Canadian economy entered the decade 
in a recession, recovered briefly in 1981 
and has since slumped again. As measured by 
gross domestic product! (GDP), which is the 
value of all goods and services produced in 
Canada, the economy grew in real terms by 
only 1.1% in 1980. This growth rate 
represented a sharp drop from the growth 
rate of 5.0% attained in the previous year, 
and was also the lowest rate posted since 
1975. The 1981 recovery can be characterized 
as unusually weak, as well as brief. By the 
third quarter of 1981, the economy had 
already begun to weaken, although a growth 
rate of 4.2% was recorded for the year. The 
most recent data available (third quarter 
1982) indicate that the recession in 1982 
was considerably deeper than the 1980 


1 Gross Domestic Product By Industry, 
Catalogue No. 61-005, Statistics Canada. 
All GDP figures presented in this article 
are current as of November 1982. 


INTRODUCTION 


Depuis 1979, le marché du travail canadien a 
subi de nombreuses transformations importantes 
en raison du piétre rendement de 1'économie 
nationale et internationale. Cet article sur 
l'emploi est le premier d'une série traitant des 
divers aspects de l'évolution du marché du 
travail depuis 1979. Les données sur la popula- 
tion active sont tirées des estimations des 
moyennes annuelles publiées dans La population 
active (n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada, mensuel) et dans Statistiques chronolo- 
giques sur la population active: chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaison- 
nalisées (n° 71-201 au catalogue de Statistique 
Canada, annuel). 


La premiére partie de cet article décrit 
briévement les conditions économiques des 
dernières années pour mieux situer l'évolution 
récente de l'emploi. La deuxième partie traite 
des fluctuations annuelles de l'emploi, et la 
troisième partie, des répartitions de l'emploi 
selon l'âge et le sexe. Les quatrième et cin- 
quième parties portent sur les grands secteurs 
industriels et leurs sous-groupes. La dernière 
partie étudie d'autres aspects du travail, 
notamment la répartition des emplois à temps 
plein et à temps partiel et le nombre moyen 
d'heures de travail par semaine. 


I - LE MILIEU ÉCONOMIQUE 


L'économie canadienne a commencé la décennie 
par une récession; malgré une brève reprise en 
1981, elle continue de stagner. Le produit 
intérieur brutl (PIB), soit la valeur totale des 
biens et services produits au Canada, montre que 
le pays a connu une croissance réelle de 1.1 % 
seulement en 1980. Par rapport à l'année précé- 
dente, où le taux de croissance était de 5.0 %, 
il s'agit d'une chute importante; en fait, le 
Canada n'avait pas connu de taux de croissance 
si modeste depuis 1975. La reprise de 1981 est 
caractérisée par sa faiblesse anormale et sa 
briéveté; déjà, au troisième trimestre de 1981, 
l'économie commençait à s'essoufler. Malgré 
tout, cette année-là nous a apporté une crois- 
sance de 4.2 %. Les dernières données dispo- 
nibles (celles du troisième trimestre de 1982) 
indiquent que la récession en 1982 est beaucoup 


1 Produit intérieur brut par industrie, 


n° 61-005 au catalogue de Statistique Canada. 
Toutes données relatives au PIB, présentées 
dans cet article étaient courantes en novembre 
1982. 
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downturn, with the GDP for the year 1982 
falling below the level attained in 1981. 


The timing of the economic cycles and 
duration of various stages can be observed 
from the seasonally adjusted quarterly GDP 
data in Chart 1.2 In 1980, the economy 
stagnated and showed little or no growth for 
three consecutive quarters after having 
peaked in the second half of 1979. The brief 
1981 recovery started in the third quarter 
of 1980 and lasted four quarters until the 
second quarter of 1981. The economy then 
began to contract in the third quarter of 
1981. Declines of 2.5%, 2.5% and 2.2% were 
recorded in the first three quarters of 
1982, for a total of five consecutive 
quarters of decline. 


As shown in Chart 3, the 1980 downturn 
was concentrated primarily in the goods- 
producing sector. The service-producing 
sector experienced a moderate growth rate. 
During the 1981 recovery, both sectors 
showed a growth in output, although the 
growth rates fell short of their respective 
1979 rates. The 1982 decline in output in 
the service-producing sector, the sector 
traditionally less affected by recession, 
underlines the pervasiveness of the current 
recession. 


During 1980, the output of the goods- 
producing sector declined by 1.1% after an 
increase of 5.4% in 1979. The growth in the 
output of the services sector slowed to 
2.1%, down from 4.72 in 19/9. During the 
1981 recovery period, the output of both 
sectors increased, at a rate of 4.0% for the 
goods-producing sector and 4.3% for the 
service-producing sector. During 1982, the 
quarterly data show that output in both 
sectors fell during the first three 
quarters. In the goods-producing sector, the 
decreases were 3.6% in the first quarter, 
4.1% in the second quarter, and 3.8% in the 
third quarter. In the service-producing 
sector, they were 1.8%, 1.3%, and 1.3% 
respectively. 


II — ANNUAL AVERAGE EMPLOYMENT FLUCTUATIONS 


In 1982, the annual average employment 
level in Canada declined by 359,000 to 
10,574,000, down 3.3% from the previous 
year. The 1982 level was the lowest since 
1979. (10,369,000). 


. Seasonally Adjusted Quarterly Indices of 
Gross Domestic Product are unpublished 
data provided by the Industry Product 
Division, Statistics Canada. 


plus profonde que la régression de 1980 et que 
le PIB de 1982 est inférieur à celui de 1981. 


On peut observer l'ordre des cycles économi- 
ques et la durée de leurs diverses phases au 
graphique 1 des données désaisonnalisées du PIB 
par trimestre2. En 1980, l'économie a stagné, et 
l'on enregistre à peine une modeste croissance 
dans trois trimestres consécutifs, après le 
sommet atteint pendant la deuxième moitié de 
1979. La brève reprise de 1981 a débuté au 
troisième trimestre de 1980 et a continué 
pendant quatre trimestres, pour se terminer avec 
le deuxième trimestre de 1981. Ensuite 
l'économie a commencé à régresser pendant le 
troisième trimestre de 1981. Elle a connu des 
reculs de 2.5 %, 2.5 % et 2.2 % pendant les 
trois premiers trimestres de 1982, totalisant 
ainsi cinq trimestres consécutifs de régression. : 


Comme l'illustre le graphique 3, la baisse de 
l'activité économique en 1980 s'est surtout fait 
sentir dans le secteur de la production de 
biens, celui des services enregistrant un taux 
de croissance modéré. Au cours de la reprise de 
1981, les deux secteurs ont augmenté leur pro- 
duction, bien que leurs taux de croissance aient 
été plus modestes que ceux de 1979. Le recul de 
la productivité du secteur des services en 1982, 
secteur traditionnellement moins touché par les 
récessions, donne une indication de l'ampleur de 
la récession actuelle. 


En 1980, la production de biens a baissé de 
1.1 %, alors qu'elle avait augmenté de 5.4 % en 
1979. La croissance du rendement dans le 
secteur des services est tombée à 2.7 %, alors 
qu'elle atteignait 4.7 % en 1979. Lors de la 
reprise de 1981, la production a augmenté de 
4.0 % dans le secteur des biens et de 4.3 % dans 
celui des services. Les données pour les trois 
premiers trimestres de 1982 indiquent une baisse 
de production dans les deux secteurs. Dans le 
secteur des biens, le recul est de 3.6 % au 
premier trimestre, de 4.1 % au deuxième et de 
3.8 % au troisième; dans le secteur des ser- 
vices, les reculs sont de 1.8 %, 1.3 % et 1.3 % 
respectivement. 


II - FLUCTUATIONS DES MOYENNES ANNUELLES DE 
L'EMPLOI 


En 1982, le niveau moyen de l'emploi au 
Canada, par suite d'un recul de 359,000, s'éta- 
blissait à 10,574,000, une baisse de 3.3 % 
comparé à l'année précédente. En 1982, le 
niveau était au plus bas depuis 1979 
(10,369,000). 


2 Les indices trimestriels désaisonnalisés du 


produit intérieur brut proviennent de la 
Division du produit industriel, Statistique 
Canada (données non publiées). 


| The 1982 decline in annual average 
omployment was the first since 1958, when a 
small decline of 0.4% (-25,000) was 
secorded.3 In relative terms, the 1981-1982 
jecline was the largest recorded since the 
inception of the Labour Force Survey in 
1945.4 


| As shown in Charts 2 and 4, the recent 
>mployment growth cycle began during the 
recovery phase of the 1974-1975 recession. 
[he annual employment growth rate acceler- 
hted from a low of 1.7% in 1975 to a high of 
4.0% in 1979, which represents an employment 
jain of 159,000 in 1975 and 397,000 in 

.979. During 1980 and 1981, the growth rate 
lecelerated to 2.8% (286,000) and 2.6% 
(277,000) respectively. This was followed by 
1 sharp drop of 3.37% (-359,000) in 1982. 


(II — AGE AND SEX 


During the 1980 recession, employment 
creased in all major age-sex groups. For 
lost groups, however, the growth rate fell 
substantially below the previous year's 
‘ates. For males 15-24, the rate declined 
‘rom 5.6% in 1979 to 0.7% in 1980, while for 
‘emales of the same age group, it deceler- 
ited from 5.5% to 2.7% over the same 
eriod. Among males 25 and over, the rate 
‘ell from 2.6% in 1979 to 1.5% in 1980. For 
‘females 25 and over, however, the growth 
‘ate increased from 5.0% in 1979 to 6.0% in 
980. Moreover, of the total employment 
srowth in 1980, females 25 and over had the 
argest share (59.4%, 170,000) followed by 
lales 25 and over (25.7%, 74,000), females 
D#24 (11.5%, 33,000) and males 15-24 (CUVE 
0,000). 


The employment level for younger workers 
showed little improvement during the brief 
981 recovery. Employment among males 15-24 
jas virtually unchanged, while females of 
he same age group posted a marginal 
nerease of 10,000 (0.8%). Among males 25 
md over, employment rose by 94,000, an 
ncrease of 1.9% in 1981 compared to the 
5% increase in 1980. Employment among 


——~_ 


The Labour Force (Supplementary to March 
1965 Report), Catalogue No. 71-001 
Supplement, April 1965, 9603-505, Dominion 
Bureau of Statistics, Special Survey 
Division. 

_ Canadian Labour Force Estimates 1931-1945, 
Catalogue No. 71-501, Occasional, 1957, 
Dominion Bureau of Statistics, Labour and 
Prices Division. 

Philip Cross, “The Business Cycle in 
Canada, 1950-1981", Current Economic 
Analysis, Statistics Canada, Catalogue 
No. 13-004, March 1982. 


La baisse du niveau annuel moyen de l'emploi 
en 1982 est la première à survenir depuis 1958 
où l'on avait enregistré une faible baisse de 
0.4 % (-25,000)3. Toutes proportions gardées, 
le recul de 1981-1982 est le plus important qui 
se soit produit depuis la création de l'enquête 
sur la population active en 19454, 


Comme l'illustrent les graphiques 2 et 4, le 
dernier cycle de croissance de l'emploi a débuté 
lors de l'étape de reprise de la récession de 
1974-19755, Le rythme de croissance annuelle de 
l'emploi s'est accéléré, passant de 1.7 % en 
1975 à 4.0 % en 1979, ce qui donne des gains 
d'emploi de 159,000 en 1975 et de 397,000 en 
1979. En 1980 et 1981, le taux de croissance 
est tombé à 2.8 % (286,000) et à 2.6 % (277,000) 
respectivement. Ce ralentissement précédait un 
repli de 3.3 % (-359,000) en 1982. 


III - AGE ET SEXE 


Au cours de la récession de 1980, l'emploi 
s'est accru dans tous les grands groupes d'âge- 
sexe. Dans la plupart des cas, toutefois, le 
taux de croissance a été sensiblement inférieur 
à celui de l'année précédente. Il est tombé de 
5.6 % en 1979 à 0.7 % en 1980 chez les hommes de 
15 à 24 ans et de 5.5 % en 1979 à 2.7 % en 1980 
chez les femmes du même groupe d'âge. Chez les 
hommes de 25 ans et plus, le taux de croissance 
est passé de 2.6 Z en 1979 à 1.5 % ‘en: 1980. 
Toutefois, chez les femmes de 25 ans et plus, le 
taux de croissance s'est accru de 5.0 % en 1979 
à 6.0 % en 1980. De plus, la contribution des 
femmes de 25 ans et plus à la croissance totale 
de l'emploi en 1980; soit 592492" on® 170,000, 
surpassait celle des autres groupes d'âge-sexe. 
La contribution des hommes de 25 ans et plus se 
fixait à 25.7 % (74,000); celle des femmes de 15 
à 24 ans, à 11.5 % (33,000); et celle des hommes 
dela 24 ans 2 Stade (cl O00) ns 


Le niveau de l'emploi chez les jeunes tra- 
vailleurs ne s'est pas beaucoup amélioré durant 
la brève reprise de 1981. Chez les hommes de 15 
à 24 ans, on ne remarque aucun changement nota- 
ble, alors que chez les femmes du même groupe 
d'âge, il a augmenté très légèrement, de 10,000 
(0.8 %). Chez les hommes de 25 ans et plus, 
l'emploi s'est accru de 94,000, ou de 1.9 % en 
1981, comparativement à 1.5 % en 1980. Chez les 


3 La population active (Supplément au rapport de 
mars 1965), n° 71-001 au catalogue supplément, 
avril 1965, 9603-505, Division des enquêtes 
spéciales du Bureau de la statistique. 


4 Canadian Labour Force Estimates UNS SR AUS AS) 
n° 71-501 au catalogue, Hors-série, 1957, 
anglais, Division des prix et du travail, 
Bureau de la statistique. 

5 Philip Cross, “Les cycles d'affaires au 
Canada, 1950-1981", La conjoncture économique, 
n° 13-004 au catalogue de Statistique Canada, 
mars 1982. 
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females of the same age group grew by 
176,000, an increase of 5.9% in 1981 
compared to 6.0% in 1980. 


During the current recession, large 
employment declines occurred in 1982 in all 
but one of the major age-sex groups. Fe- 
males 25 and over were the notable exception 
with an estimated increase of 33,000 
(1.0%). The decline in employment was most 
severe among younger workers. The level for 
males 15-24 dropped by 184,000 (-12.8%) to 
1,252,000. Table 3 shows that this level is 
the lowest since the 1973 level of 
1,230,000. For females of the same age 
group, employment fell by 89,000 (-7.1%) to 
1,158,000 in 1982, the lowest level since 
1978 (1,141,000). The decline among males 
25 and over was 118,000 (-2.3%). 


IV — INDUSTRY 


As Chart 6 illustrates, employment in the 
service-producing industries has 
historically been less cyclically sensitive 
than employment in the goods-producing 
industries. With the onset of a recession, 
the employment level in the goods-producing 
industries generally declines rapidly, while 
employment usually continues to grow in the 
service sector, albeit at a slower pace. 
This behaviour pattern has been observed 
during almost all recent recessionary 
periods. During the current recession, 
however, the pervasiveness of the downturn 
in the economy was signalled by the fact 
that employment in the service-producing 
industries also declined in 1982, consistent 
with the decline in the sector's output 
level. 


As economic growth declined in 1980, 
employment growth in the goods-producing 
industries fell from 4.4% (147,000) in 1979 
to 0:92%-1 32,000)... As. aoresults of.ia short: 
lived and weak recovery in 1981, goods- 
producing employment improved slightly and 
increased by 1.9% (65,000). As the economy 
deteriorated sharply again in 1982, the 
employment level in this sector declined 
dramatically by 9.0%, a decrease of 320,000 
from the previous year. This substantial 
loss in employment brought the 1982 level 
down to 3,243,000, the lowest level in five 
years, slightly above the 1977 level 
(3,226,000). 


On the other hand, the pace of employment 
growth in the service-producing industries 
during 1980 and 1981 did not change signif- 
icantly from the 1979 rate. The growth rate 
was 3.8% (250, 000)-an-1979, 3.7%m(295,000) 
in 1980 and 3.0% (212,000) in 1981. In 1982, 
the service-producing industries posted a 


femmes du méme groupe d'age, il a progressé de 
176,000, soit de 5.9 % en 1981; en L98 0H 
avait augmenté de 6.0 %. 


La récession actuelle entraîne toutefois des 
déclins importants du niveau de l'emploi en 1982 
chez tous les grands groupes d'âge-sexe, à 
l'exception d'un. Les femmes de 25 ans et plus 
font, en effet, exception à la règle alors que 
l'on estime une hausse de 33,000 (1.0 %). La 
chute la plus grave du niveau de l'emploi est 
survenue chez les jeunes travailleurs. Chez les 
hommes de 15 a 24 ans, il a baissé de 184,000 
(-12.8 %), pour se situer à 1,252,000. Le 
tableau 3 montre qu'il s'agit du plus bas niveau 
enregistré depuis 1973 (1,230,000). Chez les 
femmes du même groupe d'âge, le niveau de 
l'emploi_a reculé de 89,000 (-7.1 %); il est 
tombé à 1,158,000 en 1982, soit au plus bas 
niveau depuis 1978 (1,141,000). Chez les hommes 
de 25 ans et plus, le niveau a baissé de 118,000 . 
(-2.3 4). 


IV -— INDUSTRIE 


Comme le montre le graphique 6, l'emploi dans 
le secteur des services est traditionnellement 
moins affecté par les cycles économiques que 
celui du secteur de la production de biens. 
D'habitude, au début d'une récession, le niveau 
de l'emploi dans les industries productrices de 
biens diminue rapidement; dans le secteur des 
services, il continue 4 croitre, mais le rythme 
se ralentit. La plupart des récessions que nous 
avons connues derniérement ont suivi cette 
tendance. L'ampleur du dernier recul économique 
est démontrée par le fait que l'emploi dans le 
secteur des services a également régressé en 
1982. Cette baisse s'accorde avec le déclin du 
rendement de ce secteur. 


La récession de 1980 s'est traduite par un 
repli de l'emploi dans le secteur des biens, 
lequel est passé d'une croissance de 4.4 % 
(147,000) en 1979 à une croissance de O7 
(32,000). La courte et faible reprise de 1981 
s'accompagnait d'un léger répit; le niveau de 
l'emploi dans ce secteur a augmenté de 1.9 % 
(65,000). Le fléchissement accentué de 1982 a 
entraîné un recul important, de 9.0 % ou 320,000 
par rapport à l'année précédente. Le niveau de 
l'emploi a ainsi été ramené à 3,243,000 en 1982, 
soit au plus bas niveau depuis cinq ans, à peine 
supérieur à celui de 1977 (3,226,000). 


D'autre part, le rythme de croissance de 
l'emploi dans le secteur des services a peu 
varié en 1979, 1980 et 1981. Le taux de crois- 
sance était en effet de 3.8 % (250,000) en 1979, 
de 3.7 % (255,000) en 1980 et de 3.0 % (212,000) 
en 1981. En 1982, ce secteur industriel enre- 
gistrait cependant une légère baisse de 0.5 % 


marginal decline of 0.5% (-38,000). This 
nevertheless represented the first decline 
recorded in this sector since the inception 
of the Labour Force Survey in 1945. 


V — DETAILED INDUSTRY BREAKDOWNS 


(a) Goods-Producing Industries 
| During the 1980 recession, the declines 
in employment in the goods-producing sector 
were concentrated in agriculture and con- 
struction, while slight growth in employment 
occurred in manufacturing and “other prima- 
ry industries (which comprise forestry, 
fishing and trapping, mines, quarries and 
oil wells). The weakness of the 1981 
recovery is illustrated again by the fact 
that employment growth fell from the 
previous year in all industries in this 
Sector, except agriculture and construction 
which experienced slight improvements. In 
1982, all industries in this sector posted 
employment declines. Moreover, the declines 
were so severe that all the 1982 levels fell 
substantially below those attained in 1979. 


(i) Manufacturing 


Over the three-year period, the pace of 
employment growth in manufacturing showed an 
uninterrupted downward trend from the peak 
reached in 1979. The growth rate slowed from 
5.8% (114,000) in 1979 to 1.7% (36,000) in 
1980, and then to 0.7% (15,000) in 1981. In 
1982, the level fell by 9.1% (-194,000), the 
highest rate of decline ever recorded for 
the manufacturing industries. The 1982 
employment level in manufacturing 

cie 926,000) was the lowest since 1977 
(1,888,000). 


(ii) Construction 
| In the construction industry, employment 
declined by 333%°(-21,000)*4nv 19800 after a 
small increase of l. 3% (8,000) in 1979. In 
1981, employment grew by 4.1% (26,000). But 
in 1982, the industry showed a substantial 
employment loss (8.5% or -55,000). The loss 
brought the 1982 level to 590,000, only 
Slightly above the level attained in 1974 
(586,000). 


(iii) Agriculture 


Employment in agriculture experienced a 
marginal decrease of 1.3% (-6,000) in 1980, 
i slight increase of 1.4% (7,000) in 1981 
amd a decrease of 3.9% (-19,000) in 1982. 
The decrease in 1982 reduced the annual 
iverage employment level to 465,000, the 
lowest level since 1977 (464,000). 


(-38,000). Ce repli est toutefois le premier à 
survenir dans ce secteur depuis la création de 
l'enquête sur la population active en 1945. 


V — VENTILATION DÉTAILLÉE PAR SECTEUR INDUSTRIEL 
(a) Secteur de la production de biens 


Au cours de la récession de 1980, le recul de 
l'emploi dans le secteur de la production de 
biens s'est fait surtout ressentir dans les 
domaines de l'agriculture et de la construction; 
pendant ce temps, on enregistre une faible 
croissance dans le secteur manufacturier et dans 
les “autres industries primaires" (qui 
comprennent l'exploitation forestière, la pêche 
et le piégeage, les mines, carrières et puits de 
pétrole). La faiblesse de la reprise de 1981 
est démontrée, encore une fois, par le 
ralentissement de la croissance de l'emploi dans 
toutes les industries de ce secteur, par rapport 
à l'année précédente, à l'exception de 
l'agriculture et de la construction, où l'on 
constate une légére progression. En 1982, 
toutes les industries de ce secteur ont subi des 
reculs au chapitre de l'emploi. De plus, ces 
reculs sont si importants que les niveaux de 
1982 retombent bien en-dessous de ceux de 1979. 


(i) Industries manufacttriéres 


Depuis le sommet de 1979, le rythme de 
croissance de l'emploi dans les industries manu- 
facturiéres diminue ae em Le taux de 
croissance est passé de 5.8 % (114,000) en 1979 
avl.7 %& (36; 000) ene 1980) puis! 42.02 7e%40(15j.000) 
en 1981. En 1982, le niveau de l'emploi a 
régressé de 9.1 % (-194,000), le plus important 
recul jamais constaté dans les industries manu- 
facturières. En 1982, le niveau de l'emploi 
dans ce secteur (1,926,000) a été le plus bas 
enregistré depuis 1977 (1,888,000). 


(ii) Construction 


Dans l'industrie de la construction, l'emploi 
a baissé de 3.3 4 (-21,000) en 1980 après avoir 
connu une légére augmentation de 1.3 % (8,000) 
en 1979. En 1981, ce secteur déclarait une 
croissance de 4.1 % (26,000); toutefois, en 
1982, une baisse importante (8.5 % ou -55,000) 
ramenait le niveau de l'emploi dans cette indus- 
trie à 590,000, à peine supérieur à celui de 
1974 (586,000). 


(iii) Agriculture 


Dans le secteur de l'agriculture, l'emploi a 
connu une légère baisse de 1.3 % (-6,000) en 
1980, une modeste augmentation de 1.4 % (7,000) 
en 1981 et une nouvelle baisse de 3.9 % 
(-19,000) en 1982. Le repli de 1982 a ramené le 
niveau moyen de l'emploi à 465,000, le plus bas 
depuis 1977 (464,000). 
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(iv) Other primary industries 


The employment level in the other primary 
industries increased by 8.6% (23,000) in 
1980 and by 6.0% (18,000) in 1981. In 19825 
the level fell, by 16.8% (-53,000), to 
261,000. This was the lowest level since 
1978 (258,000). 


(b) Service-Producing Industries 


In comparison, all service-producing 
industries recorded increases in the level 
of employment in both 1980 and 1981, except 
for finance, insurance and real estate which 
posted a decline in 1981. In 1982, the 
employment level among the service-producing 
industries decreased in transportation, 
communication and other utilities, and in 
trade, while the levels in other industries 
within the sector recorded marginal 
increases or no change. 


The employment level in public adminis- 
tration increased by 5.8% (41,000) in 1980 
after a small decline of 0.7% (-5,000) in 
1979. The growth slowed to 2.9% (22,000) in 
1981, and no change occurred in the level in 
1982. 


The service industries (which comprise 
community, business and personal services) 
showed employment increases during the 
entire three-year period. In 1980, 
employment grew at almost the same rate 
(4.5%, 133,000)%as in) 1979. (4.9%, 138,000). 
In 1981, the growth rate increased to 5.2% 
(159,000), but fell to 0.5% (17,000) in 
1982. 


Employment in the finance, insurance and 
real estate industry showed a substantial 
increase of 10.0% (55,000) in 1980, compared 
tone (7,000), Im 1979 28) LtadeciHiineduby: 
2.5% (-15,000) in 1981 and increased by oS 
(9,000) in 1982. 


The growth rate in trade fell from 3.9% 
(68,000) in 1979 to 1.3% (24,000) in 1980, 
then increased to 2.4% (44,000) in 1981. In 
1982, the level declined by 1.9% (-36,000). 


After a substantial increase of 5.0% 
(42,000) in 1979, employment in transpor- 
tation, communication and other utilities 
was virtually unchanged during 1980 and 
1981. In 1982, the level of employment fell 
by 3.14 «@285000):. 


VI — ADDITIONAL MEASURES OF EMPLOYMENT 


(a) Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio 
represents employment as a percentage of the 


(iv) Autres industries primaires 


Le niveau de l'emploi dans les autres indus- 
tries primaires a augmenté de 8.6 % (23,000) en 
1980 et de 6.0 % (18,000) en 1981. En 1962 eat 
a plongé de 16.8 % (-53,000), retombant a 
261,000, soit le plus bas niveau depuis 1978 
(258,000). 


(b) Secteur des services 


Pour leur part, toutes les industries de 
services déclaraient des augmentations dans le 
niveau de l'emploi en 1980 et 1981, à l'excep- 
tion du secteur des finances, des assurances et 
des affaires immobilières pour cette dernière 
année. En 1982, le niveau a baissé dans le 
secteur du transport, des communications et 
autres services publics et dans le commerce; 
alors qu'ailleurs il demeurait stable ou pro- 
gressait très légèrement. 


Après un léger recul de 0.7 % (-5,000) en 
1979, l'emploi dans le secteur de l'administra- 
tion publique augmentait de 5.8 % (41,000) en 
1980. La croissance a ralenti à 2.9 % (22,000) 
en 1981, et la situation est demeurée stable en 
1982. 


Les industries de services (qui englobent les 
services socio-culturels, commerciaux et per- 
sonnels) a connu une élévation du niveau de 
l'emploi durant toute la période de 1979 .a 
1981. En 1980, le taux de croissance a été 
presque égal à celui de 1979; il était en effet 
de 4.5 % ou 133,000 en 1980 et de 4.9 % ou 
138,000, l'année précédente. En 1981, Liga 
grimpé à 5.2 % (159,000) avant de retomber à 
0.5 % (17,000) enb1982% 


Dans le secteur des finances, des assurances 
et des affaires immobilières, l'emploi a connu 
une hausse notable de 10.0 % (55,000) en 1980, 
comparativement à 1.3 % (7,000) en 1979. Le 
niveau de l'emploi a baissé de 2.5 % (-15,000) 
en 1981 et augmenté de nouveau, de 1.5 % 
(9,000), en 1982. 


Le taux de croissance dans le secteur du 
commerce est passé de 3.9 % (68,000) en 1979 à 
1.3 % (24,000) en 1980, pour ensuite remonter à 
2.4 % (44,000) en 1981. Le niveau de l'emploi 
est tombé de 1.9 % (-36,000) en 1982. 


Après une augmentation notable de 5.0 2 
(42,000) en 1979, l'emploi dans le secteur des 
transports, communications et autres services 
publics est demeuré pratiquement stable en 1980 
et 1981. En 1982, le niveau a baissé de 3.1 % 
(-28,000). 


VI — AUTRES MESURES DE L'EMPLOI 


(a) Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population correspond au 
nombre de personnes occupées exprimé en 


i 
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npulation 15 years and over. The employ- 
ent/population ratio for a particular group 
age, sex, etc.) is the employment of that 
coup expressed as a percentage of the 

me ecton for that group. The ratio is an 
adication of the extent to which the 
conomy provides employment for the 
orking-age population. 


| Chart 7 indicates that, after the 1974- 
275 recession, the employment/population 
atio declined continuously until 1977, when 
t reached a low of 56.6%. The ratio began 
b increase again in 1978, and reached a 

zak of 59.8% in 1981. During this period, 
owever, a much lower rate of increase was 
bserved after 1979. In 1982 the ratio 
copped sharply by 2.9 to 56.9%. 


| The changes in the ratio for males and 
emales 15-24 during this period were 
imilar in direction to those of the 
ggregate ratio. The 1982 declines for the 
Junger age groups were, however, much more 
2vere. For males, the ratio was down by 
13 to 54.9%, the lowest on record since 
366.0 For females, it was down by 3.3 to 
2.2%, the lowest since 1978. 


For males 25 and over, the ratio has 
nom a continuous decline since 1975, with 
ne exception of a slight increase in 1979. 
ne decline was gradual until 1982, when the 
atio fell sharply by 3.5 to 72.9%, the 
west on record since 1966. Between 1966 
id 1981, the ratio for females 25 and over 
id an uninterrupted growth period. How- 
yer, the growth was at a slower pace in 
irious recession periods. In 1982, the 
itio posted a decrease of 0.6 to 44.1%. 


») Full-Time and Part-Time Employment 


Estimates of the level of employment 
2asure only the number of persons em- 

loyed. They do not in themselves reflect 
iriations in the amount of work done by the 
idividuals included in these totals. The 
ided dimension of the amount of work per- 
yrmed can, in part, be expressed by distin- 
lishing between full- and part-time 

rkers. 


| 
| 


During 1982, the employment decline was 
mfined entirely to the category of full- 
me workers. Full-time employment fell by 
3% (-403,000) from 1981. The decline 
‘curred primarily among males, who 
‘counted for 79.4% (-320,000) of the total 
SS in full-time employment. During the 
me time period, the part-time level showed 
Marginal increase of 3.0% (45,000), and 
males accounted for 60.0% (27,000) of this 
The Employment/Population Ratio has been 
Calculated back to 1966. 


pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
Ce rapport correspond, pour un groupe donné 
(age, sexe, etc.), au nombre de personnes 
occupées dans ce groupe exprimé en pourcentage 
de la population de ce groupe. Il s'agit donc 
d'un indice de l'économie qui situe le niveau de 


l'emploi dans le contexte de la population d'âge 
actif. 


Le graphique 7 nous montre que le rapport 
emploi-population a diminué régulièrement après 
la récession de 1974-1975 et atteint le plancher 
de 56.6 % en 1977. Il a commencé à progresser 
en 1978 et il a atteint le plafond de 59.8 % en 
1981. Depuis 1979, toutefois, son taux de 
progression a grandement ralenti, et en 1982 la 
tendance s'est inversée: le rapport a plongé de 
2.9 pour se fixer à 56.9 %. 


Les variations du rapport chez les hommes et 
les femmes de 15 à 24 ans durant cette période 
suivent la même direction que celle du rapport 
pour l'ensemble de la population. En 1982, 
toutefois, le recul chez les plus jeunes est 
beaucoup plus important. Chez les hommes, le 
rapport diminuait de 7.3, se fixant à 54.9 %, 
soit le plus bas niveau depuis 19666; chez les 
femmes, il diminuait de 3.3, se fixant à 52.2 %, 
le plus bas niveau depuis 1978. 


Chez les hommes de 25 ‘ans et plus, le rapport 
a diminué réguliérement depuis 1975; en 1979, 
toutefois, il a augmenté trés légérement. Le 
recul fut graduel jusqu'en 1982, année ot l'on a 
enregistré une chute de 3.5 qui ramenait le 
rapport a 72.9 %, soit au plus bas niveau depuis 
1966. Entre 1966 et 1981, le rapport pour les 
femmes de 25 ans et plus a progressé sans inter- 
ruption, mais à un rythme qui s'est ralenti au 
cours des diverses récessions. En 1982, on 


constate un recul de 0.6, et un rapport de 
44.1 2. 


(b) Emplois à temps plein et emplois à temps 
partiel 


Les estimations du niveau de l'emploi ne 
tiennent compte que du nombre de personnes occu- 
pées. Elles n'incluent donc pas les variations 
du nombre d'heures de travail effectuées. On 
peut toutefois obtenir un aperçu de ces 
variations en faisant la distinction entre 
les travailleurs à temps plein et ceux à 
temps partiel. 


En 1982, le déclin du niveau de l'emploi 
venait uniquement des travailleurs à temps 
plein. Le nombre de travailleurs à temps plein 
a régressé de 4.3 % (-403,000) par rapport à 
1981. Cette régression a été particulièrement 
marquée chez les hommes (-320,000), soit 79.4 % 
de la baisse totale. Durant la méme période, le 
nombre d'emplois à temps partiel a augmenté 
légèrement, de 3.0 % (45,000); ce sont surtout 
les femmes, 60.0 % ou 27,000, qui ont profité de 


6 Le rapport emploi-population est calculé 
je 


jusqu'à 1966. 


Mal 
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increase. As indicated in Chart 8, part-time 
employment grew at a much faster rate during 
1980 than did full-time employment. Both 
rates, however, were down slightly from 1979 
and grew at the same pace during the 1981 
recoverye 


During the 1980 downturn and the subse- 
quent 1981 recovery, full-time employment 
among women virtually maintained its 1979 
growth rate (4.3%, 128,000) in 1980 (4.3%, 
133,000) and 1981 (3.9%, 127,000). During 
the 1982 recession, the level declined by 
2.5% (583,000). 


For males employed full time, the growth 
rate slowed from 3.0% (176,000) in 1979 to 
1.1% (66,000) in 1980, and remained at that 
pace in 1981 (1.0%, 61,000). The level 
experienced a large decline in 1982 (-5.224, 
-320,000). 


Between 1980 and 1982, growth occurred in 
part-time employment among both males and 
females. The rate of growth among females 
declined gradually in 1980 and 1981, down 
from 8.1% (70,000) in 1979 to 7.5% (70,000) 
in 1980 and to 5.9% (59,000) in 1981. The 
rate fell sharply to 2.5% (27,000) in 1982. 


The growth rate for males employed 
part time slowed from 6.7% (23,000) in 1979 
to 4.7% (17,000) in 1980. It then increased 
to 8.0% (31,000) in the 1981 recovery, but 
slipped to 4.4% (18,000) in the 1982 
downturn. 


(c) Average Hours Worked In All Jobs 


The quantity-of-work measures can be 
further refined by examining changes in 
average weekly hours. 


During the period between 1975 and 1979, 
average hours worked per week experienced 
only a small decline of 0.3 hours, from 36.0 
hours in 1975 to 35.7 hours in 1979. During 
the next four years, the decline accelerated 
to. 1.2 hours, efrom.35a./ Ghours in.19729 sto 
34.5 hours in 1982. 


During these four years, continuous de- 
clines occurred in most main age-sex groups 
except among females 25 and over. For fe- 
males 25 and over, the average hours worked 
experienced a slight increase of 0.3 hours 
from 29.9 hours in 1981 to 30.2 hours in 
1982, after a continuous decrease from 30.8 
hours in 1979. The largest decline in aver- 
age hours worked was experienced by males 
15-24 (-2.1 hours), followed by females of 
the same age group (-1.4 hours), males 25 
and over (-1.2 hours), and females 25 and 
over (-0.6 hours). 


cette croissance. Comme le montre le graphique 
8, le nombre d'emplois 4 temps partiel a connu 
une croissance beaucoup plus rapide en 1980 que 
celui des emplois 4 temps plein. Dans les deux 
cas, toutefois, aprés avoir ralenti légèrement 
en 1979, elle reprenait au même rythme durant la 


reprise de 1981. 


Lors du repli de 1980 et de la reprise de 
1981, la progression du nombre d'emplois à temps 
plein chez les femmes a pratiquement maintenu 
son rythme de croissance de 1979; 4.3 % ou 
128,000 en 1979, 4.3 % ou 133,000 en 1980 et 
3.9 %, ou 127,000 en 1981. Lors de la récession 
de 1982, le niveau de l'emploi a reculé de 7 ds 
(—-83,000): 


La croissance du nombre d'emplois à temps 
plein chez les hommes est passée de 3.0 % 
(176,000) en 1979 à 1.1 % (66,000) en 1980; elle 
a maintenu ce rythme en 1981 (1.0 %, 61,000) et 
s'est dégradée de façon marquée en 1982 (aa Zaks 
-320,000). 


De 1980 à 1982, on a enregistré une 
croissance du nombre d'emplois à temps partiel 
chez les hommes et les femmes. Le rythme s'est 
ralenti chez les femmes en 1980 et 1981, passant 
de 8.1 % (70,000) en 1979 4 7.5 % (70,000) Men 
1980 et à 5.9 % (59,000) en 1981. En 1982, il 
n'était plus que de 2.5 % (27,000). 


Le taux de croissance des travailleurs à 
temps partiel s'est ralenti, passant de 6142 
(23,000) en 1979 à 4.7 % (17,000) en 1980 MPa 
atteint 8.0 % (31,000) lors de la reprise de 
1981, mais il est retombe à 4.4 % (18,000) 
pendant la récession de 1982. 


(c) Nombre moyen d'heures travaillées dans tous 
les secteurs 


La quantité de travail peut être encore mieux 
précisée par l'étude des variations de la 
semaine moyenne de travail. 


Entre 1975 et 1979, la semaine moyenne de 
travail a diminué légèrement, de 0.3 heure, 
passant de 36.0 heures en 1975 à 35.7 heures en 
1979. Dans les quatre années suivantes, de 1979 
à 1982, elle est passée de 35.7 heures à 34.5 
heures, ce qui représente une diminution de 122 
heure. 


Durant ces quatre années, des diminutions 
régulières sont observables tant chez les femmes 
que chez les hommes de tous les groupes d'âge, à 
l'exception de celui des femmes de 25 ans et 
plus. Chez ces dernières, la moyenne hebdoma- 
daire d'heures de travail a augmenté légèrement 
de 0.3 heure, passant de 29.9 heures en 1981 à 
30.2 en 1982, après avoir glissé sans arrêt à 
partir de 30.8 heures en 1979. Les baïsses les 
plus marquées s'observent chez les groupes 
suivants: hommes de 15 à 24 ans, -2.1 heures; 
femmes du même groupe d'âge, -1.4 heure; hommes 
de 25 ans et plus, -1.2 heure; femmes de 25 ans 
et plus, 0.6" beure: 


When examining average weekly hours, it 

5 generally helpful to look at the data for 
ull- and part-time workers separately, 

ince the observed increase in the 

roportion working part time would in itself 
ead to a decline in overall average hours. 


4 


i} 
| 


_ The average hours worked for part-time 
nployment declined from 14.3 hours in 1979 
> 14.2 hours in 1980, remained unchanged in 
981, then increased to 14.3 hours again in 
182. For the full-time employed, the 

yerage hours worked decreased from 38.8 
purs in 1979 to 37.8 hours in 1981, a drop 


|= 


: 1.0 hours, and remained unchanged in 
p82. 


DITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
iterial contained in this report, contact: 


red Wong 

tbour Force Activity Section 
catistics Canada 

ch floor, Jean Talon Building 
‘tawa, KIA OT6 

113) 995-9381 


Pour mieux comprendre la variation de la 
durée de la semaine de travail, il est habituel- 
lement préférable d'examiner séparément les 
données sur les travailleurs à temps plein et 
celles sur les travailleurs à temps partiel, 
puisque toute augmentation de la proportion des 
travailleurs à temps partiel entraîne une dimi- 
nution du nombre hebdomadaire moyen d'heures de 
travail. 


Le nombre moyens d'heures de travail chez les 
travailleurs à temps partiel est passé de 14.3 
heures par semaine en 1979 à 14.2 en 18001 
est demeuré stable en 1981 et il est revenu à 
14.3 heures en 1982. Chez les travailleurs à 
temps plein, la semaine moyenne de travail est 
passée de 38.8 heures en 1979 à 37.8 heures en 
1981, c'est-à-dire qu'elle s'est contractée de 
1.0 heure; elle n'a pas varié en 1982. 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseignements 


sur le contenu du présent document, communiquer 
avec: 


Fred Wong 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6€ étage, immeuble Jean Talon 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 
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TABLE 1. Annual Indexes of Gross Domestic Product, by Goods-Producing and Service-Producing Industries 
(Total and Year-to-Year Changes), Canada, 1966-1982(1) 


TABLEAU 1. Indices annuels du produit intérieur brut, selon les industries de biens et les industries 
de services (total et variations d'une année à l'autre), Canada, 1966-1982 (1) 


PO RE 


Gross Domestic Product - Produit intérieur brut 
TS D SRE PR SE SR OS ee de D he nu ee 


Goods-producing Service-producing 
industries industries 
Total 
Industries de biens Industries de services 
(1971 = 100) Poe ONCE QUE UE 
1966 18165 SB oll WH 
1967 WA 5,3 SV ate! 81.9 
1968 86.9 88.0 86.0 
1969 D? JB 912 
1970 94.4 ga? 94.5 
Ip 100.0 100.0 100.0 
1972 105.9 POS? HOGS 
1973 Meteor 114.8 1H 7 
1974 OSS LASS ORS 
1975 120.4 iA IL 124.8 
1976 12674 12086 13076 
1977 SO 12726 18547 
1978 Jeu 1255 140.6 
1979 SONS SOK) LAS 
1980 140.6 UZ a 148.0 
1981 144.8 33h, 083 Mey 5} 
1982 Sol Pe 53 149.4 
pear—to-year changes — 
Variations d'une 
année a l'autre 

1966-67 258 O7 4.5 
1967-68 4.6 Bie “IL 
1968-69 DS Sig Sat! 
1969-70 Dod 0.8 345 
1970-71 Dele Do eo 
1971-72 519 SR Gr) 
1972-73 Sy 9.6 Tosh 
1973-74 Deyo DE 6.8 
1974-75 beset = SiG) NS 
1975-76 CO 67 5.8 
1976-77 3,7 25 4.6 
1977-78 4.4 229 5.4 
1978-79 50 5.4 4.7 
1979-80 Bel cial rat 2.7 
1980-81 4.2 4.0 403 
1981-82 = Oi / =m 2.3 - 2.9 


(1) All GDP data contained in this article are current as of November 1982. 
(1) Toutes données relatives au PIB, présentées dans cet article étaient courantes en novembre 1982. 
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TABLE 2. Quarterly Indexes of Gross Domestic Product, by Goods-Producing and Service-Producing Indus- 


tries, Canada, 1978-1982(1) 


TABLEAU 2. Indices trimestriels du produit intérieur brut, selon les industries de biens et les indus- 
tries de services, Canada, 10/9 1982010) 


Gross domestic product - Produit intérieur brut 


a eS eee 


Goods- Service- 
producing producing 
industries industries 

Total 
Industries Industries 
de biens de services 
ES 
(1971 = 100) 
1978 
st quarter — ler tmimestre SUIS UPD 1581 
2nd quarter - 2ième trimestre 15379 125710 HAO oC 
3rd quarter - 3iéme trimestre 134.8 1255 141.4 
4th quarter - 4ième trimestre 13760) 128.8 12:5 
1979 
Ist quarter — ler trimestre 19700 12007 ss 
2nd quarter - 2ième trimestre 13960 15075 144.8 
3rd quarter - 3ième trimestre 140.6 18262 146.4 
4th quarter - 4ième trimestre 140.4 13185 146.6 
1980 
1st quarter - ler trimestre 1AOC: 13158 146.6 
2nd quarter - 2iéme trimestre 13965 U2 50 147.3 
3rd quarter - 3ième trimestre 140.1 12862 14822 
4th quarter - 4iéme trimestre 142.4 311,4 149.9 
1981 
ise quarter — lew trimestre ile 7 eS er STE 
2nd quarter - 2ième trimestre 146.6 US es 15250 
3rd quarter - 3ième trimestre WAS 134730 152% 
4th quarter - eième trimestre 143210 12934 15295 
1982 
Ist quarter = ler trimestre 140.5 125%) 1507 
2nd quarter - 2ième trimestre 138.0 Pat 149.4 
3rd quarter - 3ième trimestre 15578 17e 148.1 


(1) All GDP data contained in this ar 


ticle are current as of November 1982. 


(1) Toutes données relatives au PIB, présentées dans cet article étaient courantes en novembre 1982. 
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TABLE 3. Employment and Year-to-Year Changes (Total and Percentage), by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1966-1982 


TABLEAU 3. Emploi et variations d'une année à l'autre (en nombres absolus et relatifs), selon l'âge et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1966-1982 


Male — Hommes Female - Femmes 
Both sexes a SE OT con M dE 2 On ge me M TD re OU te permet what vu 
15-24 years 25 years and over 15-24 years 25 years and over 
Les deux sexes 
15 à 24 ans 25 ans et plus 15 à 24 ans 25 ans et plus 
si LE 7 "thousands - milliers 
1966 7,242 961 4,014 747 15519 
1967 Pos. 1,001 4,058 787 1,606 
1968 15998 1057 4,093 821 1,662 
1969 T5832 15052 4,178 860 1,742 
1970 ToS) 1,057 4,203 860 1, 800 
1971 8,104 1,083 4,245 899 1,876 
1972 8,344 15166 4,324 934 15958 
1973 8,761 15230 4,448 1,000 2,083 
1974 CIS 1320) 4,559 1,064 2549? 
1975 9,284 1,299 4,605 1,077 2,304 
1976 9,479 S209) 4,666 1,094 2,421 
1977 9,648 WE ely 4,714 1,100 Dent 
1978 9,972 15352 4,796 a 2,683 
1979 10, 369 1,428 [Ae eyS) 1,204 2,818 
1980 10,655 1,438 4,993 15297 2,988 
1981 10,933 1,436 5,086 1,247 3,164 
1982 10,574 15252 4,968 11518 3,196 
Year-to-year changes - Variations 
d'une année à l'autre 
1966-67 209 40 44 40 87 
1967-68 142 16 35 34 56 
1968-69 239 35 85 39) 80 
| 1969-70 87 5 25 DO 58 
| 1970-71 185 26 42 39 76 
1971-72 240 53 79 35 75 
1972275 417 94 124 66 132 
197874 364 80 italal 64 109 
1974-75 159 =. ict 46 13 112 
1975276 195 1 61 16 117 
1976-77 168 18 48 7 96 
WNT otis) 324 35 82 41 166 
1978-79 3) 7) 76 123 63 135) 
1979-80 286 10 74 33 170 
| 1980-81 277 = # 94 10 176 
| 1981-82 - 359 - 184 = 118 = 89 33 
| 
Percentage changes - Variations 
en pourcentage 
per cent - pourcentage 
| 1966-67 289 4.2 aaa 5.4 Din) 
1967-68 1.9 1 0.9 4.3 3.5 
1968-69 Brel 3.4 Pil 4.8 4.8 
1969-70 tail 0.5 0.6 0.0 3.3 
1970-71 255 2,5 1.0 4.5 4.2 
1971-72 3.0 4.9 1.9 3.9 4.0 
UT aye} D A0 8.3 209 aa 6.8 
1973-74 4.2 6.5 Died 6.4 Sia 
1974-75 1.7 - 0.8 190) 162 St 
1975-76 Dili (ont 15) 1.5 SSL 
1976-77 158 15 1) 0.6 4.0 
1977-78 Bas 2.6 167 207 6.6 
1978-79 4.0 5.6 2.6 Bye) 5.0 
1979-80 2.8 0.7 ii 2.7 ond 
1980-81 2.6 - 0.1 1.9 0.8 ane 
1981-82 +. - 12.8 = 253 a Lu 


TABLE 4. Year-to-Year Changes in Employment (Total and Percentage), by Industry, Canada, Annual Averages, 1966-1982(1) 


TABLEAU 4. Variations de l'emploi d'une année à l'autre (en nombres absolus et relatifs), selon la branche d'activité économique, Canada, moyennes annuelles, 


1966-1982(1) 


1967-68 .1968-69 1970-71 


1966-67 1971-72 1972-73 1973-74 1974-75 1975-76 1976-77 1977-78 1978-79 1979-80 1980-81 1981-82 


7 


thousands - milliers 


YEAR-TO-YEAR CHANGES — 
VARIATIONS D'UNE 
ANNÉE À L'AUTRE: 


TOTAL 


Goods-producing indus- 
tries - Industries 
de biens 


Agriculture 

Other primary indus- 
tries - Autres 
industries pri- 
maires 

Manufacturing - 
Industries manu- 
facturiéres 

Construction 


Service-producing 
industries - Indus- 
tries de services 


Transportation, com- 
munication and other 
utilities — Trans- 
ports, communica- 
tions et autres 
services publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance 
and real estate - 
Finances, assu- 
rances et affaires 
immobilières 

Community, business 
and personal serv- 
ices - Services 
socio-culturels, 
commerciaux et 
personnels 

Public administra- 
tion - Administra- 
tion publique 


PERCENTAGE CHANGES = 
VARIATIONS EN 
POURCENTAGE: 


TOTAL 


Goods-producing indus- 
tries - Industries 
de biens 


Agriculture 

Other primary indus- 
tries - Autres 
industries pri- 
maires 

Manufacturing - 
Industries manu- 
facturiéres 

Construction 


industries — Indus- 
tries de services 


Transportation, com- 
munication and other 
utilities - Trans- 
ports, communica-— 
tions et autres 
services publics 

Trade — Commerce 

Finance, insurance 
and real estate - 
Fimances, assu- 
rances et affaires 
immobiliéres 

Community, business 
and personal serv- 
ices — Services 
socio-culturels, 
commerciaux et 
personnels 

Public administra- 
tion - Administra- 
tion publique 
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(1) 1969-70 changes are not given. 
(1) La note au graphique 6 explique 


For an explanation, see footnote in Chart 6. 
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TABLE 5. Year-To-Year Changes in Employment (Total and Percentage), by Type of Work (Full-Time or Part-Time) and Sex, Canada, 
Annual Averages, 1966-1982(1) 


TABLEAU 5. Variations de l'emploi d'une année à l'autre (en nombres absolus et relatifs), selon le genre de travail (à temps 
plein ou à temps partiel) et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1966-1982(1) 
eS SS eS eee 
Full-time Male Female Part-time Male Female 


Temps plein Hommes Femmes Temps partiel Hommes Femmes 


thousands - milliers 


Year-to-year changes - Variations 


d'une année à l'autre 


1966-67 144 60 84 59 22 97 
1967-68 57 24 33 80 26 SE) 
1968-69 163 95 68 69 25 44 
1969-70 17 = ¥§ 27 68 38 30 
1970-71 141 57 84 38 il 27 
IE 7? 206 LS 76 227 = il 28 
1972=73 363 212 Syl 43 4 40 
1973-74 278 171 107 76 18 58 
1975=76 136 57 79 59 5 54 
197677 87 43 43 81 22 59 
1977-78 245 103 142 79 14 65 
OT 8— 79 304 176 128 98 23 70 
1979-80 200 66 133 67 17 70 
1980-81 188 61 127 90 31 59 
1981-82 -403 = B70) = 0 45 18 237 


Percentage changes - Variations 


en pourcentage 


per cent - pourcentage 
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7172 
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1975-76 
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(1) 1974-75 changes are not given. For an explanation, see footnote in Chart 8. + 
(1) La note au graphique 8 explique la raison pour laquelle les variations de 1974-75 ne sont pas publiées. 
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TABLE 6. Average Numb 
Averages, 


TABLEAU 6. Nombre moyen d'he 


1975-1982 


Both sexes - Les deux sexes 


TOTAL 


Temps plein 


Part-time 


Temps partiel 


Male - Hommes 


average number of hours - nombre moyen d'heures 


36.0 
35.4 
35.4 
397 
S5 
SDL 
34.6 
34.5 


38.6 
38.0 
38.2 
38.7 
38.8 
38.9 
37/3 
Dots 


14.1 
14.1 
14.0 
14.1 
Pan 
14.2 
14.2 
14.3 


Female - Femmes 


RE 


Full-time 


15-24 years 25 years and over 15-24 years 
15 a 24 ans 25 ans et plus 1HRaR2iRanS 
SSI 40.0 3065 
34.7 LS 2946 
Bien) B96 BQ] 
524009 40.0 298 
502 AGA = 29.8 
34,5 39.6 29%4 
So 3922) 28.8 
3300 39.0 28.4 


TABLE 7. Employment/Population Ratio, by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1966-1982 


TABLEAU 7. Rapport emploi-population, selon l'âge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1966-1982 


a ————————_——— ———"—— ——— ———————————————————————  — 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
LIAL 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 


per cent - pourcentage 


55.4 
55.4 
550 
95.2 
54 
54.5 
54.9 
56.4 
DES 
5068) 
Ow 
56.6 
57.4 
58.6 
7 
5988 
56.9 


ee tte ee OE 


15-24 years 25 years and over 15-24 years 
IS ans 25 ans et plus aes 
60.1 82.7 46.0 
SOS sil) 46.4 
5708 81.1 46.5 
57.5 Sika 47.0 
DO) 80.0 45.2 
SHELL JA 45.8 
56.7 79.0 46.9 
60.1 Wor) 49.2 
6223 79.6 50 
60.2 78.4 SOS 
58.9 ile 50.0 
58.6 7609 49.5 
Bo? 76.8 50.8 
ilo, Uo? SANTE. 
Gol 76.7 Did onl 
G22 76.4 555 
54.9 1229 22 


Female - Femmes 


er of Hours Worked per Week, by Type of Work (Full-Time or Part-Time), by Age and Sex, Canada, Annual 


ures travaillées par semaine, selon le genre de travail (A temps plein ou à temps partiel), l'âge 
et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1982 


————_—_—_—_—_———————— 


25 years and over 


25 ans et plus 


25 years and over 


25 ans et plus 


30.3 
31.4 
31.8 
32.6 
B29 
397.0 
34.1 
35.6 
36.5 
37.4 
38.4 
39.0 
40.6 
417 
43.2 
44.7 
44.1 


Chart — 1 


Graphique — 1 
Quarterly Indexes of Gross Domestic Product, Canada, 1978-1982 
Indices trimestriels du produit intérieur brut, Canada, 1978-1982 
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Chart — 2 Graphique — 2 
Employment, Canada, Annual Averages 1966-1982 
Emploi, Canada, moyennes annuelles 1966-1982 
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Chart — 3 
Year-to-Year Changes in Annual Indexes of Gross Domestic Product, Canada, 1966-1982 


Variations d’une année à l’autre des indices annuels du produit intérieur brut, Canada, 1966-1982 
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Chart — 4 
Year-to-Year Percentage Changes in Employment, Canada, 1966-1982 
Variations de l’emploi, en pourcentage, d’une année à l’autre, Canada, 1966-1982 
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Chart — 5 Graphique — 5 
Year-to-Year Percentage Changes in Employment, by Age and Sex, Canada, 1966-1982 
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Chart — 6 


Year-to-Year Percentage Changes in Employment, by Goods-Producing 
and Service-Producing Industries, Canada, 1966-1982 


Graphique — 6 


Variations de l’emploi, en pourcentage, d’une année à l’autre, 
selon les industries de biens et de services, Canada, 1966-1982 
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(1) The 1969-70 change is not meaningful due to the discontinuity in the times series at this point. This discontinuity 
was created by the introduction of the revised Labour Force Survey in 1975 with revisions to the historical numbers in 
-ÿ this series being done only back to 1970. mal 
(1) La variation observée entre 1969 et 1970 n'est pas significative en raison de la solution de continuité survenue dans 
la Série chronologique à cette époque. Cette solution de continuité tient à la mise en oeuvre de la nouvelle enquête sur 
la population active en 1975 et au fait que les révisions apportées aux chiffres historiques de cette série ne remontent : 10 
DU — que jusqu'à 1970. 1981-82 
Chart — 7 Graphique — 7 
Employment/Population Ratio, Canada, Annual Averages 1966-1982 
Rapport emploi/population, Canada, moyennes annuelles 1966-1982 
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Chart — 8 Graphique — 8 
Year-to-Year Percentage Changes in Employment, by Type of Work 
(Full-Time or Part-Time), Canada, 1966-1982 


Variations de l’emploi, en pourcentage, d’une année à l’autre, 
selon le genre de travail (à temps plein ou à temps partiel), Canada, 1966-1982 
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(1) The 1974-75 change is not meaningful due to the discontinuity in the time series at this point. This discontinuity was created by the 

introduction of the revised LFS in 1975. While 1966 to 1974 estimates of total employment were adjusted, those of full- and part-time 

a employment were not. Therefore, the change in full- and part-time employment for 1966 to 1974 do not add up to the total change re 
figures in Table 1. 

(1) La variation observée entre 1974 et 1975 n'est pas significative en raison de la solution de continuité survenue dans la série 

chronologique à cette époque. Cette solution de continuité tient à la mise en oeuvre de la nouvelle EPA en 1975. Les estimations 


De de l'emploi total pour les années 1966 à 1974 sont révisées, tandis que celles de l'emploi à temps plein et a temps partiel ne le sont PR = 

pas. Par conséquent, les variations de l'emploi à temps plein et à temps partiel ne s’additionnent pas aux variations de l'emploi total 

(tableau 1). 
Chart -9 Graphique - 9 
Average Number of Hours Worked per Week, Canada, Annual Averages 1975-1982 
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PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE: 
JOB SEARCH ACTIVITIES AND THE DESIRE 
FOR EMPLOYMENT — MARCH 1983 


LES INACTIFS: LEURS ACTIVITES DE 
RECHERCHE D'EMPLOI ET LEUR DESIR 
DE TRAVAILLER — MARS 1983 
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INTRODUCTION 


Each March since 1979, Statistics Canada 
has undertaken a survey of persons not in 
the labour force in order to identify 
persons who declare that they want work 
although they are not actively seeking it.l 
For those so identified, the survey estab- 
lishes, among other things, the main reason 
for not looking for work, previous labour 
market activities (working or looking for 
work), and the expectations of finding a job 
in the following six months. 


This survey, which is conducted as a 
supplement to the Labour Force Survey, 
complements a related data series which is 
produced on a monthly basis. The monthly 
estimates also concern persons classified as 
not in the labour force who are not cur- 
rently engaged in job search. However, 
unlike the March supplement which distin- 
guishes between those who want a job and 
those who do not (without reference to 
previous job search activities), the monthly 
series identifies those who have looked for 
work at some time in the previous six months 
(without reference to whether or not they 
currently want work). The monthly measure 
also identifies the reason for not currently 
looking for work. 


It is important to note the differences 
between these series, since data users on 
occasion confuse the two. 


Since a significant number of the persons 
who say that they want work have not sought 
work in the six months prior to the March 
reference week (in March 1983 these persons 
accounted for 49.3% of the total), this 


1 The first of survey of this type was 
actually conducted in March 1978. Because 
it was the inaugural survey, it was rather 
experimental in nature. The statistical 
and operational lessons learned from the 
1978 enquiry were applied to the 1979 
survey and the design has remained stable 
since then. The 1978 survey results are, 
therefore, not fully consistent with the 
subsequent observation. For a description 
of the 1978 estimates see, The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001) December, 1978. For a description 
and explanation of the changes introduced 
in 1979, see The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001), January, 
1980. 


INTRODUCTION 


Chaque mois de mars depuis 1979, Statistique 
Canada effectue auprés des inactifs une enquéte 
pour déterminer le nombre et les caractéristiques 
des personnes qui déclarent vouloir travailler 
mais qui ne cherchent pas activement de 
l'emploil. À l'égard de ces personnes, l'enquête 
établit notamment la principale raison de la non- 
recherche de travail, la situation antérieure 
vis-a-vis de l'activité (occupation d'un poste ou 
recherche de travail) et les perspectives 
d'emploi de l'enquêté pour les six prochains 
mois. 


Menée comme supplément à l'enquête sur la 
population active, cette enquête a pour objet de 
compléter une série de données connexes produite 
tous les mois. Les estimations mensuelles con- 
cernent aussi les gens classés comme personnes 
inactives qui, dans l'immédiat, ne cherchent pas 
de travail. Cependant, à la différence du 
supplément de mars, qui distingue entre les 
personnes qui désirent un emploi et celles qui 
n'en désirent pas (quelle que soit leur recherche 
antérieure d'emploi), la série mensuelle indique 
les personnes qui ont cherché du travail à un 
moment quelconque des six mois précédents (sans 
tenir compte du fait qu'elles désirent ou non un 
emploi au moment du relevé). Le relevé mensuel 
détermine aussi la raison pour laquelle l'enquêté 
ne cherche pas de travail. 


Il est important de noter les différences qui 
existent entre ces deux séries de données, car 
les utilisateurs ont parfois tendance à les con- 
fondre. 


Puisqu'un grand nombre de personnes qui 
déclarent vouloir un emploi n'ont pas cherché de 
travail au cours des six mois qui précèdent la 
semaine de référence de mars (en mars 1983, elles 
intervenaient pour 49.3 % du total), ce facteur 


l En fait, la première enquête du genre a eu lieu 


en mars 1978. Étant donné qu'il s'agissait 
d'une étude inédite, elle revêtait un caractère 
plutôt expérimental. Les leçons statistiques 
et opérationnelles que cette étude de 1978 nous 
a permis de tirer ont servi à la réalisation de 
l'enquête de 1979 et, depuis, la conception de 
l'enquête permanente n'a pas changé. Par con- 
séquent, les résultats de l'enquête de 1978 ne 
concordent pas tout à fait avec les observa- 
tions subséquentes. Le bulletin La population 
active (n° 71-001 au catalogue) de décembre 
1978 décrit les estimations établies cette 
année-là. Pour la description et l'explication 
des changements apportés en 1979, priére de 
consulter La population active (n° 71-001 au 
catalogue) de janvier 1980. 
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factor tends to result in larger totals from 
the March supplement when compared to the 
corresponding monthly estimate. On the 
other hand, changes in personal circum- 
stances mean that some of those who have 
sought work in the previous six months no 
longer want work as of the March reference 
week and this tends to reduce the disparity. 


The estimates relating to persons who 
have looked for work in the past six months 
are published in each issue of The Labour 
Force (Cat. No. 71-001) in a table entitled, 
"Persons not in the labour force who looked 
for work in the past six months by reason 
for not looking in the reference week.” 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE: JOB SEARCH 
ACTIVITIES AND THE DESIRE FOR EMPLOYMENT — 
MARCH 1983 


In the past, the results of the March 
supplement have occasionally been subject to 
hasty and rather simplistic interpretations 
by those who would label all persons not in 
the labour force who want work as being “the 
hidden unemployed" or “discouraged workers”. 


It would be an error to label as “hidden 
unemployed" or “discouraged workers" all of 
those who are classified as not in the 
labour force and who declare that they want 
work and are available for work. It is 
clear that some persons in this population 
are conceptually similar to the unemployed 
in that they do constitute a part of the 
unutilized supply of labour. This subgroup 
of unknown size consists of those people who 
not only want and are available for work but 
who also find themselves in a position where 
they can continuously monitor the potential 
job openings in their labour markets without 
engaging in active job search. 


More specifically, the Labour Force 
Survey classifies as unemployed all persons 
who are available for work and who engaged 
in any of a wide variety of job search 
methods on even one occasion in a four week 
period. The recognized job search methods 
range from contacting employers directly or 
registering with a public or private employ- 
ment agency, through to looking at newspaper 
ads or checking with friends or relatives. 
As a result, the portion of the population 
identified in the March survey which is 
conceptually similar to the unemployed is 
composed of persons who can learn of the 
existence of any potential job opportunities 
without making use of any of these job 
search methods in the four week reference 
period. 


tend A hausser les totaux de l'enquête supplémen- 
taire de mars par rapport à l'estimation men- 
suelle correspondante. Par ailleurs, le fait que 
bon nombre de celles qui ont cherché du travail 
au cours des six mois précédents ne veulent plus 
d'emploi pendant la semaine de référence de mars 
tend à atténuer l'écart. 


Les estimations relatives aux personnes qui 
cherchaient du travail pendant les six derniers 
mois sont publiées dans chaque numéro de La 


population active (n° 71-001 au catalogue), sous 


la forme d'un tableau intitulé "Les Personnes 
inactives qui ont cherché du travail au cours des 
six derniers mois, par raison pour ne pas 
chercher-de travail durant la semaine de 
référence’. 


LES INACTIFS: LEURS ACTIVITES DE RECHERCHE 
D'EMPLOI ET LEUR DESIR DE TRAVAILLER — MARS 1983 


Dans le passé, les résultats de l'enquête 
supplémentaire de mars ont parfois fait l'objet 
d'interprétations hatives et plutôt simplistes de 
la part de ceux qui étiquetaient tous les inac- 
tifs voulant un emploi comme des “chômeurs 
cachés" ou des “travailleurs découragés”. 


Ce serait une erreur de décrire comme 
“chômeurs cachés” ou “travailleurs découragés” 
tous ceux qui sont classés comme inactifs et qui 
déclarent vouloir un emploi et être prêts à 
travailler. Il est clair que des personnes de ce 
groupe peuvent être assimilées aux chômeurs puis- 
qu'elles constituent une part inexploitée de 
l'offre de main-d'oeuvre. Ce sous-groupe de 
taille inconnue se compose des personnes qui non 
seulement veulent un emploi et sont prêtes à 
travailler, mais sont en mesure de surveiller en 
permanence les débouchés dans les domaines qui 
les intéressent sans chercher activement un 
emploi. 


En fait, l'enquête sur la population active 
classe parmi les chômeurs toutes les personnes 
qui sont prêtes à travailler et qui utilisent 
l'une ou l'autre des nombreuses méthodes de 
recherche d'emploi, ne serait-ce qu'une seule 
fois au cours d'une période de quatre semaines. 
Les méthodes reconnues de recherche d'emploi 
peuvent consister notamment à s'adresser directe- 
ment à des employeurs, à s'inscrire auprès d'un 
bureau de placement public ou privé, à consulter 
les annonces dans les journaux ou à s'enquérir 
auprès d'amis ou de parents. En conséquence, la 
partie de la population visée par l'enquête de 
mars qui est, sur le plan conceptuel, assimilable 
au groupe des chômeurs se compose de personnes 
qui peuvent entendre parler de possibilités 
d'emploi sans faire appel à ces méthodes de 
recherche au cours de la période de référence de 
quatre semaines. 


! More direct evidence that a substantial 
‘portion of the population identified in this 
survey cannot be conceptually equated to the 
unemployed is provided by the fact that many 
of those not in the labour force who want 
work, declare that they are not engaged in 
job search for reasons such as "illness" 
“family responsiblities", and "going to 
school". These reasons clearly suggest that 
they would not be a part of the labour force 
at that time, regardless of the availability 
‘of jobs. 


’ 


| Even among those who give “believes no 
work available" as their reason for not 
looking for work, there are serious ambigu- 
ities of interpretation. For example, with 
‘the present survey it is not possible to 
distinguish between those whose belief is 
factually well founded, and those who are 
located in labour markets where job search, 
such as that described above, is essential 
to locate job openings in order to secure 
employment opportunities when they arise. 
For this latter group, their belief in the 
unavailability of work is based on presump- 
tion, hearsay evidence, or a lack of real 
interest in finding work, at least in the 
short term. Because of these and other 
‘reasons, virtually all industrialized 
countries which use household Surveys as 
their primary source of data on unemployment 
confine their measures of unemployment 
essentially to those persons engaged in some 
form of job search. 


RESULTS OF THE MARCH 1983 SURVEY 


In analyzing and interpreting the results 
of the survey, it is useful to divide per- 
sons who say that they want work into two 
groups according to their reasons for not 
looking for work. 


Labour market reasons: "Waiting for 
recall", “Waiting for replies" 
and "Believes no work avail- 
able”. 


Personal and other reasons: “Own illness 
or disability", “Personal or 
family responsibilities" and 
"Going to school", "Other 
reasons" and "No reason given". 


The rationale underlying this distinction 
is that the number of persons citing “Per- 
Sonal and other reasons" does not vary 
Substantially over time. More specifically, 
the changes in these estimates bear little 
discernable relationship to changes in 
economic conditions. This provides 
further evidence that persons who want a job 
and who cite “Personal and other reasons" 


2 For a cursory analysis of this relation- 
Ship see, The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001), July 1982. 


Le fait que beaucoup d'inactifs qui veulent un 

emploi déclarent ne pas en chercher parce qu'ils 

"sont malades", “ont des obligations familiales", 
ou "vont à l'école" démontre de façon plus direc- 
te qu'une forte part de la population identifiée 
dans cette enquête ne saurait être assimilée au 
groupe des chômeurs. Ces raisons indiquent mani- 
festement que ces personnes ne feraient pas 
partie de la population active à ce moment-là, 
même si des emplois étaient disponibles. 


Même pour ceux qui déclarent ne pas chercher 
de travail parce qu'ils “pensent qu'il n'existe 
pas de travail disponible", l'interprétation pré- 
sente de sérieuses ambiguités. Le présent sonda- 
ge ne permet pas, par exemple, de faire la dis- 
tinction entre ceux dont l'opinion se fonde sur 
les faits et ceux qui se trouvent sur des marchés 
où la recherche d'emploi décrite plus haut est 
essentielle pour trouver des débouchés et tirer 
profit des possibilités d'emploi qui se présen- 
tent. Dans ce dernier groupe, la conviction 
qu'il n'y a pas de travail disponible est fondée 
sur des présomptions, sur le oui-dire ou sur le 
peu d'intérêt réel à trouver du travail, du moins 
à court terme. Ce sont ces raisons et d'autres 
encore qui font que presque tous les pays indus- 
trialisés faisant appel -à des enquêtes-ménages 
comme source première de données sur le chômage 
limitent essentiellement leurs mesures du chômage 
aux personnes qui utilisent un moyen ou l'autre 
de recherche d'emploi. 


RÉSULTATS DE L'ENQUÊTE DE MARS 1983 


Aux fins de l'analyse et de l'interprétation 
des résultats de l'enquête, il est utile de 
diviser les personnes qui déclarent vouloir 
travailler en deux groupes, selon les raisons 
qu'elles invoquent pour ne pas chercher d'emploi. 


Raisons relatives au marché du travail: 
“Attendait d'être rappelée au tra- 
vail", “Attendait que des employeurs 
lui répondent" et “Pensait qu'il 
n'existait pas de travail disponi- 
ble”. 

Raisons personnelles et autres: "ftait malade 
ou invalide”, “Avait des obligations 
personnelles ou familiales" et 
“Allait à l'école", “Autres raisons" 
et "N'a donné aucune raison". 


Ce qui justifie cette distinction, c'est que 
le nombre de personnes qui invoquent des “Raisons 
personnelles et autres” ne varie guêre d'une 
période d'observation à l'autre. Plus précisé- 
ment, l'évolution de ces chiffres estimatifs ne 
comporte guère de relation discernable avec les 
changements de la conjoncture économique2. C'est 
là une autre preuve que les personnes qui 
désirent un emploi, font valoir des “Raisons 


2 Pour une analyse rapide de cette relation, voir 


La population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), juillet 1982. 
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for not looking for work, should not be 
considered as “discouraged workers” or 
"hidden unemployed", as least as far as 
these terms are taken to mean persons whose 
non-participation in the labour force is due 
to a perceived lack of job openings. The 
following chart illustrates these points. 


personnelles et autres” pour ne pas chercher de 
travail ne doivent pas être considérées comme des 
“travailleurs découragés” ou des “chômeurs 
dissimulés", dans la mesure tout au moins ou ces 
termes servent 4 désigner des personnes dont 
l'inactivité sur le marché du travail est 
attribuable au fait qu'elles pensent que les 
occasions d'emploi font défaut. Le graphique 
suivant illustre ces points. 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO WANT WORK BUT ARE NOT LOOKING FOR WORK 
INACTIFS QUI VEULENT UN EMPLOI MAIS QUI NE CHERCHENT PAS DE TRAVAIL 
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coal PERSONAL AND OTHER REASONS 
_ RAISONS PERSONNELLES ET AUTRES 


Between mid-1981 and the end of 1982, 
the Labour Force Survey charted a protracted 
deterioration in Canadian labour market 
conditions. This recession has been charac- 
terized by high unemployment rates, signifi- 
cantly reduced levels of employment, and a 
slight decline in labour force participation 
rates. In view of these developments, a 
significant increase in the number of 
persons who want but are not seeking work is 
not surprising. 


Tables 1 and 2 show that, compared to 
March 1982, the number of persons reporting 
that they wanted a job but did not seek work 
for “labour market-related” reasons in- 
creased by 45,000 to an estimated 335,000, 


1981 1982 1985 
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RES LABOUR MARKET RELATED REASONS 
RAISONS RELATIVES AU MARCHE DU TRAVAIL 


Entre le milieu de 1981 et la fin de 1982, le 
marché du travail au Canada s'est détérioré de 
façon évidente, comme le révélait l'enquête sur 
la population active. Cette récession se carac— 
térisait par des taux de chômage élevés, des 
niveaux d'emploi sensiblement réduits et un léger 
recul des taux d'activité. Dans ces circons- 
tances, il n'est pas surprenant de constater une 
hausse appréciable du nombre de personnes qui 
désirent travailler mais qui ne cherchent pas 
d'emploi. 


Les tableaux 1 et 2 montrent que, par rapport 
à mars 1982, le nombre de personnes déclarant 
vouloir un emploi sans toutefois en chercher pour 
des raisons relatives au marché du travail s'est 
accru de 45,000 pour atteindre environ 335,000, 


| 
| 
(| 
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while the number of persons reporting that 
they wanted work but did not seek it for 
‘non- labour market-related" reasons in- 
‘reased by 23,000 to 140,000. 


Disaggregated by age and sex, Table 2 
\lso shows that the increase among those 

ee ting “labour market-related" reasons 

as concentrated among females, particularly 
those aged 25 to 44 and 45 years and over - 
creases of 15,000 (22.7%) and 13,000 
142.5%), respectively. Males in the same 
ge groups showed very little change 
‘ompared to 1982. 


With respect to changes in the provincial 
stimates, Tables 3 and 4 show that the 
ncrease in the estimated number of persons 
iving “labour market-related” reasons was 
y no means evenly distributed or consistent 
ith previous years. This March, the prov- 
neces showing the most substantial changes 
ere Ontario (up 23,000 to 64,000) and 
lberta (up 7,000 to 12,000). The smallest 
ncreases in those giving “labour market- 
elated" reasons were found in Quebec and 
ewfoundland where the estimated levels were 
irtually unchanged at 148,000 and 32,000 
espectively. This contrasts with the 
hanges that occurred in March 1982, when 
he increases in this group for Quebec and 
ewfoundland were 52,000 and 7,000, respec 
ively, while little change took place in 
ost other provinces. 
| 


| 

| The 1983 survey also showed that, of the 
otal number of persons who reported wanting 
ork but not seeking it, an estimated 

39,000 (29.2%) would move to another loca- 
ion within their province of residence if a 
aitable job were offered, and 99,000 

20.9%) would move to another province if a 
jitable job were offered. The percentage 

= persons who would relocate within their 
fovince varied from a maximum of 51.8% in 
>wfound land to a minimum of 19.6% in 

itario. Additionally, 41.9% of males 

inting but not seeking work would relocate 
-thin their province of residence, while 
ily 17.8% of females indicated they would 
locate. 


| Persons who reported wanting a job but 

t seeking one were also asked about their 
‘pectation of being employed in the next 

*X months. In this regard, an estimated 
15,000 persons indicated that they expected 
' be working within six months; this repre- 
mts 55.8% of the total, down from the 

7% estimate obtained in March 1982. 

ong males, 67.9% expected to be working in 
1 next six months while only 45.1% of 
Males expected to be working in the same 
Me period. 


tandis que le nombre de personnes déclarant 
vouloir un emploi sans toutefois en chercher pour 
des raisons étrangéres au marché du travail a 
augmenté de 23,000 pour s'établir à 140,000. 


Ventilé en fonction de l'âge et du sexe, le 
tableau 2 laisse voir également que l'augmenta- 
tion du nombre de personnes invoquant des raisons 
relatives au marché du travail se concentrait 
chez les femmes, surtout dans le groupe des 25 à 
44 ans et des 45 ans et plus, où les hausses ont 
été respectivement de 15,000 (22.7 7) et de 
13,000 (42.5 Z). Chez les hommes appartenant aux 
mémes groupes d'age, il s'est produit peu de 
modification par rapport à 1982. 


En ce qui regarde les changements intervenus 
dans les estimations provinciales, les tableaux 3 
et 4 indiquent que la hausse du nombre estimatif 
de personnes alléguant des raisons "relatives au 
marché du travail" n'était pas du tout uniformé- 
ment distribuée et qu'elle ne concordait pas avec 
les chiffres des années précédentes. En mars 
dernier, les provinces qui enregistraient les 
plus fortes augmentations sont l'Ontario 
(+ 23,000 pour un total de 64,000) et l'Alberta 
(+ 7,000 pour un total de 12,000). Les plus 
petites hausses chez les personnes invoquant des 
raisons “relatives au marché du travail" se sont 
produites au Québec et à Terre-Neuve (où les 
totaux, 148,000 et 32,000 respectivement, n'ont 
pratiquement pas varié). Cette stabilité fait 
contraste avec les changements observés en mars 
1982, époque où les hausses chez le même groupe 
se chiffrait à 52,000 au Québec et à 7,000 à 
Terre-Neuve, tandis que dans la plupart des 
autres provinces on observait peu de modifi- 
cation. 


L'enquête de 1983 révèle aussi que sur le nom- 
bre total de personnes ayant déclaré vouloir du 
travail mais ne pas en avoir cherché, environ 
139,000 (29.2 %) déménageraient dans une autre 
localité de leur province de résidence si on leur 
y offrait un emploi convenable, et 99,000 
(20.9 %) déménageraient dans une autre province 
si un emploi convenable leur y était offert. Le 
pourcentage de personnes qui changeraient de 
localité à l'intérieur de leur province variait 
d'un maximum de 51.8 % à Terre-Neuve à un minimum 
de 19.6 % en Ontario. 41.9 % des hommes désireux 
de travailler mais ne cherchant pas d'emploi 
changeraient de localité dans les limites de leur 
province de résidence, tandis que 17.8 % seule- 
ment des femmes affirment qu'elles en feraient 
autant. 


Les personnes déclarant vouloir un emploi sans 
toutefois en chercher ont été priées d'indiquer 
si elles comptaient obtenir du travail dans les 
six prochains mois. A ce sujet, quelque 265,000 
personnes ont affirmé qu'elles comptaient obtenir 
un emploi dans un délai de six mois; ce nombre 
représente 55.8 % du total, soit une baisse sur 
l'estimation de 64.7 % établie en mars 1982. 
Parmi les hommes, 67.9 % comptaient trouver un 
emploi dans les six prochains mois, tandis que 
45.1% seulement des femmes avaient le même 
espoir. 
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CONCLUSION 


With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of the 
March supplementary, Statistics Canada pro- 
vides a substantial amount of information on 
persons who may be near the margins of the 
labour force. These data have proven their 
worth in the analysis of current labour 
market conditions and in the interpretation 
of changes in these conditions over time. 


No single summary measure such as the 
unemployment rate can adequately describe 
the complex and dynamic labour markets of 
Canada. For this reason, the March 
supplementary survey has been expressly 
designed to complement the monthly data. 
The results of the supplementary will become 
increasingly useful as the time series is 
extended, and more sensitive and precise 
methods of analysis can be applied to the 
accumulating observations. 


A more extensive set of tabulations from 
the March supplement is available on 
request. These data will be analyzed in 
greater depth in an article to appear svg) Gi 
forthcoming issue of The Labour Force. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, or about 
the Surveys of Job Opportunities in general, 
contact: 


Ian Macredie 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 7995-9351; 


CONCLUSION 


Statistique Canada accumule une quantité 
considérable de données sur les personnes qui se 
trouvent à la périphérie de la population active 
grâce à son enquête mensuelle sur la population 
active et à l'enquête supplémentaire de mars: 
Ces données se sont révélées précieuses pour 
analyser la situation actuelle du marché du 
travail et interpréter l'évolution de celle-ci 
dans le temps. 


Aucune mesure sommaire comme le taux de 
chômage ne peut permettre, à elle seule, de 
décrire de façon précise des marchés du travail 
complexes et dynamiques du Canada. C'est pour- 
quoi l'enquête supplémentaire de mars a été 
conçue spécifiquement pour compléter les données 
mensuelles. Les résultats de l'enquête supplé- 
mentaire seront de plus en plus utiles à mesure 
que la série chronologique s'allongera et que des 
méthodes plus sensibles et précises d'analyse 
pourront être appliquées aux observations accu— 
mulées. 


Les intéressés peuvent se procurer, sur 
demande, un plus vaste ensemble de totalisations 
tirées du supplément de mars. Ces données feront 
l'objet d'une analyse plus approfondie dans un 
article qui paraîtra dans le prochain numéro de 
La population active. 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
le contenu du présent document ou sur les en- 
quêtes sur les perspectives d'emploi en général, 
communiquer avec: 


lan Macredie 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6® étage, immeuble Jean-Talon 

Ottawa, KIA OT6 

(613), 995-9390 
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TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982 and March 1983 


TABLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982 et mars 1983 


eee 


Both sexes — Les deux sexes 


All ages - Tous les âges 


15-24 years - 15 à 24 ans 


25-44 years - 25 à 44 ans 


45 years and over - 45 ans 
et plus 


Male — Hommes 


All ages - Tous les âges 


15-24 years - 15 à 24 ans 


25-44 years - 25 à 44 ans 


45 years and over - 45 ans 
et plus 


Female — Femmes 


All ages - Tous les âges 


15-24 years - 15 à 24 ans 


25-44 years - 25 à 44 ans 


45 years and over - 45 ans 
et plus 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


thousands - milliers 


475 29 38 21 87 50 198 27 25 
407 24 29 15 82 47 161 24 26 
339 23 24 17 71 48 101 32 25 
348 26 32 20 66 48 111 25 21 
280 18 24 14 47 40 84 28 24 
159 7 9 17 25 21 59 12 8 
141 5 9 14 23 16 53 bi 10 
127 4 8 15 21 19 32 16 12 
130 6 7 19 17 21 39 11 9 
104 6 6 13 15 16 29 12 8 
203 14 24 ae 40 21 80 10 11 
168 10 16 mere 40 22 61 9 9 
134 7 13 ste 33 19 40 11 8 
135 9 19 31 19 44 7 6 
110 6 15 : 21 17 34 8 9 
113 9 5 Sec 21 8 59 5 6 
98 8 4 20 8 47 5 6 
78 11 4 : 16 9 28 4 5 
82 10 6 18 8 28 7 5 
66 6 12 7 21 7 8 
224 13 5 12 56 27 87 12 10 
207 13 7 55 24 83 10 14 
164 12 9 47 26 47 12 10 
166 13 10 47 23 54 9 8 
136 8 6 30 20 42 13 12 
87 : 10 18 13 32 5 4 
77 ae 7 17 10 29 5 5 
69 9 16 ila 19 6 6 
66 ; 9 12 10 BD 4 4 
58 cite 6 11 10 14 7 5 
81 6 24 9 29 5 

73 5 23 9 27 5 
53 4 19 10 13 4 

55 ‘ 21 8 17 

41 À 5 12 6 14 

56 4 15 5 26 

57 5 : 14 5 26 5 
42 5 12 6 15 

46 7 NE 14 5 15 

36 : 8 4 13 4 
251 16 33 9 30 23 111 16 15 
200 ala 26 8 28 23 78 14 12 
175 a 23 7 24 21 54 20 15 
182 12 30 11 19 25 57 15 13 
144 10 21 8 17 19 42 15 12 
72 4 8 7 8 8 27 7 4 
64 8 8 6 6 23 6 6 
59 7 7 5 8 14 9 7 
65 a0 7 10 5 11 16 7 5 
46 4 7 5 5 14 5 

122 7 21 16 11 51 6 7 
94 5 14 17 13 34 6 4 
80 A 19 : AG 10 27 8 5 
81 5 18 10 1 27 5 4 
69 4 14 8 11 20 5 6 
57 5 6 33 É 
41 4 6 21 

36 6 de 4 14 

36 4 5 ‘ 4 14 

29 4 4 8 4 
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TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 
1979, March 1980, March 1981, March 1982 and March 1983 


TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes à travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
de travail au cours de la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982 et mars 1983 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Personal and other Labour market related 
reasons reasons? 
Total 
Raisons personnelles Raisons relatives au 
et autres - marché du travail 
"000 2 "000 % "000 FE 
Both sexes — Les deux sexes 
All ages - Tous les âges 1983 475 100.0 140 29.5 339 70.5 
1982 407 100.0 7 28.8 290 712 
1981 859 100.0 120 35.4 219 64.6 
1980 348 100.0 123 35.2 226 64.8 
1979 280 100.0 109 39.0 jy 61.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 1983 159 100.0 Bye) 333 106 66.7 
1982 141 100.0 749 34.9 92 65—k 
1981 127 100.0 55 432 72 56.8 
1980 130 100.0 54 41.1 Vi 589 
1979 104 100.0 45 43.0 59 57.0 
25-44 years - 25 à 44 ans 1983 203 100.0 62 30.4 141 69.6 
1982 168 100.0 44 26.5 129) 735) 
1981 134 100.0 41 30.4 93 69.6 
1980 135 100.0 41 30.5 94 69.5 
1979 110 100.0 39 353) 71 64.7 
45 years and over — 45 ans et plus 1983 113 100.0 25 22.5 88 77.5 
1982 98 100.0 24 24.0 75 76.0 
1981 78 100.0 24 Blok 54 68.9 
1980 82 100.0 28 59,7 55 66.3 
1979 66 100.0 25 38.6 40 61.4 
Male - Hommes 
All ages - Tous les âges 1983 224 100.0 by 23.4 171 76.6 
1982 207 100.0 46 22.4 161 77.6 
1981 164 100.0 44 27.0 120 73.0 
1980 166 100.0 42 2508 124 Tat. 
119779 136 100.0 43 31.8 93 68.2 
15-24 years - 15 à 24 ans 1983 87 100.0 24 2773) 63 Peal 
1982 77 100.0 20 26.3 57 ISSN 
1981 69 100.0 23 34.3 45 65.7 
1980 66 100.0 ak 32.4 44 67.6 
1979 58 100.0 23 39.6 35 60.4 
25-44 years - 25 à 44 ans 1983 81 100.0 19 22.9 62 77.1 
1982 73 100.0 14 19% 58) 80.7 
1981 53 100.0 We 2221 42 779 
1980 55 -100.0 8 ES. 46 84.8 
1979 41 100.0 9 225 32 711% 
45 years and over - 45 ans et plus 1983 56 100.0 10 18.2 46 81.8 
1982 57 100.0 12 21.1 45 78.9 
1981 42 100.0 9 22 33 78.8 
1980 46 100.0 12 2720 34 73.0 
1979 36 100.0 11 29.9 26 70.1 
Female — Femmes 
All ages - Tous les âges 1983 251 100.0 88 34.9 164 65.1 
1982 200 100.0 7 35.5 129) 64.5 
1981 LTS 100.0 76 43.3 99 56.7 
1980 182 100.0 81 44.3 101 ESA 
1979 144 100.0 66 45.7 78 54.3 
15-24 years - 15 à 24 ans 1983 72 100.0 29 40.6 43 59.4 
1982 64 100.0 29 45.2 35 54.8 
1981 59 100.0 32 53.6 27 46.4 
1980 65 100.0 32 49.8 32 50.2 
1979 46 100.0 22 47.3 24 52.7 
25-44 years - 25 à 44 ans 1983 122 100.0 43 35.4 79 64.6 
1982 94 100.0 30 32,4 64 67.9 
1981 80 100.0 29 35.9 52 64.1 
1980 81 100.0 33 40.8 48 592 
1979 69 100.0 30 43.0 39 57.0 
45 years and over - 45 ans et plus 1983 SA 100.0 15 26.6 42 73.4 
1982 41 100.0 12 28.1 29 71.9 
1981 36 100.0 15 42.8 20 57.2 
1980 36 100.0 15 42.2 21 57.8 
1979 29 . 100.0 U5 49.4 U5 50.6 
l personal and other reasons: “Own illness or disability”, "Personal or family responsibilities", “Going to school”, “Other reasons” and “No reason 
given". - Raisons personnelles et autres: “Était malade ou invalide", “Avait des obligations personnelles ou familiales", "Allait à l'école”, “Autres 
raisons” et “N'a donné aucune raison”. 
2 Labour market related reasons: “Waiting for recall", “Waiting for replies" and "Believes no work available". - Raisons relatives au marché du 


travail: "Attendait d'être rappelée au travail”, “Attendait que des employeurs lui répondent" et “Pensait qu'il n'existait pas de travail disponible”. 


TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982 and March 1983 


TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes 4 travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982 et mars 1983 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- a l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


thousands - milliers 


Canada 1983 475 29 38 21 87 50 198 27 25 
1982 407 24 29 15 82 47 161 24 26 
1981 339 23 24 17 0} 48 101 32 25 
1980 348 26 32 20 66 48 LIL 25 Di 
1979 280 18 24 14 47 40 84 28 24 
Newfoundland - Terre-Neuve 1983 39 ses re CC 9 sat 21 
1982 38 are mite eae 8 15e 21 Ee, 
1981 32 cee OC aon 10 arate iS 4 
1980 30 aves DE A 10 es 1) os 
1979 28 ne Fee ae 8 nea 11 5 
Prince Edward Island - fle- 1983 4 010 este nese or mare ware 
du-Prince-Édouard 1982 4 
1981 oa 
1980 
1979 
Nova Scotia - Nouvelle- 1983 20 Sey SOG tails 5 7 
Ecosse 1982 19 5oÙ se siete 5 so 6 
1981 HS; so ond tote NE isu 4 
1980 13 5 
1979 13 5 
New Brunswick - Nouveau- 1983 28 7 13 
Brunswick 1982 28 iste he ne 7 666 si 
1981 25 HA 2 DS 7 ce 10 
1980 25 ese Era ne 8 8 : 
1979 22 6 5 10 
Québec 1983 195 10 12 8 39 29 80 9 8 
1982 183 6 7 6 39 32 76 9 
1981 130 6 6 5 30 32 34 11 6 
1980 129 8 13 a0 22 30 40 6 7 
1979 109 360 7 5 21 24 29 9 10 
Ontario 1983 107 9 12 6 12 10 42 i 8 
1982 78 8 10 4 11 4 26 6 8 
1981 80 rd 8 y 14 4 22 7 9 
1980 94 9 9 13 14 7 30 6 6 
1979 61 7 9 7 5 5 16 6 6 
Manitoba 1983 13 qQ 6 
1982 9 mre ney ae nits Arh tet : 
1981 9 uae F0 Te pects en 4 
1980 8 a 5 aaa 
1979 8 a 
Saskatchewan 1983 11 4 
1982 7 sale he : . 
1981 7 S04 aes + 
1980 8 A . 
1979 5 se 
Alberta 1983 22 HOT ae iat no Woe 8 nave 
1982 11 ei alate nO «ole eee . 
1981 JT siete Ae eee 
1980 12 an he ane brats hale ales he 
1979 9 dr LE nee aan aiel sons 
British Columbia - 1983 36 cac 4 i 16 
Colombie-Britannique 1982 31 4 5 12 : . 
1981 26 4 7 
1980 27 4 : 8 


1979 22 sos ane eee eee cies 7 
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TABLE 4. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 
1979, March 1980, March 1981, March 1982 and March 1983 
TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes 4 travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
de travail au cours de la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982 et mars 1983 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de ta semaine de référence 


Personal and other Labour market related 
reasons reasons 
Total 
Raisons personnelles Raisons relatives au 
et autres marché du travail 
"000 % "000 2 "000 % 
Canada 1983 475 100.0 140 29.5 335 70.5 
1982 407 100.0 117 28.8 290 71.2 
1981 339 100.0 120 35.4 219 64.6 
1980 348 100.0 123 35.2 226 64.8 
1979 280 100.0 109 39.0 172 61.0 
Newfoundland - Terre-Neuve 1983 39 100.0 an aby Aro 22. 8259) 
1982 38 100.0 7 17.7 sul 82.3 
1981 32 100.0 8 25.3 24 74.7 
1980 30 100.0 6 18.4 25 81.6 
1979 28 100.0 8 27.1 24 72.9 
Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Édouard 1983 4 100.0 wee eee aes Biss. 
1982 4 100.0 ase Tod dele st 
1981 cee eee eee eee eee cee 
1980 30% re 500 eters stele ies 
1979 mele ae ee ds Acs 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 1983 20 100.0 6 30.5 14 69.5 
1982 19 100.0 6 29.7 19 70.2 
1981 15 100.0 6 35.8 10 64.2 
1980 15 100.0 4 29.3 9 70.7 
1979 13 100.0 6a8 are 9 73.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1983 28 100.0 6 22.4 22 77.6 
1982 28 100.0 7 265 20 7325 
1981 25 100.0 6 23.4 19 76.6 
1980 25 100.0 6 2507 18 74.3 
1979 22 100.0 5 22,2 17 77.8 
Québec 1983 195 100.0 48 24.4 148 75.6 
1982 183 100.0 36 19.7 147 80.3 
1981 130 100.0 34 26.0 96 74.0 
1980 129 100.0 37 29.0 92 TLIO! 
1979 109 100.0 34 31.7 74 68.3 
Ontario 1983 107 100.0 43 40.2 64 59.8 
1982 78 100.0 37 47.8 41 5222 
1981 80 100.0 59 49.4 40 50.6 
1980 94 100.0 43° 45.9 51 54.1 
1979 61 ~ 100.0 35 Slee 26 42.8 
Manitoba 1983 13 100.0 5 36.4 8 63.6 
1982 9 100.0 eee see 5 61.9 
1981 9 100.0 4 48.3 5 51.7 
1980 8 100.0 4 55.1 Er ons 
n979 8 100.0 5 56.2 4 43.8 
Saskatchewan 1983 11 100.0 4 38.9 6 61.1 
1982 u 100.0 ose eee 4 52.8 
1981 7 100.0 ales siete 4 54.3 
1980 8 100.0 4 46.3 4 537 
1979 5; 100.0 oe wee eee eos 
Alberta 1983 22 100.0 10 45.1 12 54.9 
1982 11 100.0 6 51.1 5 48.9 
1981 11 100.0 7 67.0 4 33.0 
1980 42 100.0 6 49.2 6 50.8 
1979 9 100.0 6 69.3 Le she 
British Columbia - Colombie- 
Britannique 1983 36 100.0 11 SE 25 68.9 
1982 31 100.0 12 37.2 20 62.8 
1981 26 100.0 12 44.9 15 55.1 
1980 27 100.0 12 44.8 1) 55.2 
1979 22 100.0 10 46.1 LZ 53.9 
l Personal and other reasons: “Own illness or disability”, “Personal or family responsibilities”, "Going to school", “Other reasons” and “No reason 
given". - Raisons personnelles et autres: “ftait malade ou invalide", “Avait des obligations personnelles ou familiales", “Allait à l'école", “Autres 
raisons" et “N'a donné aucune raison”. 
2 Labour market related reasons: “Waiting for recall”, “Waiting for replies” and "Believes no work available". - Raisons relatives au marché du 


travail: “Attendait d'être rappelée au travail”, “Attendait que des employeurs lui répondent” et "Pensait qu'il n'existait pas de travail disponible”. 
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Complete the 2 
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below by copying 
from the FORM 05 


56 IN THE PAST6 MONTHS HAS... LOOKED FOR WORK? 


Yes (GC) No 1® 


57 IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS. .. DONE TO FIND WORK? 


Nothing D, 


COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE, 
AS NECESSARY. 


10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
e If “Yes” in item 56... @) goto 11 


e If “No” in item 56 .. ae) go to 12 
e If blank in item 56... ©) END 


11 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ If “Nothing” circle marked 
in Item 57 


e Otherwise 


12 


HAS ... LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE 
PAST 12 MONTHS? 


Yes () No (©) go to 14 


WHAT WAS THE MAIN REASON THAT ... STOPPED 
LOOKING FOR WORK? 


= Enter code 


CODES - MARCH 1983 


13 


Own illness or disability 


Going to school 


Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 
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2 
3 
4 
5 
6 
7 
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or suited to skills) 
No reason given 
Other - Do not specify in NOTES 
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Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, 
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Surname 1 FORM NO 06 
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14 DID... WANT A JOB LAST 19 DOES... WANT A FULL-TIME 
WEEK? JOB OR A PART-TIME JOB? 
2 
No O go to 24 


1 
Yes @) Fulletimess eyes ‘) 


WHAT WAS THE MAIN REASON 2 

THAT ... DID NOT LOOK FOR Partstimes. "mn" O 
WORK LAST WEEK? Either full time or) 
part time 


Es Enter code 


WAS THERE ANY REASON 
THAT ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


20 wouLD... MOVE TO 
ANOTHER LOCATION IN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE JOB 
WERE OFFERED? 


1 2 
Yes O No Ge) 
WOULD ... MOVE TO 
ANOTHER PROVINCE IF A 


21 


Enter code and 


pe Ons SUITABLE JOB WERE 

9 OFFERED? 
DOES... WANT A JOB TO veo) outa) 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS OR MORE THAN 22 DOES... EXPECT TO BE 


6 MONTHS? WORKING AT ANYTIME IN 


THE NEXT 6 MONTHS? 


Yes 1) No + 


23 DOES ... EXPECT TO BE 
WORKING FOR A FORMER 


EMPLOYER? 
2 
Yes e) No (a) 
24 INFORMATION SOURCE: 
Enter HRD page-line 
number of person 


providing the above 
information. 


Bs 


1 
6 months or less..... 


go to 
24 


2 
More than 6 months @) 


Length of employ- 5 
ment does not 
matter 


18 WHAT IS THE MAIN REASON 
THAT... WANTS A JOB TO 

LAST FOR LESS THAN 6 

MONTHS? 


toa Enter code 


Own illness or disability 


Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

No reason 

Other - Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


Continuing with Education or Returning 
to School 


No jobs available ( in area or suited to 
skills which last more than six months) 


5 Expects to return to a former job or 
employer 


O0 Other - Specify in NOTES 


18 4 


See over for additional NOTES ( ) 
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AL’INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 


«Si poste 50 en blanc...(_) FIN 
Si “OUI” ou “NON” au poste AD 


Remplissez les 2 postes de 
référence indiqués ci-dessous 
en transcrivant les données 
à partir de la FORMULE OS. 


5G AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL? 
ui ©) 


Oui 1e 


57 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT … POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? 


Rien fe); 


REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS. 


10 À L'INTERVIEWER: 
e Si “OUI” au poste 56... O passez à 11 


e Si “NON” au poste 56... @) passez à 12 
e Si poste 56 en blanc... ©) FIN 


11 AL’INTERVIEWER: 


+ Si “Rien” cercle indiqué 
au poste 57 


e Autrement 


12... A-T-IL(ELLE) CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 
DERNIERS MOIS? 


Oui @ 


13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 
LAQUELLE ... A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL? 


[=| Inscrivez le code 


CODES - MARS 1983 


2 
Non O passez à 14 


1] Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations 
personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'était plus intéressé(e) à 
trouver du travail 
5 Attendait un rappei à son emploi 
13 prédécent 
15 6 A trouvé un nouvel emploi 
Attendait que des employeurs lui 
répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail 
(dans la région, ou qui réponde à 
ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 


Autre (Ne précisez pas dans Les NOTES 


ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


[pate d'enquète 3 ffs) Ne d'attribution 4 ae a 
Prenom Mo An 
6 | | 7 


Nom de famille 


14 |... VOULAIT-IL(ELLE) UN 


EMPLOI LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui 1e) Non () passez à 24 


QUELLE EST LA RAISON PRIN- 
CIPALE POUR LAQUELLE ... 
N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
LA SEMAINE DERNIÈRE? 


LE Inscrivez le code 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI 
AURAIT EMPECHE … DE PRENDRE 
UN EMPLOI LA SEMAINE 
DERNIERE? 


Inscrivez le code et 
si code O ou 3, passez 
à 24. 


_.. VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 
DE MOINS DE 6 MOIS OU DE 
PLUS DE 6 MOIS? 


1 passez 
mre: 


6 mois oumoins... 


Plus de 6 mois ..... 
passez 
La durée de a19 
l'emploi 


importe peu 


QUELLE EST LA RAISON 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... VEUT UN EMPLOI DE 

MOINS DE 6 MOIS? 


= Inscrivez le code 


Etait malade ou 


familiales 


16 Allait a 1'école 


won —|O ao & WwW 


18 


employeur 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


À FoRMULE 06 
a 


19... VEUT-IL(ELLE) UN 


EMPLOI À PLEIN TEMPS OU A 
TEMPS PARTIEL? 
1 


Plein temps 


Temps partiel 


Peu importe 


20 ... DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 


21 


DANS UNE AUTRE REGION 
DE CETTE PROVINCE SI ON 
LU! OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT? 


Oui () Non ce) 


_.. DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN 

EMPLOI QUI LUI CONVIENT? 


Oui @ Non O 


22 ... S'ATTEND-IL(ELLE) À 


TRAVAILLER À UN MOMENT 
QUELCONQUE AU COURS DES 
6 PROCHAINS MOIS? 


Pe 
orth Le passez 


Non à 24 


23 ... S'ATTEND-IL(ELLE) À 


TRAVAILLER POUR UN 
ANCIEN EMPLOYEUR? 


Oui i) Non >) 


24 SOURCE DES RENSEIGNE- 


invalide 
Avait des obligations personnelles ou 


Avait déja un emploi 
N'avait aucune raison 


Autre - Précisez dans Les NOTES 
Maladie ou invalidité de l'enquêté 


Obligations personnelles ou familiales 


Poursuite des études ou retour à 
l'école à plein temps 


I1 n'existe pas d'emplois (dans la 
région, ou qui répondent à ses aptitudes) 
qui dureront plus de six mois 


S'attend à retourner travailler à un 
ancien emploi ou pour un ancien 


Autre (Précisez dans Les NOTES) 


MENTS 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,099: Quebec 
and) Ontario — 25,359; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


À comprehensive description of the design of the 
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
Senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
Produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
Contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta- 
tifs d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, a partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où le 
qualificatif “autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 au 


catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou). par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tâche de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la première fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquêtf y consent, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquête sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquête, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la popula- 


tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Emp loyed 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


reference week: 


Employed persons are those who, during the 


semaine de référence: 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


i 5 eel 
(a) did any work at all a) ont fait un travail quelconque 
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: | 
- own illness or disability - propre maladie ou invalidité | 
- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales 
- bad weather - mauvais temps | 
- labour dispute - conflit de travail 
— vacation — vacances a 
_- other reason not specified above (excluding _- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des. 
persons on layoff and persons whose job personnes mises à pied et de celles qui devaient 
attachment was to a job to start at a defi- commencer à travailler à une date ultérieure déter- 
nite date in the future). minée). 
Unemployed Chômeurs 


reference week: 


Unemployed persons are those who, during the 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 


maine de référence: 


(a) were without work, had actively looked for work a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
in the past four weeks (ending with reference vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris | 
week), and were available‘ for work; la semaine de référence) et étaient prêtes à travaillers 

(b) had not actively looked for work in the past b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
four weeks but had been on layoff? for twenty quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied 
six weeks or less and were available for work; depuis vingt-six semaines ou moins et étaient prétes a 

travailler. 

(c) had not actively looked for work in the past c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
four weeks but had a new job to start in four quatre dernières semaines, mais devaient commencer un 
weeks or less from reference week, and were nouvel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de 
available for work. la semaine de référence, et étaient prêtes à travailler: 

Footnotes: Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-. 
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes contre rénumération pour un employeur ou à son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
the household. ploité par un membre apparenté du ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de 
are regarded as available: ce groupe qui: 

(i) were full-time students seeking part-time (i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
work who also met condition (ii) below. à temps partiel et qui répondaient au critère (i) “eam 
(Full-time students looking for full-time dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaieni 
work are classified as not available for work du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
in the reference week.) ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 

référence.) 
(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- 

could not take a job in reference week, or quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant 1: 
if they could not take a job it was because semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un e 
of “own illness or disability", ‘personal or raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
family responsibilities", or “already had a gations personnelles ou familiales", ou "parce 

job". qu'elles avaient déjà un emploi". 

3. Persons are classified as being on layoff only 3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être mises à pied. 


| 


Se 


| 
| 
| 
| 
| 


| 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 


_employment/population ratio for a particular group 


(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 


| persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 


A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le même groupe. 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en Pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en Pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
Personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces Statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 


| 1a Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée A aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 
DIE quivest We chet de famille! en demandant a l'enquêté qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés à partir de chiffres non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 
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Reference Dates Dates de référence 

As mentioned previously, the estimates derived Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
from the Labour Force Survey refer to a specified tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent a 
week each month. The following table gives the ref- une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 


et 1983 inclusivement. 


1983 , 1982 1981 


week ending - semaine se terminant le 


TANT Dave asco ew eee UC ET ONE EEE ES 15 16 dy 
February — Février ........ Lo sees soie aise erele se ss eee eee Ue) 20 2 
March iMane ce een mere cc cell UO ORCO CS OUE EO CDOS 19 20 PAL 
Fe AT ME ote CT DO I Dec one (Lie OU aa? 16 107 18 
May. SUBIR? Baie oe tec NN RSR ee SSSR EE" Dali 15 16 
Tune Une en emmener "CRE 18 19 20 
Graig RL Mic RM TO OR OMR TONER ERTOLErCC ONCE RE ON 16 17 18 
Auguste= ROUE eres tote re Dire Pot oop acer "cases CHANT 20- Da US 
September September ele mm rhe ce CSS MONS 107, 18 19 
October — Octobre .......s.rsessessssee A nl eee) Oana 103) 16 17 
November MNoVenDEe ee rec ei I ECS 12 1e 14 
Decenber = Decembre -e cc: ol ASC 10 il 12 
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation 

Fluctuations in economic time series are caused Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
by seasonal, cyclical and irregular movements. À sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
movements have been eliminated. Seasonal movements éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
are defined as those which are caused by regular annual sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- changements de température, les cycles agricoles et les va- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
adjusted series contains irregular as well as longer- contient a la fois des fluctuations irréguliéres et des 
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques a long terme. 

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
seasonal, trend and irregular movements ina Serves sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
over a number of years and, on the basis of past move- sieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements passés, 
ments, estimates appropriate seasonal factors for les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
current data. On an annual basis, the entire historic Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données 
series of seasonally-adjusted data is revised in light . désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements 
of the most recent information on changes in season- les plus récents sur les fluctuations saisonnières. Ces révi- 
ality. These annual revisions are published each year sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
in “Historical labour force statistics - actual data, chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
No. 71-201). au catalogue). 

The seasonally-adjusted series in this publication Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
have been derived using the X-11 version of the United tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
ment Computer Program’. The series have been adjusted Program'4. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
using either the multiplicative or the additive option version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
of X-11, depending on which one provides a better ad- met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
justment. The seasonal adjustment program allison sonnalisation comporte également une modification destinée a 
corporates a modification designed to improve the accu- accrottre la précision des coefficients saisonniers estima- 
racy of seasonal factor estimates. The modification tifs. La modification consiste à utiliser des modèles ARMMI 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
average) models to produce twelve-month projections of établir des projections sur douze mois de séries de données 
the unadjusted data series; the projected data are then non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
added to the series for purposes of seasonal adjust- ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut 
ment. A technical description of the procedures used se procurer la description technique des méthodes utilisées 
js available from the Labour Force Survey Division or an s'adressant a lia Division de denquétegsumela population 
the Time Series and Seasonal Adjustment State, Stan active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 


tistics Canada. sonnalisation, Statistique Canada. 


Footnote; Note: 
4. For a description of the technique see U.S. Bureau | 4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
of the Census Technical Paper No. 15,"The X-11 Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 


Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 


Sy) 


Canada total employment and unemployment, sea- 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the 


chômeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 


appropriate seasonally-adjusted estimates for males désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
total employment and unemployment are derived by the Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chô- 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
mates for males and females. For the remaining pro- sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
vinces the estimates of employment and unemployment autres provinces, les estimations de l'emploi et du chômage 

are seasonally-adjusted at the aggregate level. The sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
employment and unemployment. The participation rate, chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
unemployment rate and the employment/population ratio emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 
are Seasonally-adjusted by the “indirect' method, i.e. recte''; en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisés 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage exprimés en 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


ment, except for some small series. 


Reliability of Data Fiabilité des données 

Sampling Error Erreur d'échantillonnage 

The estimates in this report are based on a sample Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
of households. Somewhat different figures might have tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
been obtained if a complete census had been taken ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
sors, processing methods, etc. as those actually used mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
in the Labour Force Survey. This difference is called l'enquête sur la population active. Cette différence s'appelle 
the sampling error of the estimates. l'erreur d'échantillonnage. 
The sampling error (expressed as a per cent of the L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
estimate it refers to) is not the same for all estima- l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
a smaller per cent sampling error and of two estimates blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
of the same size the one referring to a characteristic estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
more evenly distributed throughout the population will tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
tend to have a smaller per cent sampling variability. ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
Also, estimates relating to age and sex are usually à l'échantillonnage. De même, les estimations relatives à 
more reliable than other estimates of comparable size. l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 


estimations de taille comparable. 


Non-sampling Error Erreur non due à l'échantillonnage 
Errors which are not related to sampling may D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
occur at almost every phase of a survey operation. ge, peuvent se produire a presque toutes les étapes d'une en- 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
ents may make errors in answering questions, the tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
answers may be incorrectly entered on the question- réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
naires and errors may be introduced in the processing d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
and tabulation of the data. All of these errors are et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
errors will usually balance out over a large number of s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
observations but systematically occurring errors will systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
duced by careful design of questionnaires, intensive naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
training and supervision of interviewers and a thorough viewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 
control of the processing operation. In general, the plus les questions prennent un caractère personnel et subjectif, 
more personal and more subjective inquiries are subject plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re- 
to larger errors. Also, data referring to persons with latives a des personnes dont la situation est moins stable 
less stable labour force status will have relatively présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
larger non-sampling errors. a 1'échantillonnage. 
(a) Quality Control a) Contrôle qualitatif 
Every effort is made to reduce the occurrence Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue 
of non-sampling errors in the survey. In addition de réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantil- 
to the design, training and supervision noted lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
above, the survey uses recognized quality control formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
procedures at every step of the data collection avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des mé- 
and processing phases to monitor the quality of thodes reconnues de contrôle qualitatif à toutes les éta- 
the data. These controls include an Interviewer pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
Observation program and a Reinterview program qualité des données. Ces contrôles comprennet un pros: 
dealing with such aspects as interviewer perfor- gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
mance and respondent induced errors, a Data permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
Capture Quality program which maintains capture déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro- 


errors below a pre-determined acceptable ceiling, gramme de contrôle qualitatif de la saisie des données qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char- 
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 2% times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12= 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


sert à limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues a 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquête, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquêté 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio- 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou L'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquête de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur à 5 Z durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. Le pro- 
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex- 
pansion de l'échantillon et des variations dans la répartition 
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples 
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter 
Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada, 
nO 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 


‘une mesure appelée l'écart-type à partir des données de l'échan- 


tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti- 
que de la variabilité propre à l'estimation d'une caractéristi- 
que à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé- 
tés du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. 
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon- 
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de l'er- 
reur non due à l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68 
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inférieure à une fois l'écart-type. IL y a 95 chances sur 100 
pour que la différence soit inférieures à deux fois l'écart- 
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure a 
deux fois et demie 1'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
ce suite. De facon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo- 
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
ine thestabiles bye.) 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 Z et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) 
dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation in- 
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 Z de l'es- 
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con- 
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,080,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 


south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 


est de Terre-Neuve). 


02: La région économique-02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 


east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 
O4: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 


Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 


Brunswick boundary and runs east to the coastline 


and northeast to Cape Breton Island. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 
Ecosse. 


22: La région économique 
Brunswick et s'étend 
est jusqu'à l'Île du 


10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 


21 est le nord-est de la Nouvelle- 


22 longe la frontière du Nouveau- 
l'est jusqu'à la côte et au nord- 
Cap-Breton. 


~ 


a 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 
25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


syle 


82 


33: 


34: 


358 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 350 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


prs 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 
Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Bye 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, a lesits paneiie 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 


vince: 


du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 


baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du 


Nouveau-Brunswick: 


limite sud, la baïe de Fundy, limite 


ouest, l'Etat du Maine et limite nord, la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'Etat 
du Maine et située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le Bas Sant-Laurent et 
la Gaspésie. 


42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de VASE. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western jealjoy (ORE 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la 
plus à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à 
l'est par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
LAON 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située 4 la frontiére améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontiére américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 


CE 


68: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


Tale 


TPS 


VS 


TES 


UD 


76: 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: 


85: 


86: 


Sirs 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: 


92: 


93% 


94: 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de l'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (à 
la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 


92: 


93: 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 


CAE 


98: 


99: 


Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 7/2 


central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the hers 


north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99% 


ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 
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Powell River. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
a partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte. 
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B® sersicscansta sutetque Canade LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Docket No. 2 ieee ee) Survey date 3 Assignment No. 4 0 
Mo 1 Form NO. 


HRD page - line No Given name Ye Surname 
TO LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 30 UST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR À HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
2 
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? EUS ee O AE 
1 2 WHEN DID ... LAST WORK? 
ves © Ne eee! LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work © Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? nof } 1 
TH MORE THAN.ONE JOB LAST 1 2 L change ' 
cen pak 3 Yes oS No Ge) Go to 50 BE . 1f month unknown. enter——in month 
1 2 
Yes 'C) No *C) Go 10 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | À /NTERVIEWER CHECK ITEM: | 
1 IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO (1) If $1 is before...... to 55 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING Lal estab eh an de © # 
EMPLOYERS LAST WEEK? | un te (2) If 51 is equal to ; 
es Oo 
Doc |i coe -- 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 


WEEK? Enter code ; : 
(Main) JOB? If total LC] and if code an Rue h Part - re 
Doro 6 go to 32 (30 or more hours {Less than 30 hours 
? per week) per week) 
Other jobs? re go to 15 À OID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 2 BA WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
94 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes (a) No © JOB? » Enter code 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
cn code 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


SHOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? tal If total 


Other jobs? 


5 INTERVIEWER CHECK ITEM: ‘ 
+ 1f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 


+ Otherwise 7©) go to 56 


2 561 THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 


(Include paid and unpaid is) If none WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS ) 2 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER ra Fore pare Yes No @) Go to 70 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 87. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
/f none enter 00 and 
go to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3 5 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Fi 


IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing [ À, Go 10 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


THESE HOURS? HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST For each method given ask: 
il Enter code WEEK? ves'(_) No’(_) | 
+ WHEN DID... LAST_ - ? 
1 R HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 /NIERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: + If code 5 (layoff) in 33 \ CY go to 56 Method ago (excl. 
Checked with used svy. week) 


+ Otherwise? ( 


(Main) JOB? ei Other ob | ] 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 40'" THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 
1 2 
Yes O No ©) Go to 71 


1 2 
Yes © No CG) Goto 71 
20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


TO FIND ANOTHER JOB? 
CJ ess i Enter code(s) ia M] @ 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


go to 40 


PUBLIC employment AGENCY ......... ‘Ome [el 
PRIVATE employment AGENCY ....... oo) re Er] 


Enter code(s) 
and go to 71 


Placed or answered ADS .... ee a 10 LR ES 
LOOKED'atiob ADS 0 sree ay: SO aes [rez 


HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
OTHER Specify in NOTES..... Let eae C] 


Yes O No z O 
58 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


a Un rae Po eye eae 
OR SOMETHING ELSE. UO 
4 Nof } ae | 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
changes = .. BEEN LOOKING FOR WORK? 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE FA 
> ALSO WORKE D. 


60 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 
1 2 
ee ial poe roe nee CR 
change enter — — in month 6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
Mo Yr Mo Yr TIME JOB? 1 2 
7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g.. Full-time @ Part - time G 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


6 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


| + /f “1 week ago” for any method in 57 1) go to 64 
ry NC] | * Otherwise 210) go to 63 
change 6 WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
> | WORK LAST WEEK? EE Enter code 


WHAT KINO OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) 


64 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 
! K ITEM: 
4 oe Sh et hee Ae Ty INTERVIEWER CHECK ITEM 
me . /f “No” (never worked) in 50° O go to 80 
> AMIS OWEN 


+ /f upper circle in 52 is marked a go to 80 


76 Class of worker @) ss \ 
No nter 4 
Main job CA change | De = 7 Oibecwise @ SOON7A 
PS PI MISE NS EDUCATIONAL AC TIVITY 
[] nof }. Enter go to 80 à A LAST WEEX, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
77 Other job change (or) code Ves O NG ©) apc 
NOTES ‘See over for additional NOTES © BY "AS: ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
Ttem no STUDENT? Fuilt- ! Part-2 
i ine) Stes 


8 Q WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


LT ] | [__] enter code 
99 


INFORMATION SOURCE 


. 0 HRD page-line No. of person providing 
the above information. 
Sa EE ee 10 
on ae interview interview 


. 1 Was this information provided over the telephone? 


Yen O No (©) 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


o sages msn Statutes of Canada 1970-71-72" 
J 


ES Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
. Personal or family responsibilities 
Going to school 
Could only find part-time work 
Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


So © © o>] OhWH-= 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


ONOOaWH — 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


ono O0 À OU N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


long trip, 


6 Changed residence 
7SDissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


7-5030-440: 4-3-82 


76 
77 


62 


| 1 Primary or secondary school 
2 University 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


© NN ODO A WH — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
No reason 


Of WN = 


on 


Worked for Others 
Paid worker 
2 Unpaid family worker 
Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 Include only: 
babysitting in 


clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins”” 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 


directed to clients (Enter Code 1) 


by a third party 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


B® suscs canada Statstque Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier Date d'enquête NO de tâche Ne desc) 
ee ER 30, Li] 4 tom 0 


page-ligne du OM Prénom a a Nom de famille 
1 À LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 3 (LA SEMAINE Leda .. AVAIT.L (ELLE) |B @... AT-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
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D'EMPLOYEUR LA à À DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES os ; 
; te à 51 est la même , 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui © Non & ..… DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER oise ee, O passez à 53 
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73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... A SON NOUVEL EMPLOI LL Jess 50 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total — TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le temps plein 1 À temps partiel 2 
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TRAVAILLE? à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? PAL. 1 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, Ouis Non 1e Passez à 70 
OT Te Gt dad BEIGE CE GPOURQUO! . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée. 


& LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 

A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 


HABITUELLEMENT MOINS DE ee 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


Rien Ge Passez à 63 


(Tous les Pour “aucune”, imscrivez é 
emplois) 00 et passez à 18 tr AA El + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
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DE LA SEMAINE oui'C) Non’ (() *QUAND ... LA DERNIERE 
JS COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIERE? FOIS? (Répétez la méthode) D IEEE 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 394 L'INTERVIEWER , = Méthode tous (excl la 
i “est-il(ell ë ée ma 1 
À SON TIME] ad Bice ce a + Pour code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 esti elie adresse \e) yale ae 
(principal)? emplois? ae ile © SPDT à un BUREAU de placement PUBLIC ..... (ee) (ae 
17 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. oS fo | à 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . | à un BUREAU de placement PRIVE...... O ; [#) 
2 À 2 
ou) Non () Pet S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? PR ee ee Th de A 
y E Oui Non Passez à 71 
20 QUA FAIT © SAU COURS DES ADERMÈRES O © : directement à des EMPLOYEURS ....... 1€ (a) 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents ............ 1@) CE] 
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DOTE ni On OL de | rte inc con es 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
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pour a moins une méthode à 57 2 
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FEVILEE DES CODES et 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 

6 

0 


Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


36 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 

6 


Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


] 74 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé (e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


on OQunhWh = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


on a A & © NN — 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 


Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
5A déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 


hw 


6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 

vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 4-357? 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


Travaillait 


Tenait maison 
Allait à l'école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 

N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs 4 leur compte 
sans entreprise) 


Comprend seulement: 

Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 
travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 
Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


170 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 - 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


= Persons not in the Labour Force - Job 


Search Activities and the Desire for 
Employment 1979- 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 25 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force — Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 


Search Activities and the Desire for 
Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


1982 Annual Averages 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


= Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Décembre 1980 - 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 - 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Août 1982 


Septembre 1982- 


Octobre 1982 


Novembre 1982 - 


Décembre 1982 - 


Février 1983 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 


annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 


Moyennes annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


Aperçu du travail bénévole au Canada 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Moyennes annuelles 1981 


Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 


1976 à 1980 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 


partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 


l'activité annuelle 1977 à 1980 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 


quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 


nées courantes et historiques 


Caractéristiques familiales et activité sur le 


marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur la 


garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 


enquête spéciale 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 


val, 19784 1901 


Moyennes annuelles 1982 


Enquêtes supplémentaires récentes touchant le 


marché du travail 


Lt 


RELATED PUBLICATIONS PUBLICATIONS CONNEXES 
mm a a a i oa ed 


Other Labour Force Survey Publications Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 
Se SE Oe RES 0 OE Us REP JB POP AE ONCE VERS 


data, seasonal factors, seasonally-adjusted chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
data (Annual) Bil. saisonnalisées (Annuel) Bil. 
(This publication contains several hundred (Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
time series, derived from the monthly labour tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
force survey, for the periods January 1966 to pour la période de janvier 1966 A décembre 1980, 
December 1980, January 1970 to December 1980 janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
and January 1975 to December 1980 .) bre 1980.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
survey (Occasional) Bil. Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
Bill, population active (Hors série) Bil. 
(This publication is designed to assist data (Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
users in the interpretation of Labour Force teurs des données à interpréter les statistiques de 
Survey statistics and to indicate the full l'enquête sur la population active et à présenter 
range of data available from the survey.) toute la gamme des données produites par l'enquête.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 

série) Bil. 

(This publication provides annual averages (Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
(for the years 1975 to 1978) of the tables publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
published in the 71-001. The data are derived les années 1975 4 1978. Ces données ont été pondé- 
from population projections based on the 1976 rées a l'aide des projections basées sur le recense- 


Census.) ment de 1976.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen- 
Ere ins 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, KIA OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
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données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
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Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent étre | 


adressées a: 


Division de l'enquéte sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 995-9404) ou 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada’s 
Labour Force Survey for April, 1983, 
showed improvements in most aspects 
of labour market performance except 
for those pertaining to persons 
15-24 years of age. While the level 
of employment has increased signifi- 
cantly in recent months for persons 
aged 25 and over, it has continued 
to decline for those in the younger 
age group. The national unemploy- 
ment rate declined slightly to 12.5 
in April while the rate for youth 
reached 21.5. 


Overall, the estimated seasonally- 
adjusted level of employment increa- 
sed by 63,000 in April, with an in- 
crease of 46,000 in the number of 
full-time jobs. The participation 
rate increased by a further 0.3 per- 
cent, with a resulting increase of 
55,000 in the estimated size of the 
labour force to a level of 
12,041,000. 


Employment improvements were noted 
in every province with the exceptions 
of Ontario and Saskatchewan. 


Employment 


The seasonally-adjusted estimate of 
employment for the week ending April 
16, 1983 was 10,534,000, an increase 
of 63,000 from the level in March. 
There was an estimated 33,000 increa- 
se for males 25 years and over and 

a 50,000 increase for females in the 
Same age group. There were employ- 
ment declines of 9,000 and 11,000 
for males and females, respectively, 
in the 15 to 24 age group. 


COMMENTAIRE 


Vue d’ensemble 


Les estimations pour le mois d’avril 1983 
provenant de l’enquête sur la population 
active de Statistique Canada révélent une 
amélioration générale du marché du travail, 
exception faite de la situation des person- 
nes de 15 a 24 ans. Le niveau de 1’emploi 
a augmenté sensiblement au cours des der- 
niers mois pour les personnes de 25 ans et 
plus, mais a encore diminue pour celles du 
premier groupe d’age (15 à 24 ans). Le 
taux de chomage a légèrement reculé a 1’é- 
chelle nationale pour s’établir à 12.5%, en 
avril mais a atteint 21.5 % chez les jeunes. 


Dans 1’ensemble, le niveau désaisonnalisé 
de 1’emploi a augmenté de 63,000 en avril 
d’après les estimations, 1’augmentation 

du nombre d’emplois à temps plein attei- 
gnant 46,000. Le taux d’activité a encore 
augmente, cette fois de 0.3 +, ce qui a 
porté le niveau estimatif de la population 


~ 


active a 12,041,000, en hausse de 55,000. 


Il y a eu amélioration de 1’emploi dans 
toutes les provinces, sauf en Ontario et 
en Saskatchewan. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 16 avril 
1983, on estime le niveau désaisonnalisé 
de l’emploi a 10,534,000, en hausse de 
63,000 par rapport à mars. Le nombre 
d’emplois détenus par les hommes et les 
femmes de 25 ans et plus a augmenté res- 
pectivement de 33,000 et de 50,000 (chif- 
fres estimatifs). On note une perte de 
9,000 emplois chez les hommes de 15 a 24 
ans, et de 11,000 chez les femmes du me- 
me groupe d'âge. 


The seasonally-adjusted level of 
full-time employment increased by an 
estimated 46,000 to 8,923,000 in 
April, 1983. The increase was dis- 
tributed almost evenly between males 
and females. Part-time employment 
was up marginally, with the increase 
attributed entirely to females. In- 
creases in the seasonally-adjusted 
levels of employment occurred in the 
trade (+ 26,000) and services 

(+ 24,000) industries while there 
was a decrease of 11,000 in agricul- 
turee 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment increased in Quebec 

(+ 21,000) and British Columbia 

(+ 16,000). There was little or no 
change in the remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of un- 
employment decreased by 8,000 to an 
estimated 1,507,000 in April, 1983. 
There was a 10,000 decrease in the 
level of unemployment for females 
aged 25 and over. Very little change 
was noted in the remaining age/sex 
groups. 


The seasonally-adjusted estimates 

of unemployment decreased by an 
estimated 7,000 in Alberta and by 
6,000 in British Columbia. There 
was a 13,000 increase in the level 
of unemployment in Ontario while the 
remaining provinces showed little or 
no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0-1 to 12.5 in 
April, 1983. The rate decreased by 
0.1 to 9.4 for males 25 years and 
over and by 0.4 to 10.0 for females 
in the same age group. While the 
rate increased by 0.5 to 24.6 for 
males aged 15 to 24, it remained un- 
changed at 18.0 for females in this 
category. 


Le niveau désaisonnalisé de l’emploi a 
temps plein a augmenté de 46,000 (chiffre 
estimatif) pour atteindre 8,923,000 en 
avril 1983. L’augmentation a été répar- 
tie presque uniformément entre les hommes 
et les femmes. Quant a l’emploi a temps 
partiel, il a fait des progrès minimes 
imputables entièrement aux femmes. Apres 
désaisonnalisation, on relève des augmen- 
tations dans le cas du commerce (+26,000) 
et des services (+24,000) et une baisse 
dans le secteur de l’agriculture (-11,000). 


Le niveau désaisonnalisé de 1’emploi s’est 
accru de 21,000 au Québec et de 16,000 en : 
Colombie-Britannique, mais est resté à peu 
près inchangé dans les autres provinces. 


Chômage 


Apres désaisonnalisation, le niveau esti- 
matif du chômage s’établissait a 1,507,000 
en avril 1983, ce qui représente une dimi- 
nution de 8,000. Le nombre de chômeurs a 
baissé de 10,000 chez les femmes de 25 

ans et plus. Il y a eu peu de change- 
ments dans les autres groupes d’âge-sexe. 


D’apres les estimations, le nombre désai- 
sonnalisé de chômeurs a baissé de 7,000 

en Alberta et de 6,000 en Colombie-Britan- 
nique. Il a augmente de 13,000 en Ontario, 
restant pratiquement inchangé dans les 
autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé a reculé 
de 0.1 en avril 1983 pour s’inscrire a 
12.5. Il a diminué de 0.1 chez les hommes 
de 25 ans et plus pour s’établir à 9.4 et 
de 0.4 chez les femmes du même groupe 
d’age pour se fixer à 10.0. Le taux a 
accusé une hausse de 0.5 pour atteindre 
24.6 chez les hommes de 15 à 24 ans, mais 
est demeuré à 18.0 chez les femmes du même 
groupe d’age. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 1.7 to 11.0 in 
Prince Edward Island, by 0.5 to 13.4 
imeNova Scotia;gby 033 to! 15.8) in 
New Brunswick, by 0.2 to 14.4 in 
Quebec, by 0.1 to 9.6 in Manitoba, 
by 0-5 to 10.5 in Alberta, and by 
0.6 to 13.4 in British Columbia. 
There was an increase of 0.3 to 11.7 
for Ontario and 0.2 to 7.6 for Sas- 
katchewan. 
the unemployment rate for Newfound- 
land which remained at 20.3. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 


rate increased by 0.3 to 64.2 in 
April, 1983. The participation rate 
increased by 0.3 to 79.0 for males 
aged 25 and over and by 0.4 to 49.4 
for females in this age group. The 
rate dropped by 0.6 to 62.2 for fe- 


males 15 to 24 years old and remained 


unchanged at 68.8 for males of that 
age. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio increased by 0.2 
Eow6.l in April, 1983. The ratio 
increased for both males and females 
aged 25 and over, by 0.3 and 0.6 to 
71.5 and 44.5, respectively. There 
was a decrease of 0.3 to 51.9 for 
males aged 15-24 and 0.4 to 51.1 for 
females in the same age group. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level in 
April, 1983 was estimated at 
10,327,000, a decrease of 105,000 

(- 1.0%) over the previous year. 
Unemployment increased by an esti- 
mated 337,000 (+ 27.3%) from the 
level in April, 1982, to 1,570,000. 
The unadjusted unemployment rate was 
estimated at 13.2, an increase of 
2.6 from the rate a year earlier. 


No change was observed in 


Le taux de chômage désaisonnalise a dimi- 
nue de 1.7 à 1’Ile-du-Prince-Edouard 
(11.0), de 0.5 en Nouvelle-Ecosse (13.4), 
de 0.3 au Nouveau-Brunswick (15.8), de 
0.2 au Québec (14.4), de 0.1 au Manitoba 
(9.6), de 0.5 en Alberta (10.5) et de 0.6 
en Colombie-Britannique (13.4). I1 a aug- 
mente de 0.3 en Ontario (11.7) et de 0.2 
en Saskatchewan (7.6). A Terre-Neuve, le 
taux de chomage est resté inchange, s’é- 
tablissant a 20.3. 


e # 
Taux d activite 


Le taux d’activite désaisonnalisé a monte 
de 0.3 en avril 1983 pour atteindre 64.2. 
11 s’est accru de 0.3 chez les hommes de 
25 ans et plus pour se fixer a 79.0, et 
de 0.4 chez les femmes du méme groupe 
d’âge pour s’éetablir à 49.4. Il a chute 
de 0.6 chez les femmes de 15 a 24 ans 
(62.2) et est demeuré a 68.8 chez les 
hommes du même groupe d’âge. 


Rapport emploi-population 


Le rapport desaisonnalise emploi-population 
a progressé de 0.2 en avril 1983 pour 
passer a 56.1. I1 a augmente de 0.3 dans 
le cas des hommes de 25 ans et plus et de 
0.6 pour les femmes du même groupe d’4ge, 
s’inscrivant respectivement a 71.5 et 44.5. 
Chez les hommes de 15 à 24 ans, il a bais- 


sé de 0.3, à 51.9; chez les femmes du meme 
groupe d’age, il a reculé de 0.4, a 51.1. 


4 4 vA 
Donnees non desaisonnalisees 


En avril 1983, le niveau estimatif non 
désaisonnalisé de l’emploi se situait à 
10,327,000, en baisse de 105,000 (-1.0 2) 
par rapport a l’année dernière. D’avril 
1982 à avril 1983, le niveau du chômage a 
augmente” de 337,000 (chiffre estimatif), 
ou 27.3 %, pour atteindre 1,570,000. Le 
taux de chômage non désaisonnalisé a éte 
estimé à 13.2, en progression de 2.6 par 
rapport au taux observé un an plus tôt. 


The participation rate was up by 

0.4 to 63.4, compared to last April. 
The employment/population ratio de- 
clined by 1.3 to 55.0 from the level 
recorded last year. 


. 


Le taux d’activité se chiffrait a 63.4, 
dépassant de 0.4 celui d’avril de 1’année 
dernière. Le rapport emploi-population 
s’est replié de 1.3 par rapport au niveau 
d’il y a un an, s’établissant à 55.0. 


Notes to Data Users 


1. Beginning with the release of data 


from the April 1983 Labour Force 
Survey, Statistics Canada has modi- 
fied that aspect of the definition 
of unemployment pertaining to per- 
sons on layoff from a job to which 
they expect to return. The modifi- 
cation involves the removal of the 
twenty six week cut-off for dura- 
tion of layoff as a condition of 
unemployment in lieu of job search 
activities. This cut-off is no 
longer relevant to present labour 
market conditions and its continued 
use could affect estimates for spe- 
cific labour markets. The impact 
of this modification for previous 


Notes aux utilisateurs des données 


1. Avec la diffusion des données de 1’enque- 


te sur la population active d’avril 1983, 
Statistique Canada a modifié la défini- 
tion du chomage pour les personnes mises 
a pied qui s’attendent à réintégrer 1’en- 
ploi qu’elles occupaient. Dorénavant, 
une personne mise à pied qui n’a pas 
activement cherché de travail sera con- 
sidérée chômeur meme si elle a éte mise 
a pied depuis plus vingt-six semaines. 

La limite de vingt-six semaines n’est 
plus pertinente dans les conditions ac- 
tuelles du marché du travail et son 
maintien aurait pu influer sur les esti- 
mations pour certains marchés du travail. 
Cette modification n’a pratiquement aucu- 
ne conséquence sur les estimations et les 


months is insignificant for both 
estimates and rates. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 aem. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 


taux des mois précédents. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
. diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, 


téléphoner a: 


CoP) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9404 
(ois) 995-930) 
(G13), 99537891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) | 
NO. MCD(2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC(2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS- 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,041 11,986 11,940 11,897 11,949 11,914 11,842 
MALES D 767681 2 7,031 7,002 6,971 6,945 7,004 7,005 6,976 
FEMALES D 767748 2 5,010 4,984 4,969 4,952 4,945 4,909 4, 866 
15-24 YEARS D 767618 3 2,905 2,922 2N9N5 2,906 2,941 2,935 2,986 

MALES D 767693 3 1,546 1,549 1,539 1,534 1,560 1,566 1,594 
FEMALES D 767760 3 17399 ious SHAS) 1302 1,381 1736 1392 
15-19 YEARS D 774018 3 1,078 1,086 1,088 1,078 HOGS 1,092 17 109 
MALES D 774021 4 569 572 576 568 578 576 609 
FEMALES D 774023 3 509 514 512 510 SA 516 550 
20-24 YEARS D 774019 2 1,848 1,850 1,849 1,842 1,855 1,853 1,839 
MALES D 774022 3 996 992 984 982 993 1,000 995 
FEMALES D 774024 3 852 858 865 860 862 853 844 
25 YEARS AND OVER D 767582 L 9,136 9,064 9,025 8,991 9,008 871979 8,856 
MALES D 767652 2 5,485 5,453 5,432 5,411 5,444 5,439 5,382 
FEMALES D 767726 2 Ge sh) 3,611 3,293 3,580 3,564 3,540 3,474 
25-54 YEARS D 774020 1 7,784 7,736 7,689 7,661 7,671 7,634 7,528 
MALES D 772768 1 4,580 4,573 4,543 4,525 4,546 4,542 4,494 
FEMALES D 774025 2 3,204 3, 163 3, 146 3,136 1242) 3,092 3,034 

EMPLOYMENT D 767608 2 10,534 10,471 10, 443 10,416 10,416 10,399 10, 668 + 
MALES D 767683 2 6,133 6,109 6,081 6,065 6,071 6,079 6,296 
FEMALES D 767750 2 4,401 4,362 4,362 4,351 4,345 4,320 4,372 
15-24 YEARS D 767620 2 2,281 2,301 2, 341 One 2821 2,333 2,474 

MALES D 767695 2 1,166 WANTS 177 1179 1185 1,203 1,287 
FEMALES D 767762 3 aS 1,126 1,134 1,132 1,142 1,130 1187 
15-19 YEARS D 774026 3 819 836 850 844 835 839 927 
MALES D 774029 3 422 433 441 437 423 428 476 
FEMALES D 774031 3 397 403 409 407 412 411 451 
20-24 YEARS D 774027 2 1,484 1,484 1,482 1,486 1,500 1,498 1,559 
MALES D 774030 2 764 761 758 763 773 781 822 
FEMALES D 774032 3 720 723 724 723 727 717 737 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,253 8,170 8, 132 8,105 8,089 8,066 8, 194 
MALES D 767654 2 4,967 4,934 4,904 4,886 4,886 4,876 5,009 
FEMALES D 767728 2 3,286 3,236 3,228 228) 3,203 3; 190 3, 185 
25-54 YEARS D 774028 1 7,003 6,943 6,895 6,871 6,854 6,832 6,935 
MALES D 772769 2 4,132 4,118 4,080 4,067 4,061 4,057 4,164 
FEMALES D 774033 2 2,871 2,825 2,815 2,804 27095 27179 2 TA 
FULL-TIME D 776144 2 8,923 8,877 8,852 8,855 8,862 8,873 9, 180 
MALES D 776145 2 5,664 5,639 5,619 5,620 5,629 5,643 5,886 
FEMALES D 776146 2 9259 3,238 3,233 3,235 3,233 3,230 3,294 
PART-TIME D 776147 4 1,601 1,593 1,586 1,559 1,541 1,528 1,491 
MALES D 776148 6 466 467 460 444 435 435 413 
FEMALES D 776149 3 15135 1,126 1,126 le le) 1,106 1,093 1,078 

AGRICULTURE D 772020 4 454 465 474 466 465 468 448 

NON-AGRICULTURE D 772021 1 10,101 10,030 9, 993 9,967 9,964 9,938 10,227 
OTHER PRIMARY D 772016 3 270 3 267 260 254 249 249 257 
MANUFACTURING D 772017 2 1,821 1,828 1,829 1,843 1,827 1,826 1,983 
CONSTRUCTION D 772018 3 561 556 550 546 562 566 610 
TRADE D 772010 2 1,846 1,820 1,807 1,802 1,809 1,787 1,864 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 3 871 864 865 870 884 884 877 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 592 595 604 586 573 575 632 

SERVICES D 772012 3 3,341 EN 3,303 3,282 3,282 3,281 3,240 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 776 767 762 772 772 LA 762 

PAID WORKERS D 772014 1 9,437 9,404 9,380 9,364 9,354 9,352 9,618 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 2 9,302 92296 9,227 9,214 9,200 9, 196 9,481 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,507 1,515 1,497 1,481 1,533 (PSE 1,174 
MALES D 767684 2 898 893 890 880 933 926 680 
FEMALES D 767751 3 609 622 607 601 600 589 494 
15-24 YEARS D 767621 3 624 621 604 595 614 602 512 

MALES D 767696 3 380 374 362 355 375 363 307 
FEMALES D 767565 4 244 247 242 240 239 239 205 
15-19 YEARS D 774035 4 259 250 238 234 260 253 232 
MALES D 774038 3 147 139 135 131 155 148 133 
FEMALES D 774040 5 112 111 103 103 105 105 99 
20-24 YEARS D 774036 3 364 366 367 356 355 355 280 
MALES D 774039 3 232 231 226 219 220 219 1173 
FEMALES D 774041 4 132 135 141 137 135 136 107 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 883 894 893 886 919 913 662 
MALES D 767655 2 518 519 528 525 558 563 373 
FEMALES D 767729 3 365 375 365 361 361 350 289 
25-54 YEARS D 774037 3 781 793 794 790 817 802 593 
MALES D 772770 3 448 455 463 458 485 485 330 
FEMALES D 774042 4 333 338 331 332 332 317 263 


EEE 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


———— 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

HEAR even! FD) oN 


APRIL (3) 
1982-1983 
AVRIL (3) 


APRIL 


1983 


AVRIL 


APRIL 


1982 


AVRIL 


APRIL (3) 


1982-1983 


AVRIL (3) 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


THOUSANDS - MILLIERS % 
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767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


772005 


772007 
772008 
772009 


772000 
772001 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES, 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


sg! 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


a 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 Vio 12.6 1245 12.4 12.8 12247 929 
MALES D 767686 2 12.8 12.8 12.8 far Ges! 132 9.7 
FEMALES D 767753 4 1282 1225 Wad TA We | 12.0 10.2 
15-24 YEARS D 767623 3 Zuo 21.3 20.7 20.5 20.3 20.5 Wat 

MALES D 767698 3 24.6 24.1 28/25) 228) 24.0 2300 1959 
FEMALES D 767764 4 18.0 18.0 1126 Ueno 1733 ves 14.7 
15-19 YEARS D 774046 3 24.0 23.0 2109 2e PREY 232 20.0 
MALES D 774000 S 2526 24.3 23.4 2374 26.8 251 21.8 
FEMALES D 774002 5 22.0 21.6 20.1 20.2 20.3 20.3 18.0 
20-24 YEARS D 774034 3 197 1978 19.8 ies es lh 22 Use? 
MALES D 774001 3 2388 2353 PASAY 22.3 222 2110 le 
FEMALES D 774003 4 Seo) 1947 16.3 We) Rey 15.9 1257 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.7 See) Jeu 929 10.2 10.2 URS 
MALES D 767657 3 9.4 945 “49.7 947 10.2 10.4 6.9 
FEMALES D 767731 4 10.0 10.4 10.2 10.1 Oa 9.9 8.3 
25-54 YEARS D 775896 3 10.0 10.3 10.3 10.3 1027 10.5 igs 
MALES D 772772 2 9.8 Geo 10.2 10.1 10.7 10.7 Tes 
FEMALES D 774004 4 10.4 10.7 10.5 10.6 10.6 10.3 8.7 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.2 Agee 63.8 63.6 63.9 63.8 64.0 
MALES D 767685 3 76.5 1672 76.0 75.8 7625 76.6 7629 
FEMALES D 767752 3 5253 52/1 52.0 Sind 519 51.6 See 
15-24 YEARS D 767622 4 65.6 65.8 65.6 65.2 6529 65.7 66.1 

MALES D 767697 4 68.8 68.8 68.2 67.9 68.9 69.1 69.6 
FEMALES D 767763 4 622 62.8 62.8 62.5 62.8 62.1 62.6 
15-19 YEARS D 774005 4 51.8 52.0 ses Bille 5137 51.4 5352 
MALES D 774008 4 See 53.8 54.0 52749 5326 Sg 54.9 
FEMALES D 774010 4 49.9 50.1 49.8 49.3 49.8 49.5 51.4 
20-24 YEARS D 774006 4 78.6 78.7 78.7 78.5 S| 79.0 78.8 
MALES D 774009 5 83.8 83.5 82.9 82.8 83.8 84.4 84.4 
FEMALES D 774011 4 (Oo 8) 738 74,5 74.1 74.3 ES 1340 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 657 63.3 6352 63.1 63.3 63.2 63.3 
MALES D 767656 3 79.0 Te. 7825 78.4 79.0 79.0 1923 
FEMALES D 767730 3 49.4 49.0 48.8 48.7 48.6 48.4 48.1 
25-54 YEARS D 774007 3 79.4 79.0 78.7 78.6 78.8 78.6 185 
MALES D 772771 3 Ce La) LE 9321 92.9 93.6 93.6 94.0 
FEMALES D 774012 3 65.3 64.5 64.3 64.2 64.1 63.5 63.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 56.1 5579 55.8 557 597 554 57.6 
MALES D 773322 2 66.7 66.5 66.3 66.2 66.3 66.5 69.4 
FEMALES D 773326 3 46.0 45.6 45.7 45.6 45.6 45.4 46.3 
15-24 YEARS D 773320 3 is) Et 52.0 519 5252 S22 54.8 

MALES D73323 3 SES 52.2 52.2 522 52.4 53a 56.2 
FEMALES D 773327 3 Salen GIE 5158 5110 5189 5123 59333 
15-19 YEARS D 774013 3 39.4 40.0 40.5 40.1 3985 3905 42.5 
MALES D 774016 3 39.8 40.7 41.3 40.7 392 39.6 42.9 
FEMALES D 774043 3 38.9 393 39.7 39.4 3927 39.4 42.2 
20-24 YEARS D 774014 3 63.1 63.1 63.1 63573 63.9 6353 66.8 
MALES D 774017 2 64.3 64.1 63.9 64.3 65.2 65.9 69.7 
FEMALES D 774044 4 62.0 62.2 62.4 62.3 6297 61.8 63.8 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 SO SH Al 56.9 5629 5629 56.8 58.5 
MALES D 773324 2 TS Tali 70.9 70.8 70.9 ORS 7318 
FEMALES D 773328 3 44.5 43.9 43.8 43.8 43.7 43.6 44.1 
25-54 YEARS D 774015 2 71.4 70.9 70.5 70.5 70.4 70.3 72.4 
MALES D 773325 2 84.4 84.2 83.6 83.5 83.6 83.6 87.1 
FEMALES D 774045 3 58.5 Simo Si 57.4 Sad 57.0 57 


cme ee a aaa 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


eee EE — 


TAUX DESAISONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
Mesh basi DEN DER NORD AVRIL (3) AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4 
PERCENT - POURCENTAGE % 
= Ol 0.1 0.1 00:40 0.1 2.6 13.2 10.6 2.6 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= = 0.1 076 0.1 Gaul 14.0 10.8 Sine D 767421 HOMMES 
ORS 0.3 0.1 : 0.1 2.0 12.1 10.2 Wee) D 767553 FEMMES 
0.2 0.6 0.2 = 004 0.4 4.4 22.4 18.0 4.4 D 767299 15-24 ANS 
0.5 0.6 0.4 = (sh) 0.8 S58) 26.6 231710) 5.6 D 767431 HOMMES 
= 0.4 hs | 0.2 2 (2 Sak 17.8 14.5 Sos D 767563 FEMMES 
1.0 yal 0.2 22:10 0.5 4.0 ome 20.7 4.5 D 767294 15-19 ANS 
iQ 0.9 (I) ST hell 4.0 28.3 23.8 4.5 D 767426 HOMMES 
0.4 ii =r Ord = 001 5 4.0 Zila} 17.4 4.4 D 767558 FEMMES 
= soem] = 0.5 0.2 = (ey 4.5 20.9 sas) 4.6 D 767192 20-24 ANS 
= ORS Ong 0.1 0.3 dof 256 19.4 Bid D 767320 HOMMES 
072 = Qi-Ùù 0.4 0.2 = (av: 2.8 1329 12.8 2 D 767452 FEMMES 
= OGY: = = 2 003 mn ie 10.4 8.2 Bots D 767262 25 ANS ET PLUS 
> (0 = We? = ONE = 0.7 205 10.6 8.0 2.6 D 767390 HOMMES 
Or 4 0.2 0.1 = 0.2 Ts # 10.1 8.5 1.6 D 767522 FEMMES 
= as} = 2 = Ont 0.2 2a 10.8 8.6 2.0 D 767276 25-54 ANS 
SR SHOT OP 200716 5 275 11.0 8.4 2.6 D 767404 HOMMES 
SROs 0.2 = Oru 2 0.3 Vat 10.6 8.9 17 D 767536 FEMMES 
0.3 0.1 0.2 APE: 0.1 0? 63.4 63.0 0.4 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
0.3 0.2 0.2 = (sit = Lil - 0.4 HOMO 75.6 AO D 767420 HOMMES 
0.2 Onl 0.1 = 0.3 ORS oy 50.9 0.8 D 767552 FEMMES 
202 02 0.4 ae One Ore OS 62.3 62.7 SOS D 767298 15-24 ANS 
£ 0.6 OS = 150 = 1002 = Kt) 65.2 65.6 = 0.4 D 767430 HOMMES 
- 0.6 = Ors mals 0.7 =O 34 aga 597 ru074 D 767562 FEMMES 
Ole 0.1 0.7 075 0.3 SA 46.8 48.3 5 D 767293 15-19 ANS 
= Oa = (08 72 En SHOT 0.4 Sealine 47.9 49.4 SOS D 767425 HOMMES 
1072 0.3 0.5 DMC) 0.3 SES 45.7 47.2 Se less) D 767557 FEMMES 
01 = 0.2 = 06 @ 1 072 76.0 AE = E8| D 767191 20-24 ANS 
Oo 0.6 | = 50 = 056 Oats 80.5 80.7 = Wises D 767319 HOMMES 
220.5 a OL 0.4 = One 0.8 0.3 Wes TRES = D 767451 FEMMES 
0.4 0.1 0.1 = WE? 0.1 0.4 63.7 63.1 0.6 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.3 0.2 Ded = 026 = 0 78.9 79.0 = 051 D 767389 ~ HOMMES 
0.4 0.2 0.1 0.1 0.2 153 49.5 48.2 Wes D 767521 FEMMES 
0.4 0.3 0.1 O2 0.2 0.9 79.4 78.3 led D 767275 25-54 ANS 
= 0.4 0.2 HOT = ES) 93.4 93.6 SAN? D 767403 HOMMES 
0.8 0.2 0.1 0.1 0.6 Cho 4 65.4 63.2 222 D 767535 FEMMES 
0.2 0.1 0.1 : = SAS 3850 56°3 les D 773309  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.2 0.1 a (LA) A) CRU 65.0 67.4 = S24 D 773312 HOMMES 
0.4 =9 0.1 0.1 = 0.2 2 Ose 45.5 45.7 = 0.2 D 773316 FEMMES 
= 0).3 PROS? 0.1 = ORS = ME) 48.3 51.4 = di D 773310 15-24 ANS 
OR G = SOE HO 7 = 0e 47.9 SEC) = See) D 773313 HOMMES 
- 0.4 = On) 0.2 = Whig 0.6 2 CAS 48.8 ail 5) erie DOS Sil, FEMMES 
Slats = Wats 0.4 0.6 s Se à] 35.0 38.3 SEK) D 775897 15-19 ANS 
= (958) = 506 0.6 175 20074 2G i 34.3 CAEN Siac) D 775898 HOMMES 
eo. 4 = 074 0.3 21078 0.3 2 Sad) 35.7 39.0 Soc! D 775899 FEMMES 
= = RO MES © ES 17 60.1 637 2530 D 775900 20-24 ANS 
0.2 0.2 - 0.4 = 00: 9 MONT der 599 65.1 Soe D 774083 HOMMES 
= Wits (0474 0.1 - 0.4 0.9 = ats) 60.3 62.2 A) D 774084 FEMMES 
0.5 0.2 = = 0.1 = 056) SEA ae - 0.8 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.3 0.3 (y EM ON = carers 70.5 tel = Ae D 773314 HOMMES 
0.6 0.1 = 0.1 Onn 0.4 44.5 44.1 0.4 D 773318 FEMMES 
0.5 0.4 > OP 0.1 neo) 70.8 TS = Oats! D 775901 25-54 ANS 
0.2 0.6 0.1 RO = Saal 83.2 85.7 ee i ESS HOMMES 
0.9 0.1 0.1 0.1 0 0.8 58.5 57.6 0.9 D 775903 FEMMES 


EE ———— "OU US 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


enn nner veneers ET Seemann enemies 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 227 227 223 220 227 225 220 
EMPLOYMENT D 7679004 181 181 181 182 186 182 185 

MALES D 776102 4 114 114 113 113 115 112 114 
FEMALES D 776103 4 67 68 69 69 71 69 70 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 46 46 42 38 ay 43 35 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 20.3 20.3 18.8 17.3 18.1 19.1 15.9 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.4 5595 52.7 52.1 53.9 53.4 53.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.6 42.7 42.8 43.1 44.2 43.2 44.6 
MALES D776118 4 53.3 533 52.8 53.1 54.0 52.6 54.3 
FEMALES D 776119 4 31.9 32.4 33.0 33.0 34.1 33.2 34.1 

PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 55 55 55 55 55 54 55 
EMPLOYMENT D 768038 4 49 48 48 47 48 47 48 

MALES D 776104 8 28 29 28 28 29 29 28 
FEMALES D 776105 4 21 20 20 20 19 19 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 6 7 7 8 7 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 11.0 AT 12.9 14.4 13.2 13.3 12.8 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 59.1 59.8 59.8 59.8 59.8 58.7 59.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 52,7 5222 52.2 51.1 52.2 51.1 52.2 
MALES D 776122 12 60.9 63.0 60.9 62.2 64.4 64.4 62.2 
FEMALES D 776123 9 44.7 42.6 42.6 42.6 40.4 40.4 42.6 

NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 374 375 373 373 371 371 366 
EMPLOYMENT D 768176 3 324 323 324 317 317 318 319 

MALES D 776106 4 188 189 188 186 186 188 188 
FEMALES D 776107 3 135 134 135 132 130 130 130 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 50 52 49 56 54 53 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.4 13.9 13.1 15.0 14.6 14.3 12.8 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 See 57.7 57.5 57.5 57.3 57.3 571 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 49.8 49.7 49.9 48.8 48.9 49.1 49.8 
MALES D 776126 4 59.7 60.0 59.7 59.2 59.2 59.9 60.6 
FEMALES D 776127 4 40.3 40.0 40.3 39.5 38.9 38.9 39.3 

NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 304 305 300 296 294 290 296 
EMPLOYMENT D 768314 3 256 256 254 251 250 246 254 

MALES D 776108 4 150 151 150 148 150 149 154 
FEMALES D 776109 3 107 106 104 103 101 97 100 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 48 49 46 45 44 44 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 15.8 16.1 15.3 152 15.0 15.2 14.2 
PARTICIPATION RATE D 769759 7 56.5 56.8 56.0 553 EU 54.4 56.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.6 47.7 47.4 46.9 46.8 46.2 48.2 
MALES D 776130 4 56.6 57.2 56.8 56.1 57.0 56.7 59.2 
FEMALES D 776131 4 39.2 39.0 38.2 37.9 37.3 35.8 37.3 

QUEBEC 

LABOUR FORCE D 768475 3 2,993 2,975 2,966 2,953 2,952 2,948 2,944 
MALES D 768479 3 1, 800 1,786 1,787 1,778 1,770 Tats 1,781 
FEMALES D 768483 3 1,193 1,189 1,179 1,175 1,182 1,175 1,163 

EMPLOYMENT D 768476 2 2,561 2,540 2,532 2,527 2,517 2,523 2,555 
MALES D 768480 3 1,548 1,531 1,530 1,523 1,508 1,518 1,556 
FEMALES D 768484 3 1.013 1,009 1,002 1,004 1,009 1,005 999 

UNEMPLOYMENT D 768477 3 432 435 434 426 435 425 389 
MALES D 768481 3 252 255 257 255 262 255 225 
FEMALES D 768485 4 180 180 177 171 173 170 164 

UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 14.4 14.6 14.6 14.4 14.7 14.4 13.2 
MALES D 768482 3 14.0 14.3 14.4 14.3 14.8 14.4 12.6 
FEMALES D 768486 5 1521 15.1 15.0 14.6 14.6 14.5 14.1 

PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.3 60.0 59.8 59.6 59.6 59.5 59.7 
MALES D 769761 3 74.5 74.0 74.1 i331 73.4 73.5 74.1 
FEMALES D 769762 3 46.9 46.7 46.4 46.2 46.5 46.3 46.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 51.6 51.2 51.1 51.0 50.8 51.0 51.8 
MALES D 773341 3 64.1 63.4 63.4 63.1 62.5 63.0 64.8 
FEMALES D 773342 3 39.8 2027 39.4 39.5 39.7 39.6 39.5 


a 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE 'N THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: 


CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


—- bf 


ND 3 ND — CO 
N 2 O0 OC — 


O DO — © © ND == 


CS © © —3 — O7 (OO Co 


767837 
767838 
77845 
767852 
767839 
767842 
767841 
773329 
776116 
776117 


hoo bis Fh we Ni = |e Sm ie he i o) 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767980 
767979 
773331 
776120 
776121 


UUUTUVVVVV0ND 


768113 
768114 
768121 
768128 
768115 


768117 
773333 
776124 
776125 


0000000 


768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
773335 
776128 
776129 


00000 OOOTO 


768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
773337 
773338 
773339 


000000000000 


768118 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWI CK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


2 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) APRIL MARCH FEB: JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC(2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


ren THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,551 4,546 4,526 - 45512 4,546 4,556 4,501 
MALES D 768649 2 2,590 2,588 2,566 2,558 2,604 2,628 2,587 
FEMALES D 768653 2 Si 1,958 1,960 1,954 1,942 1,928 1,914 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,019 4,027 2,999 4,006 3,998 0995 4,129 
MALES D 768650 2 27 209 2,294 CFA? 2,276 2,273 2,278 2,381 
FEMALES D 768654 3 1,740 1,733 Tran 1,730 1,725 rat 1,748 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 532 519 527 506 548 561 372 
MALES D 768651 3 OH 294 294 282 331 350 206 
FEMALES D 768655 4 221 225 233 224 217 211 166 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 7 Diag 11.6 lee den 1225 8.3 
MALES D 768652 3 12.0 ile Wie 11.0 1227 1978 8.0 
FEMALES D 768656 4 lives) ae) eS 11.5 ave 10.9 8.7 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.1 67.1 _ back 66.7 67.3 67.5 67.3 
MALES D 769764 4 TES 78.3 Utley 77.6 79m 79.9 79.4 
FEMALES D 769765 4 56.4 56.4 56.5 56.4 RAM 55.8 559 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 592 59.4 Sorat 59'.3 5922 Bie 61.8 
MALES D 773347 3 68.9 69.4 68.8 69.1 69.0 69.3 TSI 
FEMALES D 773348 3 50.0 49.9 49.8 49.9 49.9 4957 51*0 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 508 507 507 508 505 500 498 
EMPLOYMENT D 768792 3 459 458 456 457 451 447 461 
MALES D 776110 4 258 259 257 257 255 254 267 
FEMALES D 776111 3 199 197 198 198 196 195 194 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 49 49 51 51 54 53 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 96 el 10.1 10.0 10.7 10.6 7.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.6 65.6 EE 6519 65.6 64.9 65.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 5973 592 Si 59°3 58.6 58.1 60.4 
MALES D 776134 3 68.4 68.9 68.4 68.5 68.0 67.7 71.8 
FEMALES D 776135 4 50.1 49.6 50.0 50.0 49.6 49.4 49.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 473 474 476 470 468 468 460 
EMPLOYMENT D 768930 4 437 439 440 434 434 434 434 
MALES D 776112 4 264 265 266 266 265 266 265 
FEMALES D 776113 3 173 173 175 168 168 168 169 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 36 35 36 36 34 34 26 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 thal 7.4 7.6 iat! ies 7.3 Poul 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 64.6 64.8 65.1 64.4 64.3 64.4 63.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 GEI 60.0 60.2 5915 59.6 5977 60.1 
MALES D 776138 4 Tara 72.4 729 128) 72.8 7328 73.4 
FEMALES D 776139 4 47.3 47.3 47.8 46.0 46.2 46.2 46.8 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,184 1,186 1,174 111179 1,196 1,185 15159 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,060 1,055 1,055 1,060 1,069 1,064 1,087 
MALES D 776114 2 621 612 614 618 627 626 642 
FEMALES D 776115 2 440 44) 441 444 442 439 446 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 124 131 119 119 127 121 72 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 10.5 11.0 Ton OD 10.6 10.2 6.2 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 70.6 70.8 70.1 70.6 TA TZ 70.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 63.2 62.9 63.0 63.4 64.1 63.9 66.4 
MALES D 776142 3 73.8 72.8 Son Tol 74.9 74.9 78.1 
FEMALES D 776143 4 92-65 52.8 52.9 53.3 582 52.9 54.7 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 1,369 1,359 1,350 1,348 15351 1,348 159382 
MALES D 769234 3 800 794 792 784 782 787 784 
FEMALES D 769238 3 569 565 558 564 569 561 548 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,185 1,169 1,164 1,156 1182 1,154 151192 
MALES D 769235 2 687 677 672 668 668 669 704 
FEMALES D 769239 3 498 492 492 488 484 485 488 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 184 190 186 192 199 194 140 
MALES D 769236 3 113 117 120 116 114 118 80 
FEMALES D 769240 4 71 73 66 76 85 76 60 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.4 14.0 13.8 14.2 14.7 14.4 10.5 
MALES D 769237 3 14.1 14.7 1572 14.8 14.6 15.0 10.2 
FEMALES D 769241 4 12.5 1229 11.8 1355 14.9 1325 10.9 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.4 64.0 63.6 63.5 63.7 63.6 63.3 
MALES D 769770 5 76.6 76.1 76.0 75.3 152 157 76.0 
FEMALES D 769771 4 225 5272 51.6 ane DAT. 52.0 Dire 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 557 55.0 54.8 54.5 54.3 54.5 56.7 
MALES D 773359 3 65.8 64.9 64.5 64.2 64.2 64.4 68.2 
FEMALES D 773360 & 46.0 45.4 45.5 45.1 44.9 44.9 45.6 
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ee SSSSSSSSSSSSSSSSFSSSFFFee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 de 

Ni ieee Neenah IDE idee N — Da FAVRE (3) AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4 


D 


THOUSANDS - MILLIERS % 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


5 20 14 = 34 - 10 50 4,503 4,441 62 1.4 D 768583 

2 22 8 - 46 - 24 3 2,566 2,550 16 0.6 D 768590 

3 2.2 6 12 14 47 1,937 1,890 47 275 D 768597 

ao 28 SA 4 8 3 > AAC 3,952 4,051 Se Sat D 768584 

aaa it 22 =, 9 3 2 15 02 2,233 2,327 CCC VE) D 768591 

7 6 LUS 5 8 5 WW 1,724 = 95) == a0in3 D 768598 

13 oat 21 42 3 160 1 389 162 41.6 D 768585 

17 5 12 - 49 = Gis) 105 332 224 108 48.2 D 768592 

= 74 = 8 9 7 6 55 218 166 52 3178 D 768599 

Oa 02 CHE MENU 3.4 12.2 8.8 3.4 D 768588 

OS 8051 CSL 2 AltA) Oats 4.0 13.0 8.8 4.2 D 768595 

Or 07 0.4 0.3 0.3 2.6 AS 8.8 20 D 768602 

= 02 Doe. S55, bo - Oa 20072 66.3 66.4 = (ai D 768587 

= 0.6 0.1 allo. MES) E sell. | (uss 78.3 078 D 768594 

= 207 | 0.1 0.3 0.3 0.5 Dom 5552 0.5 D 768601 

SOS?) Mash MEME) 0.1 = 2 ata 58.2 60.6 Sead D 773343 

NOTE CERN 073 0.1 24073 - 4.2 67.5 71.4 ea) D 773344 

0.1 0.1 = Or = 0.2 nie 0 49.4 508 21079 D 773345 

1 = = ait 3 5 10 503 491 12 2.4 D 768729 

1 2 SU 6 4 0.2 451 452 Sel RO? D 768730 

= al 2 = 2 1 9 251 259 CEE): D 768737 

2 =| > 2 1 5 199 193 6 Si D 768744 

= = > DS 1 12 52 40 12 30.0 D 768731 

= 0.1 21074 0.1 = eal 0.1 ave 10.4 8.1 253 D 768734 

= EAU] = Ose 0.3 Oy, ORS 65.0 64.4 0.6 D 768733 

0.1 0.1 = Oye 0.7 0.5 nil 58.2 2902 0 D 773349 

0:56 O01 = 04 0.5 0.3 Basi 4 66.7 69.6 = 50 D 776132 

Oro CAE = 0.4 0.2 0.5 50.2 49.3 0.9 D 776133 

= 4 +2 6 2 = 13 469 455 14 3.1 D 768867 

=e cer 6 © = 3 430 427 3 Get D 768868 

al Se 4, S 1 oi =e 258 260 PEAU) D 768875 

a ees 7 2 > 4 172 167 5 3.0 D 768882 

1 cal 2 2 = 10 39 29 10 34.5 D 768869 

CES 10720, = 01 0.4 e EE) 8.3 6.3 2.0 D 768872 

RC ar Ol. 0.7 0.1 NEA 0.9 64.0 63.1 0.9 D 769767 

0 0 woe! 2 0.7 À 0 1 - 0.4 58.7 59 - 0.4 D 773351 

= 0X3. SNS : 0.1 22075 ir S 70.4 72.0 STD D 776136 

= 22H05 (RER 072 = 0.5 47.0 46.2 0.8 D 776137 

ee. 12 rk) = te 11 25 1,185 17198 29 275 D 769005 

5 & CDS neg 5 2 2 1,049 1,075 2020 D 769006 

9 Se Ciara DE 1 = 74 608 627 =O sin, D 769013 

SA = tae) 2 3 = 6 442 448 SRE CRIS D 769020 

CR 12 = BAM) 6 52 136 81 55 67.9 D 769007 

= Leet CPS F 20072 0.4 4.3 aa) 15 4.5 D 769010 

072 Oeics 0) PTE PE 0.5 > (O57) 70.7 70.6 0.1 D 769009 

Ore 6 207" SO Ge Oi) 0.2 2082 62.6 65.6 = a) D 773353 

OR 073 = O64 sits = = oe 7282 ASS) =A D 776140 

Onan we Os.) aro 6 0.1 0.3 AN 52.8 55.0 melee D 776141 

10 9 2 = 3 3 37 1,362 1,324 38 29 D 769168 

6 2 8 2 = 5 16 793 776 17 2d D 769175 

4 tl SC LE 8 21 569 548 21 3.8 D 769182 

16 5 8 4 = 2 4 7 172 1176 NX OS D 769169 

10 5 4 = =f M7 676 691 Se 8 een 7 D 769176 

6 = 4 4 en 10 496 485 11 2.3 D 769183 

= 06 4 =i 6 oes 5 44 190 148 42 28.4 D 769170 

ae ag 4 2 = 4 33 Wily 86 31 36.0 D 769177 

hay 7 i) RC g 11 73 63 10 157.9 D 769184 

210,6 (UE CI QE Ongs 70.5 0.3 249 13:19 Wee DENT. D 769173 

RO D e905 0.4 EC (EN 3.9 14.7 DENT 3.6 D 769180 

270.4 at Ni En, 4 1.4 6 12.8 11.4 1.4 D 769187 

0.4 0.4 0.1 ar Og 0.1 iow 64.0 63.0 1.0 D 769172 

0.5 0.1 07 0.1 = 0.5 0.6 76.0 7572 0.8 D 769179 

0.3 CROMRES OvOum 1075 0.7 1,3 525 aire 1.3 D 769186 

0.7 0.2 0.3 0.2 828072 ni 0 SO 5549) > WEG) D 773355 

0.9 0.4 0.3 : 5002 202.4 64.8 66.9 = PA) D 773356 

EN +) 6 0.4 0.2 = 0.4 45.7 45.3 0.4 D 773357 
a RS | es ee ae a hee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, APRIL 1983 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1983 


I ——ATICIE 7 UUNEMP LOM EMDUOY ER 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
_ a SS Se 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EEE EN 0 NC 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.764 PGO A ACHETANT LEONE 6,866 63.4 13%2 550 
15-24 SEARS SANS 4,431 PASO EAN 5 619 C 1 (OA 62.3 22.4 48.3 
15-19 YEARS - ANS 2.081 974 729 246 D 1,106 46.8 Zone 35.0 
15-16 YEARS - ANS 764 223 172 54 541 29 2 22.8 2256 
17-19 YEARS - ANS Sil 751 556 194 566 570) 2559 42.3 
20-24 YEARS - ANS Zeal 1,786 1,412 373 D 565 MOO 2079 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14.332 Ce sie 8, 18008 951 Sy ele ES 10.4 Sie 
25-44 YEARS - ANS 7,376 in Sha Seal 680 C 1,425 80.7 4 Jus 
25-34 YEARS - ANS 4,224 6392 2,955 440 D 830 80.4 1820 70.0 
35-44 YEARS - ANS oh Wee 2,556 Dis 240 D 595 81.1 9.4 Tsao 
45-64 YEARS - ANS 4,636 2,998 2,730 268 D 1,638 64.7 8.9 56729 
45-54 YEARS - ANS 2.431 1832 1,672 160 D 599 es orl 68.8 
55-64 YEARS - ANS 2,204 1, 166 1,058 108 E 1,038 B28! Jed 48.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2825 189 186 ce lil 2PMRS orl Le 8.0 
65-69 YEARS - ANS 826 115 113 ne 711 iS.) nk 18207 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,495 us is ihe 1,422 4.9 Te 4.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,526 (PS 55RE 1224380 ail 4s Sara PAS 8.2 275 
MALES - HOMMES Gh 107 SATE ES 75 MA $69 C 2,248 PSS 14.0 65.0 
15-24 YEARS - ANS 2,248 1,464 1,076 389 D 783 65.2 26.6 47.9 
15-19 YEARS - ANS 1,059 507 364 143 D 552 47.9 28.3 34.3 
15S=16 EARS = ANS 390 als) 89 30 271 30.4 25.4 225 7 
17-19 YEARS - ANS 669 389 275 113 281 58 20 at 
20-24 YEARS - ANS 1,188 957 AP] 245 D 231 80.5 25.6 Sons 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,944 5,480 A 4,899 A 581 C 1,465 7875 10.6 70.5 
25-44 YEARS - ANS 3,683 3,455 3,053 402 D 228 93.8 ole! 82.9 
25-34 YEARS - ANS 2,106 1,958 1,692 266 D "00146 9370 13.6 80.3 
35-44 YEARS - ANS 1,578 1,497 AP S62 136 D 80 94.9 GPA 86.3 
45-64 YEARS - ANS 2,262 1,890 Vals 177 D 372 83.6 9.4 75.8 
45-54 YEARS - ANS 1218 We alts 1,019 SORE 95 S2PA 8-9 84.0 
55-64 YEARS - ANS 1,048 12 694 78 € 276 SE 10.1 66.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 999 135 133 ae 0 865 TES nae ies 
65-69 YEARS - ANS 679 83 81 Se 297 Peds oe 2184 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 620 52 51 AE 568 8.4 a5 8.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,048 906 827 80 E 1,141 44.3 8.8 40.4 
FEMALES - FEMMES SE NO Se Aw 4) So's ab 600 C 4,618 57 12 45.5 
15-24 YEARS - ANS 2,184 PSE 1,066 230 D 888 DOS 17.8 48.8 
15= 19. EARS = VANS 1,021 467 365 102 D 554 Ciel 2.8 Sar 
15-16 YEARS - ANS 374 105 84 21 269 28.0 19/79 22.4 
17-19 YEARS - ANS 647 362 281 81 285 56.0 22.4 43.4 
20-24 YEARS - ANS 1,162 829 701 128 D 333 ARS ine 60.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,388 Shoe ey Sierasy Is 370 D SRI 49.5 10.1 44.5 
25-44 YEARS - ANS 3,692 27295 PW] 278 D 97 67.6 1.2 60.1 
255340 EARS = CANS 2s 1.436 1,263 174 D 682 67.8 1280 59/6 
35-44 YEARS - ANS 1574 1050 955 Wy 2 SiS Gres Sag 60.6 
45-64 YEARS - ANS 2,374 1,108 HOT SIRE 1,266 46.7 8.2 42.8 
45-54 YEARS - ANS 1,218 714 653 60 E 504 58.6 8.5 58:16 
55-64 YEARS - ANS 1156 394 SES She 762 34.1 7.8 31.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1322 54 53 eeu 1,268 4.1 we 4.0 
65-69 YEARS - ANS 446 52 32 Eu 414 yes + TE 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 875 22 21 AL 854 245 pe 2.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,478 448 417 S2ME 2,030 1e ent 16.8 


TS ST Es 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, AVRIL 1983 
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POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.350 8.721 B 7,609 B JAN 280 4,629 GES Ho 510 
15-24 YEARS - ANS SAS 2.034 B ils SEM IC 437 D iss 64.1 PAIE 9.07 
fon YEARS: = ANS 1027 691 3/5 177 D 735 48.5 ASE SPA 
15-16 YEARS - ANS 507 152 111 40 356 225). 26.7 213 
WPS SEEING Se ANS 920 540 403 136 380 SS ff 25.2 43.9 
20-24 YEARS - ANS 1.746 1.343 1,082 261 D 403 JIGNS 19.4 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.178 6,687 B 6,013 B 674 C 3,491 657 10.1 Sol 
25-44 YEARS - ANS 5.269 4,348 3,871 477 D 921 82.5 0 Ua) 
25-34) YEARS = ANS Sy O20 2,495 2, 190 305 D 582 82.4 272 TS 
35-44 YEARS - ANS 2.242 1.853 1,682 172 D 389 82.7 eS 7510 
45-64 YEARS - ANS B.S} Bote Md Pe V2" Iss (9) 1,101 66.8 8.8 60.9 
45-54 YEARS - ANS 1.767 1.363 17250 114 E 404 tal 8.3 70.7 
55-64 YEARS - ANS 1,550 853 Wie (yi fe 697 55.0 SE 49.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IPS il 122 120 sc 1,469 Det thd) 
65-69 YEARS - ANS 569 74 72 495 1520 aed 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,022 48 48 974 4.7 47 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,142 SPERC eh) fe 84 E 2,166 31.0 8.6 28.4 
MALES - HOMMES 6,445 4,974 B 4,301 8B TS Le 1,471 Wo Wes 66.7 
15-24 YEARS - ANS 1,589 1,042 767 279. D 547 65.6 26.4 48.3 
15-19 YEARS - ANS 724 349 245 104 E LS 48.2 2.97 599 
aoe YEARS = ANS 258 77 53 23 182 2B} ff 30.3 20.7 
Weta EARS! — ANS 466 Coles 192 80 194 58.4 25 41.2 
20-24 YEARS - ANS 865 693 521 Eh fo We 80.1 24.8 60.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,856 SAIS ESS RE 398 D 924 81.0 OP 72.8 
25-44 YEARS - ANS 2,612 2,477 2,207 270 D 134 94.9 10.9 84.5 
25-34 YEARS - ANS 1,498 1,406 1,226 181 D 92 9329 129 81.8 
35-44 YEARS - ANS 1,114 1,071 981 90 E 43 96.2 8.4 88.1 
45-64 YEARS - ANS 1,602 1,372 1,247 Wels [2 229 850 9 ens) 
45-54 YEARS - ANS 870 817 748 70 E 52 94.0 8.5 86.0 
55-64 YEARS - ANS 732 555 499 56 E 177 75189 10.1 68.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 643 82 81 J 561 12.8 1225 
65-69 YEARS - ANS 245 51 49 194 20.8 20.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 32 Si 366 (ha) thats) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WR SHAS) 638 580 58 E 737 46.4 Et 42.2 
FEMALES - FEMMES 6.905 STATS EURE 439 D 3,158 54.3 Why 47.9 
15-24 YEARS - ANS 1,584 993 830 163 D 591 62.7 16.4 52#4 
15-19 YEARS - ANS 703 343 269 TSME 360 48.7 21.4 SOS 
15-16 YEARS - ANS 249 15 58 17 174 HO 1 23.0 PSE 
=O YEARS = "ANS 454 267 211 56 186 D OO 20.9 46.6 
20-24 YEARS - ANS 881 650 561 89 E 231 73.8 Ss Weal 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5921 ANS TS PL Ais Az 276 D 2,567 51.8 10.0 46.6 
25-44 YEARS - ANS 2,657 1,871 1,664 206 D 786 70.4 0 62.6 
25-34 YEARS - ANS 19529 1.088 964 124 £ 440 Wie? 4 63.1 
35-44 YEARS - ANS 1,128 782 700 82 E 346 ES) 0.5 62.1 
45-64 YEARS - ANS 16 844 775 ZONE 872 49.2 8.2 45.1 
45-54 YEARS - ANS 898 546 502 44 € 351 60.9 8.0 56.0 
55-64 YEARS - ANS 819 298 272 26 F 521 36.4 8.6 SOS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 948 40 39 J 908 4.2 4.1 
65-69 YEARS - ANS 324 23 23 301 Voll 7.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 624 17 16 608 Zag il 2.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,767 338 311 26 F 1,429 Er 7.8 17.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, APRIL 1983 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE | RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SAIS SATA A TMS 458 D 2287] 58.7 14.4 50.2 
15-24 YEARS - ANS 1.259 726°C 545 C 182 D 588 ST 25.0 43.3 
15-19 YEARS - ANS 654 283 214 69 D Mal 43.3 24.3 32.8 
15-16 YEARS - ANS 257 72 61 11 185 CUS 14.7 23.8 
17-19 YEARS - ANS 807 Zila 153 58 186 59322 CPE 38.5 
20-24 YEARS - ANS 605 443 330 NPD 162 SS 25.4 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,155 D'ASONC AES 277 D 1,705 5020) ie 52:38 
25-44 YEARS - ANS 2,107 1,603 1399 203 D 504 76.1 1287 66.4 
25-34 YEARS - ANS ely 899 765 185 9D 298 ioe 150 63.9 
35-44 YEARS - ANS 910 703 634 BSE 207 Lies 9.8 6087 
45-64 YEARS - ANS 1 SAC 781 708 TOME GS DOS JE 53.0 
45-54 YEARS - ANS 664 468 422 46 E 196 ORS 948 63.6 
55-64 YEARS - ANS 654 313 286 QE 341 47.8 8.6 43.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 730 66 66 as 664 G7) ae 940 
65-69 YEARS - ANS 257 ai 41 oe 216 16.0 ake 15.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 473 25 25 ge 448 SES) Fe 548 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.384 SAL Te 352 UNE 1,005 ola he 25.4 
MALES - HOMMES 2,747 1,970" C 1.674 C 297 4D TEU Uke 15m 60.9 
15-24 YEARS - ANS 659 423 309 114 D 236 64.2 26.9 46.9 
15-19 YEARS - ANS 335 158 118 40 E 177 47.3 Daley 35.3 
TE Gm Vy BARSHSm ANS 132 42 35 7 90 Salo 16.7 26.6 
17-19 YEARS - ANS 203 116 83 33 87 Sie 28.4 41.0 
20-24 YEARS - ANS 324 264 191 74 E 59 81.7 28.0 58.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,088 1,547 C Wests We 183 D 541 74.1 11.8 65.4 
25-44 YEARS - ANS 1,072 978 846 131 D 94 912 13.4 79.0 
25-34 YEARS - ANS 608 551 466 85 E 56 90.7 {555 76.7 
35-44 YEARS - ANS 464 426 380 46 E 38 Sieg 10.8 81.9 
45-64 YEARS - ANS 660 518 - 466 Balle 143 78.4 9°9 70.6 
45-54 YEARS - ANS 344 301 271 20RE 43 87.5 958 79.0 
55-64 YEARS - ANS 316 Dali 195 22RE 100 68.5 10.0 61.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 356 52 52 ‘Æ. J 304 14.6 van 14.5 
65-69 YEARS - ANS 134 32 32 + 102 2887 sae 23.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 20 20 ae 202 S.J Rae Sei 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 673 263 247 225 404 40.0 8.2 36.7 
FEMALES - FEMMES 2,666 1,206 C 1,044 C 161 D 1,461 45.2 13.4 9922 
15-24 YEARS - ANS 600 303 236 68 D 296 50.6 22:38 3953 
15-19 YEARS - ANS 319 125 96 29LE 194 $921 P| 30.1 
15-16 YEARS - ANS 125 30 26 4 95 237 alee 20.9 
17-19 YEARS - ANS 194 95 70 25 99 49.0 26.6 3599 
20-24 YEARS - ANS 281 179 140 SORE 102 63.6 2127 49.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,067 903 C 809 C 94 D 1,164 43.7 10.4 39.1 
25-44 YEARS - ANS 1.035 625 553 (Ea 410 60.4 1125 53.4 
25-34 YEARS - ANS 589 348 299 49 E 241 5970 14.2 50.7 
35-44 YEARS - ANS 446 277 254 2SnE 169 62.1 8.2 57.0 
45-64 YEARS - ANS 658 264 242 22RE 394 40.1 8.2 36.8 
45-54 YEARS - ANS 320 167 151 M 153 525.3 Sed 47.1 
55-64 YEARS - ANS 338 96 91 Da 241 285 5.4 27.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 374 14 14 peed 360 328 3.8 
65-69 YEARS - ANS 123 g g TL LS 745 7.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 5 : 5 TR 246 2.0 2.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 711 110 105 Du 601 1545 4.8 14.8 


A 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, APRIL 1983 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOHHESIEXES LES ADEUDXESENXES 18,764 Waly es 10827 1,570 6,866 63.4 HS) a) 0) 
15-24 YEARS - ANS 4,431 2,760 2,141 619 ri ANS 22.8) 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108832) 197 8,186 951 5,196 GS 10.4 ithe | 
25-54 YEARS - ANS 9,807 7,782 6.943 839 2,024 79.4 10.8 70.8 
20-64 YEARS - ANS 14,362 10,734 9.413 Ne Sit 3,627 74.7 127 SAS 
20-44 YEARS - ANS 9726 (Paice) 6, 683 1,053 1,990 79.5 hoa 68.7 
45-64 YEARS - ANS 4,636 2,998 29780) 268 1,638 64.7 8.9 58.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,032 3,206 2 sik) 631 1,825 63.7 19.7 Sule 
15-24 YEARS - ANS Shine 2,069 1,587 482 1,443 58.9 23s 45.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,520 1,138 988 150 382 74,9 SN 65.0 
25-54 YEARS - ANS 1227 1,050 908 142 WH. 85.5 WES 74.0 
20-64 YEARS - ANS 2,862 PSPS] 1,857 400 605 78.9 Neal 64.9 
20-44 YEARS - ANS 2,603 2,082 ow 381 SA 80.0 1829 65.4 
45-64 YEARS - ANS 259 175 155 20 84 677 111774 60.0 
MARRIED - MARIES Wat eS aa she)e) 7,039 816 3, 869 67.0 10.4 60.0 
TH=24. V:EARS = ANS 874 660 5 Si 129 214 (sheds 19.5 60.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10, 850 7,195 6,507 687 3.555 66.3 9.6 60.0 
25-54 YEARS - ANS 7,776 Geely, eran s) 602 1,658 187 9.8 70.9 
20-64 YEARS - ANS 10,319 7,677 6,877 800 2,642 74.4 10.4 66.6 
20-44 YEARS - ANS 6,536 5,188 4,593 595 1,348 79.4 1035 70.3 
45-64 YEARS - ANS Shi, Wai} 2,489 2,284 205 1,294 65.8 82 60.4 
OTHER - AUTRES 2,008 836 713 123 12 41.6 14.7 ss), 13) 
15-24 YEARS - ANS 46 32 23 g 14 69.5 2789 50m 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,963 804 690 114 Wy ens 41.0 14.2 SD? 
25-54 YEARS - ANS 803 615 519 96 188 76.6 Wade 8 64.6 
20-64 YEARS - ANS 1,181 800 679 121 380 67.8 13). À SAS 
20-44 YEARS - ANS 587 467 389 78 120 79.5 16.8 66.2 
45-64 YEARS - ANS 594 333 290 43 260 56.2 12.9 48.9 
MALES - HOMMES 9,192 6,944 55975 969 2,248 SNS 14.0 65.0 
15-24 YEARS - ANS 2,248 1,464 1,076 389 783 65.2 260 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,944 5,480 4,899 581 1,465 78.9 10.6 70.5 
25-54 YEARS - ANS 4,897 4,573 4,072 501 324 93.4 11.0 832 
20-64 YEARS - ANS Hols 6,302 5,478 824 831 88327 Sian 76.8 
20-44 YEARS - ANS 4,872 4,412 Sh, Hat 647 460 90.6 14.7 77.3 
45-64 YEARS - ANS 2,262 1,890 IPS 177 372 83.6 9.4 75.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,775 1,835 1,398 437 939 66.1 Zone 50.4 
15-24 YEARS - ANS 1,924 He We 845 327 751 60.9 27.9 43.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 851 663 553 109 188 77.9 1585 65.0 
25-54 YEARS - ANS 720 616 512 104 104 85.6 16.9 (len! 
20-64 YEARS - ANS 1,664 15326 1,029 297 337 79.7 22.4 61.9 
20-44 YEARS - ANS 1522 1281 950 281 291 80.9 22.8 62.4 
45-64 YEARS - ANS 142 95 80 16 46 67.4 16.5 56.2 
MARRIED - MARIES 5,909 4,806 Oh Si 478 1,103 81.3 10.0 11322 
15-24 YEARS - ANS 312 283 225 59 29 90.8 PX) 7! 72.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,597 4,522 4,102 420 1,074 80.8 9.3 713183 
25-54 YEARS - ANS 3,919 S072.6 GPO 354 193 95.1 te) fs) 86.1 
20-64 YEARS - ANS 5122) 4,686 4,212 473 436 SAS 10.1 82.2 
20-44 YEARS - ANS 3.159 3,006 2,673 333 153 95.2 (Er 84.6 
45-64 YEARS - ANS 1,962 1,679 1,539 140 283 85.6 8.4 78.4 
OTHER - AUTRES 509 303 249 54 205 59.6 Wie 49.0 
15-24 YEARS - ANS 12 g 6 ee oe US) ue 49.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 294 243 Eh 202 59.3 17.4 49.0 
25-54 YEARS - ANS 258 231 188 43 27 89.5 18.7 1126 
20-64 YEARS - ANS 348 290 237 54 58 83.4 18.5 68.0 
20-44 YEARS - ANS 191 175 142 os 16 91.9 18.8 74.6 
45-64 YEARS - ANS 157 115 94 21 42 1 1749 60.0 
FEMALES - FEMMES 9572 4,953 4,353 600 4,618 Me 12 ASE 
15eE24 YEARS. = ANS 2,184 1,296 1,066 230 888 59.3 17.8 48.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,388 3,657 Ceol 370 Se 49.5 10.1 44.5 
25-54 YEARS - ANS 4,910 3,209 2,870 339 1,707 65.4 10.6 Sono 
20-64 YEARS - ANS 7,228 4,432 3,934 498 2,796 61.3 jee 54.4 
20-44 YEARS - ANS 4,854 3,324 2,918 406 1, 580 68.5 122 60.1 
45-64 YEARS - ANS 2,374 1,108 1 OMY g1 1,266 46.7 en? 42.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,251 Terai bs AL 194 886 60.8 14.2 5242 
15-24 YEARS - ANS 1,588 896 742 154 692 56.4 Wf 46.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 669 475 435 40 194 Tao! 8.4 65.0 
25-54 YEARS - ANS 508 434 396 38 74 Boe 5 Seay 78.1 
20-64 YEARS - ANS VIS 931 827 104 268 Thi leat | je 69.0 
20-44 YEARS - ANS 1,082 851 752 gg 230 EE Ul Maley 69.5 
45-64 YEARS - ANS 117 80 75 4 37 68.0 502 64.5 
MARRIED - MARIEES 57815 3,049 area 338 2,766 52.4 fale 46.6 
15-24 YEARS - ANS 562 BHT 307 70 185 67.0 18.6 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7s 2672 2,405 268 25e 50.9 10.0 45.8 
25-54 YEARS - ANS 3,857 2,391 248 248 1,466 62.0 10.4 ESMD 
20-64 YEARS - ANS 5497 2, 991 2,665 ser 2,206 SUD 10.9 Seas) 
20-44 YEARS - ANS 3, oda 210182 1,920 262 1, 195 64.6 1270) 56.9 
45-64 YEARS - ANS 1,821 810 745 65 1,011 44.5 8.0 40.9 
OTHER - AUTRES 1,500 588 464 69 967 Soo 1229 31.0 
15-24 YEARS - ANS 34 23 17 6 11 68.0 26.2 50a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,466 510 447 63 956 34.8 1283 30.5 
25-54 YEARS - ANS 545 384 331 53 161 70.5 13.8 60.8 
20-64 YEARS - ANS 832 510 442 67 323 Dilnee 1822 S304 
20-44 YEARS - ANS 396 291 246 45 105 Hs ketene) 6222 
45-64 YEARS - ANS 436 218 196 2 218 50.1 11082 45.0 
LR nn nS EE 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, APRIL 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE. 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
li du ce a NN ft” jupe "NE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,764 11,897 10,327 1,570 6.866 63.4 182 55.0 
MARRIED - MARIES 11,724 acs OS 816 3.869 67.0 10.4 60.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.040 4,042 3,289 754 28h) SEA 18.6 46.7 
MALES - HOMMES 9, 192 6,944 5,975 969 2,248 75.5 14.0 65.0 
MARRIED - MARIES 5 Sho 4,806 4,327 478 1,103 Bilas 10.0 USE? 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,283 2, 138 1,647 491 1,145 65741 728} 20) 50.2 
FEMALES - FEMMES Wie 4,953 “AR 3o3 600 4,618 Si) tf 12ER 4535 
MARRIED - MARIEES 3, 8a OUEN ASA 338 2,766 52.4 Was Ol 46.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,757 1,904 1,641 263 1,853 50.7 13.8 43.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 425 218 171 47 207 SES 2165 40.2 
MARRIED - MARIES 268 148 123 29 120 DES en 45.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 70 48 22 87 44.4 30.9 SOE 
MALES - HOMMES 214 138 106 32 76 64.5 oo aor. 
MARRIED - MARIES 136 98 81 17 38 [Pol Whee 59.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 40 25 15 38 528 SIP 32.0 
FEMALES - FEMMES 210 us) 65 15 131 S78 18.6 30.8 
MARRIED - MARIEES 131 50 41 8 82 Sifts) 16.4 31.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 30 23 7 49 SH 22% 1 29.4 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 53 45 8 39 Ne) 14.6 49.0 
MARRIED - MARIES 56 36 32 4 20 64.2 10.7 ETS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 17 13 4 19 46.9 2287 36.3 
MALES - HOMMES 46 31 26 4 15 67.7 14.4 5789 
MARRIED - MARIES 28 22 19 $24 6 78.0 #8: 69.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 g 7 bee 8 ale 1 39.5 
FEMALES - FEMMES 47 22 19 ds 25 47.4 16 40.3 
MARRIED - MARIEES 28 14 13 atl 14 507 uA. 45.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 6 Dek 11 42.3 ae 33.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 650 365 312 SE 285 SGA 14.5 48.0 
MARRIED - MARIES 400 242 ate 30 158 60.6 1243 534 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 251 123 100 23 128 49.0 18.9 3997 
MALES - HOMMES 315 215 181 34 101 68.0 15.8 5793 
MARRIED - MARIES 201 151 133 19 49 75.4 122$ 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Like 63 48 15 SN Osan 24.2 41.8 
FEMALES - FEMMES 335 150 131 19 185 44.9 1248 3922 
MARRIED - MARIEES 199 gi 80 11 108 45.7 12.4 40.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 60 52 8 76 43.8 13.4 38.0 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 538 296 241 55 24) DEN 1825 44.9 
MARRIED - MARIES 334 198 171 27 136 59.4 13.8 AEA 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 204 98 71 27 106 48.1 28.0 34.6 
MALES - HOMMES 265 176 139 37 89 66.5 20.9 52.6 
MARRIED - MARIES 168 123 106 17 44 18:5 14.0 63.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 53 33 19 44 54.3 36.9 34.3 
FEMALES - FEMMES 273 120 102 18 153 44.0 sve 3 37.4 
MARRIED - MARIEES 166 75 65 10 91 45.1 13.6 39.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 107 45 37 8 62 42.4 17.6 34.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,961 2,944 2,504 440 2,017 SOS 14.9 50.5 
MARRIED - MARIES 3,070 1,980 1,736 244 MON 64.5 1243 56.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,891 964 768 196 927 510 20.3 40.6 
MALES - HOMMES 2,415 1,764 1,496 269 651 73.0 1522 QUES) 
MARRIED - MARIES 1,548 il PAS) lot 146 294 81.0 11.6 at). 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 868 Sill} 388 123 357 58.9 24.0 44.7 
FEMALES - FEMMES 2,546 1,180 1,009 171 1,366 46.3 14.5 39.6 
MARRIED - MARIEES 12528 726 628 98 796 47.7 El 41.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,023 453 380 73 570 44,3 16.1 472 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, APRIL 1983 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PPE UG = UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETRPITUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,786 AOS Bach 052) 551 2.284 66.3 1222 58.2 
MARRIED - MARIES 4,258 DAS EN Te 281 1,300 69.5 045 62.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,528 1,545 275 269 984 61.1 17.4 50.4 
MALES - HOMMES 3,309 ASE 2,283 392 743 DURS 1S, 0 ÊTRE 
MARRIED - MARIES 2.143 1,769 1 tod] 157 374 87,5 sas) 752. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,166 797 622 1175) 368 68.4 a9) 53.4 
FEMALES - FEMMES 3.478 12987 TAS) 218 1,541 Done (Tees 49.4 
MARRIED - MARIEES 2 Ah 1, 189 1,065 124 926 DE 10.4 50.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,363 748 653 5 615 54.9 12 (5 47.9 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 774 503 451 52 PAE 65.0 10.4 58.2 
MARRIED - MARIES 472 321 297 24 150 68.1 76 63.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 303 182 154 28 WPA 60.1 15.4 50.8 
MALES - HOMMES 377 285 251 34 92 134 11.8 66.7 
MARRIED - MARIES 239 193 180 14 46 80.9 eu a), 2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 92 72 20 46 66.5 CIM oe 
FEMALES - FEMMES 397 218 199 19 HES) 54.9 8.6 502 
MARRIED - MARIEES 233 128 117 14 105 55.0 Sad 50.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 165 90 82 8 75 54.7 SO 49.8 
SASKATCHEWAN 
BOMSSEXES = UES DEUX SEXES 732 469 430 So 264 64.0 os Doms 
MARRIED - MARIES 477 320 303 17 157 67.1 Bod 63.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 255 149 127 22 107 5672 14.8 49.6 
MALES - HOMMES 366 283 258 26 83 77.4 ora 70.4 
MARRIED - MARIES 243 198 187 11 44 hls 7 524 MR 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 124 85 70 ills 38 69.0 eo SEO 
FEMALES - FEMMES 366 185 172 13 181 50.6 UP 47.0 
MARRIED - MARIEES 235 122 116 6 113 ee ofa 49.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 63 56 7 68 48.1 Hibs 42.7 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,678 Wy Wess 1,049 136 492 70.7 Tne) 62.6 
MARRIED - MARIES 1,047 765 696 69 282 13a Jo 66.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 630 420 353 67 221 66.6 1308) 56.0 
MALES - HOMMES 84) 693 608 85 149 82.3 12.3 1282 
MARRIED - MARIES 523 454 414 40 68 86.9 8.9 1982 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 239 194 45 80 74.8 18.7 60.8 
FEMALES - FEMMES 836 493 442 51 344 Diba 10.3 52.8 
MARRIED - MARIEES 525 a 282 29 ANS 598 SR SSME 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 312 181 159 22 130 58.2 122 sn, 22 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ZL Wea 1,362 17e 190 765 64.0 ik See || 
MARRIED - MARIES 1,343 886 792 94 457 66.0 10.6 59.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 784 476 380 96 309 60.6 20.1 48.4 
MALES - HOMMES 1,044 793 676 ay 250 76.0 14.7 64.8 
MARRIED - MARIES 682 544 489 55 138 79.8 10.1 Zi 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 362 250 188 62 113 68.9 24.8 51.8 
FEMALES - FEMMES 1,083 569 496 73 515 5285 12.8 45.7 
MARRIED - MARIEES 661 342 303 39 319 SAME 1174 45.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 422 226 192 34 196 SSD 15.0 (AY 15) 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
CR 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
tn EEE ih oo. 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,764 THES NO SOT IN OG 6.866 63.4 132 5520 
MALES - HOMMES OZ 6 S44k Sr Cie 969 C 2,248 7525 14.0 65.0 
FEMALES - FEMMES 9,572 CRCERNNT ER ONE 600 C 4,618 ser 1284) 4525 
15-24 YEARS - ANS 4,431 Poel. 7a WW As) DANCE AA 6253 22.4 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,332 CPAS 7 8,186 A 95) ¢ Big Helo ES 10.4 Site | 
MALES - HOMMES 6,944 5.480 A 4,899 A Sot C 1,465 7829 10.6 HOLS 
FEMALES - FEMMES 7, 388 SAGE SA 2 EURE 370 D SAIS 49.5 10am 44.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 218 C 17h & “vat Ne 207 Silks 2 he) 40.2 
MALES - HOMMES 214 138 C 106 C SAME 76 64.5 RES 49.5 
FEMALES - FEMMES 210 79 D 65 D {5 E 131 37.8 18.6 30.8 
15-24 YEARS - ANS 123 Ot ld 36 D alle 65 46.6 Siem 2944 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 302 tsi Ie Sarg 200E 141 SON? 16.0 44.7 
MALES - HOMMES 152 Won G TIME 1,2 47 seh! ype CH 
FEMALES - FEMMES 150 55 D 48 D ME 95 36.9 14.0 SELS 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 53 C 45 C 8 E 39 Sine 14.6 49.0 
MALES - HOMMES 46 See 26 0 a F 15 GT 14.4 BAL LS 
FEMALES - FEMMES 47 2280 19 D F 29 47.4 40.3 
15-24 YEARS - ANS 28 TD) 9 D ARE Tet Se tl Dee 3973 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 41 Cc 36) C 4 F 29 58.6 10.8 BES 
MALES - HOMMES 34 2470 Aa (C F 9 ia 64.4 
FEMALES - FEMMES 36 16 D 15 D F 19 45.9 40.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 650 365 B 312 SSD 285 56a | (ans 48.0 
MALES - HOMMES 815 21508 181 C 34 E 101 68.0 15.8 NS) 
FEMALES - FEMMES 3 150 € 131 6 ime 185 44.9 12.8 ahs) 2 
{5 =2e EARS = eANS 159 Sone 67 D 22RE 70 55.8 24.5 42] 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 491 asler (e 245 C SRE 215 56.2 ides 49.9 
MALES - HOMMES 236 169 B 149 C 20 E 68 71.4 11.8 63.0 
FEMALES - FEMMES 255 108 C 96 C INDE 147 42.2 10.6 SANT. 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 296 C 241 C Some 241 Sie 1 18.5 44.9 
MALES - HOMMES 265 176 C 139 C SRE 89 66.5 20.29 5226 
FEMALES - FEMMES 273 120 C 102 C 18 € 153 44.0 15a 37.4 
15-24 YEARS - ANS ill 74 C 51 D 2375 63 54.3 31 37.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 401 222 C 190 C S2ME 179 55.4 14.3 47.5 
MALES - HOMMES 195 136 C 114 C 22a 59 69.7 16.1 58.5 
FEMALES - FEMMES 206 86 C 76 C ORE 120 41.8 1125 STE U 
QUEBEC 4,961 2.944 B 2,504 B 440 D 2,017 59.3 14.9 50.5 
MALES - HOMMES 2.415 1,764 B 1,496 B 269 D 651 713810 1552 61.9 
FEMALES - FEMMES 2,546 1,180 C 1,009 C ey) 1,366 46.3 14.5 39.6 
15-24 YEARS - ANS 1, 166 656 C 504 C Toi) dD 510 56.2 Ae | 43.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAS 2,288 B 2,000 B 288 D 17507 60.3 12.6 GANT 
MALES - HOMMES 1,824 1,420 B 1,240 B 180 D: 405 77.8 12.7 67.9 
FEMALES - FEMMES (Sr 868 C 760 C 108 E 1,102 44.1 12.5 38.6 
ONTARIO 6.786 AES OSE A 3595285 Some 2,284 66.3 1252 58.2 
MALES - HOMMES 3.309 D OM 22s 13 332 D 743 Tr 13.0 67.5 
FEMALES ESR RENMES 3,478 asisne 15 Ne 6 218 D 1,541 Sonal ies 49.4 
{5-247 VEARGe > CANS 1,580 1% 034 807 C 228 D 546 65.4 22.0 Sn Ke) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,206 3.468 A 3,145 B 323 D (PTE 66.6 8 60.4 
MALES - HOMMES 2,505 220228 ese B 185 E 483 80.7 22 1323 
FEMALES - FEMMES 2,701 1,446 B 1FS0080 LISTE 17295 SES) 925) 48.5 
MANITOBA 774 503 B 451 B SARE TA) 65.0 10.4 58.2 
MALES - HOMMES ST 285 B 251 B 34 E 92 75%6 11.8 6617 
FEMALES - FEMMES 397 Arley AC 199) C OE 179 54.9 8.6 50.2 
15-24 YEARS - ANS 178 120 C 89°C aE: 58 Glare 17.8 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 596 383 B 6528 Shale 213 64.3 8.1 591 
MALES - HOMMES 287 223 B 204 B 19 64 eet 8.6 TARO. 
FEMALES - FEMMES 309 160 C 149 C 1295 149 Se 7.4 48.0 
SASKATCHEWAN 732 469 B 430 B Sele 264 64.0 8.3 5B 
MALES - HOMMES 366 283 B 258 B 26 E 83 Yi 9.1 70.4 
FEMALES - FEMMES 366 18550 172 C SRE 181 50.6 1772 47.0 
15-24 YEARS - ANS 174 115RE CAE 18 € 59 66.2 15.8 Sel 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 558 SD AE 333 B AIRE 205 63.3 529 5976 
MALES - HOMMES 276 218 B 204 B 14 F 59 78.8 6.4 734,7 
FEMALES - FEMMES 282 13'6 C 129 C JA 146 48.2 a GS 
ALBERTA 1,678 1,185 B 1,049 B 136 E 492 70.7 ES 62.6 
MALES - HOMMES 841 693 A 608 B 85 E 149 82.3 1206 1272 
FEMALES - FEMMES 836 493 C 442 C EURE 344 58.9 10.3 52.8 
15-24 YEARS - ANS 430 293800 246 C 52 E 132 69.4 1745 BTS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,248 887 B 803 B 84 E 361 ASS 9.5 64.4 
MALES - HOMMES 625 532 À 480 B SSRE 92 85.2 HS) 76.8 
FEMALES == *REMMES 623 Sogmt 323 C Sill Je 268 5b. 9 8.8 Sig 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,127 1,362 B ig WS 13) 190 D 765 64.0 192 55 
MALES - HOMMES 1,044 793 B 676 B 117 D 250 76.0 14.7 64.8 
FEMALES - FEMMES 1,083 569 C 496 C TSME 545 5205 12.8 45.7 
15-24 YEARS - ANS 461 304 C 225 C OEE 157 65.9 259 48.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,666 1.058 B 947 B MBE 608 63.5 10.5 56.8 
MALES - HOMMES 811 632 B 564 B 68 E es 77.8 10.7 69.6 
FEMALES - FEMMES 855 426 C 383 C 43 £ 429 49.8 102 44.8 


A] 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, APRIL 1983 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,350 SIN AMEN miei: C 4,629 65.3 12 57.0 
MALES - HOMMES 6.445 4,974 B 4,301 B 673 C 1,471 ie 13.5 66.7 
FEMALES - FEMMES 6.905 STATION OS 439 D 3.158 54.3 le 47.9 
15-24 YEARS - ANS STE D084 Ban inh TR 437 D 1, 138 64.1 21.5 50.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,178 6.687 B 6,013 B 674 C 3,491 65.7 10.1 59.1 
MALES - HOMMES 4,856 3932 By 3535 6 398 D 924 81.0 10.4 Onis 
FEMALES - FEMMES 5,321 2,755 B 2,478 B 276 D 2.567 51.8 10.0 46.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 230 135 D TD 24 E 95 58.6 im. à 48.2 
MALES - HOMMES 112 81 D 65 D 16 £ BD Taal 19.6 57.6 
FEMALES - FEMMES 117 54 D 46 D 8 F 63 46.1 15.0 39.2 
15-24 YEARS - ANS 65 36 D 24 E Dur 29 55.6 Oy 37.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164 98 D 86 D 12 E 66 59.8 12.2 52.5 
MALES - HOMMES 79 60 D 53 D BE 18 76.8 12.6 67.1 
FEMALES - FEMMES 86 38 D 33 D 4 F 48 44.2 11.6 39.1 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 16 E 14 £ G 13 55.8 48.3 
MALES - HOMMES 13 QE BE G 4 68.2 58.6 
FEMALES - FEMMES 16 PRE 6 E G g 45.5 39.7 
15-24 YEARS - ANS 7 a F Ar G 52.5 y 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 12 E 11E G g 56.9 50.9 
MALES - HOMMES g 7 E 6 E H 75.1 66.8 
FEMALES - FEMMES 12 5 € 5 € G 7 42.6 38.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 202 C 176 C GE 134 60.1 1520 52.1 
MALES - HOMMES 158 MSC 97 D TRE 45 TARE Wey 61.2 
FEMALES - FEMMES 179 89 D 79 D 10 E 90 49.8 11.4 44.4 
15-24 YEARS - ANS 89 53 D 41D 11£ 36 59.7 21.6 46.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 149 C 134 D 15 £ 99 60.2 10.2 54.0 
MALES - HOMMES 115 87 C TD 9 F 28 75.7 10.9 67.5 
FEMALES - FEMMES 133 63 D 57 D 6 F Th 46.9 9.3 42.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 238 145 D 124 D D1 E 93 61.0 14.3 52.2 
MALES - HOMMES 114 82 D 69 D 13E 32 12.9 16.0 60.7 
FEMALES - FEMMES 124 63 D 55 D BE 61 50.6 121 44.5 
15-24 YEARS - ANS 61 38 D 28 D 10 € 23 61.7 26.8 45.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 107 D 97 D 11E 69 60.7 9.9 54.7 
MALES - HOMMES 83 63 D 56 D TE 19 76.6 11.0 68.2 
FEMALES - FEMMES 94 44 D 40 D aF 50 46.6 8.4 OD 
QUEBEC 3,525 AMOR AGE 302 D 1,355 61.6 13.9 53.0 
MALES - HOMMES 1,688 1M © 1.1. 0 174 D 410 75.7 13.6 65.4 
FEMALES - FEMMES 1,837 892 C 764 C 128 E 945 48.6 14.4 41.6 
15-24 YEARS - ANS 813 474 C 2780 101 E 339 58.3 Milas 45.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2910 1,696 C 1,495 C 201 D 1,016 62.6 11.9 55.1 
MALES - HOMMES 1,280 1,035 C 919 C 117 E 244 80.9 1108 Tee 
FEMALES - FEMMES 1,432 661 C 577 C 84 E 771 46.1 12.8 40.2 
ONTARIO 5,425 3,650 B 3,211 B 438 D 1,776 67.3 1220 59.2 
MALES - HOMMES 2,627 2F052°B a sh788 B 264 D 575 78.1 12.9 68.1 
FEMALES - FEMMES 2,798 LESC, RAIN 174 E 1,201 57.1 10.9 50.9 
15-24 YEARS - ANS 1,275 839 C 655 C 183 € 437 65.8 21.9 51.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4, 150 2,811 B 2,556 B 255 D 1,339 67.7 9.4 61.6 
MALES - HOMMES 1,985 1,620 B 1,476 B 144 E 364 81.6 8.9 74.4 
FEMALES - FEMMES 2,165 i6190 0 9 &F080C 110 E 975 55.0 9.3 49.9 
MANITOBA 518 343 C 303 C 40 E 175 66.2 kde 58.5 
MALES - HOMMES 246 187 C 161 C 26 E 59 75.9 14.0 65.3 
FEMALES - FEMMES 272 156 C 142 D 14 E 116 57.5 8.9 52.3 
15-24 YEARS - ANS 122 83 D 67 D 16 E 40 67.6 19.3 54.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 396 261 C DON Te 24E 136 65.8 9.2 59.7 
MALES - HOMMES 186 146 C 131 D 15 F 40 TS 10.3 70.6 
FEMALES - FEMMES 210 114 D 105 D 9 F 96 54.4 7.8 50.1 
SASKATCHEWAN 369 244 D 221 D 23E 125 66.0 9.5 59.8 
MALES - HOMMES 177 136 D 121 D 15 F 41 76.7 11.0 68.2 
FEMALES - FEMMES 192 108 D 100 D 8 F 84 56.2 7.5 52.0 
15-24 YEARS - ANS 100 69 D 59 D 11 F 30 69.8 15.3 59.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 270 174 D 162 D 12 F 95 64.6 74 60.0 
MALES - HOMMES 129 100 D 92 D 8 F 28 TO Bee 71.5 
FEMALES - FEMMES 141 74E 70 E 4G 67 52.5 5.7 49.6 
ALBERTA 1,096 787 D 688 D 99 E 309 71.8 12.6 62.8 
MALES - HOMMES 541 447 D 385 D 62 E 95 82.5 13.9 Tint 
FEMALES - FEMMES 554 340 D 304 D 37 E 214 61.4 10.8 54.7 
15-24 YEARS - ANS 295 208 D 171 D ay te 87 70.4 17.9 57.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 801 580 E 518 E 62 E Doi 72.4 10.7 64.6 
MALES - HOMMES 397 342 E 303 E 39 F 55 86.1 11.5 76.2 
FEMALES - FEMMES 404 237 D 215E DOME 166 58.8 9.4 53.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,584 1,029 C 893 C 136 E 555 65.0 1832 56.4 
MALES - HOMMES 768 589 C 504 C 85 E 179 76.7 14.4 65.7 
FEMALES - FEMMES 816 440 C 389 C 51 € 376 53.9 11.6 47.6 
15-24 YEARS - ANS 345 231 C 176 D 55 E 114 66.9 24.0 50.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,239 798 C Tle ae 8tE 441 64.4 10.4 57.9 
MALES - HOMMES 594 470 C “Me 49 E 125 79.0 10.4 70.8 
FEMALES - FEMMES 644 328 C 297 C ROLE 316 51.0 9.6 46.0 
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, APRIL 1983 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AVRIL 1983 


| | 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


OO 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


CANADA 5,413 SO hey (2 2 TAs 1G 458 D wl 14.4 aN) 22 
MALES - HOMMES 2,747 19708 1,674 C 297 ae TNT tan 1 60.9 
FEMALES - FEMMES 2.666 1206 C 1,044 C 161 D 1,461 45.2 13.4 s9%2 
15-24 YEARS - ANS 10259 726 C 545 C 182 D 533 SH 2540 43.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,155 DAS OS Cae PATENT 277 D 1705 59/10 Wes 5258 

MALES - HOMMES 2,088 1,547 C BEST 183 D 541 74.1 11.8 65.4 
FEMALES - FEMMES 2.067 JO3C 809 C 94 D 1,164 SET 10.4 SA 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 83 D 60 E AS Ne 112 42.7 DTA SOS 
MALES - HOMMES 102 58 D 4 Tse 15S 44 56.6 20 40.6 
FEMALES - FEMMES 93 ome TSE HF 67 PY 26.2 20.1 
15-24 YEARS - ANS Si Zee L285 sh 7 36 3689 44.6 20.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 62 E 49 E 14 € 75 45.3 22.0 3543 

MALES - HOMMES 1e 45 D 34 E 19 F 28 GP 2372 47.0 
FEMALES - FEMMES 65 Wis 1s 14 E F 47 28 22.1 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 Si le 31 D 6 F 27 58.0 1524 49.3 
MALES - HOMMES 33 22 D 19 D F 11 GS 5726 
FEMALES - FEMMES 31 1S0E i 18 G 16 48.3 40.6 
15 2 AMYEARSENANS 16 Seis b#E G 7 54.2 38.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 28 D 25 D F 19 SOS 5289 

MALES - HOMMES 24 17 D 15D F 7 71029 63.4 
FEMALES - FEMMES 24 RE 10 E G 12 OS 42.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 314 163 D 136 D 26 E 151 Bla) 162 43.5 
MALES - HOMMES 157 101 D 84 D Wee 56 64.3 1710 53.4 
FEMALES - FEMMES 156 61 D 52 D Su 95 SITS 14.9 3329 
15-24 YEARS - ANS 71 36 D 2ÈRE 10E 35 50.9 28.8 36.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 127 D 111 D 16 E 116 5222 12.6 45.6 

MALES - HOMMES 121 82 D Taleed: 10 E 40 GAS 12.8 58.7 
FEMALES - FEMMES 122 45 D 39 D 6 F 77 37.0 Wes 3245 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 300 151 D 117 D 34 € 149 50.4 22.5 SM 
MALES - HOMMES 151 94 D 70 D 24 € 57 62.1 25.09 46.6 
FEMALES - FEMMES 149 Sip 47 D Wal Ws 91 38.6 18.3 SES 
15-24 YEARS - ANS 76 S'ME 24 E 1SME 39 48.3 35% SA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 115 D 94 D 215 109 Sie? 18.4 41.8 

MALES - HOMMES 112 72 D 58 D DOME 40 64.5 20.6 51 
FEMALES - FEMMES 112 42 D 36 D 6 F 70 37.8 14.7 32.2 

QUEBEC 1,436 773 D 636 D 138 D 663 53.9 17.8 44.3 
MALES - HOMMES 727 486 D 391 D 9JEME 241 66.9 1925 538 
FEMALES - FEMMES 709 287 D 245 D 43E 422 40.5 14.8 345 
15-24 YEARS - ANS 958 182 D 131 D Se 171 Silko 27.8 Sine 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 1,083 592 D 505 D 87 E 492 54.6 14.7 46.6 

MALES - HOMMES 545 384 D 321 D Sie = 161 70.5 16.4 58.9 
FEMALES - FEMMES 538 207 D: 184 D 24 E 331 38.5 11.6 34.1 

ONTARIO 1,361 853 D 741 D ADME 508 62.7 182 54.4 
MALES - HOMMES 682 514 D 446 D 68 E 168 VERS 1302 65.4 
FEMALES - FEMMES 679 339 D 29590 45 E 340 50.0 Se) 43.4 
15-24 YEARS - ANS 305 1930 LAND 44 E 109 64.1 2247 49.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,056 657 D 589 D 68 E SEG) 62.3 10.3 558 

MALES - HOMMES 520 402 D 361 D 41E 118 WE2 10.2 69.4 
FEMALES - FEMMES 536 256 D 229 D DIRE 280 47.7 10.6 42.7 

MANITOBA 256 160 D 148 D 12NE 96 62.4 Lou SAAT 
MALES - HOMMES 130 98 D Sup PRE 32 75.2 7.6 69.4 
FEMALES - FEMMES 126 62E SHRE SA 64 49.2 Tee 45.4 
15-24 YEARS - ANS 56 38 E S2ME Sa 19 66.7 14.3 Bie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 122 D 115 D tear 77 612 546 57.8 

MALES - HOMMES 100 76 D 72 D 4 F 24 1528 54 (Mes. 
FEMALES - FEMMES 99 46 E 43 E G 58 46.4 43.5 

SASKATCHEWAN 363 225m) 209 D 165k 138 61.9 TEA 51e 
MALES - HOMMES 189 147 D Sie, UNE 41 TEA Te 72.4 
FEMALES - FEMMES 174 78 E TÈRE SE 97 44.5 6.8 41.4 
15-24 YEARS - ANS 74 46 E 38 E 8 F 29 61.4 16.6 SU: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 289 179 D 171 D 8 F 109 62.1 4.7 592 

MALES - HOMMES 148 117 D 112 D 6 G 30 7959 4.8 Taral 
FEMALES - FEMMES 141 62 E SSE G Us) 43.8 41.9 

ALBERTA 582 398 E SOME Si F 183 68.5 JS 62.1 
MALES - HOMMES 300 246 E 228NE 280 54 82.0 hak) 74.3 
FEMALES - FEMMES 282 TOME 138 E 14 G 130 54.0 ea 49.1 
15-24 YEARS - ANS 135 Ouse TOME 15.:G 44 67.2 16.5 56.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 308 E 285 E 22 G 139 68.8 ibe 63.9 

MALES - HOMMES 228 190 E ATE 13 G a 83.6 6.9 TEE 
FEMALES - FEMMES 219 Wie 43 108 E 9G 102 iS te) eae 49.4 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 543 333 D 279 D 54 E 211 61.2 16.2 5.3 
MALES - HOMMES 276 204 D Ie RD S2RE 72 74.0 158 62.3 
FEMALES - FEMMES 268 129 D 107 D 2255 139 48.1 16.8 40.0 
15-24 YEARS - ANS 116 SME 49 E PAS} ME 43 63.0 S2r2 42.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 427 260 D 229 D 30 E 168 60.7 Wtrez 5 

MALES - HOMMES 216 162 D 143 D 19% 55 74.7 11.4 66.2 
FEMALES - FEMMES Zn 98 D 86 D 1205 113 46.4 12.0 40.8 


"re RS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1983 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, AVRIL 1983 


CANADA 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


MALES - HOMMES 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


FEMALES - FEMMES 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


IS 24a EARS! 315) A 24) /ANS 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 


0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 
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(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1983 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE - NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/. 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
» eee —  — 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL . POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 538 296 241 55 241 BE 18.5 44.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 51 Sil 13 99 S38 26.6 24.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 261 155 122 33 106 SES 21.4 46.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 26 22 4 16 61.7 hah 52.3 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 50 36 33 mee 14 78 te 65.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 35 29 28 eS 6 82.7 BF 18? 
QUEBEC 4,961 2,944 2,504 440 DA ON ale & 14.9 50.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Wh 554 455 99 837 39.8 TS Sn 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,302 1,441 i194 248 860 62.6 17.2 5189 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- + 
DAIRES PARTIELLES 334 208 174 33 127 620 1 16.0 aa) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 536 399 359 40 137 74.5 We 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 397 341 322 19 56 85.9 5¢ 5. 81.1 
ONTARIO 6,786 4,503 8952 551 2,284 66.3 1252 58.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES We Sel 586 500 86 732 44.5 14.6 38.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) S789 Po SG, 1,962 348 1,079 68.2 yal 5729 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 661 462 414 48 199 69.8 10.3 62.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 723 559 Sid 44 163 Uidhere: HES Tete 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 696 586 561 25 110 84.2 4.3 80.6 
MANITOBA 774 503 451 52 271 65.0 10.4 58.2 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 161 67 60 7 94 41.5 10.8 SEO 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 408 279 243 36 28 68.3 We SON5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 69 49 46 sé 20 70.8 ee 65.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 71 55 51 4 16 (Hb 6.6 Tales) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 65 54 52 Bes 11 825 : 79.4 
SASKATCHEWAN 732 469 430 oe 264 64.0 8.3 Boia) 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 166 68 62 7 98 41.2 10.0 Ulan 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 381 261 236 25 120 68.6 96 62.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 58 39 36 2 19 67.5 fe 62.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 76 58 55 ae 19 JON me Tal 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 52 43 42 ie 9 82.7 ot: 80.1 
ALBERTA 1,678 1, 185 1,049 136 492 UO ire 62.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 225 103 89 13 122 45.6 SE: Sora 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 896 633 544 89 263 70.6 14.1 60.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES at 122 108 13 50 Tats 10) 63.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 194 161 147 14 33 83.0 8.6 7559 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 191 167 161 6 24 BL SK 7 84.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE rest 152 Wer 190 765 64.0 1 SON 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 281 112 94 18 169 39.8 16.1 33.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1, 167 748 626 122 419 64.1 16.3 53:16 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 245 170 145 25 75 69.3 14.5 59: 8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 214 155 139 16 60 724 10.3 64.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 220 177 168 £ 43 80.7 Se) 76.6 


ee 
BUT WHO HAVE NI 


ae... eS Se 

T1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1983 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AVRIL 1983 
a ee 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS & NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOIS 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,764 11.897 10.327 Ie DAY 6.866 63.4 Wha DDO) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,193 10, 345 8,974 ort 5,849 63.9 (SES 55.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,628 5,156 4,633 523 1,472 Te 10.1 69®9 
SPOUSE - CONJOINT 5656 3.003 2,674 329 2,649 ose 110) 47.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES SJ 238 187%) 1487 435 cit DE 28.2 44.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 679 Sie 230 83 367 46.0 26.6 Sein 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,570 PSE 1954 NGS 1,018 60.4 1283 Seti 
MALES - HOMMES 5 ee 6,944 5,978 969 2,248 eres) 14.0 65.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,052 6,101 5.268 834 IRON 75.8 13207 65.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE SET 4,653 4,200 453 1,074 Bil 2 O7 135.73 
SPOUSE - CONJOINT 190 160 142 18 30 84.3 Whe? 74.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,851 We dls 809 305 736 60.2 27.4 43.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 284 174 117 57 110 EAP? 92219 41.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,140 843 707 136 297 PSS) 16.1 62.0 
FEMALES - FEMMES Spire 4,953 4,353 600 4,618 HP Ne) 45.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,141 4,243 3,706 537 3.898 Bien 1227 45.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 901 503 433 70 398 DE ISA9 48.1 
SPOUSE - CONJOINT 5,463 2,843 2,532 311 2,620 52#0 i) 46.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1882 758 628 130 625 54.8 legal 45.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 895 139 is 26 256 BEI ded 28.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,430 710 647 63 720 49.6 8.9 45.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 218 171 47 207 aliens APS 40.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE Sig 203 158 46 196 50.9 22.4 SEN) 
BeADeOrsUNTT > CHEE DE FAMILLE 145 aig 83 16 46 68.3 16.0 ihe 
SPOUSE - CONJOINT 124 47 3g 8 77 38.0 16.5 Sy 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 47 23 18 55 45.9 SEO 28 2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 Ju 7 4 18 SET 36.3 23.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 20 14 13 oes an SN : DAS 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 58 45 8 39 ilk 14.6 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 81 48 4) 7 33 58.9 14.8 50.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 23 20 A 8 US st 458 Goa 
SPOUSE - CONJOINT 28 14 12 NA 14 DOES ae 44.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 9 7 ne 9 50.6 36.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 oat ang ne, ae cA: + ak: 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 5 9 ek 6 46.0 1. 40.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 650 365 312 53 285 56.1 14.5 48.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE Si, 329 279 50 248 BTE) 19e 48.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 225 159 140 19 66 70.6 ESS 62.2 
SPOUSE - CONJOINT 193 89 78 in 104 46.2 Pas 40.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 66 49 17 62 le! 25PS 38.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 14 11 see 16 46.8 : Sen 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 73 36 33 ro SU 49.6 45.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 538 296 241 55 241 SEA 18.5 44.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 486 271 219 51 216 557 19.0 45.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 192 132 113 19 59 69.0 14.5 59.0 
SPOUSE - CONJOINT 161 73 63 10 88 45.3 1952 393 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 54 35 19 54 HO Ces) SAS 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 8 ee 14 45.0 ; Siles 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 51 25 22 me 26 49.6 43.1 
QUEBEC 4,961 2,944 2,504 440 2 107 SONS 14.9 50.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,320 2,594 Pie PAs) 387 IPN 60.0 14.9 Sitio 
HEADSOF UNIT> = CHEF DE FAMILLE 1,760 1339 1.182 15% 421 76.1 eu 67.1 
SPOUSE - CONJOINT 1,486 717 620 97 769 48.2 SE 41.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 920 48) 366 11) 439 FAR DSS oS) 39.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 154 58 40 Wi 97 Sens SOS 26.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 641 350 297 53 CS 54.6 AS 46.3 
MALES - HOMMES 2,415 1.764 1,496 269 651 73.0 ele? 61.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,139 One Tsu 236 562 TIEN 15.0 62.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 17528 1,282 1,090 142 290 80.9 WSs 71.6 
SPOUSE - CONJOINT 39 32 27 5 i 81.3 16.0 68.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 283 205 78 235 54.6 PAT as) 39.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 30 18 11 30 50.3 582 She 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 276 187 155 33 89 67.8 17.4 56.0 
FEMALES - FEMMES 2,546 1,180 1.009 171 1,366 46.3 14.5 39.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,181 ihe OMG 866 151 1, 164 46.6 14.8 eh of} 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 237 107 oT 15 (Sal 45.0 14.4 385 
SPOUSE - CONJOINT 1,447 685 593 92 762 47.3 aus 41.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 402 198 161 37 204 49.2 18.8 40.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 95 28 22 6 67 PANG: Pan ENS) 22.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 364 162 142 20 202 44.5 12.4 39.0 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE jel f PRBS 
EMPLOI CHOMAGE : POPULATION 
ge po ge ie GO SE ES 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,786 4,503 3.66? Si 2,284 66.3 1287 5872 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 5,899 3.945 3,459 486 1,954 66.9 ers 58.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2, SIS 1,901 1 V2 174 498 (ec GER) 1220 
SPOUSE - CONJOINT 2,048 tes oes Hu) 874 Bhi onc 10.1 SANS 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,185 741 580 161 444 25 PAY 49.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 267 129 96 33 138 48.2 PAS). 22 36.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 887 558 493 65 329 6203 11.6 bon 
MALES - HOMMES 3,309 2,566 2,239 332 743 THE 13.0 6725 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE DSO) 220 i983 287 658 TUES 12.6 67.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,040 1,680 Teo Sb 144 360 82.3 8.6 1528 
SPOUSE - CONJOINT 96 82 76 6 14 8525 HR? 79.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 683 437 323 114 246 64.0 26.1 47.3 4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 109 71 48 23 38 65.0 S253 44.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 380 295 250 45 84 77.8 Sees 659 
FEMALES - FEMMES 3,478 1994 1,719 218 1,541 Boney 1s 49.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,970 1.674 1.475 199 1, Age 56.4 es) 49.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 358 221 191 29 137 Gil 1388 5945 
SPOUSE - CONJOINT 1952 AE 979 113 861 SEA 10.3 50m 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 502 304 257 47 198 60.6 1905 Bez 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 150) 58 48 10 100 SOA 16.8 30.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 507 263 243 20 245 5128 7.4 47.9 
MANITOBA 774 503 451 5? 271 65.0 10.4 58.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 653 433 389 44 220 66.3 10.2 59.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 274 213 197 16 61 VT 145 TRS 
SPOUSE - CONJOINT 228 126 115 10 102 5582 Bas 50.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 80 65 13) 45 64.0 eh Uf 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 14 11 re 12 Sei) se 44.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 70 62 8 52 5706 1196 50.9 
SASKATCHEWAN 732 469 430 39 264 64.0 8.3 5e 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 623 410 Suh df 33 213 65.8 8.0 60.5. 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 215 202 13 54 79.8 6.0 75.0 
SPOUSE - CONJOINT 230 121 115 6 109 5276 ae 49.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 65 54 127 41 61.6 17.8 50.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 or 7 25 g 50.0 37.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 109 59 53 6 51 53.8 10.4 48.2 
ALBERTA 1,678 1185 1,049 136 492 70.7 1129 62.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE AS 970 862 108 406 70.5 Wed 62.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 578 489 444 45 90 84.5 92 76.7 
SPOUSE - CONJOINT 509 304 276 29 204 59.8 9.4 54.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 233 143 116 27 80 Giles Wie ff 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 34 26 8 22 Oz 2220 47.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 302 216 188 28 86 71.4 13.0 62.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2), A2 1,362 Wy 190 765 64.0 1929 SEE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE th GAS, 1,143 984 159 636 64.3 1589 5588 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 195 587 525 62 168 ANT 10.5 69.5 
SPOUSE - CONJOINT 646 338 300 38 307 52.4 1182 46.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 308 186 137 49 122 60.4 26.6 44.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 70 31 22 10 38 45.0 30% 31.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 348 219 188 31 130 62.8 14.1 5349 
MALES - HOMMES 1,044 793 676 Lt 250 76.0 14.7 64.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 882 671 574 96 211 76.0 14.3 65. 1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 662 530 478 53 132 80.1 929 Den 
SPOUSE - CONJOINT 19 16 13 A 184 84.7 122 69.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 172 107 72 35 66 CHER] 32.8 41.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 18 12 6 in. 61.6 31.8 42.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 162 123 102 21 89 7526 16.9 63.0 
FEMALES - FEMMES 1,083 569 496 73 515 2255 12.8 45.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 897 472 410 63 424 5247 13.3 45.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 93 Do 47 g 36 Gilat 16.5 GE 
SPOUSE - CONJOINT 627 322 287 35 305 51.4 10.9 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 136 80 65 14 56 58.5 18.1 47.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 14 10 4 27 Soins) 28.3 24.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 187 96 86 10 gi 515 10.6 46.0 


eg ES ee 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), APRIL 1983 


23, 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,887 612 OUT 95 19275 32.4 1525 27.4 
15-19 YEARS - ANS 1,484 499 413 87 985 SBAE 17.4 27.8 
20-24 YEARS - ANS 403 113 104 g 290 28.0 Ja) 23} 8) 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 995 328 Di 58 667 S50 Tea) 22 
IS WEARS a ANS 769 261 210 51 507 34.0 EL 27.4 
20-24 YEARS - ANS 226 67 60 7 159 29.6 10.0 26.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 892 284 246 37 609 Ses 1872 276 
ISSSANEARSEN ANS 715 238 202 36 478 Some 15.0 28.2 
20-24 YEARS - ANS 177 46 44 ton 2579 24.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 4 4 ee 36 10.0 CME 
MALES - HOMMES 20 ne fae dad 17 Boy 
FEMALES - FEMMES 20 oot ss aye 18 
PRINCE EDWARD |. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 10 nae on me 8 
MALES - HOMMES 5 sys as ne 4 
FEMALES - FEMMES 5 oar Fan rae 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 72 19 17 24 53 27.0 AS. | 
MALES - HOMMES Sif 10 2 oe 28 26.6 2188 
FEMALES - FEMMES 5 10 8 a 25 27.4 ASE | 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 56 14 12 Ser 42 24.8 eal 
MALES - HOMMES 30 7 6 seer: 23 2865 NE 
FEMALES - FEMMES Dp 7 6 ses 20 26.2 23.4 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 493 113 98 15 380 229 SES 19.8 
15-19 YEARS - ANS 389 86 72 14 304 LOY 15749 Le 
20-24 YEARS - ANS 104 27 26 76 26.2 24.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 263 63 54 g 200 2379 14.9 20.3 
15-19 YEARS - ANS 203 46 38 8 156 220 18.0 18.7 
20-24 YEARS - ANS 61 17 16 44 27.4 Pa Ul 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 229 50 44 6 180 Zitat ies Wel 
lost eyEARS: = ANS 187 39 34 5 147 Pile | 13.5 18.2 
20-24 YEARS - ANS 43 11 10 : 82 24.5 sp 297 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 735 284 232 53 451 38.7 1879 Sipe) 
LOS IORVEARS = ANS 560 232 184 47 329 41.4 20.4 32,9 
20-24 YEARS - ANS 175 52 47 5 122 30.0 Oe 210 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 392 152 120 33 240 38.8 21.4 S025 
15-19 YEARS - ANS 293 119 gt 28 174 40.6 289 30.9 
20-24 YEARS - ANS 99 33 29 4 66 33.6 1225 29.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 343 Ss 112 20 221 38).5 192 C26 
T= 19 YEARS - ANS 267 113 94 19 154 42.2 16.8 SE 
20-24 YEARS - ANS 76 19 18 : Syl Cone 23.8 
MANITOBA 74 29 26 45 39). 3 SES 
MALES - HOMMES 40 15 13 25 OEM SA 
FEMALES - FEMMES 35 14 13 21 41.1 38.0 
SASKATCHEWAN 68 24 22 44 SES 32.0 
MALES - HOMMES 35 13 12 22 37.4 34.2 
FEMALES - FEMMES 33 11 10 22 ay. | 29.6 
ALBERTA 153 59 48 8 98 36.1 1327 Sika 
MALES - HOMMES 79 31 26 5 48 38.9 16.1 SP 
FEMALES - FEMMES 74 24 22 ; 50 SSE 2059 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
joe24e EARS = ANS 186 67 58 10 119 SEA 14.2 1.10) 
15-19 YEARS - ANS 148 56 47 8 92 38.0 toms Sle 
20-24 YEARS - ANS 37 11 10 ; 27 281 PEN 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 94 34 29 5 60 36.2 14.7 30.9 
1o= 19) YEARS = ANS 74 28 24 4 46 38.4 NSS 32.4 
20-24 YEARS - ANS 19 5 5 14 PME] 24.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 92 33 29 5 a 36.0 13.8 Shee! 
oat oe EARS =< ANS 74 28 23 L) 46 37.6 16.4 Chea 
20-24 YEARS - ANS 18 à 5 13 29%5) 2985 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MAI 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1983 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1983 


PR RE EN M 
NECDPMPAENS NS: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tits Nigel aes Game Noor Nias E ; ALB. Grab: 


ee a EEE eT ee 
i THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS = ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANSRETMELUS 
= ANSEENMPLUS 


ANS ET PLUS 


. 764 


.431 
.081 
Sa) 


232) 
.224 


2S 


, 248 
, 059 
. 188 


.944 
. 106 
,578 
pals 
,048 


, 683 


,261 
, 262 


999 


, 897 
, 048 


572 


, 184 


170241 
1, 162 


2 + 2 | 


,388 
,118 
.574 
218 
"1516 


, 692 
, 696 
,374 
Pr) 


,910 


425 


123 
64 
59 


302 
101 


133 


152 


150 


106 


650 
199 
77 
82 
491 
144 
103 
77 
75 
247 
245 
152 
93 
324 


167 


Sho 
79 
38 
41 

236 
71 
51 
38 
35 

122 

114 
73 
41 

160 


76 


335 


255 


130 


265 
70 
34 
36 

195 
62 
43 
30 
28 

106 
89 
58 
31 

136 


55 


ALES 


206 


105 


101 


961 
, 166 


544 
622 


AS 
ARS 


867 
656 
SWS) 


.001 


38 
1209 


565 


, 657 
. 138 


,415 


soi 
277 
314 


,. 824 


567 
433 
321 
269 


999 
825 


590 
235 


moe 


504 


,546 


575 
267 
308 


pola 


566 
435 
S39 
305 


,001 


970 


330 


ONE 


. 786 


,580 


745 
836 


, 206 
. 468 
, 143 


Ch) 
834 


, 611 


, 594 
, 750 


845 


. 526 
n679 


300 


774 


287 


309 


145 
165 


732 
174 

84 

90 
558 
157 
106 

90 

on 
262 
296 
180 
116 
352 


206 


366 


276 


134 
143 


1,678 


430 
190 
240 


1,248 
440 
283 
202 
163 


723 


524 
365 
160 


925 
323 


841 


217 
96 
120 


625 
225 
144 
104 

80 


369 
256 
184 

72 
473 


152 


836 


213 
94 
119 


623 
215 
139 
98 
83 


354 


269 
181 


2, en 


461 
215 
246 


1.666 
469 
361 
278 
261 


830 
836 
539 
298 
1,108 


558 


233 
110 
125 


811 
231 
182 
142 
124 
413 
398 
265 
132 
555 


256 


1,083 


Il 
| 
| 
| 
| TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1983 
q 
| TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. AVRIL 1983 
NEU D Se PER Ness NSBX ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
| DRASS RP SENS ects ALB. CR, 
| TT Tr ms, eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1UneS7 8218 53 365 296 2,944 4,503 503 469 Uy ee 1,362 
| OS 24 YEARS, MANS 2,760 of 13 89 74 656 1.034 120 115 298 304 
| ISIS YEARS) = ANS 974 20 5 29 26 201 387 46 44 104 114 
| 20-24 YEARS - ANS 1.786 37 8 60 49 454 647 74 71 194 190 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SMS 161 41 276 222 2.288 3.468 383 354 887 1,058 
2DEGAMNEARSENANS S094 69 15 109 90 868 Wes, 140 127 363 383 
35-44 YEARS - ANS 2MODE 47 11 76 63 654 Sins 100 89 243 Ag) 
| 45-54 YEARS - ANS 1,882 2} 8 53 40 456 722 75 {il 163 2 
| 55> 64 YEARS = ANS 1, 166 16 5 32 24 272 469 59 53 99 136 
| 25-44 YEARS - ANS 5951 116 26 185 oS wes 2,204 240 216 605 682 
| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3, 186 44 14 Où 69 765 1,264 143 138 282 376 
| 45-64 YEARS - ANS 2,998 43 13 86 65 728 pals 133 124 262 258 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 5 4 37 US 10 14 20 22 
| 25-54 YEARS - ANS 7,782 143 34 239 193 1.978 2,926 314 286 769 839 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17355 17 7 37 29 310 542 69 67 118 159 
| MALES - HOMMES 6,944 138 oh 2) 176 1,764 2,566 285 283 693 798 
| 15-24 YEARS - ANS 1,464 33 7 46 40 345 544 62 66 160 162 
15-19 YEARS - ANS 507 12 a: 15 13 105 197 23 25 56 59 
20-24 YEARS - ANS 957 21 4 31 27 240 346 40 40 104 102 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,480 105 24 169 136 1,420 2,022 223 218 532 632 
25-34 YEARS - ANS INOSE 43 9 64 53 513 688 80 77 216 216 
35-44 YEARS - ANS 1,497 30 if 47 38 402 547 58 52 140 176 
45-54 YEARS - ANS 1,118 19 5 33 25 288 432 43 42 99 132 
55564 YEARSIES SANS 772 12 22 17 190 305 35 35 63 90 
| 25-44 YEARS - ANS 5,455 73 15 [Ra 91 gs 1,286 137 129 356 392 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,024 32 9g 58 45 505 786 85 89 176 240 
45-64 YEARS - ANS 1,890 31 8 54 42 478 737 79 77 162 222 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 mee 2 an 27 49 7 12 15 17 
| 25-54 YEARS - ANS 4,573 92 20 144 116 1,203 1,668 180 171 455 524 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 906 13 4 25 20 217 354 42 46 78 108 
FEMALES - FEMMES 4,953 79 22 150 120 1,180 1,937 218 185 493 569 
15-24 YEARS - ANS 1,296 24 6 43 34 311 49} 58 50 138 142 
15-19 YEARS - ANS 467 8 x. 14 12 97 190 23 18 47 55 
20-24 YEARS - ANS 829 16 4 29 22 214 301 34 Sil 90 88 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Si Mets) 55 16 108 86 868 1,446 160 136 355 426 
25-34 YEARS - ANS 1,436 27 7 45 37 356 542 60 50 147 166 
35-44 YEARS - ANS | WBS 17 5 30 25 253 426 42 37 102 123 
45-54 YEARS - ANS 714 8 0. 21 15 167 290 31 28 65 85 
55-64 YEARS - ANS 394 4 11 8 83 164 23 18 35 46 
25-44 YEARS - ANS 2,495 43 11 74 62 608 968 102 87 249 290 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,162 12 5 3e 24 260 478 58 49 106 136 
45-64 YEARS - ANS 1,108 12 5 Si 23 250 454 55 47 100 131 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 ‘ ; 11 23 5 5 
20504 YEARS = ANS 3,209 51 14 95 77 775 1,258 134 115 314 975 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 448 4 13 g 93 188 Ai] 21 41 51 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AVRIL 1983 


NED Roane Pee eee lie NISE N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


Tike Noein cients Nei NE? : ALB. DB: 
EE Lr 
: PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eC! Milas! ~~ Dos 56.1 55.1 59% 66.3 65.0 64.0 70.7 64.0 
15-24 YEARS - ANS 62.3 HO Een Beit! BS Sosa 65.4 ETS 66.2 69.4 659 
15-19 YEARS - ANS 46.8 CU CMS. | STE Sieh. 1 SUELO oe. 5455 DARCOS 53.0 
20-24 YEARS - ANS 76.0 63.5 69.8 TSRO 69.0 Jaen (iS 78.9 1925 81.1 MEE. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 634 SSP? 58.6 Dime DEA 60.3 66.6 64.3 6353 TE 6323 
25-34 YEARS - ANS 80.4 68.6 78.8 76.9 72.4 76.6 83.8 BAM SONE 22 81.6 
35-44 YEARS - ANS CRIE) 69.6 78.1 : Tam WE XS) 115) 85%) 83.7 84.3 85.6 83.0 
45-54 YEARS - ANS 158 Go 69.0 69.2 6557 69.4 78.9 79.4 7879 Bile ga) 
55-64 YEARS - ANS ays, Se Sea 8 49.9 43.3 41.2 Aud 20602 60.9 58.5 60.4 522 
25-44 YEARS - ANS | 80.7 69.0 78.5 752 72.6 PE 84.4 ES NO 8252 SP) 82.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.8 SN SO CHEN Sia, 42.6 48.7 4B Gay 46h Camo 44.9 
45-64 YEARS - ANS 64.7 48.5 hai 56.4 9 YE ag) 2 68.1 70.0 68.7 71.8 65.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 7 a 55) 6.4 6.6 8.6 8.4 1292 12.4 7.6 
25-54 YEARS - ANS 79.4 66.5 ME HEA NO 74.5 83.0 Saal 81.4 83.1 81.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ZEN 11929 2627 228) 22.4 212) SS 32202 325 SE 28.4 
MALES - HOMMES (od 64.5 67.7 68.0 66.5 7:30) TRE 756 77.4 82.3 76.0 
15-24 YEARS - ANS Gone SSP 552 SEP LA HER 67.6 69.1 USD 74.1 69.4 
15-19 YEARS - ANS 47.9 37am ms 38.2 39.0 SLA) SAIPE) 5201 5872 585 SE) 
20-24 YEARS - ANS 80.5 70.0 Met! 76.8 UNL 76.4 81.7 83.9 (YEN 86.6 83.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS m8: 9 69.2 V2.1 14 69.7 TTS 80.7 EN! sets Er To 
2H AMNEARSENANS SEMO) 83.4 90.5 90.4 85.4 90.5 CSA) 94230961 96.0 935 
35-44 YEARS - ANS CHE 87.6 ake Sl thd nel Cigar aha B YPO 96.5 
45-54 YEARS - ANS oem 80.5 8375 86.1 CK] 89.8 94.4 Ogi SMS 949 gs 2 
55-64 YEARS - ANS 73.6 SC 61.4 gag HORT 76.8 UU ol! 78.9 2IOMO Ua} 
25-44 YEARS - ANS IS ots 85.1 Oia Sale’ 86.2 Sos O5e5 GES SEE 96.4 94.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62.1 48.7 590 50.4 50.1 Gi 64.9 SOS 62.2 69.0 60.3 
45-64 YEARS - ANS 83.6 69.1 75.0 74.2 fr © ex 86.2 85.7 86.4 88.0 85.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 HR ow 7 AS: 11.4 13.8 Ue BAN PD), 8 eel 
25-54 YEARS - ANS 83748841 89.3 BONE Gono Sila 952 949 95 "896 94.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 30,305 38.5 32.6 33.1 43.0 47.0 43.7 47 16 cone 42.1 
FEMALES = FEMMES Bilan? Cbs CLC 44.9 44.0 46.3 55.7 54°59) 5 50. Coca 5255 
15-24 YEARS - ANS 5973 39.9 52.0 HSE 50.8 Sail 63.2 65.5 58.8 64.6 62.4 
15-19 YEARS - ANS 45.7 24.6 + 36.4 38.3 SEP 52.0 56.3 45.4 50.6 Si) 
20-24 YEARS - ANS HALO 56.6 aye tl SAS 62.6 69.7 TS HE (ss 75.6 Uaioe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AOS SENS 4570 4272 41.8 44.1 5815 518i 4852 SES 49.8 
25ES4BMEARSONANS 67.8 SE 4 ESS CAES TS 62.8 73.0 Ue 64.9 68.3 70.0 
35-44 YEARS - ANS GS 9 BORG 6329 SERRES 58.1 74.1 TOME TISEAS 69.1 
45-54 YEARS - ANS 58.6 33) 1% 52887 48.6 49.9 63.4 6527 63.9 66.4 62.5 
55-64 YEARS - ANS 34.1 20.0 27.0 24.5 223 876 45 8 60 SRE RE Ses 
25-44 YEARS - ANS 67.6 52.4 66.0 5977 af. 8) 60.7 USS 70.8 67.4 10:4) AE 6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.4 Wits A 2925 24.1 2676 34.5 Say, || 3270008557 Sita 
45-64 YEARS - ANS 46.7 D7 10k 450) 39.8 SIENS Sie) 50.8 55:44 amt ers) 55%. 5) 47.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.1 + LR see AS: or 4.8 oP un 5r9 Sul 
25-54 YEARS - ANS 65.4 48.3 63.2 58.0 56.5 58.0 OK) 69.5 66.5 69.5 67.9 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.1 SES) aa 13.8 NAS 14.7 20PS 22.7 19/0. 2378 16.8 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1983 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


oar es ch ls e+ wc =) © i042 MS Tun 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE AN CREME 6,944 4,953 10, 656 6,160 4,497 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3015 2,783 CPS Et 2.402 745 
AGRICULTURE 473 = 344 128 162 108 54 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 319 285 33 285 253 32 

FORESTRY - FORETS 88 80 7 79 72 7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 42 38 4 17 15 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 189 167 22 188 166 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2, 103 1,506 597 SHOES 1,481 591 
CONSTRUCTION 721 647 74 627 558 68 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,187 » 4,123 4,064 7,509 SOU 37192 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 945 YS 226 892 671 222 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 816 614 202 765 566 198 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 128 105 23 127 104 23 
TRADE - COMMERCE 2,061 1, 164 898 1,858 1,041 817 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 630 251 379 608 236 372 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES = 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,724 NERS 22 Er 3 5) 1,294 20 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 826 516 310 826 516 310 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 96 39 57 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,897 6,944 4,953 10,656 6,160 4,497 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION O23 647 276 907 634 272 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 397 332 66 381 318 64 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 174 80 84 157 75 82 
RELIGION 30 25 5 30 25 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 514 212 302 498 209 290 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 550 129 421 516 104 415 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 203 134 70 150 100 50 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,069 458 1,611 2,029 452 (ASE 
SALES - COMMERCE 11298 720 519 1,067 616 451 
SERVICE - SERVICES y) 799 940 ils BAO) 743 778 
AGRICULTURE 494 379 115 183 139 44 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 37 a 15 14 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 78 75 ae 69 66 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES © 70 68 ome 69 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 395 317 78 388 512 76 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 261 247 13 253 239 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,018 763 255 956 713 242 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 703 692 11 617 608 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 444 415 29 Se 365 27 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION Sn 243 68 310 242 68 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS LS 124 27 148 122 27 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 96 Sh] 57 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1983 


NERDY PoE Sie N.B. ALTA. Bae 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tae Neel RECENSE ANSE : ALB. Ca 


©" NO a... 
: THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,897 218 59 365 296 2,944 4,503 503 469 1,185 1” 382 
AGRICULTURE 473 LR 6 i) 8 86. 125 4) 86 76 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE MEET 47 351 283 2029 4,341 460 380 1,103 1,314 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 319 18 eae 19 15 52 56 7 13 75 60 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2, 103 28 4 49 39 595 1,029 68 25 91 178 
CONSTRUCTION 721 17 4 23 21 147 250 20 30 110 100 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ; 945 20 4 29 28. 241 315 50 95 88 134 


TRADE - COMMERCE 2,061 39 3 67 55 520 745 92 84 220 230 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 630 7 Une 17 9 147 266 22 22 63 76 
SERVICE - SERVICES 3,724 65 17 116 93 909 1699 164 138 373 449 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 826 20 5 38 23 Zi 282 ay) 34 83 87 
UNCLASSIFIED (1) - NON CiASSEES (1) 96 Ne ee se 4 29 36 ee : #6 6 11 

MALES - HOMMES 6,944 138 31 215 176 1,764 2,566 285 283 693 793 
AGRICULTURE 344 Be 4 7 64 83 32 70 55 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,561 136 26 210 167 1,688 2,470 252 ete 636 765 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 285 18 Ve 18 14 50 50 6 12 63 De 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,506 21 LÉ 36 29 416 726 46 19 68 142 
CONSTRUCTION 647 16 A 22 20 (27 226 19 Pf) 100 89 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS le) 16 es 29 23 189 233 40 27 67 97 


TRADE - COMMERCE 1,164 24 5 37 Sa doi? 1 402 50 50 124 119 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 251 oe: Sth 6 -£ 58 110 9 8 22 30 
SERVICE - SERVICES 1,473 24 6 42 31 385 553 59 48 143 182 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 516 14 Let 26 15 142 169 23 21 48 55 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 39 es Xe ae in E 13 13 on = of cae 4 

FEMALES - FEMMES 4,953 79 22 150 120 1, 180 1,937 218 185 493 569 
AGRICULTURE 128 re wif oe oe 22 42 g 16 22 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,767 78 21 148 116 1,141 1,872 208 168 467 549 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Ss oe ae wat ie ae 6 we: a ie 12 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 597 # Bt 13 a 178 303 21 6 22 36 
CONSTRUCTION 74 ayer: + ae es 20 24 a orig 10 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 226 4 DA 7 3 52 82 10 8 21 37 


TRADE - COMMERCE 898 14 4 30 24 199 342 42 34 97 111 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 379 4 CE 11 6 89 155 13 14 41 46 
SERVICE - SERVICES 2,251 40 12 18 62 525 846 106 89 230 267 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 310 6 Bere (12 8 75 jis 15 13 34 32 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Di See aoe sae 36 16 23 FA see 4 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1983 


Me PE NS? Nowe ALTA. Bue. 


CANADA QUE. ONT. MAN SASK. 
ios Waeose, TS. NUE ALB. CASE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOWH SEXES = LES DEUX SEXES NEC VAE a 365 296 2,944 4,503 503 469 Lites 173162 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,790 45 11 84 62 667 1,108 111 93 296 314 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.069 32 8 60 46 562 771 86 71 203 231 
SALES - COMMERCE 1289 21 5 40 30 294 472 Gil 46 134 147 
SERVICE T= SERVICES WS) 31 S| 59 47 424 645 81 63 162 21 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 681 20 8 21 20 119 173 45 92 102 80 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,673 30 2) 45 38 475 709 66 40 105 162 
CONSTRUCTION 703 18 4 27 23 148 2819 26 32 96 91 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 444 11 Ge. 16 13 107 158 19 17 45 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 462 8 eee 12 13 118 192 16 13 36 52 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 96 A: F4: . 4 29 36 ees ates 6 | 

MALES - HOMMES 6,944 138 31 215 176 1,764 2,566 285 283 693 793 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,568 24 5 45 32 385 633 58 47 166 Ie 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 458 8 + 11 g 148 173 20 11 33 43 
SALES - COMMERCE 720 13 as. 22 17 189 ADS OE el 79 83 
SERVICE - SERVICES 799 14 a 28 19 218 291 33 25 69 100 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 558 19 7 20 19 101 131 37 78 83 65 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1627 24 4 37 32 364 543 51 35 95 142 
CONSTRUCTION 692 18 4 27 23 147 234 25 31 94 89 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 415 10 Ce 15 13 104 143 18 16 ai 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 367 7 HE 10 11 95 146 13 11 31 41 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 39 1 LE ES LE 13 is Joe HS. He 6 

FEMALES - FEMMES HALLE us 22 150 120 1, 180 Sow 218 185 493 569 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1222 21 6 39 30 282 475 53 46 131 141 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,611 24 6 49 37 413 598 67 59 170 188 
SALES - COMMERCE 519 8 RE 18 12 105 213 22 18 56 65 
SERVICE - SERVICES 940 ty 6 31 28 206 555 49 39 93 117 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 123 > sx Sia Pree 19 42 8 14 19 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 346 6 so, 8 6 111 166 14 5 10 20 
CONSTRUCTION 11 se ae de. Fe eer 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 29 can oo; SEE Coe ant 15 ae sia 4 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 95 ne mars ee, 14 23 46 ee mye 3} 11 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) oh Mont 4 iy aie os 16 23 Ne sue 4 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 19. EMPLO] SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. AVRIL 1983 
ee SSS a a OO 
NED Ree Eom NES N.B. ALTA. (EME 
CANADA QUE ONT. MAN. SASK. 
Toe eaeaSs INGA Meise d ALB. CPSR 


Je Se Ss SS ae Se eee Se ON 
; THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALES 


FEMAL 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


- HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
TOE EARSERANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ESENREMMNES 


15-24 YEARS - ANS 
15S WEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANSSETMPLUS 


Se ANS SEM PEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SAN OMENS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SAN See ce eeuS 


ANS ET PLUS 


=e 


{Sei 


, 144 


129 


,412 


mee 
AE 
.316 
GT 
,058 


pout 


EME) 
, 730 


186 


135 


45 


26 


~ 


17 


126 


2,904 
504 
148 
356 

2,000 
736 
579 
407 
240 

SE 


684 


256 
181 
1,240 
Son 
257 
166 
790 


449 
423 


1952 


499 


5 


397 
137 
259 


Fes 


608 
504 
400 
276 


ote 


725 
676 
49 


poke 


325 


SAS) 


410 
149 
261 


, 309 


482 
386 
266 
152 


868 


440 


199 


149 


430 
97 
35 
62 


333 


109 


1.049 
246 
84 
162 
803 
317 
223 


151 
92 


608 
128 


480 


163 


407 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1983 


; NIG D Ree Ene Nese N.B. ALTA, BAC? 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

Week; Wo SPeats. Mexfe, (elke ALB. Ce=Bi 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 55.0 40.2 49.0 48.0 44.9 50.5 58.2 58.2 58.7 62.6 55° 
15-24 YEARS - ANS 48.3 29.4 39.3 42.1 37.4 43.3 51.0 55°"4 35. Uf BES 48.8 
15-19 YEARS - ANS ),.10) LES UN 28.0 26.8 DE? 38.4 44.5 aie 44.3 Soe 
20-24 YEARS - ANS 60.1 ASS 500 Dole 47.4 Sas 62.3 65.1 69.0 67.5 Stand 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.1 i Va) 49.9 Nes) sf 60.4 59 SOM6 64.4 56.8 
25-34 YEARS - ANS 70.0 54598 6770 65.5 oes 65.0 US 1S) 74.3 72.0 70.9 
35-44 YEARS - ANS ve, 15S) 93 60.9 68.3 66. 3 63.0 66.8 lan CSA Ore7) 78.8 75.4 
45-54 YEARS - ANS ; 68.8 49.9 64.6 61.8 58.5 62.0 HOT 74.1 74.6 75.0 DIRE 
55-64 YEARS - ANS 48.0 SAS 39.8 S72 41.9 She WO B58 56.4 47.1 
25-44 YEARS - ANS Aes Ss 68.1 65.8 60.8 65.8 UY Kes a3) 76.9 74.7 V2.$) 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS hs) ZONE BOWES Sosa Sms 38.1 44.9 Sabie 1443 Bia” 40.9 
45-64 YEARS - ANS S859 Gales! See DOEO 51.0 48.0 52.6 62.5 65.4 64.9 66.7 295 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 7. ee 5.4 6.1 675 8.5 8.0 1252 12.4 es 
25-54 YEARS - ANS 70.8 Doe, 67.2 64.9 60.3 64.8 om) 752) TEE 74.8 72.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bip 17.1 2570 20.8 20.4 24.3 207) SO? SEA 34.6 209 
MALES - HOMMES 65.0 GORE TNT DE) 52.6 1) oe) 67.5 66.7 70.4 227 64.8 
15-24 YEARS - ANS 47.9 30.4 GORE 40.5 36.3 43.3 49.4 a3) 60.0 59.0 48.2 
15-19 YEARS - ANS Sa 20.0 pas TNT 25 27.0 36.1 41.9 45.2 46.2 S829 
20-24 YEARS - ANS ES 41.4 a 52 46.3 SPP IE 61°? ESA 73.9 69.3 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70.5 57.4 64.4 ESC 5 RSS 670 USS Nae TS 76.8 69.6 
25-34 YEARS - ANS 80.3 3.2 Tene 76.7 672 76.4 iss) 84.0 88.1 83.3 80.0 
35-44 YEARS - ANS 86.3 JE 19707, 622 74.0 825 88.6 Heiney BS) 89.7 88.9 
A5-O4SVEARS@ =. ANS 84.0 69.4 VAE) HOME 74.7 80.0 87.4 87.2 87.2 CE? 84.4 
55-64 YEARS - ANS 66.2 46.1 5679 DA 61.9 69.4 UPS 74.1 72.6 657 
25-44 YEARS - ANS 82.9 CONS Seu 79.0 70.0 11981 86.0 86.0 89.9 85.8 83.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.6 AIR et: Jee] 45.8 44.8 54.5 5958 SENS 58.7 63.8 54.6 
45-64 YEARS - ANS 75.8 58.5 70.3 67.1 64.1 Pate. 79.0 ROMEO" 7 80.9 V4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Isis mage ee oe eer es Se (248,222 020772 1225 
25-54 YEARS - ANS 83.2 69.7 78.6 78.4 T0) UNS 86.3 86.3 CREME 84.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.4 20 SG NE 30.5 29.4 38.2 43.1 40.9 CRC A 38.2 
FEMALES - FEMMES 45.5 SOA OS 992 37.4 39.6 49.4 50.2 Cay “Ly 45.7 
15-24 YEARS - ANS 48.8 Ane MAL 43.8 38.6 43.2 52.8 Sit DAS SAS 49.5 
15-19 YEARS - ANS Son 16.4 iri 28.3 28.0 27.4 40.8 47.2 3756.) 6424 SSPE 
20-24 YEARS - ANS 60.3 41.6 579 GES 570 63.4 Binz 63.9 65.8 Siac 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.5 31.8 40.8 SET, Si 0) 38.6 48.5 48.0 45.7 SMIC) 44.8 
25-34 YEARS - ANS SAP 44.4 57.5 54.5 51.4 GS 64.9 65.1 60.0 60.3 62.0 
35-44 YEARS - ANS 60.6 44,6 56.7 DOR Sie one 67.3 64.9 68.4 67.5 61.6 
45-54 YEARS - ANS AE AVS ‘ 4726014227 44.7 Déni Bir 5 Cire Oe |] SITES 
55-64 YEARS - ANS 31.4 18.7 24.5 LOL 24.3 347 43.4 37.655 4029 30.3 
25-44 YEARS - ANS 60.1 BS Dial 5289 Die 52m 65).9 65.0 63.4 63.1 619 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2879 NÉS CA SEE PVE) 24.2 31.8 33.0 SOLS) sh) 2 28.5 
45-64 YEARS - ANS 42.8 CN SE) 36.0 Sime Som) 46.6 le? 49.4 DAS 43.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 1. Se oA ne Sie 4.7 5,9 Sim 
25-54 YEARS - ANS 5875 4122865579 Sal, 49%5 50.5 63.9 64.1 63.0 62.9 60.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.8 CS ae Ne 12.8 1928 18.9 21.4 18.3 PRS AO) 15.4 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AVRIL 1983 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES TIONS PUBLI- 
QUES 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10,327 9,233 7,235 514 1,484 291 692 111 
AGRICULTURE 433 124 124 ee xe 38 197 73 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,894 9, 109 lt 514 1.484 253 494 38 
MALES - HOMMES 5,975 5,259 4,146 308 805 236 450 31 
AGRICULTURE 316 82 O° Sow 1 33 177 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,658 5,177 4,064 308 805 202 273 6 
FEMALES - FEMMES 4,353 3,974 3,089 206 679 55 242 81 
AGRICULTURE 116 42 42 A". de 5 21 49 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,236 3,932 3,047 206 679 50 221 32 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 171 151 101 14 36 4 15 
AGRICULTURE ee de if. + on io ve 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 170 151 100 14 36 4 14 
MALES - HOMMES 106 91 62 9 21 4 1" 
FEMALES - FEMMES 65 60 39 6 15 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 45 37 25 ae 9 + 6 
AGRICULTURE 5 a Pe 42 | xs Lee er 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 40 35 24 ee g wid 4 
MALES - HOMMES 26 20 Ta) OU: 5 Ke 4 
FEMALES - FEMMES 19 16 12 if 7. A ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 279 193 27 59 g 23 
AGRICULTURE 5 jae mt ey ane 4 LE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 307 277 191 27 59 8 21 
MALES - HOMMES 181 159 109 15 36 7 14 
FEMALES - FEMMES 131 119 84 11 24 es 9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 241 215 154 20 41 7 17 
AGRICULTURE 7 4 4 he. oe AB: <a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 234 211 151 20 41 7 15 
MALES - HOMMES 139 123 91 10 22 ji g 
FEMALES - FEMMES 102 92 64 10 18 Ae 8 
QUEBEC 2,504 2,256 1,785 104 370 61 146 41 
AGRICULTURE 77 19 19 nae + 6 28 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,427 2,238 1,766 101 370 55 118 17 
MALES - HOMMES 1,496 1,338 1,050 77 211 52 92 14 
FEMALES - FEMMES 1,008 918 735 25 159 10 54 27 
ONTARIO 3,952 3,594 2,928 146 520 116 220 23 
AGRICULTURE 109 ai 41 al LEE 12 41 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,843 3,553 2,887 146 520 103 178 8 
MALES - HOMMES DOI 2,014 1,652 90 DD 94 123 5 
FEMALES - FEMMES 1,719 1,579 1,276 55 248 25 97 18 
MANITOBA 451 392 290 35 67 12 38 8 
AGRICULTURE 40 10 10 1: a, ay. 20 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 411 382 280 35 67 10 18 A 
MALES - HOMMES 251 210 152 23 35 10 29 3. 
FEMALES - FEMMES 199 183 138 12 32 ey 9 5 
SASKATCHEWAN 430 329 233 32 63 17 71 13 
AGRICULTURE 85 15 15 Fe ae: 7 52 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 345 314 218 32 63 10 19 oe 
MALES - HOMMES 258 181 132 16 33 14 59 4 
FEMALES - FEMMES 172 148 101 16 30 ae 12 g 
ALBERTA 1,049 930 We 67 151 26 78 15 
AGRI CULTURE 74 19 19 Le se, 5 38 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 975 941 693 67 151 21 40 Tes 
MALES - HOMMES 508 "595 421 30 75 20 59 4 
FEMALES - FEMMES 442 405 294 37 77 8 19 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE fe 172 1,051 814 68 168 36 79 6 
AGRI CULTURE 30 13 13 on Liat 4 1 Es 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.142 1,038 801 68 168 32 68 4 
MALES - HOMMES 676 596 465 36 95 29 50 


FEMALES - FEMMES 496 454 349 32 73 7 29 is 


EE ee eee 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1983 


TABLEAU 22, EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE NOR Si SEEN CCE JUS BIE) Shei 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 2,968 2,268 700 Dey iit 1, 897 613 
AGRICULTURE 433 316 116 124 82 42 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 243 216 27 212 186 26 
FORESTRY - FORETS 52 47 5 44 39 5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 32 Sais 12 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 157 137 20 156 136 19 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,785 1,288 497 AISÉE 1,264 491 
CONSTRUCTION 507 447 60 420 365 54 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 1359 Siu OOD 6,722 3,361 3,361 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 851 645 206 802 600 202 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 735 550 185 686 505 181 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Wate 95 22 116 95 21 

TRADE - COMMERCE il 1027) 790 1,626 Ci 714 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 59H 241 350 569 226 342 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,343 PSUE27025 COLO 1,148 1,821 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 757 475 281 757 475 281 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,327 35 970 4, 353 9288 ieee! — SeChas 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 884 621 263 868 609 259 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 363 305 58 348 291 57 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 165 88 77 148 73 76 
RELIGION 29 25 5 2) 25 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 499 207 292 484 204 280 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 526 126 400 493 98 395 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 177 ins 62 125 82 43 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,852 409 1,444 1,814 404 1,411 
SALES - COMMERCE 1125 664 460 962 566 396 
SERVICE - SERVICES 1,482 687 794 1,282 636 646 
AGRICULTURE 440 337 103 132 99 32 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 32 31 a g g 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 43 42 Re 35 34 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 53 52 Aid 52 51 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 319 260 59 312 259 57 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 201 192 g 193 184 g 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 873 661 212 814 613 201 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 508 501 i 429 423 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 374 350 24 325 304 22 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 245 188 56 243 187 56 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 


D'APPAREILS DIVERS 136 115 21 134 113 21 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE. AVRIL 1983 
RUE IETS TEE Nie N.B. ALTA. 
CANADA QUE ONT. MAN SASK. 
TENNIS ER NP SEINE Bo ALB 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,327 sui de = Gia I aan Te 9504 B 8,952 B 451) 8 ONE A CEE 
AGRICULTURE 433 D J SE EE TM ak LOSE 40 £ 85 E 74 
NON-AGRI CULTURE NON AGRICOLE 9,894 A 170 C 40 D SO. AS AMC 2 42GB » 33840 Bie 4) (G psA one 975 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE DASSDNISNE G HSM QE 2. Ir 44 | 5G Tibet 64 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURTERES We tAsiay te SINC F 41D 30 E 496 C 889 C 58 oD) om PME 80 
CONSTRUCTION 507 6 i | a 16 E 1206 102 E 184 D (ine 22 £ 80 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Gay 1 ade ts f PÈRE DAME 214 D 286 D 47 f SOME 79 
TRADE - COMMERCE Hietehil 71 e8sSh te GE 58 D 48 D 448 D 661 C 84 D 78 D 199 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES GEMINI MR tre F ia (E OnE [esse yas) Bil fe 2HIRE oY) 
SERVICE - SERVICES Gees 3 Sy Wale) te 102 D 82 D BOS Ce W252 WOW 12% 1) 338 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE fey (AG Me Si NE SAME BW AE 192 D 264 D 34 £ SHE 78 

MALES - HOMMES CCE 106.0 VAN TENNIS INC 1,496) By 252335 BENIN 25 825 608 
AGRICULTURE 316 re 4 4 6 56 74 Sil 69 53 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,658 106 22 177 133 1,439 2, 160 221 189 554 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 216 14 15 g 29 40 5 10 53 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,288 14 30 23 354 629 39 16 60 
CONSTRUCTION 447 8 14 11 87 165 12 20 71 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 645 14 NE 20 19 167 210 38 25 61 
TRADE - COMMERCE 1027 al 4 SZ 21 278 356 45 46 112 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 241 6 56 107 9 8 21 
SERVICE - SERVICES 1 os PA] 5 37 27 341 494 52 45 131 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 475 12 24 14 127 159 21 19 45 

FEMALES - FEMMES APS5smG0 00) Daa oeD 13h) (Ga hO2 ac 12009 0} 719 aCe 007 442 
AGRICULTURE 116 eats a rs aoe eal 36 9 16 2 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,236 64 18 130 101 988 1,683 190 156 421 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 27 4 11 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 497 5 Re 11 7 142 260 18 6 19 
CONSTRUCTION 60 ee oo eg sag 16 19 9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 206 path SEA 6 5 47 76 d 7 18 
TRADE - COMMERCE 790 12 +6 26 21 169 305 38 32 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 350 10 6 80 145 12 13 38 
SERVICE - SERVICES 2,025 34 10 65 55 467 769 98 83 207 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 281 5 11 7 64 105 13 12 32 


149 


401 


82 


105 


165 


28 


35 
97 


236 


TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1983 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1983 
MAD EMENEN > NAS NIRBS ACTA AC 
CANADA QUE ONT. MAN. SASK. 
TENNIS sls Nie = E Neos ALB CEE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,327 171 45 ne 241 2,504 8062 451 430 1,049 PAIE 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.643 42 10 78 59 625 Was 106 89 283 295 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eco! 26 4 54 40 49% 696 U8) 65 184 208 
SALES - COMMERCE Wh Aas) 18 4 37 27 260 432 47 43 124 132 
SERVICE - SERVICES 1,482 24 8 49 Sg 358 Das 71 57 138 186 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 569 14 7 16 13 94 149 42 88 91 60 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1 SSIS 21 4 36 30 385 599 56 36 gi 136 
CONSTRUCTION 508 il ee 20 14 104 179 (8) 24 69 65 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 374 9 mele 13 10 90 134 16 14 38 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 381 5 9 10 95 162 is 12 Si! 42 

MALES - HOMMES 3) 106 26 181 139 1,496 DPSS Aa) 258 608 676 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,485 29 5 43 30 361 601 56 45 159 163 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 409 7 wae 10 8 133 153 17 10 30 38 
SALES - COMMERCE 664 12 ee 21 16 172 240 27 26 Ws 75 
SERVICE - SERVICES 687 11 ne 23 16 185 251 28 22 61 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 5 

SECTEUR PRIMAIRE 462 13 6 15 12 77 108 34 74 72 49 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES IP 17 wine 29 25 300 459 43 32 83 ea 
CONSTRUCTION 501 10 Kae 20 14 104 176 19 24 68 64 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 350 8 12 10 87 122 16 14 34 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 304 5 Dre 8 8 77 123 11 10 27 34 

FEMALES - FEMMES 4,353 65 19 131 102 1,009 dans 199 172 442 496 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 158 20 5 36 29 264 454 50 44 124 132 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,444 19 5 44 32 360 543 62 55 154 169 
SALES - COMMERCE 460 7 4 16 11 88 192 20 17 51 Sil 
SERVICE - SERVICES 794 13 5 26 23 173 302 43 35 77 98 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 107 ae See aie deo 18 34 8 14 19 12 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 281 4 7 4 85 140 12 4 8 16 
CONSTRUCTION 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 24 ee: ee Mu TL on 12 De Aa 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS iil edie ee seu ue 18 39 aes sats 4 8 


50 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. AVRIL 1983 


D ee ee Ee 


liad 4-6 TaN 19 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,327 730 491 CMS] 3.483 1.983 Tees 958 
AGRICULTURE 433 24 8 20 88 70 81 141 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,894 706 483 900 3,395 192 1.682 816 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 243 21 10 18 80 44 45 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,785 114 75 97 539 364 373 223 
CONSTRUCTION 507 79 34 42 152 92 74 34 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 851 28 21 47 240 187 192 135€ 


TRADE - COMMERCE 187 142 97 192 720 318 232 115 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 591 2 26 al 244 123 80 40 
SERVICE - SERVICES oss 255 195 407 1,207 605 512 163 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 757 40 24 46 213 179 175 80 

MALES - HOMMES oe 975 400 251 435 1,794 1,147 1,184 764 
AGRICULTURE 316 14 6 15 61 53 57 à 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,658 386 245 421 ess 1,094 1,127 653 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 216 18 10 16 65 40 43 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,288 72 45 57 356 265 298 195 
CONSTRUCTION 447 74 30 ail 131 78 67 31 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 645 21 16 33 156 137 156 125 


TRADE - COMMERCE 1,027 75 53 97 382 187 145 87 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 241 12 11 21 87 45 38 27 
SERVICE - SERVICES RNCS 94 67 136 446 231 250 $3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 475 19 13 22 110 111 131 70 

FEMALES - FEMMES 4,353 330 241 484 1,689 836 579 194 
AGRICULTURE 116 10 a 5 27 18 24 30 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,236 320 239 479 1,662 818 555 164 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 27 re eas ne 15 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 497 42 30 40 183 99 75 28 
CONSTRUCTION 60 5 4 5 21 14 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 206 7 5 13 85 50 36 10 
TRADE - COMMERCE 790 | 67 45 95 338 131 86 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 350 15 15 29 a ass 79 42 12 
SERVICE - SERVICES 2,025 160 128 271 760 374 262 70 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 281 20 11 24 103 68 44 11 


ee 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, APRIL 1983 


TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1983 


ane aN eee tats 


pes 4-6 alte 125 6-10 11520) OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


mm | 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1027 730 491 919 3,483 1,983 1,763 958 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,643 96 us 208 857 573 565 252 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1852 117 84 169 726 386 261 110 
SALES - COMMERCE 1125 87 68 122 437 185 Su 74 
SERVICE - SERVICES 1.482 149 107 205 545 223 183 72 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 569 45 16 32 125 94 103 153 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1MS9S 106 65 87 418 289 277 151 
CONSTRUCTION 508 75 27 37 134 97 85 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 374 25 18 33 114 1) 66 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 381 31 13 26 128 65 72 46 

MALES - HOMMES 51075, 400 251 435 1,794 1,147 1,184 764 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,485 45 41 94 448 303 360 192 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 409 21 14 28 118 y 90 80 57 
SALES - COMMERCE 664 46 59 64 238 113 105 60 
SERVICE - SERVICES 687 52 42 fs) 231 113 120 55) 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 462 34 14 27 99 79 83 125 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Vy a2 80 45 63 323 236 232 134 
CONSTRUCTION 501 74 27 36 132 95 84 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 7 350 24 17 29 105 65 64 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 304 23 11 20 100 53 56 42 

FEMALES - FEMMES 49853 330 241 484 1,689 836 579 194 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,158 50 52 114 408 269 205 60 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,444 96 70 141 607 295 180 53 
SALES - COMMERCE 460 41 29 58 200 72 46 14 
SERVICE - SERVICES 794 97 65 129 314 110 63 17 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 107 11 re 5 26 15 21 28 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 281 26 20 24 95 54 45 17 
CONSTRUCTION 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 24 mere Sho 4 9 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 77 8 36.3 7 28 13 15 4 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. APRIL 1983 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AVRIL 1983 


egy pee ee ee eee 


00 Ze! 30-34 SEEN 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
ee a ol rttst—<ist‘“‘i‘;;S” 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES TONS 2m 555 il SOE 618 1,78) 377 109 1,001 1,324 
MALES - HOMMES Deeds 314 674 285 746 2 721 1,083 
FEMALES - FEMMES 1858 241 1F265 332 1m085 958 281 240 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,894 535 ese 588 1,760 3.062 Sis 1,146 
MALES - HOMMES 5,658 299 620 266 734 2 699 924 
FEMALES - FEMMES 4,236 236 1242 321 1,026 945 274 222 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,109 461 1,601 534 e723) 2, 3) 914 935 
MALES - HOMMES Sail 247 Schill 235 715 2 WS2 657 760 
FEMALES - FEMMES Smgs2 214 1,070 300 de Ouls) 904 257 174 à 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 171 16 30 7 22 63 11 21 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 170 16 30 7 22 63 a 21 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 151 10 28 6 22 60 10 15 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 45 4 8 Re 5 15 4 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 40 eee 7 + 5 14 4 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 35 arte 6 Si 5 14 aa 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 312 16 61 16 4) 112 29 SH 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 307 16 6 1 te 41 112 29 35 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES Patt} 14 50 14 40 106 27 27 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 241 14 47 12 39 aS 22 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 234 13 45 12 39 78 21 26 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 211 10 38 11 38 73 20 21 
QUEBEC - 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,504- 145 421 180 580 648 244 286 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,427 143 400 173 576 639 241 256 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,238 125 346 163 567 612 226 199 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,952 196 750 217 601 1,250 44) 498 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3, 843 189 720 211 596 1,238 432 457 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ES 168 632 187 585 1195 408 380 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 451 20 88 29 68 146 37 63 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 411 19 78 25 66 142 34 46 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 382 16 70 24 65 137 31 39 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 430 24 92 26 48 123 37 80 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 345 19 72 Is 44 114 30 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 314 16 63 17 43 110 27 38 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,049 54 184 58 159 331 92 172 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 975 51 169 53 156 324 87 134 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 911 44 155 50 153 311 83 LeU 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,172 68 ZEN 71 216 343 86 icc 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 142 66 249 69 2115 339 84 Vale) 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,038 Bil als 62 210 Sal 78 96 


ZE CN 
NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 

LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1983 


a a ——"— ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
SS ee ee ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
a en mr i 0° >. oo = ho 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 360.331 34.9 SOAC 380,750 36.9 
AGRICULTURE 17,934 41.4 43.6 18, 840 43.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,040 Sb ral 44.9 4,160 48.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6.009 38.3 41.9 6,508 41.5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 66, 641 JS SUITE 69,985 Sn? 
CONSTRUCTION 1292 34.7 S75 19,714 38.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,927 36.3 38.8 09,229 3920 
TRADE - COMMERCE 61,243 Sn SEA 63,508 34.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,464 36.3 38.4 22070 See 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 109,087 32.6 34.4 114,270 34.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,393 SAPIS 310 27,960 37.0 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS SEA 34.9 36.9 380,750 36.9 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET = 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 95,767 36.2 38.4 C'OPEAEN SE 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58,260 CPS SS 07 61,612 33.3 
SALES - COMMERCE 39,492 SEA 36.6 40,918 36.4 
SERVICE - SERVICES 46,103 SNe 32.8 48,779 32.9 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 22,898 40.2 43.6 25, 146 44.2 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 92/9116 SN 39.6 55, 193 39.6 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 18, 082 35.6 38.8 20, 232 Sono 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14, 190 38.0 40.5 15,416 41.2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,023 34.2 36.0 13, 694 85.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, APRIL 1983 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AVRIL 1983 


i eee 


ACTUAL HOURS 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee ———————— 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL ; TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
jen sl ee ee Se 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SE 35.4 37.4 385,688 Sie 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 341,264 SoS Ge 361,308 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23.847 14.2 1540 24,379 14.5 
15> 24 YEARS. = ANS 64,892 30.3 31.4 67,398 SP 
EUR ERA eLEENS WEMPS 55,974 38.7 40.1 58,418 40.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8. 917 12.8 198 8,979 1225 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 300,220 36.7 3970 318,290 38.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 285, 290 SE 42.0 302,890 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,930 15e IS 15,400 OL 
MALES - HOMMES 231,638 38.8 40.9 243,991 40.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 220), O19 41.1 43.4 237, 183 43.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,619 isms 14.1 6, 808 13.6 
15) =) 24 YEARS = ANS 34,419 320 Sa 35,661 Sse 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ig SES 40.3 CS 31,530 4429 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,101 127 ira) 4) Asn 12e 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS RO Aue 40.3 42.7 208,330 42.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 194,700 41.2 43.7 205, 652 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,518 14.3 1957 2,677 1572 
FEMALES - FEMMES 133,474 30.7 325 141,697 3226 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 116,245 36.6 38.8 124,126 cele 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,228 14.6 15.4 lide Oval 14.9 
15 - 24 YEARS - ANS 30,472 28.6 297 31, 702 29.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25, 656 37.0 38.5 26, 888 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,817 1229 13.4 4,848 igo) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103,001 lec 33.4 109, 960 Soa 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 90,590 965 S829 97,237 29° 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,412 15.4 16.4 122725 1576 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 49,529 36.0 38.8 54,235 GENE 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 178,466 34.5 36.3 188,852 36.5 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES SE SIS Sy 1s Sous 35085 SES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDATRES 48,974 SFR) RAS) 510227 SU 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54,789 SON 41.0 56,309 40.2 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,876 34.4 38.0 6, 888 40.3 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 17615 35.6 38.6 1,770 EL 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,068 Slaps 314 11 798 SN 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8,457 35.0 SE 8,032 7.4 
QUEBEC en au 34.9 Siu 92,841 ST 
ONTARIO 140,318 SOO 3714 147,287 Slave 
MANITOBA 16, 139 35.8 Se 16,859 Sid 
SASKATCHEWAN 15,590 36.3 38.4 16,446 38.3 
ALBERTA 38,742 36.9 38.9 40,377 £88 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39,810 34.0 3651 42,394 “6.2 


Sn Se 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


HEURES EFFECT IVEMENT 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


USUAL HOURS 
HEURES HABITUELLEMENT 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), 


1983 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLO] PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1983 


a ee ee 


ACTUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT 
TRAVAILLEES 


TOTAL 


MOYENNE (1) 


AVERAGE (2) 


MOYENNE (2) 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 
+ ee 


AVERAGE (1) 


TOTAL 


AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) 


a 


(7000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTHASEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA - 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 
(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


176, 
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MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


1 NO ( (O0 © -J © (D 


N & 


© 


(000) 


186, 


34, 


50, 
59? 


, 583 


734 


597 


463 
373 


. 858 
, 740 
. 654 
, 941 
. 881 
235 
,614 
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, 697 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, APRIL 1983 


TABLEAU 31. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE. AVRIL 1983 


eee 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


pia alain ees a ee ee 


PUI eter Mie PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS ASPEN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


a) BS ee Tne 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,327 A 8,648 A IMETONC 5,475 A 499 C Se VPN Wo WHA! te 
15-24 YEARS - ANS 2.141 B 1,445 697 752 323 693 373 
25-44 YEARS - ANS Si 4,698 572 2,980 73 Ieee) 499 
45-54 YEARS: = ANS paola 1,473 ss 994 25 480 173 
55-64 YEARS - ANS 1,058 914 144 657 37 256 107 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 118 67 A 92 4) 26 27 
MARRIED - MARIES 7,039 6,148 890 4,185 143 1,964 747 
SINGLE - CELIBATAIRES Das 1, 881 694 1,058 340 823 354 
OTHER - AUTRES 713 CE 94 232 17 387 Le 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Wi Hee IC 18 E 100 C 6 F 53 D 28 

PARENTS QNCIES 45 C 38 C 8 E 2400 foe iE 14 D 5 E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Sal 1 262 C 50 D 165 C eats 96 C SomD 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ZAR 200 C at D 128 C RE T2 MD 30 D 

QUEBEC 2,504 B 2.164 B 340 D 1386" 8 108 E TEL 233 D 
15-24 YEARS - ANS 504 C 363 141 186 70 177 71 
25-44 YEARS - ANS 1,316 1, 196 120 774 16 422 104 
45-54 YEARS - ANS 407 364 43 249 vi 115 35 
55-64 YEARS - ANS 240 214 26 159 8 56 18 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 26 11 19 7 7 4 
MARRIED - MARIES th, 91 ood 182 ROS 34 481 148 
SINGLE - CELIBATAIRES 625 482 144 263 71 218 72 
OTHER - AUTRES 143 128 15 51 + 77 12 

ONTARIO S832 13 3,282 B 670 C 2,037 B LORD 1,246 C 473 D 
15-24 YEARS - ANS 807 C 509 298 261 136 248 162 
25-44 YEARS - ANS 1,980 1,770 210 1,088 24 682 187 
45-54 YEARS - ANS 666 591 74 394 6 198 68 
55-64 YEARS - ANS 427 370 58m 262 14 108 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 43 29 31 18 11 12 
MARRIED - MARIES 2,677 1800) 334 1,563 48 779 286 
SINGLE - CELIBATAIRES 978 684 ‘ 294 383 141 301 153 
OTHER - AUTRES 297 256 4) gt 8 165 33 

MANITOBA 451 B 371 B 80 D 230 B 2), Ne 141 C 58 D 

SASKATCHEHAN 430 B 351 C 1S) 18 235 B 22RE 116 D 56 D 

ALBERTA 1,049 B 885 B 164 D 55908 Ugh} 326 C iiss 10) 

Bah SSACPER: wae Is 943 B 228 D 609 0 GYRE 334 C 162 D 
15-24 YEARS - ANS 22520 145 80 78 34 67 46 
25-44 YEARS - ANS 604 519 85 332 15 187 70 
45-54 YEARS - ANS 198 167 32 114 6 53 26 
55-64 YEARS - ANS 123 100 22 74 7 26 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 12 10 11 6 ath: 4 
MARRIED - MARIES 792 663 130 463 26 200 104 
SINGLE - CELIBATAIRES 284 202 82 116 38 86 45 
OTHER - AUTRES 96 79 17 31 SE 48 13 


ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, APRIL 1983 
TABLEAU 32. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, AVRIL 1983 


LUN JON ais 


ES 4-6 fae 1h) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS + MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


Ee << 71 6 9 seperate 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,327 7130108 491 SHG 3,483 i983 1,763 958 


MALES - HOMMES Sy SHAD 400 21) 435 1,794 1,147 1,184 764 
FEMALES - FEMMES 42556 330 241 484 1,689 836 os) 194 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8, 648 501 358 ; 644 2.823 1,784 1,643 895 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,679 229 133 2) 660 198 120 63 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 171 Vl 8 20 SA 2 30 14 
MALES - HOMMES 106 10 5 11 28 19 20 12 
FEMALES - FEMMES 65 6 LUE g 22 13 is) À 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 153 14 6 16 45 30 29 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 M D 4 6 sp swe ‘Ls 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 45 oe ne 5 14 9 9 4 
MALES - HOMMES 26 eer oo ee 7 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 19 aes pdb aE 7 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38 a pee Bie 10 8 8 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 ae ce ae oats Auge un ia 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 24 15 30 102 61 54 28 
MALES - HOMMES 181 14 8 15 49 35 37 22 
FEMALES - FEMMES 131 g 7 15 52 25 17 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 262 18 10 20 83 GE sit 26 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 50 6 4 10 19 6 bbs af. 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 241 20 12 25 74 48 40 23 
MALES - HOMMES 139 12 6 11 38 29 25 18 
FEMALES - FEMMES 102 8 6 14 35 19 14 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 200 13 9 17 59 44 37 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 41 7 4 7 15 5 
QUEBEC 2,504 176 114 194 770 535 458 258 
MALES - HOMMES 1,496 92 58 96 423 315 310 202 
FEMALES - FEMMES 1,009 84 56 98 347 221 147 55 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2, 164 127 87 139 645 486 435 244 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 340 48 27 55 125 49 22 13 
ONTARIO 3992 252 180 347 1,320 752 739 361 
MALES - HOMMES 2,233 137 86 158 659 422 484 288 
FEMALES - FEMMES Wp LAUR! 115 95 189 661 330 255 74 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,282 169 127 233 1,047 679 687 340 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 670 83 54 114 273 73 52 22 
MANITOBA 451 27 20 43 154 84 71 51 
MALES - HOMMES 251 15 10 19 73 47 46 41 
FEMALES - FEMMES 199 12 10 24 81 37 25 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS SN 18 14 30 122 74 66 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 80 9 6 14 32 10 6 wiv: 
SASKATCHEWAN 430 26 18 39 144 80 61 61 
MALES - HOMMES 258 15 g 19 72 48 44 50 
FEMALES - FEMMES 172 il g 20 72 32 17 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 351 17 13 27 113 69 56 56 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 79 g 5 12 31 11 5 5 
ALBERTA 1,049 77 59 117 438 157 124 78 
MALES - HOMMES 608 44 32 By! 238 gs 84 60 
FEMALES - FEMMES 442 33 27 60 200 64 40 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 885 56 46 91 370 138 slink 70 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 164 20 12 26 68 19 11 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Wo 109 62 100 416 225 179 80 
MALES - HOMMES 676 60 SE 48 206 133 128 66 
FEMALES - FEMMES 496 49 28 52 211 g1 51 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 943 66 43 68 330 201 162 73 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 228 43 19 32 87 24 17 7 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, APRIL 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, AVRIL 1983 


| 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


EES® DEUA SEXES HOMMES FEMMES 


eee eee 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


CANT VU CL 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,327 8,648 1673 5,475 499 Sealies AS) 
AGRICULTURE 433 344 88 277 39 67 50 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES à 

DE BIENS 2,595 2, 1405) 130 1,885 66 519 64 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 87 82 5 76 ede 6 are + 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 157 154 pes 135 Bick 18 

MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES le fas 1,708 76 2S So 455 42 

CONSTRUCTION 507 461 46 420 27 4) 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES E359 5,899 1,460 So Ses 394 2,587 1,066 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 851 US 60 619 26 173 33 


TRADE - COMMERCE 1,817 1352 465 876 151 476 S15 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES So 531 60 227 15 304 46 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,343 Deals 823 135 183 1,385 640 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION ; 
PUBLIQUE 757 705 op 456 19 249 32 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 10,327 8,648 Tbe 5,475 499 Be Ws ieaalieas; 
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,643 7, SiS) 304 1,419 66 920 238 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,852 1,476 376 369 39 1, 107 337 
SALES - COMMERCE 125 853 272 581 83 272 189 
SERVICE - SERVICES 1,482 1,022 460 551 136 470 324 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 569 480 89 415 47 65 42 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1398 oss 60 1,077 35 256 25 
CONSTRUCTION 508 484 24 479 22 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 374 334 40 321 29 13 11 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 381 327 54 262 42 65 12 


CE ON ee eee ee ee eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, APRIL 1983 


TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AVRIL 1983 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1679 152 520 433 502 7] 
15-24 YEARS - ANS 697 7 495 148 SH s) 
25-54 YEARS - ANS 771 185 25 252 319 4) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 10 ey 34 146 21 
MARRIED - MARIES 890 144 16 248 430 53 
SINGLE - CELIBATAIRES 694 BeAr, 501 145 34 12 
OTHER - AUTRES 94 7 ane 40 38 6 
MALES - HOMMES 499 ies 271 120 64 42 
15-24 YEARS - ANS SAS ee 258 58 7 5 
PER AMNEARSEENANS 20) ear 13 54 9 21 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 By ce 13 48 16 
MARRIED - MARIES 143 ae 9 52 47 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 340 ne 261 61 10 7 
OTHER - AUTRES 17 oo Se 7 6 x 

FEMALES - FEMMES ae) 151 249 313 438 29 
15-24 YEARS - ANS 373 7 238 94 ai a 
25-54 YEARS - ANS 672 135 11 198 309 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 ©) LS 21 98 5 
MARRIED - MARIEES 747 143 6 196 383 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 354 vs 241 84 24 5 
OTHER - AUTRES 77 7 ae 33 32 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 ck A ee g 4 
Paceline RRSP. RES 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 ame Wi 16 S 2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4) ae 12 14 12 
QUEBEC 

BOMHNSEXES) ay LES DEUX SEXES 340 32 98 117 78 14 
MALES - HOMMES 108 Sel 54 33 12 8 
FEMALES - FEMMES 233 St 45 85 66 5 
15-24 YEARS - ANS 141 94 38 7 sa 
25-54 YEARS - ANS 163 29 4 71 49 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 ae + OM S 22 4 

ONTARIO 

BOlieSEXES = LES DEUX SEXES 670 50 232 142 218 27 
MALES - HOMMES 197 stoke 119 34 28 15 
FEMALES - FEMMES 473 50 113 108 190 12 
15-24 YEARS - ANS 298 ah 224 51 15 5 
25-54 YEARS - ANS 285 45 8 80 137 15 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 ste a 11 66 8 

MANITOBA 80 g 26 15 27 8 
SASKATCHEWAN 79 12 21 15 25 5 
ALBERTA 164 25 48 29 55 7 
BACS UC -B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 19 60 74 68 8 
MALES - HOMMES 67 ees 30 22 9 6 
FEMALES - FEMMES 162 18 30 52 59 % 
15-24 YEARS - ANS 80 PE 55 19 4 ee 
25-54 YEARS - ANS 117 17 ë 48 41 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 rt us 6 22 


(2000 nS A M le ee oe ee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA, APRIL 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, AVRIL 1983 


a a re 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


ee SS 
THOUSANDS - MILLIERS 


—— 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 


DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 


LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 


SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 


(A) 
(B) 
(C) 


ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 
LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 
FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 


(A) 
(B) 
(C) 
(D) 
(E) 


BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 

ILLNESS - MALADIE 

INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 
VACATION - VACANCES 

MISCELLANEOUS - DIVERS 


LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 


(A) 
(B) 
(C) 
(D) 
(E) 


BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 

ILLNESS - MALADIE 

INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 
VACATION - VACANCES 

MISCELLANEOUS - DIVERS 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 


LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 


SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 


(A 
(B) 
(C 


ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 
LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 
FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 


(A 
(B) 
(C 
(D 
(E 


BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 

ILLNESS - MALADIE 

INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 
VACATION - VACANCES 

MISCELLANEOUS - DIVERS 


LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 


(A 
(B) 
(C) 
(D 
(E 


BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 

ILLNESS - MALADIE 

INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 
VACATION - VACANCES 

MISCELLANEOUS - DIVERS 


EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 


DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 


LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 


LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 


oa a eae 
NOTE. FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


CR 


5,975 
5,267 
394 


29 


40358 


3,831 


N 
LE 
o : 
(Poy 


1,179 
1,068 
49 
62 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


a ee 


SEC 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, APRIL 1983 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI. SELON LES METHODES UTILISEES, AVRIL 1983 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 


LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D’ AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 286 96 137 174 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 240 156 44 75 102 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 182 131 51 61 72 
Hae c4eyEARS == ANS 187 137 47 58 72 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 235 150 48 79 102 

MALES - HOMMES 240 169 Phe) 72 104 
15 - 24 YEARS - ANS SP 75 24 28 SE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 93 si 44 69 

FEMALES - FEMMES 182 118 4) 65 71 
15 - 24 YEARS - ANS 90 61 24 30 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 on 17 35 33 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 

Beber laws senue PACE" 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 fe 6 5 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 82 39 22 22 20 
MALES - HOMMES 45 34 12 il 12 
FEMALES - FEMMES 36 26 10 10 8 
15 - 24 YEARS - ANS 35 28 12 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 31 11 15 12 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 Tap 33 60 tee 
MALES - HOMMES 93 66 17 28 43 
FEMALES - FEMMES 76 49 17 32 34 
15 - 24 YEARS - ANS 76 57 17 27 Si 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 58 16 33 46 

MANITOBA 19 13 4 7 6 
SASKATCHEWAN 16 11 6 8 
ALBERTA 48 28 7 16 28 
Brow AL" 6" 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 53 38 12 18 26 
MALES - HOMMES 31 23 8 J 17 
FEMALES - FEMMES 22 14 4 9 g 
[Smee EAR Se ANS 20 15 5 9 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 Zs 8 10 18 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. APRIL 1983 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, AVRIL 1983 


RE a eS Ten rr 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS HORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


141 


SV 
29 
26 
36 
96 

171 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


357 
220 
104 


218 
166 

52 
139 


87 
52 


357 
116 


357 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1983 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AVRIL 1983 


CANADA QUE. ONT. MAN. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157086 47 E 8E 53 D DOME 440 D SEUMD 32 12 SSPE, wsbee 
15-24 YEARS - ANS 619 C 2 lip sak DONE 235 151 D 228 D P| As 18 € B2NE 79 
15-19 YEARS - ANS 246 D 8 F eG QE 8 E 94 E I0TE je, Ip a 20RE 30 
20-24 YEARS - ANS 373 D PSN E F ile) Je ome 98 E 12786 TS ONE Sou 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SMG 26 E F Sih He CARE 288 D 323 D Sil We Cal de 84 E 11 
25-34 YEARS - ANS 440 D ARE F eats jibe E WS Te 141 £ 14 F 10 F 46 F 50 
35-44 YEARS - ANS 240 D is G 8 F 8 F eels GORE 8 F 4G Te 27 
45-54 YEARS - ANS 160 D 4 F 2G 6 F 4 F (AGF Ie 56 E SMF 4G aah 19 
55-64 YEARS - ANS 108 E G yah 6 G S28h 42 F 4 G 6 7 G 13 
25-44 YEARS - ANS 680 C 20 E F 2SNE 25 9E 207 D 224 D Zone 14 F 65 E 77 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cues 1D) OT » te on TRE 8t E hy Ws ONE 7 & SRE 33 
45-64 YEARS - ANS 268 D EF aa Sak TOE 8tE Tome Sak AN; 4p Ske) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aoH J J J J J J J J J E 
25-54 YEARS - ANS 839 C aay |S F Paste AS) Is 256 D 280 D QE 18 E WIRE 97 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ue te G H GC F SSL 43 F 4G G RG 14 
MALES - HOMMES JEILC S2%E F 34 € SE 269 D S325) 34 E ARE 85 E 117 
15-24 YEARS - ANS 389 D 14 E ~ 96 VARIE 1548 89 E ARE ky le 1206 Cae 49 
Tos to VEARS = ANS 143 D GF 6 4 F SRE 30 E 60 E SU 6 F 12°F 17 
20-24 YEARS - ANS 245 D Ga G 10E 10 E DOME (Si AE 10 F 6 F 20a 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581 C Hé RE on 20 E 2245 180 D 185 E (ONE HAE 5) 5 68 
25-34 YEARS - ANS 266 D CJM F 10 F bale 80 E 80 € Si EACH RE si 
35-44 YEARS - ANS 136 D 4 F hl Sp i GA 45 or 44 € NE PAF NPA 14 
45-54 YEARS - ANS 99 E F H 4G F Sab 325 G shal 8 G 12 
55-64 YEARS - ANS 78 E G oak SG G 24 F 29 G our EH g 
25-44 YEARS - ANS 402 D sie le F ly {3 7 38 124 E 124 E Seat Su SR 45 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TSE Bek ~ © SRE SRE 56 E 62E GENE 2G Siar 22 
45-64 YEARS - ANS 177 D SRE > @ CNE DRE Sone Bt E 3 if SG JON 22 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS te. aH J ne J J id a J dene au 
25-54 YEARS - ANS 501 D IONE F 18E 20 E 156 D 15SGME 16 F TE 47 — 58 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 E G H G , & 24 F 30 F G nn 66 10 
FEMALES - FEMMES 600 C 15: 9b F 19ME 18 E WA 1D 218 D Uh qs Sige Sie: 73 
© 15-24 YEARS - ANS 230 D TRE 6 (NE 8E 63 E Crime ere GARE IJRE 29 
15-19 YEARS - ANS 102 D you ih so de 45 F LE 24 F 41E 4 F mG mr 13 
20-24 YEARS - ANS 128 D 4 F ; G Cae 54 SSE 40 E G 211€ 12 F 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 D 8 E ME BE 10 E 108 E ISSUE 120 1s SAME 43 
25-34 YEARS - ANS 174 D 44f a & SM: Sun S2ME 61 E a 4G (mr 19 
35-44 YEARS - ANS 105 € G or 2: NUE 30 E SO G G 8 G 13 
45-54 YEARS - ANS 60 E H 2 à) > 6 AE 24 F G H 4G 7 
55-64 YEARS - ANS Sal gf J J ar un 9 G TSG H J ead 4 
25-44 YEARS - ANS 278 D FO G 8 F 8E 83 E 100 E Sar SA 2005 32 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS O25 G H G 5 26 F 38 F G G 6 G 11 
45-64 YEARS - ANS SMME G «el 2G s 26 F Sy Me G G 6 G 1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J J OU J J fon J J “ag 
25-54 YEARS - ANS 339 D IDE F TORE HOME 100 E 124E 10 F aye 30 F 39 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sat J J H H 9G 13 G H J J 4 


OOan nm 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1983 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AVRIL 1983 
NEED Pasa N.S. N.B. ALTA. LE 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
PÉNRIRCLÉCE MIN EEE ALB. CPE: 


PER CENT - POURCENTAGE E 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


DEHÉSANNEARSEENANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS =<ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANSE PEUS 


ANS ET PLUS 


ANS Em PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SANS SE PIEUS 


ANS ET PLUS 


te 


22. 


2572 


20. 


Bs 
15s 


14. 


10. 


6 


8 


13 


mS 


N O7 — © 


18. 
Sil 

S0E 
she 
14. 
18. 


lise 
10. 


24. 


22. 


2. 


14. 


= 


nm 


wom 


& 


22 
Wake 


nu 


WwWwo 


10. 


om © on 


en en 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1983 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAJLLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE Oo) 969 600 1,423 901 522 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 647 ous 132 636 505 131 
AGRICULTURE 40 28 12 38 26 12 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE US 69 6 73 67 6 

FORESTRY - FORETS 36 34 2 36 38 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 5 write 5 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 32 30 “ibe 32 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 318 218 100 Sil 217 100 
CONSTRUCTION 214 200 14 207 194 14 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 827 416 411 787 396 391 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 98 74 WS 90 71 19 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 82 64 17 79 61 17 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 11 10 fat il) 10 
TRADE - COMMERCE 244 137 107 232 129 103 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 40 10 30 39 10 30 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 380 155 225 355 146 210 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 70 4) 29 70 41 29 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 96 39 By, N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,570 969 600 1,423 901 522 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 39 26 13 38 25 13 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 34 27 7 34 27 7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 9 eee 7 g eye 6 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 15 5 10 1 5 10 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 24 RE 21 24 sie 20 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 26 19 8 25 18 7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Palit 49 167 215 49 167 
SALES - COMMERCE 115 56 59 105 50 55 
SERVICE - SERVICES 207 112 145 238 106 132 
AGRICULTURE 54 42 12 51 40 12 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 7 6 Poe 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 34 33 AT 34 32 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 17 17 opi ili 17 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 76 57 19 76 57 19 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 60 56 4 60 55 4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 144 102 43 142 100 42 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 194 191 ee 188 185 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS al 65 5 66 61 5 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 67 SE 12 67 55 12 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 14 g 6 14 9 6 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 96 39 57 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1983 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


~ PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13.2 14.0 Vee 4 13.4 14.6 11.6 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1e 18.5 eres) 202 21.0 17.6 
AGRI CULTURE 8.4 Som Gu 3 PAS) 24.3 21.8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 23706 24.2 1820 25741 26.6 ja) 

FORESTRY - FORETS 41.0 42.0 "+ 44.9 46.3 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 16.5 14.4 i Pfeil Psp 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 1122 ing CR Wire HA) 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES one 14.5 16.8 156 14.7 16.9 
CONSTRUCTION PS) Th 30.8 1922 33a) 34.7 20.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 10.1 10.1 10.1 10.5 10%9 10.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS QUE 10.3 8.6 10.1 10.6 8.7 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 10.0 10.5 8.6 10.3 10.8 8.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 8.9 2) 72 se 940 gs 
TRADE - COMMERCE 11.8 het 12.0 1225 12.4 1296) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.3 4.0 7.8 65 4 fests) 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.2 10.5 10.0 10.7 1153 10.3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.4 7& 9.4 8.4 Tee 9.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1592 14.0 12% 13.4 14.6 (NA 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.2 4.0 4.6 4.2 4.0 4.7 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 8.6 8.1 10.9 8.9 8.4 11.0 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.4 Ph 8.1 Sra! ag 7.8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT À 8) 2.4 See 3:10 25 Ses 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.3 AR 4.9 4.6 as 4.9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 13.0 14.1 10.9 16.7 18.2 15%b 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.5 10.8 10.4 10.6 10.7 10.6 
SALES - COMMERCE ges Fee 14.3 one 8.1 12.2 
SERVICE - SERVICES 14.8 14.0 1535 15e NCES 17.0 
AGRICULTURE LORS 11.0 10.6 28.1 28.5 26.9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE Ve Uses) ae Sone S224 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 44.5 44.0 Al 49.2 48.9 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 24.0 24.2 a 24.3 24.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 1852 18.0 24.1 1975 18.3 24.6 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 22PS 22nd 30.8 2370 2372 30.9 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 14.2 132 16.7 14.8 14.0 LE Lt 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION PU 27.6 mete 30.5 30.4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS Joe TOR 17.8 169 16.7 et 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 21.4 220) TDR 29 22.6 17.8 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS gs 6.9 21-16 9.6 70 21.6 


ST eee 


| 
| 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, APRIL 1983 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, AVRIL 1983 


RS pm 


4 WEEKS SMIC 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES SA 1s 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wp oO 1g 2990) 302 D SSG SHARE 2350 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS GIS 131 132 343 12 21.4 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 60 19 15 26 oe: 223 
OTHER - AUTRES 559 112 ty Salis 12 PES 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 680 C 125 127 411 17 2470 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 2710 43 42 177 8 26.6 
MARRIED - MARIES 816 148 15 490 23 BSI 
SINGLE - CELIBATAIRES 631 129 126 365 12 22.4 
OTHER - AUTRES 123 23 20 76 PAS 217515 
MALES - HOMMES 9696 166 173 606 24 202 
JOR2ONIEARSEENMTEN A 24 ANS 389 D 76 78 227 8 22.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 402 D 65 67 259 10 24.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 7S 9D 26 28 119 5 26.3 
MARRIED - MARIES 478 78 86 300 13 2472 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 ue) 80 268 8 2975 
OTHER - AUTRES 54 8 6 38 as 2922 
FEMALES - FEMMES 600 C 133 129 325 13 22.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 230 D 55 55 116 4 19.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 278 D 60 60 154 7 PS. 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS Cee le 17 14 58 27.0 
MARRIED - MARIEES 338 69 69 190 10 ASEM 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 49 46 97 i oh 20.0 
OTHER - AUTRES 69 15 14 39 sae 26.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 E 6 F Hate SSME 5. Mal 28.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 E exon bh ip 4 F pee a) 20.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE sy D ONE 10 E Sth” Ae 22.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Sore ab 4s SRE SSRE eee Hl 24.5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440 D 74 E hake |e 278 D 12 G CAN 
MALES - HOMMES 269 D 42 43 175 g 28.2 
FEMALES - FEMMES 17100 32 33 103 4 26.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 151 D 28 29 91 ae 24.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 207 D 34 34 131 7 28.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS SHE 12 12 56 oan 30.4 
MARRIED - MARIES 244 4) 4) 155 8 28.0 
OTHER - AUTRES 196 34 35 123 4 7M 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SE RD 108 E 114E 318 D 10 G 22.0 
MALES - HOMMES 332 D 59 64 204 6 225 
FEMALES - FEMMES 218 D 49 Shi 114 4 Cane 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 228 D 49 57 inti, 5 19.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 224 D 44 42 135 ie: 23.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS G9ME 15 16 66 Bees? 2597 
MARRIED - MARIES 281 47 58 171 5 2226 
OTHER - AUTRES 269 61 56 147 5 Pals) 
MANITOBA 52a TOME OME 32 € en 2220 
SASKATCHEWAN S9ME ONE 8 F 20 F 27h 1815 
ALBERTA 136 € Some sisi TE 69 F [GC 17.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 D SOME SOnE sites ont 22.8 
MALES - HOMMES 117 D 20 20 76 te 24.3 
FEMALES - FEMMES TUE 18 16 37 L 20.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 79%E 18 15 46 Sie 22.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS DIRE 14 15 47 Fe Pa hes) 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS S3RE 7 6 21 es 24.6 
MARRIED - MARIES 94 20 17 55 ae. 22.8 
OTHER - AUTRES 96 18 iS 59 Ge: 22.8 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, APRIL 1983 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI OU NON, AVRIL 1983 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
Se EE ee TTT 0 NS 
ee beac als 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ipo’ 1,470 245 279 875 28 43 100 62 sh) 
15-24 YEARS - ANS 619 594 116 124 326 10 18 25 1e 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 951 876 129 155 549 18 25 75 49 25 
MARRIED - MARIES 816 745 108 140 455 18 23 Tal 49 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 631 610 116 120 347 9 17 21 10 12 
OTHER - AUTRES 123 116 20 18 73 eR; see 7 4 i 
MALES - HOMMES 969 900 129 158 564 22 27 69 45 24 
15-24 YEARS - ANS 389 371 65 71 20e 8 11 18 10 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 581 530 64 86 350 14 16 51 35 16 
MARRIED - MARIES 478 431 51 77 BUS 15 14 48 34 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 419 71 76 255 7 11 18 8 g 
OTHER - AUTRES 54 50 i 6 36 Re seis 4 4: 4 
FEMALES - FEMMES 600 570 116 en 311 6 16 31 17 13 
15-24 YEARS - ANS 230 223 51 52 111 feat 7 7 et 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 370 347 65 69 200 Pets 10 24 14 9 
MARRIED - MARIEES 338 314 57 64 181 Fu g 24 14 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 191 46 45 93 Se 6 4 ae + 
OTHER - AUTRES 69 65 13 13 37 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 42 6 6 29 ses ar 5 
PME MMS PASE, 8 7 ee he 4 sie Beer aves 
NiSk aN eee oS 48 8 g 29 ae a 5 
NAPARERNESE 55 5h 9 8 oil ere aoe 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440 413 62 73 268 8 26 14 12 
MALES - HOMMES 269 250 34 42 169 4 18 10 9 
FEMALES - FEMMES 171 163 28 31 99 4 8 5 4 
15-24 YEARS - ANS 151 145 25 29 87 Le 4 6 me 228 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 288 268 37 44 181 AS 4 20 1 9 
MARRIED - MARIES 244 224 31 39 148 PRE 5 20 12 8 
OTHER - AUTRES 196 189 31 34 120 Due aot 6 Bas 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 517 88 103 293 - 18 16 34 24 10 
MALES - HOMMES 332 310 45 156 185 15 9 23 We 6 
FEMALES - FEMMES 218 207 43 46 108 Aas 7 11 7 4 
15-24 YEARS - ANS 228 219 44 52 110 6 7 8 4 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 323 297 44 50 183 11 g 26 20 5 
MARRIED - MARIES 281 258 33 20 155 12 g 23 19 5 
OTHER - AUTRES 269 259 59 53 138 6 7 10 5 5 
MANITOBA 52 48 8 8 30 Se EN 4 : 
SASKATCHEWAN 39 35 8 7 18 Le aie 4 Bs 
ALBERTA © 136 128 25 31 65 Sant 5 8 6 
Brn a. Crewe. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 181 31 33 109 Te 5 8 6 
MALES - HOMMES 117 112 16 18 73 ages ee 5 4 
FEMALES - FEMMES 73 69 16 15 36 
15-24 YEARS - ANS 79 77 16 14 45 aos mee ar sake 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 111 104 16 19 64 cies 4 7 5 
MARRIED - MARIES 94 87 15 16 52 mats pros 7 5 
OTHER - AUTRES 96 94 16 18 57 Fre As ; Sod 


an Yur nc mere rn Ce "2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT S] ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT S] ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, APRIL 1983 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AVRIL 1983 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 15700 47080 1,244 39 187 157 30 1,401 69 100 
MARRIED - MARIES 816 745 676 657 19 69 62 7 719 25 71 
SINGLE - CELIBATAIRES 631 610 501 483 18 109 87 22 570 40 21 
OTHER - AUTRES 123 116 107 105 aug g 7 Ae. 112 4 7 
15 - 24 YEARS - ANS 619 594 477 459 18 117 95 22 554 40 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 951 876 806 785 21 70 62 8 847 29 75 

MALES - HOMMES 969 900 828 806 23 72 57 15 862 38 69 
MARRIED - MARIES 478 431 424 414 10 7 6 om 420 11 48 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 419 356 343 12 63 50 14 393 26 18 
OTHER - AUTRES 54 50 49 48 1 Er Le me 4g 3 4 
15 - 24 YEARS - ANS 389 371 309 299 11 61 49 13 347 23 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581 530 519 507 12 11 8 ae 515 15 51 

FEMALES - FEMMES 600 570 455 438 16 115 100 15 539 31 31 
MARRIED - MARIEES 338 314 252 243 g 62 56 6 299 15 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 191 145 139 6 46 38 8 177 14 4 
OTHER - AUTRES 69 65 58 57 oe 8 6 be 63 
15 - 24 YEARS - ANS 230 223 168 161 7 55 46 9 207 17 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 347 287 278 9 60 54 5 332 14 24 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 42 ai 40 Ne a Ba ae ai ne 5 
PRET RE IR PACE. 8 7 6 6 an ae ee > 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLF-ECOSSE 53 48 43 42 ey 5 4 7 46 ae 5 
N.B. - N.-B. 55 51 47 46 +. 4 Ae a 49 Seg 4 
QUEBEC ÿ 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440 413 377 372 5 37 30 7 401 12 26 
MALES - HOMMES 269 250 236 233 Ree 14 11 ou 244 7 18 
FEMALES - FEMMES 171 163 140 138 re De 19 4 158 5 8 
MARRIED - MARIES 244 224 208 205 sae 16 15 = 220 4 20 
OTHER - AUTRES 196 189 169 166 ae 20 15 5 181 8 6 
15-24 YEARS - ANS 151 145 126 124 ee 19 14 5 138 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 268 251 247 4 17 16 me: 263 6 20 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 517 429 414 15 88 77 11 491 26 34 
MALES - HOMMES 332 310 273 265 8 37 30 7 295 15 23 
FEMALES - FEMMES 218 207 156 149 7 51 47 4 196 11 li 
MARRIED - MARIES 281 258 232 224 8 25 24 Re 248 10 23 
OTHER - AUTRES 269 259 197 190 7 63 54 g 243 16 10 
15-24 YEARS - ANS 228 219 160 153 7 60 52 8 205 14 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323 297 269 261 8 28 26 a, 286 11 26 

MANITOBA 52 48 44 39 1 7 6 Bi 45 mt 4 
SASKATCHEWAN 39 35 31 29 re 4 ae me 33 me 4 
ALBERTA 136 128 112 105 6 16 13 one 119 9 8 
BAC ACER: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 181 157 151 6 24 19 5 170 11 8 
MALES - HOMMES 117 112 104 101 ae 8 6 a 107 5 5 
FEMALES - FEMMES 73 69 52 50 net (7 14 Mew 63 5 
MARRIED - MARIES 94 87 75 72 ie 12 11 see 83 4 7 
OTHER - AUTRES 96 94 82 78 4 12 g 4 87 7 | 
15-24 YEARS - ANS 79 77 63 59 4 14 10 4 69 8 * 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 104 94 92 ae 10 g a: 104 oa 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. APRIL 1983 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, AVRIL 1983 
UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
TT LAERE OL 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,570 100 1,470 1,051 662 672 538 2.0 
15) == 24 VEARSHS SANS 619 25 594 440 274 270 206 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 951 75 876 611 388 401 332 2.0 

MALES - HOMMES 969 69 900 667 444 374 363 2 
15 - 24 YEARS - ANS 389 18 371 282 183 159 isi 253 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581 51 530 386 260 Pale 226 2 

FEMALES - FEMMES 600 31 570 384 218 297 175 129 
15 - 24 YEARS - ANS 230 7 228 ee = 90 111 69 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 24 347 226 128 186 106 ies 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 5 42 25 27 7 8 Wes 

PAM CAN PAE 8 Fe 7 4 5 Ps PE 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 5 48 30 32 21 16 gat 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 55 4 51 36 26 12 , 1.6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440 26 413 308 163 eu 64 LT 
MALES - HOMMES 269 18 250 193 108 82 4i 137 
FEMALES - FEMMES ral 8 163 115 56 75 23 en! 
15 - 24 YEARS = ANS 1S 6 145 107 59 57 21 1207 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 20 268 201 104 100 43 147 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 34 St 368 246 25 229 ae 
MALES - HOMMES 332 23 310 281 167 192 150 233 
FEMALES - FEMMES 218 11 207 138 79 123 79 2.0 
1524 YEARS SCANS 228 8 219 163 103 109 92 2% 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323 26 297 205 143 166 137 Cre 

MANITOBA 52 4 48 Sil 22 29 15 250 
SASKATCHEHAN 39 4 35 26 16 18 17 22 
ALBERTA 136 8 128 89 42 65 76 Cal 

Be Gwen C2 Ba ? 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 8 181 134 82 85 101 2:42 
MALES - HOMMES 117 5 112 87 55 50 72 24 
FEMALES - FEMMES 73 ae 69 47 28 85 28 2.0 
1524 YEARS TS ANS 79 ee Ta 62 37 38 40 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wa 7 104 71 45 47 61 ne 


ge ge eee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 45. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, APRIL 1983 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, AVRIL 1983 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT  TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAI SON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,570 1.470 1.086 145 156 83 100 

15 - 24 YEARS - ANS 619 594 384 35 140 35 25 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 951 876 702 110 16 48 75 

MARRIED - MARIES 816 745 586 108 13 36 71 

SINGLE - CELIBATAIRES 631 610 412 17 140 a1 21 

OTHER - AUTRES 123 116 87 20 se 5 7 

MALES - HOMMES 969 900 737 9 95 60 69 

15 - 24 YEARS - ANS 389 371 259 4 85 23 18 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 581 530 478 5 g o7 51 

MARRIED - MARIES 478 431 391 5 7 28 48 

SINGLE - CELIBATAIRES 437 419 301 4 86 28 18 

OTHER - AUTRES 54 50 45 < ae: oY 4 

FEMALES - FEMMES 600 570 349 136 62 24 31 

15 - 24 YEARS - ANS 230 223 125 31 55 13 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 370 347 224 105 7 11 24 

MARRIED - MARIEES 338 314 195 104 6 8 24 

SINGLE - CELIBATAIRES 194 191 111 13 53 14 4 

OTHER - AUTRES 69 65 42 19 re oe ae 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 42 33 oA = 4 5 
pei, "TPE. 8 7 6 ue 

D NE. 53 48 36 5 4 Lass 5 
HOB. NE. 55 51 39 4 5 ee 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440 413 304 42 35 33 26 
MALES - HOMMES 269 250 201 A 22 25 18 
FEMALES - FEMMES 171 163 103 39 13 8 8 
15 - 24 YEARS - ANS 151 145 89 10 33 13 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 288 268 214 32 ap 20 20 
MARRIED - MARIES 244 224 178 28 + 15 20 
OTHER - AUTRES 196 189 125 14 33 17 6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 517 375 52 71 19 34 
MALES - HOMMES 332 310 250 4 ai 14 23 
FEMALES - FEMMES 218 207 125 47 29 5 11 
15 - 24 YEARS - ANS 228 219 139 11 63 6 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 323 297 236 41 8 13 26 
MARRIED - MARIES 281 258 200 41 6 10 23 
OTHER - AUTRES 269 259 174 11 64 9 10 

MANITOBA 52 48 36 4 à TA 4 
SASKATCHEWAN 39 35 25 4 4 03 4 
ALBERTA 136 128 96 15 13 5 8 
LL C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 181 136 17 16 12 8 
MALES - HOMMES 117 112 95 Fe 9 7 5 
FEMALES - FEMMES 73 69 42 16 7 5 
15 - 24 YEARS - ANS 79 77 52 4 14 7 x 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 111 104 84 13 hs 5 7 
MARRIED - MARIES 94 87 70 13 +: 4 7 
OTHER - AUTRES 96 94 67 4 16 8 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1983 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AVRIL 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BIL TLES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


ge EEE] ec ou NEC tStStCSstSstSSSS 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ewe 44 5S 60 LARG 12 188 31 66 
15-24 YEARS - ANS 619 g (5 53 402 2 78 NS 60 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 951 34 38 7 714 12 110 29 5 
MARRIED - MARIES 816 27 39 6 612 10 96 21 6 
OTHER - AUTRES 754 16 15 54 504 i 92 10 60 

MALES - HOMMES 969 oS) 7 40 762 10 89 6 33 
15-24 YEARS - ANS 389 6 sed 36 275 és 38 ds, 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 581 17 4 4 487 10 Dut 6 att 
MARRIED - MARIES 478 12 oe ee 407 9 40 pee 3: 
OTHER - AUTRES 491 10 4 38 =55 Se 49 ran 32 

FEMALES - FEMMES 600 21 47 20 354 14 99 25 32 
NES AMNEARORENANS 230 4 12 17 127 JE 40 ie 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 370 17 35 ae 227 ls 5g 23 4 ): 
MARRIED - MARIEES 338 15 35 4 205 ss 56 18 4 
OTHER - AUTRES 263 6 11 16 149 ar 43 8 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 ae ae eee Sil ree 4 

(le, (Seve Cana res Sisk 8 TE we. 5 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE as Sin te Fee 37 RS 7 

Nellsks elas 55 SEF en Lee 39 +. 6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440 12 15 We 328 Wipe 39 12 18 

MALES - HOMMES 269 8 aie ) Pal Les 17 4 10 
FEMALES - FEMMES 171 5 13 oe 112 mS, 22 8 8 
15-24 YEARS - ANS 151 Dee 4 11 99 a 16 Le 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 288 10 11 re 229 + 23 10 era 
MARRIED - MARIES 244 8 11 grt 190 Ba 22 7 bé 
OTHER - AUTRES 196 4 4 11 138 bte 17 4 17 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 12 18 28 374 4 78 11 25 
MALES - HOMMES 332 6 Pr 18 258 4 37 LE 12 
FEMALES - FEMMES 218 7 16 10 122 té 40 10 13 
15-24 YEARS - ANS 228 Je Ses 25 142 Ss 33 Wee: 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 323 11 15 a 232 4 44 10 sé 
MARRIED - MARIES 281 8 13 4e 209 4 36 7 are 
OTHER - AUTRES 269 ÿ 5 26 165 ba 42 cts 23 

MANITOBA 52 ++ age nee 38 Ré 6 

SASKATCHEWAN 39 oer Tg Sas 27 as 3) 

ALBERTA 136 6 7 5 91 aéré 20 cere 5 

BACS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 5 6 7 138 wen 22 ao 7 

MALES - HOMMES 117 ae HE 5 93 AE 11 oc 4 
FEMALES - FEMMES 73 ao 5 ane 45 Sh 11 ae ahs 
15-24 YEARS - ANS 79 cies Days 6 54 a 8 oA 1j 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 111 VER 4 + 83 De 14 es pere 
MARRIED - MARIES 94 ae 4 as 70 oe 12 seni te ap 
OTHER - AUTRES 96 Se nee 6 68 EC 10 Do 7 


TT  — —— —  — —" —" — ]— _ _ —_—_  " 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, APRIL 1983 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AVRIL 1983 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES #10) 981 200 66 168 156 
SINGLE - CELIBATAIRES 631 358 #2) ag) 93 45 
MARRIED - MARIES 816 Spi 103 6 66 90 
OTHER - AUTRES 123 71 22 Se 9 20 

MALES - HOMMES 969 698 106 33 78 54 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 271 48 32 56 29 
MARRIED - MARIES 478 388 49 Ne 20 20 
OTHER - AUTRES 54 39 g de dre 4 

FEMALES - FEMMES 600 282 94 32 89 102 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 87 27 27 36 16 
MARRIED - MARIEES 338 163 54 4 46 70 
OTHER - AUTRES 69 32 13 me 7 16 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 33 5 Bis 4 
MALES - HOMMES 32 24 eee RE Me 
FEMALES - FEMMES tS g 
Eee levers le PE" 8 6 
MALES - HOMMES 4 4 et ae 24 
FEMALES - FEMMES me ats sand oot ge 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 32 9 5 5 
MALES - HOMMES 34 25 5 Jt 
FEMALES - FEMMES 19 7 4 4 
Nees No SE 55 36 7 5 5 
MALES - HOMMES 37 27 4 
FEMALES - FEMMES 18 8 Soe 
QUEBEC 440 283 45 18 41 53 
MALES - HOMMES 269 194 24 10 18 23 
FEMALES - FEMMES 171 89 21 8 23 30 
ONTARIO 551 332 76 25 63 54 
MALES - HOMMES 332 234 38 12 31 17 
FEMALES - FEMMES 218 97 38 13 32 37 
MANITOBA 52 33 8 He 6 4 
MALES - HOMMES 34 24 4 ents ast Sars 
FEMALES - FEMMES 19 9 AG 
SASKATCHEWAN 39 24 5 a 5 
MALES - HOMMES 26 19 isk > sr 
FEMALES - FEMMES is} 5 
ALBERTA 136 80 23 5 17 11 
MALES - HOMMES 85 60 13 Re 8 x 
FEMALES - FEMMES EN 20 11 Fe 9 8 
Bec. = /C. -B. 190 122 22 7 Zi] 17 
MALES - HOMMES 117 87 13 4 8 5 
FEMALES - FEMMES Us 35 9 sph 12 12 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
TOTAL 1,570 981 200 66 168 156 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 271 189 26 13 14 29 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 961 588 122 47 109 95 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 136 78 23 ners 18 14 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 134 86 18 ves 18 10 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 68 38 11 nee 8 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE. LE SEXE El 
LA PROVINCE. AVRIL 1983 


IRIN ee ©] 


ia 4-6 ME 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
ee eS a 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1370: 294 S80 456 332 55 
15-24 YEARS - ANS 619 117 122 193 104 83 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 951 177 211 263 227 72 
MALES - HOMMES 969 182 232 285 170 100 
15-24 YEARS - ANS 389 71 83 124 61 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581 Talat 149 161 109 50 
FEMALES - FEMMES 600 112 100 171 162 55 
15-24 YEARS - ANS 230 46 39 69 43 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 66 62 102 119 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 7 10 16 9 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 11 12 16 g 4 
NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 55 11 12 16 tit 5 
QUEBEC 440 69 84 134 121 35 
15-24 YEARS - ANS 154 2) 27 50 32 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 48 57 81 89 14 
MALES - HOMMES 269 43 58 80 67 21 
FEMALES - FEMMES 171 25 27 51 54 14 
ONTARIO 551 105 116 155 109 66 
15-24 YEARS - ANS 228 48 43 70 34 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323 Sil 72 85 74 34 
MALES - HOMMES 332 63 79. 96 50 44 
FEMALES - FEMMES 218 42 36 59 59 23 
MANITOBA 52 10 12 17 9 4 
SASKATCHEWAN 39 9 g 10 <) 5 
ALBERTA 136 33 37 35 18 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 190 39 38 at 39 16 
15-24 YEARS - ANS 79 16 13 26 14 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 23 25 31 25 7 
MALES - HOMMES 117 25 27 30 21 10 
FEMALES - FEMMES Ts 15 11 22 17 7 


ee. _ a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, APRIL 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, AVRIL 1983 


CANADA z 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 

ICH EDS =) ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


43 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


24 


ips 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, APRIL 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L’AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AVRIL 1983 


Oe 
; 2 OR MORE 


FAMILIES © EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES © PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


ND UN OS 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA ett) 378 537 256 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 573 232 297 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 482 121 210 152 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 116 25 31 61 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 274 96 165 12 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ESS 281 372 244 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 288 134 133 21 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 322 89 138 95 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 287 58 102 127 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 16 14 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 16 19 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 17 18 8 
QUEBEC 331 126 150 54 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 176 81 87 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 124 38 54 32 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 30 8 g 13 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 87 33 51 er 
ONE OR MORE CHILDREN - UN: OU PLUSIEURS ENFANTS 244 93 100 51 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 76 42 32 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 81 29 36 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS ; 86 | 22 32 32 
ONTARIO 414 114 189 111 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 186 69 98 18 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 187 38 83 56 

5 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 40 6 8 26 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 88 30 54 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 325 84 135 106 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 97 39 48 10 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 124 28 51 45 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 105 18 36 51 
MANITOBA 39 g 20 11 
SASKATCHEWAN 2 g 13 7 
ALBERTA 93 27 48 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 42 65 32 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Cte 30 38 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES oid 10 22 19 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 10 Sap 4 4 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 12 22 He 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 102 30 43 29 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 35 15 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 34 9 14 11 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 34 6 12 16 


EE eee 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1983 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AVRIL 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PE te RARES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NBR ce NIB). 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

EME 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


6.866 
AI 
35 196 


3,869 
CPS ON 


2.248 
783 
1.465 


1, 103 
lie kd) 


4,618 
888 
3,731 


2,766 


œ 
wo 
w 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L’ ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 

PERSON - 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


VA A A PERDU 

L*ECOLE SON EMPLOI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS - MILLIERS 


530 873 
486 323 
44 550 
42 489 
488 385 
302 393 
280 172 
22 220 
20 174 
283 218 
228 481 
206 151 
22 330 
22 314 
206 166 
8 52 
4 8 
19 38 
16 48 
126 297 
78 143 
48 154 
117 101 
5 196 
g 174 
117 123 
214 235 
122 97 
93 138 
201 96 
13 139 
14 124 
200 il 
22 28 
20 26 
53 52 
48 89 
26 37 
22 53 
43 34 
5 56 
4 45 
44 44 


387 
387 
297 

91 
258 


258 


161 


122 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAI SONS 


NOT WORKED NEVER 
IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS N’A 
TRAVAILLE JAMAIS 
DURANT LES TRAVAILLE 
5 DERNIERES 
ANNEES 
2.794 PSE) 
14 641 
2.780 716 
Veo 447 
884 910 
769 309 
ce 282 
767 27 
548 5 
220 304 
2,025 1,048 
13 359 
OS 688 
1,361 442 
664 606 
61 62 
14 7 
119 60 
86 52 
823 478 
200 abe 
623 361 
4 246 
819 232 
558 135 
265 343 
961 388 
263 86 
698 302 
7e. 174 
958 214 
659 187 
301 251 
118 44 
109 51 
162 93 
341 122 
104 25 
236 98 
245 54 
338 1h 
236 48 
105 75 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, APRIL 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AVRIL 1983 


SSS ML 
PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 


REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
EE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 679 46 113 49 114 118 55 184 
15-24 YEARS - ANS 433 13 101 36 52 42 22 167 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 33 12 14 62 76 32 17 
MALES - HOMMES 355 15 65 23 + 06 58 24 103 
15-24 YEARS - ANS 238 ne 58 18 30 26 dl 92 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116 12 6 6 36 33 13 11 
FEMALES - FEMMES 324 31 48 26 47 59 30 81 
15-24 YEARS - ANS 194 10 43 18 22 16 11 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 22 6 8 26 43 19 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 Fe Far das 7 10 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 26 Ade 4 ne 5 4 ar 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 24 Wes 5 aoe 6 5 ne 4 

QUEBEC 238 18 30 11 63 56 17 43 
MALES - HOMMES 128 7 17 5 36 29 8 26 
FEMALES - FEMMES 110 11 12 6 27 Dil g 17 
15-24 YEARS - ANS 128 4 26 7 26 18 5 4) 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 14 4 4 Si 37 1e a 

ONTARIO 220 14 47 23 20 21 16 79 
MALES - HOMMES 112 4 27 quil 11 9 6 43 
FEMALES - FEMMES 108 10 21 12 8 11 10 36 
15-24 YEARS - ANS 164 AE 43 18 12 8 7 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 11 4 5 8 13 8 6 

MANITOBA 21 Lo DE ce aoe sr: ME 8 

SASKATCHEWAN 19 on 4 Bh Re LEE Eu 6 

ALBERTA 42 4 8 4 dar 4 ee 15 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 56 4 10 can 5 12 à 17 
MALES - HOMMES 29 yh 6 his ne 6 re 10 
FEMALES - FEMMES Dif ia 5 2e aie 6 die 7 
15-24 YEARS - ANS 34 dt 8 Dee Fa 5 Se 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 De ME Lee Ne 7 4 Dé 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QU] 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


- 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. APRIL 1983 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI] PRECEDENT. L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE. AVRIL 1983 


SSS a i a eee 


iss) 4-6 oe 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


Sa eee eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6, 866 Sali, S2al 817 4.049 1,362 
RATER ANS lA6ETIN 143 131 ae 209 646 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,196 173 191 305 3.810 716 

MALES - HOMMES 2,248 132 ENT 417 PACA Sn 
15-24 YEARS - ANS 783 66 67 285 81 284 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,465 66 90 132 1150 27 

FEMALES - FEMMES 4,618 185 164 401 2,818 1,051 
lDR24MNEARSEN ANS 888 78 63 227 158 362 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAS 107 101 174 2,660 689 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 g 15 31 90 62 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 wah Le 7 21 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 285 10 iS 31 170 60 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 241 12 16 38 124 52 

QUEBEC 2, 017 86 80 197 1,176 479 

1S 24) YEARS, — ANS 510 34 29 125 76 246 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 Ov 52 51 72 1,100 232 
MALES - HOMMES 651 Si 48 113 3937 dalle 
FEMALES - FEMMES 1,366 49 92 84 839 362 

ONTARIO 2,284 102 103 300 1,389 390 

15-24 YEARS - ANS 546 56 45 201 68 176 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,738 47 58 98 To zal 214 

MALES - HOMMES 743 42 46 151 417 87 

FEMALES - FEMMES 1,541 60 58 148 972 302 

MANITOBA 271 13 12 St 170 44 

SASKATCHEWAN 264 13 13 33 154 51 

ALBERTA 492 29 29 72 269 93 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 765 41 So 78 488 124 

15-24 YEARS - ANS 157 17 15 43 29 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 608 24 19 35 459 72 
MALES - HOMMES 250 19 14 36 157 25 

FEMALES - FEMMES 515 22 21 42 331 99 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) . APRIL 1983 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS ER CENT-POURCENT AGE 

ST-JOHN’S 113 71 62 g 4) go) 1S Wet i 258 
HALIFAX 178 121 108 13 57 HS) 1G HOST de 60.6 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN(N.-B.) 95 58 50 8 SH 61.3 D 14 0'a5 52 ah 
CHICOUTIM] - JONQUIERE 103 58 50 8 45 Hig OME 182580 48.5 
QUEBEC 424 259 285 24 165 61.0 D JS ME 59:54 
MONTREAL 2. 2016 1.440 12h 209. 856 GONE 4-5) 53.6 
OTTAWA - HULL 617 419 383 36 198 67.9 D SC" 62/31 
SUDBURY 109 63 52 11 46 SHARE GO © CMe il 
OSHAWA 122 82 74 8 40 DIRE SANG 60.5 
TORONTO 2.306 1.623 1,446 178 682 70.4 B 1 Ope 62.7 
HAMILTON 431 TS 239 39 158 63°SMC peal 54.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 266 Wey 133 24 110 58.8 D DESIRE 49.9 
LONDON 246 166 147 19 80 67 SD Witchy 59.7 
WINDSOR 196 121 101 20 15 62.0 D 1 Siek ilies 
KITCHENER - WATERLOO 2h 159 144 15 60 (oH Beh à 65.8 
THUNDER BAY 92 59 50 g 33 64.0 € Paras xe Ssh & 
WINNIPEG 465 307 27) 36 158 66.0 C tse 58.2 
REGINA 137 95 87 8 42 69.5 C 8.6 £ 6375 
SASKATOON 111 74 66 8 37 Stet! 19) iis ty SOS 
CALGARY 464 342 300 4i 122 USet Le Wo ih te 64.7 
EDMONTON 498 349 303 46 149 LO 1S isa te 60.8 
VANCOUVER 974 644 566 77 f 330 66.1 C 1 @. 1s 58.1 
VICTORIA 194 iis: 4 103 16 75 GAP) JSSERE 53.0 


EE 


NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION Of MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘Jd’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. APRIL 1983 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. AVRIL 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICIE UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION . MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMATUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 218 Wal 47 207 SHC CHIPS 40.2 
REGION (S) 01 184 103 86 17 81 SAONE IG ARE 46.8 
0? 40 19 14 21 47.4 € DBS. 8) ME Soul 
03 us 50 37 14 43 342 1D Qh ie SOS 
04 104 44 38) 11 60 PERD) BHO Np Sipe 
peel PAIE JS 33) 45 & 39 CASE IAMÈME 49.0 
Neer NG oe 650 365 Sie Se) 285 SE). it 18 ARS ID 48.0 
REGION (SI 21 125 58 46 13 66 46.8 D AA Te 36.6 
22 128 65 53 12 62 ts 8 Serie 41.6 
23 82 45 38 7 38 54.0 D (5er 455 
24 102 54 48 6 47 Sea D TOR) F area 
25 210 138 123 is) 72 ee Wile te 98.5 
Noes PER 538 296 241 55 241 3, 1G ey ay 10) 44.9 
REGION (SI) 31 132 59 45 14 iS 44.8 D PSI NE 34.2 
32 12 75 61 13 52 DORE TIME 48.1 
33 134 80 68 12 54 SIND APTE 50.8 
34 78 47 38 9 Sn 60.2 D fetta) lp 49.0 
35 62 34 27 6 29 Saks TE hh Tp 43.7 
QUEBEC 4,961 2,944 2,504 440 2,017 Ses) 1s 149d 50e5 
REGION(S) 41 179 80 57 23 99 44.8 E 290 Sled 
42 218 109 89 20 104 st 1 l'en 41.7 
43 US 440 386 54 S39 Be Eh IC Vos TE AO) 
44 348 204 168 36 144 Neat 1) WAS Hi 48.4 
45 182 hh 94 il 71 60.9 D ISERE SUN 
46 2,808 Wg MDZ 1,473 249 1,086 as Ue 14.5 D 92.5 
47 207 130 114 16 iit 62.6 D 12. i SEC 
48 128 75 55 20 93 os 1) Zao) ak 42.9 
40 & 49 71 43 38 4 28 60.0-E WO.s IP 95.9) 
ONTARIO 6,786 4,503 3,952 Su 2,284 66.3 À 12.2 D 58.2 
REGION (S) 51 799 528 471 57 EMA 66.0 C 10.8 E HOMO 
52 339 203 Ws 29 136 60.0 D 14.1 G 359 
53 2, vil 1,906 1,700 206 811 TOME ORME 62.6 
54 ee 445 SHS 70 283 Pl 157 OS 
oo) 410 273 269 34 138 BESSAC 12.4 F 58.2 
56 418 257 218 39 161 61.6 D WES Te O22 
ail 431 310 282 27 121 LASSEC 8.9! § 65.5 
58 349 213 183 30 136 61.0 D eal Ie 52.4 
39 394 229 193 37 164 SOS We) Te 48.9 
50 159 102 85 17 57 64.3 D 16.4 G HSE 
MANITOBA 774 503 451 52 DP) 65.0 B 10.4E 58.2 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 194 124 115 g 70 64.1 C RS ONE 393 
65 & 68 63 35 31 4 27 56.6 D Wale Th 6 50.3 
66 49 33 30 Ste 1 6613 6 TER CEE 
67 460 303 267 36 156 66.0 C Wal le 58.2 
SASKATCHEWAN 732 469 430 co 264 64.0 B 8 JE 58.7 
REGION (S) 71 200 133 122 10 68 66 250 Ge 61.0 
73 183 119 108 11 64 652086 ne IE 58.8 
DOTE RENTE 336 208 191 17 128 CCE SPORE 56.8 
ALBERTA 1,678 1,185 1,049 136 492 DOTE Wh, S12 62.6 
REGION (S) 81, 82 & 85 282 191 172 18 92 BTR SE Cah 61.0 
83 543 402 357 45 142 LS) fb HER ESP 
84, 87 & 88 218 150 135 15 68 GP SP Ie 10.0 F 62.0 
86 623 435 379 56 188 69.8 C HOG (e 60.8 
Belem) C. -B. iP ssi le We 190 765 64.0 B LOE) (0) 56741 
REGION (S) 91 42 27 24 see 15 65.4 E INC 5775 
92 74 42 33 g 32 56.6 D ZW) TE 44.7 
oS 195 114 95 19 81 58.6 D Wola Te 48.9 
94 91 61 50 10 31 66.3 D Who ile VF 5520 
95 1,105 726 634 91 379 age 1 IPAORE Bd 
96 397 237 203 34 160 DE If 14.4 E ih 
97 137 94 78 16 43 68.9) ¢ WO tp MSE 
98 & 99 46 33 27 5 13 71.6 D GROG 567 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE 
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SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT 


MESURES SUPPLÉMENTAIRES DU CHÔMAGE 
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INTRODUCTION 


In September 1981, the seasonally ad- 
justed unemployment rate crossed the 8% mark 
and began an upward trend which persisted 
throughout 1982, closing the year at 12.8%. 
As the rate rose, so did interest in 
supporting statistics - for example, on the 
duration of unemployment and the family 
situation of the unemployed. At the same 
time, questions about the concepts, defini- 
tions and assumptions underlying the unem- 
ployment rate also surfaced, centering most 
notably on the exclusion from the unemployed 
count of persons not seeking work because 
they believe none is available. 


The unemployment rate has always been the 
most widely publicized statistic from the 
Labour Force Survey (LFS). It is clear, 
though, that no single figure, however 
defined, can provide a complete picture of 
labour market conditions. It is helpful, 
therefore, to take into account available 
Supporting information and to assess employ- 
ment and unemployment data from a variety of 
perspectives. 


One way of responding to the recently 
heightened interest in statistics underlying 
the unemployment rate is to illustrate what 
happens to the rate when different defini- 
tions of employment and unemployment are 
used. This can be achieved with the 
extensive system of supporting statistics 
provided by the LFS. The survey's results 
can also be used to produce unemployment 
rates focusing on particular groups; for 
example, on groups for which unemployment 
can be expected to entail more severe 
financial consequences. To this end, a 
selection of supplementary unemployment 
rates has been developed at Statistics 
Canada. The purpose of this article is to 
present these measures. 


SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT 


The selection of supplementary unemploy- 
ment measures reviewed in this article are 
labelled Rj through Rg- Rs is the conven- 
tional unemployment rate; the remaining 
eight are examples of supplementary rates. 


The idea of developing and publishing a 
set of alternative unemployment measures is 
not a new one. The Bureau of Labor Statis- 


INTRODUCTION 


En septembre 1981, le taux de chômage 
désaisonnalisé franchissait le cap du 8 % et 
commençait une ascension graduelle, qui devait 
lui faire atteindre 12.8 % à la fin de 1982. A 
mesure que le taux augmentait, l'intérêt porté 
aux statistiques secondaires (par exemple à la 
durée des périodes de chômage et à la situation 
familiale des chômeurs) grandissait. En même 
temps, on soulevait des questions concernant les 
concepts, les définitions et les hypothèses 
servant de base au taux de chômage, questions qui 
tournaient plus particulièrement autour du fait 
que les personnes qui ne cherchent pas d'emploi 
parce qu'elles croient qu'il n'y en a pas sont 
exclues du nombre des chômeurs. 


Le taux de chômage a toujours été la statis- 
tique de l'enquête sur la population active (EPA) 
la plus largement publiée. Il est cependant 
évident qu'aucun chiffre, aussi précis SOLE 11, 
ne peut donner une idée complète des conditions 
du marché du travail. Ainsi, il est fort utile 
de tenir compte des renseignements secondaires 
disponibles et d'évaluer les données relatives à 
l'emploi et au chômage sous divers aspects. 


Une des façons de répondre à l'intérêt accru 
porté récemment aux statistiques qui sont à 
l'origine du taux de chômage, c'est de montrer ce 
qui arrive à ce taux lorsqu'on utilise des défi- 
nitions différentes de l'emploi et du chômage. 
Cela peut se faire à l'aide des nombreuses 
statistiques secondaires fournies par l'EPA. Les 
résultats de l'enquête peuvent également servir à 
produire des taux de chômage pour des groupes 
particuliers, par exemple pour les groupes où le 
chômage risque d'entraîner des conséquences 
financières plus graves. À cette fin, 
Statistique Canada a produit une série choisie de 
taux de chômage supplémentaires. Le but du 
présent article est de présenter ces mesures. 


MESURES SUPPLÉMENTAIRES DU CHÔMAGE 


Les mesures supplémentaires du chômage 
examinées dans cet article sont numérotées de Ry 
à Rg- Rs représente le taux de chômage conven- 
tionnel; les huit autres sont des exemples de 
taux supplémentaires. 


L'idée de produire et de publier une série de 
mesures supplémentaires du chômage n'est pas 
nouvelle. Le Bureau of Labor Statistics (BLS) 
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tics (BLS) in the United States has pub- des États-Unis publie de tels taux (Uj à U7)! 
lished a selection of such rates, Uj through depuis un certain nombre d'années. Ces taux sont 
U7,+ for a number of years. They are based basés sur la Current Population Survey, qui est 
on the Current Population Survey, the Amer- l'équivalent américain de 1'EPA. En LO?o RES 
ican counterpart to the LES. Mn d979%uthe U.S. National Commission on Employment and Unem- 
U.S. National Commission on Employment and ployment Statistics soulignait que l'attention du 
Unemployment Statistics noted thatmpubliie public s'était concentrée sur un seul indicateur 
attention has focused on a single monthly mensuel, le taux de chômage désaisonnalisé 
indicator, the official seasonally adjusted officiel, et faisait la recommandation suivante: 
unemployment rate", and made the following 
recommendation: 

"The commission recognizes the value “La commission reconnaît la valeur des 

of alternative measures of unemploy- autres mesures du chômage et recommande 

ment, and recommends that the BLS que le BLS continue de publier une série 

continue to publish and give greater de ces mesures en diffusant les données 

prominence to an array of alternative sur la population active et qu'il accorde 

measures in its dissemination of à ces mesures une plus grande 

labor force data." importance.” 
R through Rg R à Rg 

The supplementary measures of unemploy- Les mesures supplémentaires du chômage 
ment presented in this article are displayed examinées dans cet article sont présentées au 
in Table 1 and Chart 1, and discussed below tableau 1 et au graphique 1 et sont expliquées 
in general terms. The formulae used in the ci-après en termes généraux. Les formules 
calculations can be obtained upon request. utilisées pour faire les calculs peuvent être 


obtenues sur demande. 


The rates are ranked from lowest to Les taux sont classés du plus bas au plus haut 
highest according to the order observed in selon l'ordre observé en 1977, la première année 
1977, the first year for which all of the pour laquelle toutes les mesures supplémentaires 
supplementary measures were available. In étaient disponibles. Dans les paragraphes qui 
the following discussion, the official suivent, on examine d'abord le taux de chômage 
unemployment rate (Rs) is outlined first and officiel (R5), puis chacune des mesures supplé- 
then each supplementary measure is con- mentaires. 


sidered in turn. 


R5 : Rs 
The unemployment rate shows unemployed Le taux de chômage représente les chômeurs en 
persons as a percentage of the labour force, pourcentage de la population active, cette 
where the labour force is defined as the sum dernière étant la somme des personnes occupées et 
of the employed and the unemployed. des chômeurs. 
The survey universe is made up of the L'univers de l'enquête se compose de la 
civilian non-institutional population 15 population civile hors institutions âgée de 
years of age and over (often referred to as quinze ans et plus (souvent désignée sous le nom 
the “working-age” population) residing in de population d'age actif) qui réside dans les 
the ten provinces. The LFS divides this dix provinces. L'EPA divise cette population en 
population into three groups — employed, trois groupes, soit les personnes occupées, les 
unemployed and not in the labour force — chémeurs et les inactifs, en se basant sur les 
based on their activities in one week of activités observées au cours d'une semaine de 
each month, called the Reference Week. chaque mois, appelée semaine de référence. 
Employed persons comprise two groups: Les personnes occupées comprennent deux 
those who worked at least one hour for pay groupes: celles qui, pendant la semaine de réfé- 
or profit or worked without pay in a family rence, ont travaillé au moins une heure contre 
enterprise in the Reference Week, and those rémunération ou en vue d'un bénéfice ou qui ont 
who had a job but were absent for such travaillé sans rémunération dans une entreprise 
l Julius Shiskin, “Employment and Unemploy- 1 Julius Shiskin, “Employment and Unemployment: 
ment: The Doughnut or The Hole?", Monthly The Doughnut or The Hole?", Monthly Labor 
Labor Review, U.S. Government Printing Review, U.S. Government Printing Office, 
Office, Washington D.C., February 1976. Washington (DC), février 1976. 
2 National Commission on Employment and 2 National Commission on Employment and Unemploy- 
Unemployment Statistics, Counting The ment Statistics, Counting The Labor Force, U.S. 
Labor Force, U.S. Government Printing Government Printing Office, Washington (DC), 


Office, Washington D.C., 1979. 19798 


| 


Development (OECD). 


reasons as illness, vacation or labour 
dispute. 


The unemployed include persons who are 
not employed and who a) looked for work at 
some time in the previous four weeks, b) 
were on layoff from a job to which they 
expected to return or c) had a new job to 
start within four weeks (sometimes referred 
Boas future starts”). In all of these 
cases, the respondents must be available for 


work in the Reference Week to be counted as 


unemployed. If unavailable, they are 
considered not in the labour force. 


Persons who do not meet the criteria for 
"employed" or “unemployed” fall into the 
residual “not in the labour force" category. 


The definitions of employed and unem- 
ployed adopted for the LFS are in keeping 
with those recommended by the International 
Labour Office (ILO) and endorsed by the 
Organization for Economic Cooperation and 
The LFS definitions 
also very closely parallel those used in the 


United States. 


The LFS collects a substantial amount of 
qualitative data, i.e. data supplementary to 
those required to classify a person as 
employed, unemployed or not in the labour 
force. This additional information provides 
the flexibility needed to develop 
supplementary unemployment rates. 


Ry 

Rj shows persons who have been unemployed 
14 or more weeks as a percentage of the 
labour force. In the conventional unemploy- 
ment rate, length of time unemployed is not 
taken into account - persons who became 
unemployed one week ago are counted in the 
Same Way as those who have been seeking work 
for several months. R] isolates the “long- 
term” unemployed in the numerator and there- 
fore focuses on a group for which unemploy- 
ment may be expected to have more severe 
financial consequences. 


Rg 

This is the unemployment rate of persons 
heading families with children under sixteen 
years of age. (In the LFS, respondents are 
asked to identify a particular person as 
"head", and the relationships among family 
members are determined with reference to the 
Person selected as “head”. The term 
“heading” is a convenient short-hand to 
designate those persons who are coded as 


familiale et celles qui avaient un emploi, mais 
étaient absentes pour des raisons telles que la 
maladie, les vacances ou un conflit de travail. 


Le groupe des chémeurs se compose des person- 
nes qui, pendant la semaine de référence, étaient 
Sans emploi et a) avaient cherché du travail à un 
moment quelconque au cours des quatre semaines 
précédentes, b) avaient été mises à pied mais 
croyaient pouvoir reprendre leur emploi ou c) 
avaient un nouvel emploi devant commencer dans 
quatre semaines ou moins. Dans tous les cas, la 
personne devait être disponible pendant la 
semaine de référence pour être classée dans le 
groupe des chômeurs. Si elle n'était pas 
disponible, elle est considérée comme inactive. 


Les personnes qui ne répondent pas aux critè- 
res de la catégorie des chômeurs ou de celle des 
personnes occupées tombent dans la catégorie des 
inactifs. 


Les définitions des termes “personne occupée" 
et “chômeur” adoptées pour l'EPA correspondent à 
celles recommandées par l'Organisation interna- 
tionale du travail (OIT) et l'Organisation de 
coopération et de développement économiques 
(OCDE). Les définitions de l'EPA sont également 


très voisines de celles employées aux États-Unis. 


L'EPA recueille une quantité importante de 
données qualitatives, c'est-à-dire des données 
qui s'ajoutent à celles nécessaires pour classer 
une personne dans la catégorie des personnes 
occupées, dans celle des chômeurs ou dans celle 
des inactifs. Ces renseignements supplémentaires 
fournissent la souplesse qu'il faut pour produire 
des taux de chômage supplémentaires. 


sal 

R, représente les personnes qui sont sans 
emploi depuis quatorze semaines ou plus, en pour- 
centage de la population active. Dans le taux de 
chômage conventionnel, on ne tient pas compte de 
la durée de la période de chômage; les personnes 
qui sont sans emploi depuis une semaine sont 
comptées de la même façon que celles qui cher- 
chent du travail depuis plusieurs mois. R] isole 
les chômeurs de longue date dans le numérateur et 
vise donc un groupe où le chômage risque d'en- 
traîner des conséquences financières plus graves. 


R2 

Ry représente le taux de chômage chez les 
personnes responsables ou à la tête d'une famille 
comptant des enfants de moins de seize ans. 
(Dans 1'EPA, on demande aux répondants d'identi- 
fier une personne comme étant le "chef"; les 
liens parmi les membres de la famille sont déter- 
minés en fonction de la personne choisie comme 
"chef". L'expression “personne responsable" est 
une façon abrégée de désigner toute personne 
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“head” or “spouse of the head".) Ro differs 
from the official unemployment rate (Rs) 
only in that the population in question is 
restricted to labour force participants who 
are heading families with younger children. 
Because of the presence of these younger 
children, the impact of unemployment may be 
more serious. 


Rg is only one of a number of supplemen- 
tary unemployment measures which can be 
devised using LFS data on the family charac- 
teristics of persons in the labour force. 


=e 

This unemployment rate excludes full-time 
students who are in the labour force. 
During the main school months (October to 
April), persons currently in school full 
time are identified via the main LFS Ques- 
tionnnaire. In the school holiday months, 
young persons (15 to 24 year olds) planning 
to return to school full time in the autumn 
are identified through a series of special 
questions called the Student Identification 
Survey. Thus R3 excludes persons currently 
attending school full time in the period 
October to April. In the monthly obser- 
vations from May to September, it also 
excludes those not currently attending who 
were full-time students last March, and who 
plan to return to school full time in the 
autumn. 


There are as many as one million full- 
time students in the labour force in some 
months; their labour market needs and parti- 
cipation patterns are quite different from 
those of the rest of the population. They 
contribute relatively more to total unem- 
ployment than to total employment, but R3 
shows that their impact on the conventional 
unemployment rate is slight. On an annual 
average basis, R3 is at most three-tenths of 
one percentage point lower than R5. How- 
ever, this difference is not constant from 
month to month. In 1982, for example, R3 
ranged from 0.1 percentage points above R5 
(in January) to 0.8 percentage points below 
Cine 


R4 

Ry, is an unemployment rate which includes 
full-time members of the Armed Forces in the 
employed component. Full-time members of 
the Canadian Armed Forces have tradition- 
nally been excluded in calculating the unem- 
ployment rate. In fact, they are not part 
of the LFS target population. 


The thinking behind their exclusion has 
changed over time. The 1952-53 Canada Year 
Book, noting that the LFS was started 


3 It has been found that not all students 
return to school by the September Refer- 
ence Week. 


codée comme “chef" ou “conjoint(e) du chef".) La 
seule différence entre Ry et le taux de chômage 
officiel (R5), c'est que dans le premier cas, la 
population en question est limitée aux actifs qui 
sont à la tête d'une famille comptant de jeunes 
enfants. Étant donné la présence de ces jeunes 
enfants, les conséquences du chômage peuvent être 
plus graves. 


R n'est qu'une des mesures supplémentaires du 
chômage qu'on peut produire en se servant des 
données de 1'EPA sur les caractéristiques fami- 
liales des actifs. 


R3 

Ce taux de chômage exclut les étudiants à 
plein temps faisant partie de la population 
active. Pendant l'année scolaire (d'octobre à 
avril)3, les personnes qui fréquentent l'école à 
plein temps sont identifiées dans le question- 
naire principal de 1'EPA. Pendant les vacances 
scolaires, les jeunes personnes (âgées de 15 à 24 
ans) qui prévoient retourner à l'école à plein 
temps en automne sont identifiées au moyen d'une 
série de questions spéciales qui forment ce qu'on 
appelle l'enquête sur l'identification des étu- 
diants. Ainsi, d'octobre à avril, R3 exclut les 
personnes qui fréquentent l'école à plein temps. 
De plus, de mai à septembre, R3 exclut les 
personnes qui ne fréquentent pas l'école, mais 
qui étaient des étudiants à plein temps en mars 
et qui prévoient retourner à l'école à plein 
temps en automne. 


Certains mois, la population active compte 
jusqu'à un million d'étudiants à plein temps; 
leurs besoins et leur participation en ce qui 
concerne le marché du travail sont tout à fait 
différents de ceux du reste de la population. 

Ils contribuent relativement plus au chômage qu'à 
l'emploi, mais R3 indique que leur influence sur 
le taux de chômage conventionnel est faible. En 
moyenne annuelle, R3 se situe tout au plus à 0.3 
point de pourcentage au-dessous de R5. Cepen- 
dant, cette différence varie d'un mois à 

l'autre. En 1982, par exemple, R3 se situait 
tantôt à 0.1 point de pourcentage au-dessus de R5 
(en janvier) et, tantôt à 0.8 point de pourcen- 
tage au-dessous (en juillet). 


R4 

Ry, est un taux de chômage qui inclut dans le 
groupe des personnes occupées les membres à plein 
temps des Forces armées. On a toujours exclu les 
membres à plein temps des Forces armées cana- 
diennes quand on calculait le taux de chômage. 
En fait, ils ne font pas partie de la population 
visée par l'EPA. 


Les raisons de l'exclusion des membres des 
Forces armées ont changé au cours des années. 
Dans un article de l'Annuaire du Canada de 


3 On a déterminé que les étudiants ne retour- 
naient pas tous à l'école avant la fin de la 
semaine de référence du mois de septembre. 


in 1945 because “the possibility of dis- 
turbed economic conditions in the post-war 
period emphasized the need for a current and 
periodic analysis of the state of employment 
in Canada,” attributed their exclusion to 
the fact that "net strength of the Armed 
Forces is obtainable directly from official 
sources.” The Guide to Labour Force Survey 
Data (Statistics Canada Catalogue No. 
MI=528/m1979)i%etatést that” 2. £uLIt ine 
members of the Canadian Armed Forces are not 
excluded for operational reasons, but rather 
because they are considered to exist outside 
the labour market to which this survey 
applies." More recently, it has been argued 
that the assumptions regarding the charac- 
teristics of the labour markets monitored by 
the LFS do in fact apply to the Armed 
Forces, at least in peace time. In the 
United States, this thinking has led to the 
inclusion of non-civilians in calculating 
the official unemployment rate for the total 
labour force since January 1983.4 In Canada 
this step has not been taken, although 
Statistics Canada plans to add such a tabu- 
lation to its regular monthly survey output 
beginning in January 1984. Ry shows that 
the impact of the inclusion of the Armed 
Forces would be very slight, reducing the 
rate by at most one-tenth of one percentage 
point. 


Ro 

Rg is the unemployment rate for the 
full-time labour force. LFS data on full- 
time and part-time employment are well known 
and regularly used, but the notion of a 
“full-time labour force" and “part-time 
labour force" is less prevalent. In fact, a 
definition had to be devised to calculate Re 
(and Rg, the unemployment rate for the 
part-time labour force). The full-time 
labour force is defined here as persons 
working full time and those wishing to 
work on a full-time basis (i.e. 30 or more 
hours per week). The latter includes 
persons working part time because they were 
unable to find full-time work, and unem- 
ployed persons seeking full-time work. 


Not all unemployed persons are actively 
seeking work: about 10% of the total 
unemployed are "non-seeking" layoffs and 
future starts (persons who have a job to 
Start within four weeks). While active job 
Seekers are asked directly whether they are 
looking for full- or part-time work, unem- 
Ployed non-seekers (who represented between 
8.7% and 11.6% of the total unemployed in 
the period under review) are not asked this 
question. For purposes of the Rg defini- 
tion, this group is divided into the 
eee ers bt ul 
4 John E. Bregger, “Labor Force Data from 

CPS to Undergo Revision in January OSS. 


Monthly Labor Review, op. cit., November 
£982. 


89 


1952-1953, on soulignait que 1'EPA avait été 
entreprise en 1945 parce que la possibilité d'une 
perturbation des conditions économiques pendant 
l'après-guerre faisait ressortir le besoin d'une 
analyse actuelle et périodique de l'emploi au 
Canada et on attribuait l'exclusion des membres 
des Forces armées au fait que leur effectif net 
pouvait être obtenu directement de sources 
officielles. Dans le Guide d'utilisation des 
données de l'enquête sur la population active 

(n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada, 
1979), on dit que les membres à plein temps des 
Forces armées canadiennes ne sont pas exclus pour 
des raisons d'ordre opérationnel, mais plutôt 
parce qu'ils ne font pas partie du marché du 
travail auquel doit s'appliquer l'enquête. Plus 
récemment, on a affirmé que les hypothèses 
concernant les caractéristiques du marché du 
travail contrôlées par l'EPA s'appliquent 
également aux Forces armées, du moins en temps de 
paix. Les États-Unis ont accepté ce raisonnement 
et ont commencé, en janvier 1983, à inclure les 
militaires dans le calcul du taux de chômage pour 
l'ensemble de la population active. Au Canada, 
cette mesure n'a pas encore été prise, même si 
Statistique Canada prévoit d'ajouter une telle 
totalisation aux résultats de l'enquête mensuelle 
à compter de janvier 1984. Ry, indique que 
l'inclusion des Forces armées aurait une 
influence très faible, réduisant le taux d'au 
plus 0.1 point de pourcentage. 


Re 


ES 


Rg est le taux de chômage chez les actifs à 
plein temps. Les données de 1'EPA sur l'emploi a 
plein temps et l'emploi à temps partiel sont très 
connues et régulièrement utilisées, mais la 
notion d'actifs à plein temps et d'actifs à temps 
partiel est moins répandue. En fait, on a dû 
établir une définition pour calculer Re eCetere., 
qui est le taux de chômage chez les actifs à 
temps partiel). Les actifs à plein temps sont 
définis ici comme étant les personnes qui 
travaillent à plein temps et celles qui désirent 
travailler à plein temps (c.-à-d. 30 heures ou 
plus par semaine). Ce dernier groupe comprend 
les personnes qui travaillent à temps partiel 
parce qu'elles n'ont pu trouver un emploi à plein 
temps et les chômeurs qui cherchent du travail à 
plein temps. 


Les chômeurs ne cherchent pas tous activement 
du travail: environ 10 % sont des personnes qui 
ont été mises à pied ou qui ont un emploi devant 
commencer à une date ultérieure (dans quatre 
semaines ou moins) et qui ne cherchent donc pas 
de travail. On demande directement aux personnes 
qui cherchent activement un emploi si elles 
veulent travailler à plein temps ou à temps 
partiel, mais on ne pose pas cette question aux 
chômeurs qui ne cherchent pas d'emploi (ce groupe 
représentait entre 8.7 % et 11.6 % du nombre 
total de chômeurs au cours de la période visée). 


4 John E. Bregger, “Labor Force Data from CPS to 
Undergo Revision in January 1983", Monthly 
Labor Review, novembre 1982. 
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“seeking full-time work" and “seeking part- 
time work" categories based on the propor- 

tions observed among those actively seeking 
work. 


A second definitional question concerns 
persons working part time because they are 
unable to find full-time work. Their inclu- 
sion in the full-time rather than part-time 
labour force is logical, in that they want 
to provide labour services on a full-time 
basis. However, they are neither “fully 
employed" nor “fully unemployed". In order 
to include this aspect in the rate, one-half 
of the number working part time but wanting 
full-time work are counted as unemployed. 
This approach is fairly representative of 
the volume of work done by these “involun- 
tary part-time workers” if one uses as a 
gauge their average weekly hours relative to 
the average weekly hours of full-time 
workers. 


In summary, the unemployment rate for the 
full-time labour force shows unemployed 
full-time job seekers (including a propor- 
tion of non-seekers) and one-half of the 
involuntary part-time workers as a percent- 
age of the full-time labour force. The 
full-time labour force includes persons 
working full time plus those wanting to 
supply labour services on a full-time basis. 


It may be noted that both the rate for 
the full-time labour force (Rg) and the rate 
for the part-time labour force (Rg) are 
higher than the official unemployment rate 
(R5)- Since the full- and part-time labour 
forces sum to the total labour force, it 
might be expected that Rs would lie between 
Rg and Rg- However, the inclusion of invol- 
untary part-time workers in the numerator of 
Rg raises this rate above Rs. In the case 
of Rg, the ratio of part-time job seekers to 
the total part-time labour force is already 
well above Rs. 


Ay 

In R7, the definition of unemployment is 
expanded to include persons not in the 
labour force who have sought work in the 
past six months, but are not currently 
looking for “labour market related" 
reasons. These reasons include the belief 
that no work is available, waiting for a 
recall to a former job, having found a new 
job, and, waiting for replies resulting from 
previous job search. The people in question 
are classified as not in the labour force 
according to the conventional definiton (Rs) 


Dans la définition employée pour calculer Rg, on 
a divisé ce groupe en deux catégories, soit les 
personnes qui cherchent du travail a plein temps 
et les personnes qui cherchent du travail à temps 
partiel, en se basant sur les proportions 
observées dans le groupe des personnes qui 
cherchent activement un emploi. 


Une deuxiéme question relative aux définitions 
porte sur les personnes qui travaillent a temps 
partiel parce qu'elles n'ont pu trouver un emploi 
à plein temps. Il est logique de les inclure 
dans le groupe des actifs à plein temps plutôt 
que dans celui des actifs à temps partiel, 
puisqu'elles veulent travailler à plein temps. 
Cependant, ces personnes ne sont pas tout à fait 
des personnes occupées ni tout à fait des 
chômeurs. Pour tenir compte de cet aspect dans 
le calcul du taux, la moitié des personnes qui 
travaillent à temps partiel, mais voudraient 
travailler à plein temps sont considérées comme 
des chômeurs. Cette façon de procéder donne une 
représentation assez juste du volume de travail 
accompli par ces “travailleurs à temps partiel 
involontaires" si l'on se base sur leur nombre 
hebdomadaire moyen d'heures de travail par 
rapport à celui des travailleurs à plein temps. 


En résumé, le taux de chômage chez les actifs 
à plein temps représente les chômeurs qui 
cherchent un emploi à plein temps (y compris une 
proportion de chômeurs qui ne cherchent pas 
d'emploi) et la moitié des travailleurs à temps 
partiel involontaires en pourcentage des actifs à 
plein temps. Ces derniers sont les personnes qui 
travaillent à plein temps et celles qui veulent 
travailler a plein temps. 


On peut remarquer que le taux de chômage chez 
les actifs à plein temps (Rg) ou chez les actifs 
à temps partiel (Ro) dépasse le taux de chômage 
officiel (Rs). Comme les actifs à plein temps et 
à temps partiel forment l'ensemble de la 
population active, on pourrait s'attendre à ce 
que Rs se situe entre Rg et Rg- Cependant, 
l'inclusion des travailleurs à temps partiel 
involontaires dans le numérateur de R¢ rend ce 
taux supérieur à Rs. Dans le cas de Rg, la 
proportion de personnes qui cherchent un emploi à 
temps partiel par rapport à l'ensemble des actifs 
à temps partiel est déjà bien plus élevée que Rs. 


R7 

Pour calculer R7, on a élargi la définition du 
chômage en y incluant les inactifs qui ont 
cherché du travail au cours des six derniers 
mois, mais qui n'en cherchent pas actuellement 
pour des raisons liées au marché du travail. 
Cela s'applique, par exemple, aux personnes qui 
croient qu'il n'y a pas de travail disponible, 
qui attendent d'être rappelées par un ancien 
employeur, qui ont trouvé un nouvel emploi ou qui 
attendent des réponses aux demandes d'emploi 
qu'elles ont déjà faites. D'après la définition 
conventionnelle (Rs), ces personnes sont classées 


because they have not looked for work in the 
past four weeks (and do not meet the “lay- 
off" or “future start" conditions), or 
because they were not available for work in 
the survey's Reference Week. However, their 
job search in the past six months and reason 
for not looking in Reference Week are an 
indication of fairly recent interest; they 
are clearly “on the margins" of the labour 
force. 


Rg 

Rg is the most complex of this selection 
of supplementary rates in terms of calcula- 
tions required. It can be described simply 
as an attempt to portray employment, unem- 
ployment and “underemployment” in terms of 
hours lost and hours worked. 


The “utilized” component of the rate 
consists of total actual hours worked per 
week, on average for the year. The “unu- 
tilized” component includes a) hours lost 
through unemployment, b) hours lost by 
part-time workers unable to find full-time 
work, and c) hours lost due to working 
short-time (e.g. work sharing). Taken 
together, the utilized and unutilized compo- 
nent make up the total labour supply, mea- 
sured in available hours of labour 
"offered". 


To get a measure of hours lost through 
unemployment, it is assumed that unemployed 
full-time job seekers would, if employed, 
work the same number of hours per week on 
average as do full-time workers. With this 
assumption, one can obtain an estimate of 
hours lost by unemployed full-time job 
seekers. A similar assumption is made for 
the part-time job seekers, to obtain an 
estimate of their hours lost. 


In the case of persons working part time 
because they are unable to find full-time 
work, it is assumed that their average work- 
week, if fully employed, would correspond to 
that of full-time workers. By deducting the 
hours worked by involuntary part-time 
workers from the estimate of hours they 
would work if employed full time, one 
obtains an estimate of their hours lost 
because of inability to find full-time 
work. Finally, the LFS provides a direct 
measure of hours lost due to working short- 
time (because of lack of demand, material 
shortages, etc.) through its questions on 
hours lost and reasons for absence. 


dans la catégorie des inactifs parce qu'elles 
n'ont pas cherché de travail au cours des quatre 
dernières semaines (et n'entrent pas dans la 
catégorie des personnes mises à pied ni dans 
celle des personnes qui ont un emploi devant 
commencer à une date ultérieure) ou parce 
qu'elles n'étaient pas disponibles pendant la 
semaine de référence. Cependant, leur recherche 
d'un emploi au cours des six derniers mois et 
leur raison de ne pas chercher pendant la semaine 
de référence indiquent un intérêt assez récent ; 
ces personnes se situent clairement aux limites 
de la population active. 


Rg 

Rg est le plus complexe de cette série de taux 
supplémentaires sur le plan des calculs néces- 
Saires. I1 s'agit d'une tentative de mesurer 
l'emploi, le chômage et le “sous-emploi" d'après 
les heures perdues et les heures travaillées. 


La composante “portion utilisée” du taux 
consiste dans la moyenne annuelle du nombre total 
d'heures de travail réelles par semaine. La com- 
posante “portion non utilisée" comprend a) les 
heures perdues à cause du chômage, b) les heures 
perdues par les travailleurs à temps partiel 
incapables de trouver du travail à plein temps et 
c) les heures perdues à cause du travail à temps 
réduit (par ex. du travail partagé). Si on les 
met ensemble, la “portion utilisée" et la 
‘portion non utilisée" forment l'offre de travail 
totale, mesurée en heures de travail offertes. 


Pour mesurer les heures perdues à cause du 
chômage, on suppose que, s'ils avaient du 
travail, les chômeurs qui cherchent un emploi à 
plein temps travailleraient le même nombre 
d'heures par semaine, en moyenne, que les tra- 
vailleurs à plein temps. En se servant de cette 
hypothèse, on peut obtenir une estimation des 
heures perdues par les chômeurs qui cherchent un 
emploi à plein temps. On se sert d'une hypothèse 
semblable pour estimer les heures perdues par les 
personnes qui cherchent du travail à temps 
partiel. 


Dans le cas des personnes qui travaillent à 
temps partiel parce qu'elles n'ont pu trouver un 
emploi à plein temps, on suppose que, si elles 
travaillaient à plein temps, leur semaine moyenne 
de travail correspondrait à celle des travail- 
leurs a plein temps. En soustrayant les heures 
de travail des travailleurs à temps partiel invo- 
lontaires du nombre estimatif d'heures de travail 
qu'ils feraient s'ils avaient un emploi à plein 
temps, on obtient une estimation des heures 
qu'ils perdent parce qu'ils sont incapables de 
trouver du travail à plein temps. Finalement, 
l'EPA fournit une mesure directe des heures 
perdues à cause du travail à temps réduit 
(entraîné par une baisse de la demande, une 
pénurie de matériaux, etc.) grace à ses questions 
sur les heures perdues et les raisons des 


absences. 


CA 


oy. 


The calculation of Rg parallels that of 
Rs, except for the fact that it is based on 
hours rather than persons. The denominator, 
corresponding to the labour force, consists 
of hours worked plus hours lost through 
unemployment, involuntary part-time employ- 
ment and working short-time. The numerator, 
corresponding to the unemployed, consists of 
the hours lost. Thus Rg shows unutilized 
hours as a percentage of total hours 
available to the labour market. 


Rg is well above R5 mainly because it 
reflects hours lost by persons classified as 
employed. In Rs these lost hours do not 
enter into the calculation at all. With 
respect to the unemployed, it may be noted 
that if the ratio of full-time to part-time 
job seekers is the same as the ratio of 
full-time to part-time workers (e.g. 85% of 
job seekers want full-time work and 85% of 
the employed work full time), the conversion 
to hours will have no effect on the rate. 


From 1981 to 1982, Rg rose 5.3 percentage 
points to 15.3%. The labour market changes 
in this period had a greater effect on Rg 
than on R5 in that the increase in involun- 
tary part-time employment (+41.1%) and in 
hours lost due to working short-time 
(+75.4%) are reflected in the former, but 
not the latter. Also, the ratio of full- 
time to part-time job seekers shifted. In 
1981, 85.3% of all job seekers wanted full- 
time work; this increased to 88.5% in 1982. 
Among the employed, there was also a shift, 
but in the other direction: the percentage 
working full-time declined from 86.5% to 
85.6%. These shifts have no impact on Rs, 
but contribute to the increase in Rg- 


Rg 

Rg is the unemployment rate for the 
part-time labour force. This includes 
persons offering their labour services on a 
part-time basis; in effect, the part-time 
labour force is the complement of the full- 
time labour force. Taken together, the two 
add up to the labour force, conventionally 
defined. 


Rg shows persons seeking part-time work, 
and includes a proportion of unemployed 
non-seekers as outlined in the discussion on 
Re (the unemployment rate for the full-time 
labour force) as a percentage of the part- 
time labour force. The utilized component 


Le calcul de Rg est paralléle au calcul de Rs, 
sauf qu'il est basé sur des heures plutôt que sur 
des personnes. Le dénominateur, correspondant a 
la population active, consiste dans les heures 
travaillées plus les heures perdues à cause du 
chômage, du travail à temps partiel involontaire 
et du travail à temps réduit. Le numérateur, 
correspondant aux chômeurs, consiste dans les 
heures perdues. Donc, Rg représente les heures 
non utilisées en pourcentage des heures totales 
disponibles sur le marché du travail. 


Rg est bien supérieur à Rs, principalement 
parce qu'il tient compte des heures perdues par 
les personnes occupées. Ces heures perdues ne 
sont pas du tout incluses dans le calcul de Rs. 
En ce qui concerne les chômeurs, on peut souli- 
gner que, si le rapport entre les personnes qui 
cherchent du travail à plein temps et celles qui 
cherchent du travail 4 temps partiel est le méme 
que celui entre les travailleurs a plein temps et 
les travailleurs à temps partiel (par ex., 85 % 
des personnes qui cherchent du travail veulent un 
emploi à plein temps et 85 % des personnes occu- 
pées travaillent à plein temps), la conversion en 
heures n'aura aucune influence sur le taux. 


En 1982, Rg s'élevait à 15.3 %, ce:quimreprér 
sentait une hausse de 5.3 points de pourcentage 
comparativement 4 1981. Les changements qu'a 
connus le marché du travail durant cette période 
ont eu une influence plus grande sur Rg que sur 
R5, puisque le premier reflète les augmentations 
de l'emploi à temps partiel involontaire 
(+41.1 %) et des heures perdues à cause du 
travail à temps réduit (+75.4 %), mais non le 
second. De plus, le rapport entre les personnes 
qui cherchent un emploi à plein temps et celles 
qui cherchent un emploi à temps partiel a 
changé. En 1981, 85.3 % de toutes les personnes 
qui cherchaient du travail voulaient un emploi à 
plein temps; ce pourcentage est passé à 88.5 % en 
1982. Chez les personnes occupées, il y a égale- 
ment eu un changement, mais dans l'autre direc- 
tion; le pourcentage de personnnes travaillant à 
plein temps a glissé de 86.5 % à 85.6 %. Ces 
changements n'ont aucune influence sur R5, mais 
contribuent à l'augmentation de Rg. 


Rg 

Rg est le taux de chômage chez les actifs à 
temps partiel, c'est-à-dire les personnes qui 
offrent leurs services à temps partiel. Le 
groupe des actifs à temps partiel est le complé- 
ment du groupe des actifs à plein temps. Ces 
deux groupes forment ensemble la population 
active, selon la définition conventionnelle. 


Ro représente les personnes qui cherchent du 
travail à temps partiel en pourcentage de 
l'ensemble des actifs à temps partiel et inclut 
une proportion de chômeurs qui ne cherchent pas 
d'emploi, comme on l'a mentionné dans la partie 
portant sur Rg (taux de chômage chez les actifs 


fo 


consists of persons working part time, with 
the exception of those doing so because they 
were unable to secure a full-time job. 


The statistical behaviour of Rg differs 
from that exhibited by the other rates 
reviewed in this article. Declines in R 
were recorded in three years; the other 
Yates examined here declined only once 
(1978-79). The 1981-82 increase was quite 
pronounced for the other rates, but 
relatively slight for Rg- 


CONCLUSION 


In closing, it may be noted again that Ry 
to Rg are but a selection of supplementary 
Tates; many others can be devised. The 
rates presented here are all point-in-time 
measures, based on the LFS “snapshots" of 
labour force activity in a particular week 
of each month. 


Additional measures of unemployment could 
be derived by lengthening the reference 
period over which labour force aC GL VATE Verdes 
measured. While this would be very diffi- 
cult to achieve using monthly LFS data, such 
measures can be obtained from the Annual 
Work Patterns Surveys (AWPS). These surveys 
are designed to record individual respon- 
dents' labour force activities throughout 
the preceding year. The AWPS was conducted 
aS a supplement to the LFS in January of 
each year from 1978 to 1981 and again in 
December 1982. Data for 1982 are not yet 
available but results for earlier years show 
that from 19% to 22% of those in the labour 
force at some time during the year experi- 
enced unemployment (see Patterns of Full- 
and Part-Year Employment and Unemployment: 
Results of the Annual Work Patterns Surveys, 
1977 to 1980, Statistics Canada Catalogue 
No. 71-531). In other words, the percentage 
of the “annual” labour force unemployed at 
some time during the year may be two or 
three times greater than the annual average 
inemployment rate. This is mainly because 
the former measure uses the full year as a 
reference period while the latter is an 
average of twelve "snapshots". 


Also, while the supplementary rates 
rovided in this article refer to "Canada 
Otals"”, it is possible to calculate these 
léasures at the provincial level and, where 
ippropriate, by month and for demographic 
sub-groups of the population. Some of the 
ates are based exclusively on data which 
ire published in The Labour Force (Statis-= 
-ics Canada Catalogue No. 71-001). Unpub- 
ished data can be obtained on request. 


plein temps). La portion utilisée consiste dans 
les personnes qui travaillent à temps partiel, en 
excluant celles qui le font parce qu'elles n'ont 
pu trouver un emploi à plein temps. 


L'évolution de Rg diffère de celle des autres 
taux examinés dans cet article. Dans le cas de 
Ro, on a enregistré trois baisses annuelles; dans 
les autres cas, il n'y en a eu qu'une (1978- 
1979). L'augmentation de 1981-1982 a été très 
prononcée pour les autres taux, mais relativement 
faible pour Ro: 


CONCLUSION 


En terminant, il serait bon de souligner 
encore une fois que Rj à Rg sont des taux supplé- 
mentaires choisis; on peut en produire beaucoup 
d'autres. Les taux présentés dans cet article 
sont tous des mesures statiques, basées sur les 
données fournies par 1'EPA concernant l'activité 
au cours d'une semaine précise de chaque mois. 


On pourrait produire des mesures addition- 
nelles du chômage en prolongeant la période de 
référence au cours de laquelle l'activité est 
mesurée. Il serait très difficile de produire de 
telles mesures en se servant des données men- 
suelles de l'EPA; on peut cependant les obtenir 
des enquêtes sur l'activité annuelle (EAA). 
Celles-ci sont conçues pour enregistrer l'acti- 
vité de chaque répondant pendant l'année 
précédente. Elles ont été menées en tant que 
supplément de l'EPA en janvier de chaque année, 
de 1978 à 1981, et en décembre 1982. Les données 
de 1982 ne sont pas encore disponibles, mais les 
résultats des années précédentes indiquent que 
19 % à 22 % des actifs ont été en chômage à un 
moment quelconque au cours de l'année (voir 
Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 
l'activité annuelle, 1977 à 1980, n° 71-531 au 
catalogue de Statistique Canada). En d'autres 
termes, le pourcentage annuel d'actifs qui ont 
été en chômage à un moment quelconque au cours de 
l'année peut être deux ou trois fois plus élevé 
que le taux de chômage annuel moyen. Cela est 
principalement attribuable au fait que la 
première mesure utilise toute l'année comme 
période de référence, alors que la seconde est 
une moyenne de douze mesures statiques. 


Même si les taux supplémentaires présentés 
dans cet article sont fondés sur des totaux pour 
le Canada, il est possible de les calculer au 
niveau provincial; de plus, lorsqu'il convient de 
le faire, on peut les calculer sur une base 
mensuelle et pour des sous-groupes démogra- 
phiques. Certains des taux sont fondés exclusi- 
vement sur des données publiées dans La 
population active (n° 71-001 au catalogue de 


Statistique Canada). Les données non publiées 


peuvent être obtenues sur demande. 
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ADDITIONAL INFORMATION 


For further information about the material 
contained in this report, contact: 


Maryanne Webber 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

(613)° 995-9381. 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseignements sur le 
contenu du présent document, communiquer avec: 


Maryanne Webber 


Section de l'activité sur le marché du travail 


Statistique Canada 


6© étage, immeuble Jean-Talon 


Ottawa, KIA OT6 
(613) 995-9331 


TABLE 1. SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA, 1976-1982 


TABLEAU 1. MESURES SUPPLÉMENTAIRES DU CHÔMAGE, CANADA, 1976 A 1982 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 
per cent — pourcentage 

Ry 285 2.9 Ce 207 2.6 2.1 4.6 
Ro 5.6 6.3 6.7 6.0 6.0 6.2 9.2 
R3 - 7.9 8.1 nes di à 7.4 10.8 
Ry eS. 8.0 8.3 7.4 Ls 75 10.9 
Rs fed. 8.1 8.4 ies 1e 7.6 11.0 
RG 7.4 Bar 9.1 8.3 os 8.6 1221 
Ry RE 9.0 9.4 8.4 8.5 8.7 12.5 
Rg 8.6 10.1 10.6 9.6 9.8 10.0 1543 
Rg 1160 10.7 tile 10.2 9.6 9.8 11.6 
Ry, = Persons unemployed 14 or more weeks as a percentage of the labour force — Personnes en Chômage 


depuis quatorze semaines ou plus en pourcentage de la population active 


Ry — Unemployment rate of persons heading families with children under sixteen years of age - Taux de 


chômage chez les personnes qui sont à la tête d'une famille comptant des enfants de moins de 


seize ans 


R3 - Unemployment rate excluding full-time students - Taux de chômage sans compter les étudiants à 


plein temps 


Ry, — Unemployment rate including full-time members of Canadian Armed Forces - Taux de chômage en 


comptant les membres à plein temps des Forces armées canadiennes 
Rose Official unemployment rate - Taux de chômage officiel 


Rg — Unemployment rate of full-time labour force - Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
R7 — Unemployment rate including persons not in the labour force who sought work in the past six 


months but are not now looking for labour market related reasons - Taux de chômage en comptant 
les inactifs qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, mais qui n'en cherchent 
pas actuellement pour des raisons liées au marché du travail 
Roue Underutilization rate based on hours worked and hours "offered" - Taux de sous-utilisation basé 
sur les heures travaillées et les heures “offertes” 
Rg — Unemployment rate of part-time labour force - Taux de chômage chez les actifs à temps partiel 


Chart — 1 
Supplementary Measures of Unemployment, Canada, 1976-1982 


Mesures supplémentaires du chômage, Canada, 1976-1982 


% 


16] 


:R1 


Graphique — 1 


% 


fF 16 


t 
a 
1 -. eue : 
en) + | A 
' 
7 + 12° Le erééé 
D AUTRE DL Bi 
ar | 
: : 
s'aPolréte "eme Je 
= BORN ET UE N 4 ; 
état de Goa, Messe ferent bed 
Le tés « se re 
PA Fr: 4105 
\ 
p + À m1 
| | \ 
{ Pd ; 
À 
1 
in 
4 
LL 
“a “, te 2 
¥ 
‘ À _2NR2 
LU 
§ 
À | =n 
be Mp ’ D 
1 
= 7 Ras | ‘ 
aie : 
ee. 
o« 
+] _ 
i À 
ees 
b 
1 = 
, > , { 
‘ » 
oa 
’ P , 
g i t # 
LA CA ' 
AL L » areal Fi 
es = pf ay 2 ae ag”) er 02 
a eT nee + Lon =. 2 
‘ ; 4 | at fit es g de Anage cha 
hppa? se, 15 sie ietint Angee who en 
| ari « ts sf (ep Ori “4 2604 qo messone ZE eh 
All : | ve cle ae 4 ‘ am de Lu derpierg 2 
» à a 7 D = — Ü 
NT - 


eb aes | ‘ener Pr HT A * id a. 
qu + nae PE eA 9 = vez À gr ae 
opment = mon à 


M 


oe Mac 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfouridland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,090; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représenta- 


tifs d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, a partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où le 
qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tâche de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la première fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquêté y consent, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquête sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquête, voir 


le Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la popula- 


tion active, nO 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) did any nore ata ai 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi- 
nite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff? and were available for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 


Footnotes: 


1. Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 


relationship, or self-employment. It also includes 


unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 


to the operation of a farm, business or professional 


practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 


are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 


of "own illness or disability", ‘personal or 
family responsibilities", or "already had a 
obus 


3. Persons are classified as being on layoff only 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


Fat 
a) ont fait un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

- conflit de travail 

— vacances 

_- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient 
commencer à travailler à une date ultérieure déter- 
minée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 
maine de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler”. 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied et étaient prêtes à 
travailler 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un 
nouvel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de 
1a semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


Notes: 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rénumération pour un employeur ou à son propre comp= 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de 
ce groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
à temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- 
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en 
raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
gations personnelles ou familiales", ou "parce 


qu'elles avaient déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être mises à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital SEGEUS CEC iss 
the labour force in that group expressed as a per 
centage of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


she) 


Inactifs 


11 s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chémage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en Pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per= 
sonnes occupées exprimé en Pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
Personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces Statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 


par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée A aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 


blit qui est le "chef de famille" en demandant A l'enquêté qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur Ta population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés à partir de chiffres non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 
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Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent a 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 


are defined as those which are caused by regular annual 


events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program’. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote; 


4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,''The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 
cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des 
fluctuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements passés, 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données 


_désaisonnalisées est révisée à la lumiére des renseignements 


les plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Ces révi- 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program'#. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
sonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estima- 
tifs. La modification consiste à utiliser des modèles ARMMI 
(modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Note: 


4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, ‘The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 


Canada total employment and unemployment, sea- 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- 
mates for males and females. For the remaining pro- 
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing Seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
Observation program and a Reinterview program 
dealing with such aspects as interviewer perfor- 
mance and respondent induced errors, a Data 
Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
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Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de ch6- 
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
autres provinces, les estimations de l'emploi et du chômage 


sont désaisonnalisées au niveau global. 


On établit les 


estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 


chômage. 


Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 


emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 


recte''; 


en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisés 


représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage exprimés en 


pourcentage de la population active désaisonnalisée. 


Sauf dans 


le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tilion de ménages. 


On aurait pu obtenir des chiffres légère- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 


l'enquête sur la population active. 


Cette différence s'appelle 


l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement la plus faible-erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 


à l'échantillonnage. 


De même, les estimations relatives à 


l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 


quête. 


Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 


tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 


et de la totalisation des données. 


pellent 


Toutes ces erreurs s'ap- 


des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 


s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 


systématiques engendrent des biais. 


Il est possible de réduire 


ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 


naires, 
viewers 


une formation et une surveillance intensives des inter- 
et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 


plus les questions prennent un caractère personnel et subjectif, 


plus les erreurs sont considérables. 


latives 


De même, les données re- 
à des personnes dont la situation est moins stable 


présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue 


de réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantil- 


lonnage. 


Outre la conception des questionnaires, la 


formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des mé- 
thodes reconnues de contrôle qualitatif à toutes les éta- 


pes 


qualité des données. 


de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
Ces contrôles comprennet un pro- 


gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler les erreurs attribuables aux enquêtés, un pro- 
gramme de contrôle qualitatif de la saisie des données qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char- 
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a = 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "G" and "H'" categories. 


sert a limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquête, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquété 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio- 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquête de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur à 5 Z durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. Le pro- 
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex- 
pansion de 1'échantillon et des variations dans la répartition 
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples 
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter 
Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada, 
n° 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de l'échan- 
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti- 
que de la variabilité propre à l'estimation d'une caractéristi- 
que à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé- 
tés du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. 
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon- 
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de l'er- 
reur non due à l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68 
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inférieure à une fois l'écart-type. Il y a 95Wchances sur 00 
pour que la différence soit inférieures à deux fois l'écart- 
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure à 
deux fois et demie l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B'", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
ce suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F' et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo- 
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3Z and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
in the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 Z et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) 
dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation in- 
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 Z et 1.0 Z de l'es- 
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B", Par con- 
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Régions économiques 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Prince Edward Island 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 01: 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south OZ 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part Of Ehe OS: 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 04: 


island extending east to the Atlantic coast. 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


La région économique 01 est la presqu'Île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


Nova 


FDA IE 


DE 


23% 


24: 


29 


New Brunswick 


Economic Region 10 is all of the Province of 10: 


Prince Edward Island. 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Scotia Nouvelle-Ecosse 


Economic Region 21 is the north-eastern part of Zales 


Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 22 


Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 23% 


Economic Region 24 is the south-western portion Dike 


of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 251 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 


Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 
La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, a-1lestiparele 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. . par les régions 34 et 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
New Brunswick, bounded by the Northumberland vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33. Economic Region 33 is the south-western part of 33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
New Brunswick and is bounded on the south by the Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine ouest, 1'Etat du Maine et limite nord, la région 34. 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'Etat 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. du Maine et située entre les régions 33 et 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
New Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'Etat du Maine 
Maine and on the north by the province of Quebec. et au nord par le Québec. 

Quebec Québec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 41: La région économique 41 comprend le Bas Samt-Laurent et 
Laurent-Gaspésie. la Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac St. Jean region. Lac Saint-Jean. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 43: La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de IESt. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western ÉAPNOË 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundarv in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de JURISTE 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la 
plus à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à 
l'est par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Uniss GAINeS Et) 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
IO) 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est 1a région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: 


68: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


FALE 


T2= 


Here 


ue 


Uae 


76: 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. : 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 


ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: 


82: 


83. 


84: 


85: 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: 


92: 


CS 


94: 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan Gust oe. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (à 
la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 


91: 


92: 


93: 


94: 


95% 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 


97 


98: 


99: 


Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north PE 


central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 


north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99: 


ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 
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Powell River. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 


à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
Sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte. 
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ie Statencs Canada  Stahstque Cansds LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 


Docket No. CRE Survey date 3 Assignment No. 4 
HRD page - line No Given name Mo Yr Surname 
CAN ERSERSRUER ESS l220 


A LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR: 


. DO ANY WORK AT A 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


10 LAST WEEK, DID. . 
JOB OR BUSINESS? 


1 2 
Yes O No Go to 30 
3 5 
PERMANENTLY unable to work (€) Go to 50 
DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes ney No FC) Go to 13 


LAST WEEK, DID . .. HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes a) No (D) Go to 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
IS/HER NEW JOB? 
EMPLOYERS LAST WEEK? | le 0 WORK AT HIS/HE 
e [e] 
| Ces 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
; . ABSENT FROM WORK LAST 
USUALLY WORK AT HIS/HER: EEGs Poe 
(Main) JOB? If total [| and if code 
30 or more 6 go to 32 
Other jobs? (rr go to 15 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 2 
WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS Yes a No O 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
= Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
a (Main) JOB? pr] Meyer 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME MO Se inere 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? go to 37 


If none 


time at all jobs) [nsf enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


(Include paid and unpaid WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 


LESS THAN 30 HOURS PER iS enter. code 
WEEK? 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? a 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3 À IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


THESE HOURS? 
fal Enter code WEEK? Yes’ S No” © 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39! TERVIEWER CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER: + If code 5 (layoff) in 33 (\ go to 56 
(Main) JOB? Other jooe[ [| ° Otherwise?(_) go to 40 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 4 AIN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 
2 2 
No (_) Go to 71 No O Go t0 71 


Yes ‘es ves" (D) 
20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 
Enter code(s) 


ROME Nata 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes O No 2 O 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 
qe] | 


change 


[or] > 


7 BWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Laan ca re bes) 
Mo. Yr 


Mo Yr 
7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 


paper-box manufacturing. retail shoe store, municipal government } 


/f none enter 00 and 
go to 18 


19 


Enter code(s) 
and go to 71 


No 
change 


/f month unknown 
enter — — in month 


— 


qe) 
change 


(eaters 
[or] > 


75 WHAT KIND OF WORK WAS . . 
selling shoes 


. DOING? (Give full description 
teaching primary school) 


€.g., posting invoices, 


ae | 
CIN 
27 
=a Ges 


change 
> [ 
76 Class of worker 
no_, [ ] Enter 
Main job change code 
nof } [_] Enter go to 80 
1 
7 7 Other job change code 
NOTES See over for additional NOTES Ge) 
item no T 
99 


FRANÇAIS AU VERSO 


— 


° 6 4030 475 255 81 


[ CONFIDENTIAL when completed ] 
1 FORM No. 0 


A) HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


2 
Yes ie) No ©) Go to 55 
WHEN DID... LAST WORK? 
nol) ; 
change G 


lo a 


If month unknown, enter——in month 


BQ INTERVIEWER CHECK ITEM: 
(1) If 51is before...... © 7 to 55 
(2) 1f51isequel to : 
or later than....... pe a GC go to 53 
WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
Full - time Part - time : ‘eS 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 
84 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
408? Enter code 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


° 1f “perm. unable to work” 


3 into) go to 80 


+ Otherwise 2) go to 56 


5 DIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


ves CG) No’) Go to 70 


37.-1\n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing fer Go to 63 
*IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST 
No. of weeks 


ago (excl, 
svy. week) 


oe nee. 4) 
(Repeat method) 
Method 
used 


a) 


Checked with 


PUBLIC employment AGENCY .. 


PRIVATE employment AGENCY 


Placed or answered ADS ..... 


LOOKED at job ADS 


1® 
1e 
3B WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. ECC 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
…… BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE BE 
ALSO WORKED. 
OMS. : BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months @) 
] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL. TIME OR A PART- 
TIME JOB? $ 
Full-time © Part - time (à 


OO 


OTHER Specify in NOTES. ... 


59 


6 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 1S go to 64 
* Otherwise 0) go to 63 
6 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? Le] 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
CL] Enter code 


2 
. /f “No” (never worked) in 50 O go to 80 


0 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ /f upper circle in 52 is marked ©) go to 80 


4 
. Otherwise © go to 72 


EOUCATIONAL ACTIVITY 


fy LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


vs © No (©) Go to 90 


WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
Part-? 
time 


OR UNIVERSITY? 


STUDENT? Full. ! 


time 


S$? 
a Enter code 


INFORMATION SOURCE 
F 0 HRD page-line No. of person providing 
Last 


the above information. 
se TELE 
interview interview 


Q 1 Was this information provided over the telephone? 


ves C) No) 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


8 QWHAT KIND OF SCHOOL WAS THI 


Statutes of Canada 1970-71-72” 


Eb Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


© D O1 À © N 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
0 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


ono ON à UN —2 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-cal! arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


AD = 


long trip, 


6 Changed residence 
7SDissatisfied with job ; 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


7—5030—440: 4-3-82 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Working 
Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


58 


OWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


© NN OO AWA = 


© © 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

No reason 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Inciude self-employed without a business) 


6 /nclude only: 
babysitting in 


76 


7/7 clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins” 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 


directed to clients (Enter Code 1) 


by a third party 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


| 1 Primary or secondary school 
2 University 


82 3 Community college, junior college, or CEGEP 
| 0 Other — Specify in NOTES 


B®  surscs Cansds Siatenque Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de 5 J FoRMULE 


page-ligne du OM # Nom de famille 


Prénom 
SEE LANG ue ni ne mener 


À LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) À LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 


A)... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTREPRISE? oi 
Ca TS econs D HEURES DIRE a TA ELLELNAIPAS TRAVAILLE? Oui @) Non) Passez à 55 
PORTE LE NOM } . 
1 2 2 Vy C QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
Où () Non Opasser à 30 NO re) 1 FOIS? 
incapacité PERMANENTE Passez 250 [A LA SEMAINE DERNIÈRE, .. . AVAIT-IL (ELLE) 14 
— AVAIT-IL(IELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE Sauer L _ 
FUTURE Mois Année Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 


A 2 
DETERMINEE? oui'C) Non (_) Passez à 50 


SEMAINE ; ; : 
DERNIERE? Oui Gy Non (_) Passez à 13 BD À L'INTERVIEWER 


: 1 
92 ÉTAIT CE DÙ À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (7) Se C) passez à 55 
D'EMPLOYEUR LA À : DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES] Ge à 53 oct lo même | ; | 
SEMAINE DERNIÈRE? Où |) "Non C) .… DOITALIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | 7 Du se situe après sde CO passez à 53 
- À SON NOUVEL EMPLOI? Sn o! n 
13 (UE PAD Se RAI 53 SAGISSAIT- IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU A 
DNS POURQUOI ... S'EST-ILIELLE) ABSENTÉ(E) DU TEMPS PARTIEL? ét 
? / emps plein rti 
À SON EMPLOI (principal) Si le tota TRAVAIL LA SEMAINE Hess eo 6 (30 heures par O (moins de 30 heures 
a gt 90 ou plus, DERNIERE? pees 5 5) : semaine ou plus) par semaine) 
à d'autres emplois? CRE passez à 15 
34: : AVAITILELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA |S4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
7@ PouRauol . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? ai © Ne 1@) A LAISSE CET EMPLOI? FE Inscrivez le code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR ' | 
SEMAINE? Inscrivez 95 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE. . .|BS À L'INTERVIEWER 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : + Pour “Incapacité permanente" à 10 @ passez a 80 
@ LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN BuEURES A SON EMPLOI orineall? GHENT = 5 Autrement (©) Par ASG 
CAT ILIEL 
>UPPCÉMENTAIRESS Enr est 30 ov plus. TE AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 1 2 ae 
ou non, à tous les emploss]. DERGNES POURQUOI ” TRAVAILLE-T-IL(ELLE) ous mee O cote 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez |B7+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 


. ndiquée. 
VACANCES, MISE À PIED)? Indiqu 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


Rien ene Passez à 63 


(Tous les Pour “aucune”, mscrivez é 
emplois) 00 et passez à 18 RENE aril [ME] + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE . A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? 38. : . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
a Inscrivez le code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pour chaque méthode donnée, demandez , 
DE LA SEMAINE oui'C) Non’ (©) SQUAND®. .,. == eee SS ICAIDERNIERE 
7B COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE. DERNIERE? FOIS? (Répétez la méthode) beseech Re 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 394 L'INTERVIEWER : 7 Méthode los (excl la 
. AL INTERVIEWER ect ; ée semaine din 
À SON ae el ad autres Re eae Pa ee G Pr. Re est-il(elle) adressé(e) er semaine dint) 
(principal)? emplois? We » 1© 0 3 un BUREAU de placement PUBLIC ..... @ Et] 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . Sa FRE à 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | aun BUREAU de placement PRIVE . ..... O ; far] 
1 2 , 4 = 2 
Oui (a) Non O Passez à 71 S'EST-IL(ELLE) ey a "Or net aun SYNDICAT 2: «4. Spee A ‘Oy LC] 
y Oui jon assez à 71 
20° A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES - directement à des EMPLOYEURS ....... 63) ie 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents ............ ‘Gi C] 
LC] Inscrivez le(s) code(s) EMeLOI? [1] & fe! Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE ; 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE ............ ie [ah 
DESCRIPTION DEL EMPL OL OU DE CL ENTREPRISE active principales A+t-il (elle) CONSULTE les ANNONCES..... @ J (ri) 
... A-T-ILIELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 76) 
AUTRE Précisez dans les NOTES .........° ELA 
2 
Oui C) Non © 
58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 
72 POUR QUI...TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
en) | 5g 2USQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
1 COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) TT DU 


changement TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 


> | OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


7 QOUAND... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? Cs HARAS AND RER APE AE ie 
1 2 
aucun( an Semen) Moins de 6 mois {incl 6 mois) O Plus de 6 mois O 
changement mettez — —à ‘Mois 61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
Mois Année Mois Annee OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? Tarn 
7 4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez emps O 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, Temps plein partiel 


administration municipale. ) 62 À L'INTERVIEWER 


A 1/ % 
+ Si “1 semaine depuis la dernière fois” (a) passez à 64 
pour au moins une méthode à 57 2 


rr ST EN CU. he EE | * Autrement passez à 2 
changement 6@3Y AT:IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N’A PAS 
(ea) > ek eee Oe | CHERCHE DE TRAVAIL LA D memes oe 


TS QUEL GENRE DETR = SEMAINE DERNIÈRE? 
AVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., : 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 64 VE ASTAE, UNE RAISOHRCUT, (NOP ANNEE ECE ES 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? Inscrivez Je code 
4 À ” 
i © ere eee à NP ee ET | AL INTERVIEWER R 
Frs + S “Non” (jamais travaillé) à 50 ey passez a 80 
> | 


J “ee 3 4 
«+ S'il y a un ‘‘X"” dans le cercle du haut à 52 ® passez à 80 


76 Statut (de travailleur) @ 
<7 
Emploi principal changement le code + Autrement >) passes à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE 
M riscriver ose NSO BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
77 Autre emploi : changement le code UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2, Passez 
OÙ UNE UNIVERSITÉ? oC) Non (©) 590 
NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires (_) [QP - - ÉTAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
NO du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein eo partiel 


8 20e QuEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


s[_ | | ee merci te | [_] Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90" de page-ligne du DM de la personne qui à fourm les 
39 renseignements Ci-dessus 
La dernière Cette Dll 
el interview interview 


Ces renseignements ont ils ête obtenus par telephone? 


STR eo 


“Declaration exigée en vertu de la Lo: sur la statistique. 


O 6 4030475 2558 [ SEE RE VERSE FOR ENGLISH | chapitre 15. Statuts du Canada de 1970 7172." 


i’ Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
ævaileble on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


© O O1 À YO N = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


for) On à À  N = 


17 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


on A O1 B À N = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de t’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 


Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 
A déménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 4-3"? 


Oh WwW 


54 


“NO 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© NN OO OU & WH — 


© © 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 

N’avait aucune raison 


76 
77 


8 


pue 


A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d'enfants] Ve comprend pas 
travaillant chez les personnes 


les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 

7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 

les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force — Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force — Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 


Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


1982 Annual Averages 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


- An Overview of Employment Development: 


1980 a 1983 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1983 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Décembre 1980 - 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 - 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Août 1982 


Septembre 1982- 


Octobre 1982 


Novembre 1982 - 


Décembre 1982 - 


Février 1983 


Mars 1983 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 


Moyennes annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


Aperçu du travail bénévole au Canada 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Moyennes annuelles 1981 


Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 à 1980 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 


= 


l'activité annuelle 1977 a 1980 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 


Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur la 
garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquête spéciale 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
Velie, OS RAI GT 
Moyennes annuelles 1982 


Enquêtes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 


Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1983 

Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


RELATED PUBLICATIONS PUBLICATIONS CONNEXES 
SS ——————— 


Other Labour Force Survey Publications Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 71-201 - Statistiques chronologiques sur la opulation active - 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
data (Annual) Bil. saisonnalisées (Annuel) Bil. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates for the month of May, 1983 
from Statistics Canada's Labour Force 
Survey provided indications of conti- 
nued growth in employment since the 
beginning of 1983. Employment levels 


increased for youth as well as for per- 


sons 25 years of age and over. While 


the level of unemployment continued to 
remain high at an estimated 1,500,000, 
and the unemployment rate declined only 
marginally to 12.4, there was a signi- 
ficant decrease in the number of long- 


term unemployed. 


Full-time employment increased for 
the third consecutive month by a fur- 
ther 67,000 jobs. There were en- 
ployment increases in the manufactu- 
ring and services industries. The 
estimated level of employment was up 
in all provinces except British 
Columbia and Prince Edward Island. 


The unemployment rate for students 
planning to return to school in the 
fall was 20.7 in May, 1983, an in- 
crease of 4.0 from the rate of a 
year earlier. 


Employment 


The seasonally-adjusted estimate of 
employment for the week ending May 
21, 1983, was 10,597,000, an increa- 
se of 63,000 from the level in April. 
There were employment increases in 
all of the major age/sex groups. 

For males in the age group 15 to 24, 
employment rose by an estimated 
31,000, and for those aged 25 and 
over it increased by 14,000. Em- 
ployment increased by 8,000 for fe- 
males 15 to 24 years of age and by 
10,000 for those aged 25 years and 
over. 


COMMENTAIRE 


Yue d'ensemble 


Pour le mois de mai 1983, les estimations 
de Statistique Canada tirées de l'enquête 
sur la population active témoignent d'une 
croissance soutenue de l'emploi depuis le 
début de l'année. Le niveau de 1! emploi 

a augmenté tant chez les jeunes que chez 
les personnes de 25 ans et plus. Bien que 
le niveau estimatif du chômage demeure 
élevé (1,500,000 personnes) et que le taux 
de chômage n ‘ait que légérement diminué 
pour s'établir à 12.4, le nombre de chô- 
meurs a long terme a Cote une baisse 
sensible. 


L'emploi à temps plein s'est accru pour le 
troisième mois consécutif, progressant en- 
core de 67,000. Des hausses ont été enre- 
gistrées iene les industries manufacturiéres 
et les industries de services. Le niveau 
estimatif de l'emploi a avancé dans toutes 
les _ Provinces sauf en Colombie-Britannique 
et à l'Ile-du-Prince-Edouard. 


Le taux de chômage chez les etudiants qui 
prévoient retourner aux études à l'automne 
s'établissait à 20.7 en mai 1983, soit 4.0 
de plus que l'année dernière. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 21 mai 1983, 
le niveau desaisonnalisé de l'emploi s'éta- 
blissait à 10,597,000 personnes (nombre 
estimatif), soit 63,000 de plus qu'en avril. 
L'emploi s'est accru dans tous les grands 
groupes d'age-sexe. Il a augmenté de 31,000 
(nombre estimatif) chez les hommes de 15 à 
24 ans et de 14,000 chez ceux de 25 ans et 
plus. Il a progressé de 8,000 chez les 
femmes de 15 a 24 ans et de 10,000 chez 
celles de 25 ans et plus. 


The seasonally-adjusted estimate of 
full-time employment increased by 
67,000 to a level of 8,990,000 in 
May, 1983. This increase was concen 
trated mainly in employment for males 
where the number of full-time jobs 
rose by 51,000. The estimate of part- 
time employment remained unchanged 
from the level of April at 1,601,000. 
Increases in the seasonally-adjusted 
levels of employment occurred in the 
manufacturing (+ 32,000) and services 
‘+ 17,000) industries while it de- 
creased by 18,000 in trade. 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment increased in New Brunswick 

(+ 6,000), Quebec (+ 27,000), Ontario 
(+ 21,000), and Saskatchewan 

(+ 6,000). The level of employment 
decreased by an estimated 12,000 in 
British Columbia. There was no change 
in Prince Edward Island and marginal 
increases in the remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of unem- 
ployment decreased marginally (- 7,000) 
to an estimated 1,500,000 in May, 1983. 
Unemployment decreased by 13,000 for 
females 25 years of age and over and 
there was a slight decrease (- 8,000) 
in unemployment for males aged 15 to 
24. There was little change in the 
estimates for females 15 to 24 years 

of age and males 25 and over. 


The seasonally-adijusted estimate of 
unemployment decreased by 3,000 in 
New Brunswick. There was an increase 
of 4,000 in the level of unemployment 
in Manitoba, while the remaining pro- 
vinces showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.1 to 12.4 in May, 
1983. The rate decreased by 0.9 to 


estimatif). 


L'estimation desaisonnalisée de l'emploi a 
temps plein a avancé de 67,000 pour s'e- 
tablir a 8,990,000 personnes en mai 1983. 
L' augmentation était surtout concentrée 
chez les hommes (+51,000). L'estimation 
de l'emploi a temps partiel est demeuree 
a son niveau d'avril, soit 1,601,000. Le 
niveau désaisonnalisé de l'emploi s'est 
accru dans les industries manufacturières 
(+32,000) et les industries de services 
(+17,000); il a chuté de 18,000 dans le 
secteur du commerce. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a 
progressé au Nouveau-Brunswick (+6,000), 
au Québec (+27,000), en Ontario (+21,000) 
et en Saskatchewan (+6,000). Il a regressé 
de 12,000 (nombre estimatif) en Colombie- 
Britannique. Il n'a pas varié a l'Ile-du- 
Prince-Edouard, alors qu'il a affiché de 
légeres hausses dans les autres provinces. 


Chômage 


En mai 1983, le niveau desaisonnalisé du 
chômage a légerement reculé (-7,000) pour 
se fixer a 1,500,000 personnes (nombre 

Il a chuté de 13,000 chez les 
femmes de 25 ans et plus, et baissé légere- 
ment chez les hommes de 15 a 24 ans 
(-8,000). Il a peu varie chez les femmes 
de 15 a 24 ans et les hommes de 25 ans et 
plus. 


L'estimation désaisonnalisée du chomage a 
diminué de 3,000 au Nouveau-Brunswick, 
augmente de 4,000 au Manitoba et peu ou 
point varié dans les autres provinces. 


Taux de chomage 


En mai 1983, le taux de chômage désaison- 
nalisé a marqué un recul de 0.1 pour s'e- 
tablir a 12.4. IL a chuté de 0.9 chez les 


23.7 for males aged 15 to 24 and by 
0.4 to 9.6 for females 25 and over. 
The rate increased by 0.1 to 18.1 for 
females 15 to 24 years of age and by 
0.2 to 9.6 for males 25 and over. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.9 to 19.4 in New- 
foundland, by 1.1 to 14.7 in New 
Brunswick, by 0.1 to 14.3 in Quebec, 
by 0.2 to 11.5 in Ontario, and by 

0.1 to 7.5 in Saskatchewan. There 
Was an increase of 0.7 to 11.7 in 
Prince Edward Island, 0.1 to 13.5 in 
Nova Scotia, 0.7 to 10.3 in Manitoba, 
and 0.5 to 13.9 in British Columbia. 
The rate remained unchanged at 10.5 
in Alberta. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.2 to 64.4 in May, 
1983. In the 15 to 24 age group, the 
rate increased by 1.2 and 0.7 for 
males and females, respectively, to 
levels of 70.0 and 62.9. While the 
rate rose by 0.1 to 79.1 for males 

25 and over, it decreased DYPOS1UEO 
49.3 for females in this age group. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio increased by 0.3 to 
56.4 in May, 1983. The ratio in- 
creased by 1.5 to 53.4 for males 

aged 15 to 24 and by 0.4 to 51.5 for 
females of the same age. The ratio 
increased by 0.1 to 71.6 for males 

25 and over and was unchanged at 44.5 
for females in this age group. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level in 
May, 1983 was estimated to be 
10,692,000, a decrease of 12,000 

(- 0.1%) from the previous year. Un- 


employment was estimated to have risen 


by 252,000 (+ 20.3%) over the level 


hommes de 15 à 24 ans (23.7) et de 0.4 chez 
les femmes de 25 ans et plus (9.6). Ila 
avancé de 0.1 chez les femmes de 15 a 24 
ans (18.1) et de 0.2 chez les hommes de 

25 ans et plus (9.6). 


Le taux de chômage désaisonnalisé a regres— 
sé de 0.9 à Terre-Neuve (19.4), de 1.1 au 
Nouveau-Brunswick (14.7), de 0.1 au Québec 
(14.3), de 0.2 en Ontario (11.5) et de 0.1 
en Saskatchewan (7.5). Ila progressé de 
0.7 à l'Ile-du-Prince-Edouard CIE de 
0.1 en Nouvelle-Ecosse (13.5), de 0.7 au 
Manitoba (10.3) et de 0.5 en Colombie- 
Britannique (13.9). Il n'a pas varié en 
Alberta (10.5). 


Taux d'activité 


En mai 1983, le taux d'activité désaisonna- 
lisé a fait un bond de 0.2 pour atteindre 
64.4. Dans le groupe des 15-24 ans, il 
s'est accru de 1.2 chez les hommes et de 
0.7 chez les femmes pour se fixer a 70.0 

et 62.9 respectivement. Le taux a aug- 
menté de 0.1 chez les hommes de 25 ans et 
plus (79.1) et diminué de 0.1 chez les fem- 
mes du même groupe d'âge (49.3). 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-population 
a avancé de 0.3 pour s'établir à 56.4 en 
mai 1983. I1 a monte de 1.5 chez les hom- 
mes de 15 à 24 ans (53.4) et de 0.4 chez 
les femmes du même groupe d'age (51.5). 

Il a augmente de 0.1 chez les hommes de 25 
ans et plus (71.6) et est demeuré inchange 
chez les femmes du même groupe d'âge (44.5). 


Données non désaisonnalisées 


En mai 1983, le niveau non desaisonnalise 
de l'emploi se chiffrait à 10,692,000 per- 
sonnes (nombre estimatif), soit 12,000 
(-0.1 %) de moins que l'année dernière. 

On estime que le niveau non desaisonnalisé 
du chômage s'est accru de 252,000 personnes 


of a year earlier to 1,493,000 this 
year. The unadjusted unemployment 
rate was 12.3, an increase of 1.9 
from the rate last year. The parti- 
cipation rate in May, 1983 was 64.9, 


an increase of 0.5 over the unadjusted 


rate a year before. The employment / 
population ratio declined by 0.8 to 
56.9 in May of this year. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
will be collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the fall. 


the unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
20.7 in May, compared to 16.7 last 
year. The rate for students aged 15 
to 19 was 19.3, while it was 24.1 for 
students aged 20 to 24. A year ago 
the rates were 15.3 and 21.6, respec- 
tively. In May, 1983, an estimated 
575,000 returning students were em- 
ployed, compared to 586,000 in May, 
1982. 


For further information on the labour 
force activity of students, see 
Table 57. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 
Ken Bennett 


a 
Jean-Marc Levesque 


Bruce Petrie 


(20.3 %) entre mai 1982 et mai 1983 pour 
atteindre 1,493,000. Le taux de chomage 
non-désaisonnalisé s'établissait a 12.3, 
soit 1.9 de plus que l'année derniere. Le 
taux d'activité atteignait 64.9 en mai 1983, 
soit 0.5 de plus que le taux non désaison- 
nalisé enregistré un an plus tôt. Le rap- 
port emploi-population a regressé de 0.8 
pour se fixer à 56.9 en mai 1983. 


? C2 
Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, on recueil- 
lera, entre les mois de mai et septembre, 
des données sur l'activité des étudiants 
qui retournent aux etudes et d'autres aus-. 
si. Les étudiants qui retournent aux étu- 
des sont des personnes de 15 a 24 ans qui 
frequentaient l'école a plein temps en mars 
et qui ont l'intention de poursuivre leurs 
études a l'automne. 


En mai, le taux de chomage non désaisonna- 
lise chez les étudiants de 15 a 24 ans re- 
tournant aux études était de 20.7, contre 
16.7 l'année dernière. Il s'établissait a 
19.3 chez les étudiants de 15 a 19 ans et 
a 24.1 chez ceux de 20 a 24 ans. Un an 
plus tot, les taux correspondants se chif- 
fraient à 15.3 et 21.6 respectivement. On 
estime a 575,000 le nombre d'étudiants re- 
tournant aux études qui avaient un emploi 
en mai 1983, comparativement a 586,000 en 
mai 1982. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activité des étudiants, voir le ta- 
bleau 57. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, 
téléphoner à: 


(613) 4992-9543 
(613) 995-9404 
(613)995-9381 
(693) 995—789 1 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
ET ie ee, ee iL 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO. MDC(2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MA] 
CANSIM (1) 


Du mue oies on RE EEE CS EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


R FOR D 767606 2 12,097 12,041 11,986 11,940 11,897 11.949 11,876 
Mie oe D 767681 2 7,077 7,031 7.002 6,971 6,945 7,004 6/94S 
FEMALES D 767748 2 5,020 5,010 4,984 4,969 4,952 4,945 4,883 
15-24 YEARS D 767618 ô 2,941 2,905 2922 2S 2,906 2,941 2,964 
MALES D 767693 3 19569 1.546 1,549 539 1,534 1,560 1,590 
FEMALES D 767760 3 iy SZ 17358 ASUS SiS We 1,381 1,374 
15-19 YEARS D 774018 3 NO 1,078 1.086 1,088 1,078 IMODE 1,147 
MALES D 774021 4 562 569 572 576 568 578 609 
FEMALES D 774023 3 510 509 514 a) 510 SAN 538 
20-24 YEARS D 774019 2 1,869 1,848 1,850 1,849 1,842 1,855 1,816 
MALES D 774022 J 1.005 996 992 984 982 993 979 
FEMALES D 774024 3 864 852 858 865 860 862 837 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 Ses 9, 136 9,064 002 8.991 9,008 8912 
MALES AY 2 EASOË 5,485 oy 453 9,492 5,411 5.444 5.403 
FEMALES D 767726 2 3,648 37/6531 Spyies Stes) 3,580 3,564 3900 
25-54 YEARS D 774020 Î 7,828 7,784 7,736 7,689 7,661 7,671 TROT 
MALES D 772768 Î 4,614 4.580 4,573 4,543 4,525 4,546 4,507 
FEMALES D 774025 2 3,214 3.204 CMOS 3,146 Spb Ce eS) 3,066 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,597 10.534 10,471 10,443 10.416 10,416 10,641 
MALES D 767683 2 6,178 Deller 6, 109 6,081 6.065 6,071 6,272 
FEMALES D 767750 2 4,419 4,40 1262 4,362 4,351 4,345 4,369 
15-24 YEARS D 767620 2 2,320 2,281 2,301 Psa 2, 311 2P9 0 2,434 
MALES D 767695 2 eH? 1, 166 cam hfe) Tr ie ayes} 1.185 1.268 
FEMALES D 767762 3 has JPA 1,126 1,134 ths US2 1,142 1,166 
LOSE ARS D 774026 3 811 819 836 850 844 835 897 
MALES D 774029 3 415 422 433 441 437 423 458 
FEMALES D 774031 3 396 397 403 409 407 412 439 
20-94 YEARS D 774027 2 NON 1,484 1.484 1,482 1.486 1,500 1,538 
MALES D 774030 2 782 764 761 758 763 173 809 
FEMALES D 774032 6 728 720 723 724 723 727 729 
25 YEARS AND OVER D 767584 Î 8,277 85258 8.170 8,132 8,105 8.089 8,207 
MALES D 767654 2 4,981 4,967 4,934 4,904 4, 886 4, 886 5,004 
FEMALES D 767728 2 3,296 3,286 3,236 3,228 3,219 3,203 3,203 
25-54 YEARS D 774028 1 7,052 7,003 6,943 6, 895 6,871 6,854 6,944 
MALES D 772769 2 4,158 4,132 4,118 4,080 4,067 4,061 4,159 
FEMALES D 774033 2 2,894 2,871 2,825 25819 2,804 2,793 2.785 
FULL-TIME D 776144 2 8,990 8,923 8,877 8,852 8,855 8,862 9,158 
MALES D 776145 2 Sas 5,664 5,639 5,619 5,620 571629 5,852 
FEMALES D 776146 a 372709 Sea) 3,238 SRC) Sip acts) 3,288 3,306 
PART-TIME D 776147 4 1,601 1,601 1,593 1,586 1559 1,541 1,472 
MALES D 776148 6 460 466 467 460 444 435 407 
FEMALES D 776149 3 1,141 AS 120126 1,126 UE Le) 1,106 1,065 
AGRICULTURE D 772020 4 465 454 465 474 466 465 463 
NON-AGR] CULTURE D 772021 | 10; U3 10,101 10,030 & AST ASSIS) 9,967 9,964 (OP 175 
OTHER PRIMARY D 772016 3 275 - 270 267 260 254 249 260 
MANUFACTURING D 772017 2 1,853 1,821 1,828 1,829 1,843 1,827 1,961 
CONSTRUCTION D 772018 3 570 561 556 550 546 562 599 
TRADE D 772010 2 1,828 1,846 1,820 1,807 1,802 1, 809 1,866 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 872 871 864 865 870 884 870 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 589 592 595 604 586 573 617 
SERVICES D 772012 3 3,358 3,341 SMS 3,303 3,282 3,282 3,244 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 782 776 767 762 772 772 756 
PAID WORKERS D 772014 1 PS2 9,437 9,404 360 9,364 9,354 9,587 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE Dar72015 2 GPSIES 9,302 9,256 6227 9,214 9,200 9,440 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,500 1,507 ode 1,497 1,481 1,983 17235 
MALES D 767684 2 899 898 893 890 880 938 721 
FEMALES D 767751 3 601 609 622 607 601 600 514 
15-24 YEARS D 767621 3 621 624 621 604 595 614 530 
MALES D 767696 3 372 380 374 362 355 375 322 
FEMALES D 767565 4 249 244 247 242 240 239 208 
15-19 YEARS D 774035 4 261 259 250 238 234 260 250 
MALES D 774038 3 147 147 139 135 se) 155 151 
FEMALES D 774040 5 114 112 111 103 103 105 99 
20-24 YEARS D 774036 3 359 364 366 367 356 355 278 
MALES D 774039 3 223 232 231 226 219 220 170 
FEMALES D 774041 4 136 132 135 141 137 is 108 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 879 883 894 893 886 Sig 705 
MALES D 767655 2 527 518 519 528 525 558 399 
FEMALES D 767729 3 352 365 375 365 361 361 306 
25-54 YEARS D 774037 3 776 781 793 794 790 817 629 
MALES D 772770 3 456 448 455 463 458 485 348 
FEMALES D 774042 4 320 333 338 331 332 332 281 


EEE 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
Ae aie =A foe Mak DUMP) MA] MA] MAI (3) CANSIM (4) 
em ne os 7 — ee LL 
56 55 46 43 52 221 12,185 11,945 240 2.0 D 767285 POPULATION ACTIVE 
46 29 31 26 -59 84 12181 7,041 90 1,39 D 767417 HOMMES 
10 26 15 17 7 137 5,054 4,903 151 341 D 767549 FEMMES 
36 mil 7 g 295 SU: 2,983 3,003 -20 SONT D 767295 15-24 ANS 
28) =3 10 5 22.0 =i 1,596 1,619 SAS Ur D 767427 HOMMES 
13 -14 eK) 4 =) 52 SRY 1,384 3 0.2 D 767559 FEMMES 
5 -8 =) 10 on GS 1,042 ANS aus = 65 D 767290 15-19 ANS 
=i} =) -4 8 -10 -47 545 593 -48 FAI D 767422 HOMMES 
1 =5 2 2 = a2 497 522 LA -4.8 D 767554 FEMMES 
21 ao 1 7 ean 53 1,942 1, 887 D5 eG D 767187 20-24 ANS 
9 4 8 2 =i 26 Oo 1.026 25 2.4 D 767315 HOMMES 
12 -6 Gil 5 =) 27 891 862 29 3.4 D 767447 FEMMES 
20 72 39 34 En 244 9,202 8,942 260 20 D 767257 25 ANS ET PLUS 
23 32 21 21 590 105 pe) 5,422 113 Bo D 767385 HOMMES 
=3 40 18 13 16 139 3,667 35920 147 422 D 767517 FEMMES 
44 48 47 28 -10 255 7,856 7,591 265 355 D 767271 25-54 ANS 
34 7 30 18 Red; 107 4,632 4,522 110 2.4 D 767399 HOMMES 
10 41 17 10 11 148 3,224 3,069 155 SUN] D 767531 FEMMES 
63 63 28 27 0 -44 10,692 10,704 Bile SC D 767286 EMPLOI 
45 24 28 16 QG -94 6,230 6,310 -80 Wee D 767418 HOMMES 
18 39 0 11 6 50 4,462 4,394 68 tad D 767550 FEMMES 
39 -20 -10 0 -16 = 14 FN STE 2,460 = 09 -4.4 D 767296 15-24 ANS 
31 =o =o 2 =6) sale 2 1,287 -70 =554 D 767428 HOMMES 
8 eal] =) 2 -10 -43 1,134 2 -38 Soe D 767560 FEMMES 
ao Shy -14 6 9 -86 795 882 -87 AURC) D 767291 15-19 ANS 
a An) 28 4 14 - 43 408 454 CCE D 767493 HOMMES 
a -6 -6 2 = =48 387 428 -41 OA D 767555 FEMMES 
26 0 2 -4 - 14 -28 has 1,578 525 ae) D 767188 20-24 ANS 
18 3 3 F5 ait) SM 809 833 -24 0 D 767316 HOMMES 
8 =) al 1 -4 = 747 744 3 0.4 D 767448 FEMMES 
24 83 38 27 16 70 8,341 8,244 97 122 D 767258 25 ANS ET PLUS 
14 33 30 18 0 525 5,013 9,022 =G 5 22 D 767386 HOMMES 
10 50 8 à] 16 93 3,328 3,222 106 Sac D 767518 FEMMES 
49 60 48 24 17 108 7,096 6,969 127 1.8 D 767272 25-54 ANS 
26 14 38 13 6 Zl 4, 180 4,173 7 OF D 767400 HOMMES 
23 46 10 11 11 109 2,916 2,796 120 Gn 3 D 767532 FEMMES 
67 46 25 = =i - 168 9,053 GF 19\7 -144 = à D 769795 PLEIN TEMPS 
Dil 25 20 Pail} =o SiS 5,767 5,892 2125 =e} D 769801 HOMMES 
16 21 5 2 2 soil 3,286 3,305 erie) 2026 D 769807 FEMMES 
0 8 it 27 18 129 1,639 1#507 132 8.8 D 769813 TEMPS PARTIEL 
-6 =I 7 16 g 53 463 418 45 10.8 D 769819 HOMMES 
6 J 0 11 9 76 1,176 1,089 87 8.0 D 769825 FEMMES 
11 aly =9 8 Î 2 485 484 Î 0.2 D 769831 AGRICULTURE 
36 71 37 26 3 =38 10,207 10, 220 Sls = Oot D 769833 NON AGRICOLE 
5 3 7 6 5 15 276 258 18 7.0 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
32 =i | -14 16 -108 1, 865 1,964 99 2070 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
9 5 6 4 eal 229 582 608 -26 c453 D 772004 CONSTRUCTION 
- 18 26 13 5 if -38 1,828 1, 859 moi let} D 772006 COMMERCE 
à TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
Î 7 = 75 - 14 2 871 869 2 0.2 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
=i =3 oy 18 13 -28 594 621 27 -4.3 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
17 24 14 21 0 114 3,402 3,279 123 3.8 D 772008 SERVICES 
6 g 5 -10 0) 26 787 760 27 3.6 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
75 33 24 16 10 7.5 9,580 9,631 =i] 2075 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
61 46 29 13 14 hil 9,422 9,476 -54 2076 D 772001 REMUNERES 
=f - 8 18 16 Ai 265 1,493 1,241 252 208 D 767287 CHOMAGE 
1 2) 3 10 -53 178 901 731 170 2018 D 767419 HOMMES 
-8 lis} 15 6 1 87 558 509 84 16.5 D 767551 FEMMES 
= 3 17 9 a9 on 633 543 90 16.6 D 767297 15-24 ANS 
-8 6 12 7 -20 50 379 331 48 14.5 D 767429 HOMMES 
a = 5 2 1 41 254 2a 43 20.4 D 767561 FEMMES 
2 9 12 4 -26 11 246 233 13 5.6 D 767292 15-19 ANS 
0 8 4 4 -24 -4 137 139 F2 14 D 767424 HOMMES 
2 1 8 0 =D 15 110 94 16 17.0 D 767556 FEMMES 
=D ne oil 11 1 81 386 310 76 24.5 D 767189 20-24 ANS 
=o 1 5 7 =f 53 242 192 50 26.0 D 767317 HOMMES 
4 =3 -6 4 2 28 144 117 27 cen D 767449 FEMMES 
-4 = 1 i ro 174 861 698 163 23.4 D 767259 25 ANS ET PLUS 
9 Sal =) 3 =33 128 522 400 122 30.5 D 767387 HOMMES 
ets au 10 4 0 46 339 298 4) 13.8 D 767519 FEMMES 
9 AP} = 4 cor 147 760 622 138 22.2 D 767273 25-54 ANS 
8 = -8 5 Dil 108 452 349 103 29/30) D 767401 HOMMES 
Silo =5 i = 0 39 309 274 35 12.8 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARTATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 


SEASONALLY -ADJUSTED RATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO MCD(2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO. MDC (2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
PERCENT - POURCENTAGE 

PLOYMENT RATE D 767611 2 12.4 1225 12.6 1225) 124 12.8 10.4 
Des : D 767686 2) 1287 12.8 12.8 12.8 127 185 10.3 
FEMALES D 767753 4 12.0 1292 1255 1222 Wee 122 10.5 
15-24 YEARS D 767623 3 Biko PES 21.3 20.7 20.5 20.9 Wee: 
MALES D 767698 3 PEN 24.6 24.1 2,9%5) 23 24.0 20.3 
FEMALES D 767764 4 18.1 18.0 18.0 17.6 17 17.3 Sat 
15-19 YEARS D 774046 3 24.3 24.0 23.9 Dales DAN DSP 21.8 
MALES D 774000 3 26.2 2506 24.3 23.4 23.1 26.8 24.8 
FEMALES D 774002 5 22.4 22.0 21.6 20.1 20.2 20.3 18.4 
20-24 YEARS D 774034 3 Wee Wes AGES) 19.8 19.3 on 1533 
MALES D 774001 3 27 PS POS 23.0 22 PS) 17.4 
FEMALES D 774003 4 Ue 7 eyes 1527000 16.3 tons LÉ 1229 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.6 JE 9.9 soe eA) 10.2 pA 
MALES D 767657 3 9.6 9.4 JA ge" 9.7 10.2 7.4 
FEMALES D 767731 4 9.6 10.0 10.4 10.2 10.1 10.1 Bel 
25-54 YEARS D 775896 3 Sig 10.0 10.3 10.3 10.3 10.7 8.3 
MALES D 772772 2 Sad one 9/9 10.2 10.1 10.7 “Pett 
FEMALES D 774004 4 10.0 10.4 10.7 10.5 10.6 10.6 Se 2 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.4 64.2 63.9 63.8 63.6 63.9 64.1 
MALES D 767685 3 76.9 TBE TB 76.0 1e) TS 100) 
FEMALES D 767752 ë 52.4 52.3 52 5220 SEA GE 51.6 
15-24 YEARS D 767622 4 66.5 65.6 65.8 65.6 65.2 65.9 65.7 
MALES D 767697 4 70.0 68.8 68.8 68.2 BH 68.9 69.5 
FEMALES D 767763 4 62.9 20 62.8 62.8 GE 62.8 61.8 
15-19 YEARS D 774005 4 51.8 51.8 52.0 Bee. Bil 2 Bile 5208 
MALES D 774008 4 593 6817 53.8 54.0 DANS 5376 SEP) 
FEMALES D 774010 4 SOP 49.9 SO 49.8 49.3 49.8 50.4 
20-24 YEARS D 774006 4 {ÈS 78.6 78.7 (ised KES TSI tthe NÉ 
MALES D 774009 9 84.5 83.8 83.5 82.9 82.8 83.8 83.0 
FEMALES D 774011 4 74.3 73.3 73.8 74.5 74.1 Tae 72.4 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 6377 63.7 63.3 63.2 63". 4 63.3 SE 
MALES D 767656 3 TE 79.0 TB 78.5 78.4 79.0 SRE 
FEMALES D 767730 3 49.3 49.4 49.0 48.8 48.7 48.6 48.5 
25-54 YEARS D 774007 3 7916 79.4 79.0 78.7 78.6 78.8 78.9 
MALES D 772771 3 94.0 9825 93.5 Gaia 9259 93.6 94.1 
FEMALES D 774012 3 65.3 65.3 64.5 64.3 64.2 64.1 63.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 56.4 5 BEA 5529 Sono sel SET 57.4 
MALES D 773322 2 67.1 66.7 66.5 66.3 66.2 66.3 69.1 
FEMALES D 773326 3 46.1 46.0 45.6 45.7 45.6 45.6 46.2 
15-24 YEARS D 773320 3 5285 5.1195 51.8 52.0 Billed Bae 54.0 
MALES D 773323 3 534 Siig 5292 522 522 52.4 55e 
FEMALES D 773327 3 Silo Sila SE © GERS) 51.6 Sie’ 52.5 
15-19 YEARS D 774013 3 Some 3934 40.0 40.5 40.1 3926 41.3 
MALES D 774016 3 39.4 39.8 40.7 41.3 40.7 39.2 41.4 
FEMALES D 774043 3 38.9 38.9 39% 3927 39.4 39.7 41.1 
20-24 YEARS D 774014 3 64.2 iS 63.1 63.1 63.3 63.9 65.8 
MALES D 774017 2 65.8 64.3 64.1 63.9 64.3 6522 68.6 
FEMALES D 774044 4 62.6 62.0 62.2 62.4 62.3 62.7 63.1 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 57.6 570 SPA 56.9 Ha 8) 56.9 5625 
MALES D 773324 2 71.6 Tato) ee HE, 70.8 Wes) 7326 
FEMALES D 773328 3 44.5 44.5 43.9 43.8 43.8 43.7 44.3 
25-54 YEARS D 774015 2 ilies (ee 70.9 70.5 (ORS 70.4 1223 
MALES D 773325 2 84.7 84.4 84.2 83.6 83.5 83.6 86.8 
D 774045 3 58.8 58.5 GYIAS Ge 57.4 DS 5729 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 10 SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
TAUX DESAISONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 


NO. 
fie MER pelt Et D - J MAI (3) MA] MAI MAT (3) CANSIM (4 
PERCENT - POURCENTAGE % 


SON HO 0.1 4 ered 2210 1223 10.4 IS D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
On| 0.0 0.0 0.1 =0"6 2.4 12.6 10.4 22 D 767424 HOMMES 
202 SONS Ons 0.1 0.0 e's) ile 10.4 ES D 767553 FEMMES 
-0.4 ORD 0.6 0.2 -0.4 52 22 18.1 Sed D 767299 15-24 ANS 
079 0.5 0.6 0.4 20,9) 3.4 23.8 2005 Soe D 767431 HOMMES 

0.1 0.0 0.4 0.1 0.2 3.0 18.3 158 3.0 D 767563 FEMMES 

0.3 1.0 EN 0.2 0) 275 ZS 20.9 Cats) D 767294 15-19 ANS 

0.4 15 0.9 0.3 AO 1.4 Oy, 2305 fata D 767426 HOMMES 

0.4 0.4 175 =O) a Al AO 22 18.0 4.1 D 767558 FEMMES 
OS Oar 0.0 ORD: 02 520) 11929 16.4 675 D 767192 20-24 ANS 
A 0.0 OS OP 0.1 4.8 28] 18.7 4.4 D 767320 HOMMES 

2 ON? 015 0.4 0.2 7.8 16.2 13.6 2.6 D 767452 FEMMES 
=O] SO 0.0 0.0 SOS thoi 9.4 7.8 LG D 767262 25 ANS ET PLUS 
(22 A 20 0.0 5075 252 9.4 7.4 2.0 D 767390 HOMMES 
-0.4 -0.4 One 0.1 0.0 0.9 JR? (6) 0.7 D 767522 FEMMES 
FCPI S083 0.0 0.0 -0.4 1516 eth 8.2 1a D 767276 25-54 ANS 

0.1 0, AUS OPA =O. ene She er Daal D 767404 HOMMES 
2074 ORS 0.2 Ona 0.0 0.8 9.6 8.9 0.7 D 767536 FEMMES 

0.2 OFS 0.1 0.2 20.8 ORS 64.9 64.4 0.5 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 0.3 0) 0.2 MON =O) | PENS) (has) 0.0 D 767420 HOMMES 

OF 0? 0.1 0.1 0.0 0.8 Zan SNA 0.8 D 767552 FEMMES 

0:9 -0.2 (Ce 0.4 O7 0.8 67.5 66.6 0.9 D 767298 15-24 ANS 

he 0.0 0.6 0.3 =i 0.5 Unc 70.8 OS D 767430 HOMMES 

O7 ONE O0) OFS =05.8 he 637 62.2 tes D 767562 FEMMES 

O@ Oke 0.4 Om, —0)35 SEO 03 Shon 10 D 767293 15-19 ANS 
-0.4 Ora a9) thee Okay Sify Billet 53.6 =a 59) D 767425 HOMMES 

OP) 0). 2) 0.3 QE) SOS LOS 48.9 48.9 0.0 D 767557 FEMMES 

0.9 nOPEI 0.0 Ome -0.6 1.8 Dis) 80.8 Wav D 767191 20-24 ANS 

0.7 OFS 0.6 0.1 0) os) 88.4 86.9 125 D~ 767319 HOMMES 

1.0 SOS ORM 0.4 0,2 1.9 76.6 74.5 22 D 767451 FEMMES 

0.0 0.4 0.1 0.1 02 0.2 64.1 63.7 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS 
Orn ORS 0.2 0.1 -0.6 2074 1805 LEE S ORs D 767389 HOMMES 
=O) 1 0.4 0.2 0.1 0.1 0.8 ANS 48.7 0.8 D 767521 FEMMES 

0.2 0.4 ORS CEM 0), 2 Of 79.9 79.0 0.9 D 767275 25-54 ANS 

Ono 0.0 0.4 0.2 0), ff 20 94.4 94.4 0.0 D 767403 HOMMES 

0.0 0.8 0.2 0.1 0.1 1.6 65.5 63.8 Wed, D 767535 FEMMES 

0.3 0.2 0.1 Om 0.0 =n @) 56.9 Di SON D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.2 OR 0.4 Oral 200 67.7 69.5 ne DAS? HOMMES 

0.1 0.4 10), | OPA 0.0 RON 46.6 46.5 Oral D 773316 FEMMES 

1.0 =083 = Ome 0.1 =O. ite) S31 54.5 Sid D 773310 15-24 ANS 

es) SO! 0.0 0.0 0), 2 2250 54.2 56.3 SO D 773313 HOMMES 

0.4 -0.4 207 0.2 SOS AH 520 27 SORT D VES FEMMES 
202 DOME 205 0.4 0.6 SON 38.4 40.6 222) D 775897 15-19 ANS 
A0: 4 =0°9 =0°6 0.6 Tis 5270 38.7 41.0 RS) D 775898 HOMMES 

0.0 50:42 5014 0.3 2078 AE 381 40.1 S250 D 775899 FEMMES 

ee 0.0 0.0 202 5026 116 66.1 67.5 Sed D 775900 20-24 ANS 

il ata) 0.2 0.2 -0.4 0.9 Pint 68.0 70.6 2 19 D 774083 HOMMES 

0.6 One 2072 OF -0.4 20,25 64.2 64.4 202 D 774084 FEMMES 

0.0 0.5 0.2 0.0 0.0 -0.9 58.1 58.8 ON: DAS St 25 ANS ET PLUS 
Ont Ons 0.3 0.1 Opel 52210 120) HE Re) D 773314 HOMMES 

0.0 0.6 0.1 0.0 0.1 02 44.9 44.5 0.4 D 773318 FEMMES 

0 0.5 0.4 0.0 OPA SONG tee 72.6 SOA D 775901 25-54 ANS 

0.3 022 0.6 Or SOI 22) Some 87.1 mile DE YSIS HOMMES 

0.3 0.9 Oy 0.1 0.1 g 3 bil lo’ D 


A ; 0. 59. 58 ; 775903 FEMMES 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHAN DJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


GE IN THE SEASONALLY-A 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY -ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO. MDC(2) MAI AVRIL MARS FENE JANV. DEC. MAI 
THOUSANDS - MILLIERS ~ 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 227 227 227 223 220 227 218 
EMPLOYMENT D 767900 4 183 181 181 181 182 186 182 
MALES D 776102 4 115 114 114 113 113 115 113 
FEMALES D 776103 4 68 67 68 69 69 a 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 44 46 46 42 38 41 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 19.4 20.3 20.3 18.8 NES 18.1 16.5 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.4 53.4 5$25 SPP) 524] 534 52.4 
EMPLOYMENT /POPULAT ION RATIO D 773330 4 43.1 42.6 42.7 42.8 43.1 44.2 43.8 
MALES D 776118 4 5s 53.3 DOS SAS SRE | 54.0 Ss8 
FEMALES D 776119 4 32.2 Sie 32.4 = 0 33.0 34.1 3820 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 56 55 55 55 55 55 53 
EMPLOYMENT D 768038 4 49 49 48 48 47 48 45 
MALES D 776104 8 zs) 28 vs 28 28 as) 26 
FEMALES D 776105 4 21 21 20 20 20 19 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 7 6 7 7 8 7 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 ai Mer he ® 1220 1228 14.4 1842 1525 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 60.2 Ho 59.8 DOS 59.8 5918 5.6 
EMPLOYMENT /POPULAT ION RATIO D 773332 5 Ey of 627 5222 DOE? aie 5222 48.9 
MALES D 776122 12 63.0 60.9 63.0 60.9 62.2 64.4 57.8 
FEMALES D 776123 3 44.7 44.7 42.6 42.6 42.6 40.4 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 377 374 375 373 373 Siig 369 
EMPLOYMENT D 768176 5 326 324 323 324 Rei 317 319 
MALES D 776106 4 190 188 189 188 186 186 190 
FEMALES D 776107 3 134 13 134 135 132 130 130 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 51 50 52 49 56 54 50 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 1329 13.4 1529 LE 15.0 14.6 18216 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 S759 allo Bien! Silo GTS SES 5725 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773334 4 50. 1 49.8 49.7 49.9 48.8 48.9 49.7 
MALES D 776126 4 60.1 580 60.0 DES 59.72 592 Gils | 
FEMALES D 776127 4 40.0 40.3 40.9 40.3 Samo 38.9 39.3 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 307 304 305 300 296 294 295 
EMPLOYMENT D 768314 3 262 256 256 254 251 250 292 
MALES D 776108 4 155 150 151 150 148 150 152 
FEMALES D 776109 3 108 107 106 104 103 101 100 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 45 48 49 46 45 44 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.7 15.8 16.1 NES Bee 15.0 14.6 
PARTICIPATION RATE D 769759 7 57.0 56.5 56.8 56.0 55.3 59 Riek) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 48.6 47.6 GET 47.4 46.9 46.8 Chile 
MALES D 776130 4 58.5 56.6 Sire 56.8 564 57.0 58.5 
FEMALES D 776131 4 39.6 CEA 39.0 SN Sia 37.3 37.3 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,020 22098 LAON 2.966 2,958 2908 2,962 
MALES D 768479 3 1,816 1,800 1,786 1,787 1,778 1,770 1,787 
FEMALES D 768483 3 1,204 jess ios els) re 1,182 isp fe 
EMPLOYMENT D 768476 2 2588 2,561 2,540 27532 2rB2il DAS Decor 
MALES D 768480 3 1.561 1.548 1581 1,530 1m528 1,508 1,545 
FEMALES D 768484 3 1,027 1 0NS 1,009 1,002 1.004 1,003 1,012 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 432 432 435 434 426 435 405 
MALES D 768481 3 259 252 255 aii 255 262 242 
FEMALES D 768485 4 177 180 180 el 171 wens 163 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 14.3 14.4 14.6 14.6 14.4 14.7 132 
MALES D 768482 3 14.0 14.0 14.3 14.4 14,3 14.8 sie) 
FEMALES D 768486 5 14.7 ren ASE TSE 14.6 14.6 (Sn 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.8 60.3 60.0 59.8 59.6 59.6 60.0 
MALES D 769761 3 JE 74.5 74.0 74.1 Ter 73.4 74.4 
FEMALES D 769762 3 47.3 46.9 46.7 46.4 46.2 46.5 46.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 52 51:6 Bee SE She 50.8 GAS) 
MALES D 773341 3 64.6 64.1 63.4 63.4 63.1 6275 64.3 
D 773342 3 40.3 39.8 Sci Soma 3995 Sit 40.0 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 

IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 


A Mie Mia aa SP Deed MATES) MAI MA] MAI (3) CANSIM (4 


THOUSANDS - MILLIERS # 


TERRE-NEUVE 


0 0 4 3 ail 9 231 222 g 4.1 D 767837 POPULATION ACTIVE 
2 0 0 ai -4 Î 186 184 2 vol D 767838 EMPLOI 
1 0 1 0 eo. 2 116 114 2 1.8 D 767845 HOMMES 
1 ai =| 0 3 ail 69 70 mil eile 4 D 767852 FEMMES 
ee. 0 4 4 = 8 46 38 8 oN D 767839 CHOMAGE 
-0.9 0.0 15 hos) -0.8 279 Sede 17.0 Dif D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 A0 0.8 0.6 = at 1.0 54.4 Osa 1.4 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
ES SON =) OS SN ON 7 43.7 44.3 206 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
02 0.0 0.5 TOËS =a) SOS 54.1 54.1 0.0 D 776116 HOMMES 
03 AO S -0.6 0.0 AA Pac 82.9 S4e3 Salhi D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1 0 0 0 0 3 57 54 3 als D 767975 POPULATION ACTIVE 
0 1 0 1 Si 4 51 46 5 10.9 D 767976 EMPLOI 
1 F1 1 0 il 3 30 27 3 ata D 767983 HOMMES 
0 1 0 0) Î 2 21 19 2 10.9 D 767900 FEMMES 
1 Mi) 0 call 1 = 6 8 =p =2333.,0 D 767977 CHOMAGE 
Ong mal wee 02 eal) Lee 2958 11.0 Hae SAN D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
1.1 SOPT 0.0 0.0 0.0 2.6 61.8 58.6 Sue D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
0.0 0.5 0.0 ik EAN 3.8 35.0 49.8 5212 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
re Soh it Bs Ars Se) Ws ae 65.0 60.2 4.8 D 776120 HOMMES 
0.0 22 0.0 0.0 272 aes 45.3 SON 5216 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
à | 2 0 2 8 380 JS 7 1.3 D 768113 POPULATION ACTIVE 
2 1 = | 7 0 7 328 321 7 222 D-768114 EMPLOI 
2 À 1 2 0) 0 193 191 2 130 D 768121 HOMMES 
al 1 = 3 2 4 134 130 4 Sel D 768128 FEMMES 
Î ao 3 atl 2 1 52 52 0 0.0 D 768115 CHOMAGE 
Ord SOS 0.8 salts 0.4 30), Its 14.0 -0.4 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 OA 0.2 0.0 0.2 0.4 58.3 58.2 Ont D 768117 TAUX D’ACTIVITE 
0.3 0.1 2077 lol OM 0.4 50.4 50.0 0.4 DETSSSE RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 0) a8) 0.3 0.5 0.0 Sd) 61.3 61.5 2 D 776124 HOMMES 
E OMS 0.3 Ons 0.8 0.6 0.7 40.1 39.3 0.8 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
3 =| 3 4 2 12 Siig 300 13 oS D 768251 POPULATION ACTIVE 
6 0 2 3 Î 10 266 254 12 qa D 768252 EMPLOI 
5 = | 2 a 3 156 153 3 250 D 768259 HOMMES 
Î 1 2 1 2 8 110 101 g 8.9 D 768226 FEMMES 
= = 3 1 1 2 48 46 2 4.3 D 768253 CHOMAGE 
mada SOS 0.8 (9) 0.2 0.1 192 1578 AO D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.5 20) 0.8 Dell 0.2 11 58.2 56.8 1.4 D 768255 TAUX D’ACTIVITE 
1.0 OF) 0.3 0.5 0.1 0.9 49.3 48.1 1h22 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
129 [06 0.4 OP -0.3 0.0 58.8 58.8 0.0 D 776128 HOMMES 
0.4 O52 0.8 0.3 0.6 225 40.2 37.8 2.4 D 776129 FEMMES 
QUEREC 
27 18 S| 13 Î 58 bs 028 25950 79 251 D 768413 POPULATION ACTIVE 
16 14 =| g 8 29 1,824 1,788 36 2.0 D 768420 HOMMES 
11 4 10 4 =) 29 1,204 1, 163 41 Sa D 768427 FEMMES 
27 21 8 5 10 31 22595 2,542 51 2.0 D 768414 EMPLOI 
13 Mi 1 7 15 16 1,560 iP SW 23 RS D 768421 HOMMES 
14 4 7 =2 Fo 15 17.088 1,005 28 2.8 D 768428 FEMMES 
0 =3 1 8 =o 27 436 408 28 62S D 768415 CHOMAGE 
3 =o ae 2 if 13 264 Alay is Siz D 768422 HOMMES 
ES 0 3 6 2? 14 174 158 13 8.2 D 768429 FEMMES 
201 SOR 0.0 0.2 [ORS 0.6 14.4 1878 0.6 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 TOMS = 071 0.1 2085 0.5 14.5 14.0 OFS D 768425 HOMMES 
-0.4 0.0 OF 0.4 0.0 0.8 14.2 13.6 0.6 D 768432 FEMMES 
025 0.3 0.2 0.2 0.0 0.8 61.0 59.8 12 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
0.6 0.5 210)" 0 0.4 0.3 O7 10) 74,4 haa D 768424 HOMMES 
0.4 02 0.3 0.2 ht) ORS 47.3 45.9 1.4 D 768431 FEMMES 
0.5 0.4 0.1 0.4 0.2 0.3 DR Silas ORT D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 On 7 0.0 ORS 0.6 OS 64.5 64,0 OMS D 773338 HOMMES 
05 al 0.3 OM S02 0.3 40.5 So 0.8 D 773339 FEMMES 


RE SL PROS le 14 nd! |. MR 1... LOS 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO. MDC (2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 


CANSIM(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4.567 4,551 4,546 4,526 4,512 4,546 4,535 
MALES D 768649 2 2.604 2.590 2,588 2,566 2,558 2,604 2,605 
FEMALES D 768653 2 12963 1,961 1,958 1.960 1,954 1,942 1.930 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,040 4,019 4,027 32999 4,006 3,998 4.136 
MALES D 768650 2 22,91 2279 2,294 2217 2.276 2, 278 2.388 
FEMALES D 768654 3 1.743 1.740 1733 15727 1,730 15725 1.748 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 527 532 519 527 506 548 399 
MALES D 768651 3 307 311 294 294 282 331 217 
FEMALES D 768655 4 220 221 225 233 224 217 182 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 (Alek: Whe ds 11.4 11.6 Wiles 124 8.8 
MALES D 768652 3 11.8 12.0 11.4 Ie 11.0 Pew 8.3 
FEMALES D 768656 4 Wee ies Wes oO Tale 1152 9.4 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.2 67.1 GAS 66.9 66.7 67.3 67.8 
MALES D 769764 4 78.6 78.3 78.3 TE alex T9 79.8 
FEMALES D 769765 4 56.4 56.4 56.4 5645 56.4 56.1 56.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 59.4 5952 59.4 Se) 598 592 61.8 
MALES D 773347 3 69.3 68.9 69.4 68.8 69.1 69.0 1382 
FEMALES D 773348 3 50.0 50.0 49.9 49.8 49.9 49.9 51.0 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 514 508 507 507 508 505 496 
EMPLOYMENT D 768792 3 461 459 458 456 457 451 457 
MALES D 776110 4 262 258 259 257 257 255 265 
FEMALES D 776111 3 199 199 197 198 198 196 193 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 53 49 49 Si 51 54 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 10.3 9.6 sow 10.1 10.0 10.7 159 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 66.2 65.6 65.6 65.7 65.9 65.6 64.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 59.4 5923 5992 591 593 58.6 59/18 
MALES D 776134 3 69.3 68.4 68.9 68.4 68.5 68.0 71.2 
FEMALES D 776135 4 50.0 50m 49.6 50.0 50.0 49.6 49.2 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 479 473 474 476 470 468 460 
EMPLOYMENT D 768930 4 443 437 439 440 434 434 433 
MALES D 776112 4 267 264 265 266 266 265 267 
FEMALES D 776113 3 175 173 173 175 168 168 167 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 36 36 35 36 36 34 27 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 a oe 7.6 7.4 7.6 et 7.3 5:9 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.3 64.6 64.8 65.1 64.4 64.3 63.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 ë 60.4 59.7 60.0 60.2 595 59.6 599 
MALES D 776138 4 73.0 (el 72.4 7289 WES) 72.8 74.0 
FEMALES D 776139 4 47.7 47.3 47.3 47.8 46.0 46.2 46.1 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,192 1,184 1,186 1,174 AU 1,196 1, 156 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,067 1,060 1,055 1,055 1,060 1.069 1,073 
MALES D 776114 2 621 621 612 614 618 627 631 
FEMALES D 776115 2 447 440 44) 441 444 442 44) 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 125 124 131 119 119 127 83 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.5 10.5 11.0 10.1 10.1 10.6 162 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 UU 70.6 70.8 70.1 70.6 Wile) 70.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 Goi 63.2 62.9 63.0 63.4 64.1 65.3 
MALES D 776142 3 1348 1e 72.8 Uke \ Use 74.9 76.5 
FEMALES D 776143 4 5314 52.6 52.8 5258 5323 5972 5399 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 1,363 1,369 Vases) 1,350 1,348 1301 1,344 
MALES D 769234 3 795 800 794 792 784 782 786 
FEMALES D 769238 3 568 569 565 558 564 569 558 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,173 1,185 1,169 1,164 1.156 tae 1, 193 
MALES D 769235 2 676 687 677 672 668 668 698 
FEMALES D 769239 3 497 498 492 492 488 484 495 
UNEMPLOYMEN] D 769232 3 190 184 190 186 192 199 151 
MALES D 769236 3 119 113 valid 120 116 114 88 
FEMALES D 769240 4 71 71 73 66 76 85 63 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 33 13219 13.4 14.0 13.8 14.2 14.7 1122 
MALES D 769237 3 15.0 14.1 14.7 152 14.8 14.6 lee 
FEMALES D 769241 4 1255 1275 129 11.8 1989 14.9 1123 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.0 64.4 64.0 63.6 63.5 63.7 63.8 
MALES D 769770 5 76.1 76.6 76.1 76.0 1548 Nome 76.0 
FEMALES D 769771 4 52.4 52.59 D2e2 5156 5292 52.7 5251 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 55.1 597 55.0 54.8 54.5 54.3 56.6 
MALES D 773359 3 64.7 65.8 64.9 64.5 64.2 64.2 67.5 
FEMALES D 773360 4 45.8 46.0 45.4 45.5 45.1 44.9 46.2 


mesa gw Ts PNT En Rr I a a A 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
Dee TIRE NT ONE MA] MAI MAI (3) CANSIM (4 
SNe Kies i eS ne 
ONTARIO 
16 5 20 14 -34 32 4,593 4,554 39 0.9 D 768583 POPULATION ACTIVE 
14 2 22 8 -46 -1 2,623 D4 2 0.1 D 768590 HOMMES 
2 3 -2 6 12 33 1,970 1.933 37 1.9 D 768597 FEMMES 
21 -8 28 -7 8 -96 4,080 4,160 -80 -1.9 D 768584 EMPLOI 
18 -15 22 -4 3 -91 2,324 2,405 -81 -3.4 D 768591 HOMMES 
3 7 6 -3 5 -5 1,756 1,755 1 0.1 D 768598 FEMMES 
-5 13 -8 21 -42 128 514 394 120 30.5 D 768585 CHOMAGE 
-4 17 0 12 -49 90 299 DA 82 37.8 D 768592 HOMMES 
-1 -4 -8 9 7 38 215 178 37 20.8 D 768599 FEMMES 
-0.2 CS -0.2 0.4 -0.9 27 11.2 8.7 2.5 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
-0.2 0.6 -0.1 0.5 ST 3.5 11.4 8.3 Bel D 768595 HOMMES 
-0.1 -0.2 -0.4 0.4 0.3 1.8 10.9 9.2 TNT D 768602 FEMMES 
OM 0.0 0.2 DD -0.6 -0.6 67.6 68.0 -0.4 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.3 0.0 0.6 0.1 -1.5 -1.2 79.1 80.3 -1.2 D 768594 HOMMES 
0.0 0.0 -0.1 0.1 0.3 0.1 56.6 56.4 One D 768601 FEMMES 
OD -0.2 0.3 -0.2 0.1 -2.4 60.0 62.2 =) D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 -0.5 0.6 -0.3 0.1 -3.9 THO). 180 -3.6 D 773344 HOMMES 
0.0 0.1 0.1 -0.1 0.0 -1.0 50.4 51.2 -0.8 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
6 1 0 -1 3 18 519 500 19 3.8 D 768729 POPULATION ACTIVE 
2 1 2 -1 6 4 467 462 5 ibe D 768730 EMPLOI 
4 -1 2 0 2 -3 266 268 -2 -0.7 D 768737 HOMMES 
0 D) -1 0 2 6 200 194 6 Qi D 768744 FEMMES 
4 0 -2 0 -3 14 à 38 14 36.8 D 768731 CHOMAGE 
On? -0.1 20.4 Ona -0.7 DNA 10.0 7.6 2.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 0.0 -0.1 -0.2 O58 lees 66.8 65.5 1,3 D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.1 0.1 0.1 -0.2 0.7 -0.4 60.2 60.5 -0.3 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 -0.5 0.5 -0.1 0.5 -1.9 70.5 720 -1.5 D 776132 HOMMES 
-0.1 0.5 -0.4 0.0 0.4 0.8 50.4 49.6 0.8 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
6 -1 -2 6 2 19 487 467 20 4.3 D 768867 POPULATION ACTIVE 
6 -2 -1 6 0 10 453 442 11 2.5 D 768868 EMPLOI 
3 -4 -1 0 1 0 273 272 1 0.4 D 768875 HOMMES 
2 0 -2 7 0 8 180 170 10 5.9 D 768882 FEMMES 
0 1 -1 0 2 g 34 26 8 30.8 D 768869 CHOMAGE 
-0.1 0 -0.2 -0.1 0.4 1.6 7.0 5.5 1.5 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 -0.2 -0.3 O7 0.1 hod 66.5 64.7 1.8 D 769767 TAUX D’ACTIVITE 
0.7 -0.3 -0.2 OM? -0.1 0.5 61.8 61.1 0.7 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 =0.3 -0.5 0.0 0.1 -1.0 74.6 75.2 -0.6 D 776136 HOMMES 
0.4 0.0 -0.5 1.8 -0.2 1.6 49.0 47.0 2.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
8 -2 12 -5 -17 36 1,205 1,170 35 3.0 D 769005 POPULATION ACTIVE 
7 5 0 -5 -9 -6 1,084 1,088 -4 -0.4 D 769006 EMPLOI 
0 9 -2 -4 -9 -10 628 639 -11 -1.7 D 769013 HOMMES 
7 -1 0 -3 2 6 456 449 7 1.6 D 769020 FEMMES 
1 -7 12 0 -8 42 121 82 39 47.6 D 769007 CHOMAGE 
0.0 -0.5 0.9 0.0 -0.5 ss 10.0 TO 320 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 -0.2 0.7 -0.5 1e 0.6 WAL Tide? 0.5 D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
0.3 0.3 -0.1 -0.4 -0.7 -1.8 64.5 66.2 = D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 1.0 -0.3 -0.6 -1.2 -2.7 74.6 77.5 -2.9 D 776140 HOMMES 
0.8 -0.2 -0.1 -0.4 0.1 -0.5 54.4 54.8 -0.4 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
-6 10 g À -3 19 Do 1,353 18 16 D 769168 POPULATION ACTIVE 
-5 6 2 8 2 g 798 789 9 1.1 D 769175 HOMMES 
=] 4 7 -6 -5 10 574 564 10 1.8 D 769182 FEMMES 
-12 16 5 8 4 -20 1, 186 1,205 -19 -1.6 D 769169 EMPLOI 
-11 10 5 4 0 -22 683 705 -22 -3.1 D 769176 HOMMES 
-1 6 0 4 4 2 503 501 p 0.4 D 769183 FEMMES 
6 -6 4 -6 -7 39 185 148 37 25.0 D 769170 CHOMAGE 
6 -4 -3 4 2 31 114 84 30 35.7 D 769177 HOMMES 
0 ~2 7 -10 -9 8 71 63 8 ei D 769184 FEMMES 
0.5 -0.6 0.2 -0.4 -0.5 OT 13.5 10.9 2.6 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
0.9 -0.6 -0.5 0.4 0.2 38 14.3 10.7 3.6 D 769180 HOMMES 
0.0 -0.4 l'ai Hey - 1.4 tee 12.4 NE. a2 D 769187 FEMMES 
-0.4 0.4 0.4 0.1 -0.2 0.2 64.4 64.2 0.2 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
-0.5 0.5 0.1 ‘Omar 0.4 0.1 76.3 76.3 0.0 : ae anaes 
-0.1 J 0. -0. -0.5 0.3 52.9 52.6 0.3 
ah as oe ee a -1.5 55.7 57.2 -1.5 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
=a 0.9 0.4 0.3 0.0 =2.8 65.4 68.2 -2.8 D 773356 HOMMES 
-0.2 0.6 -0.1 0.4 On? -0.4 46.3 46.7 -0.4 D 773357 FEMMES 


Re SRE RÉ eae ee on sur de me ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, MAY 1983 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ae 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS - PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,789 12,185 A 10,692 A 1,493 C 6,604 64.9 12.3 5604 
15-24 YEARS - ANS 4,423 2 Ses ASE TRE 633 C 1,440 67.5 212 Sisal 
15-19 YEARS - ANS 2078 1,042 795 246 D 1,029 5078 Pet 38.4 
15-16 YEARS - ANS 760 232 184 48 528 30.5 20.5 24.3 
Hao) YEARS, = ANS denial 810 611 199 501 61.8 24.6 46.6 
20-24 YEARS - ANS 2,382 15942) 1090 386 D 410 82.5 1979 66.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,366 9/202 A 8, 34) & 861 C 5, 164 64.1 9.4 Srete 
25-44 YEARS - ANS 1,397 6,012 5998 620 C 1,385 Bis Ons 122 
25-34 YEARS - ANS 4,231 3,439 3,035 403 D 793 Shas LA Er Tata 
35-44 YEARS - ANS 3,166 2,574 2,357 216 D 592 613 8.4 74.5 
45-64 YEARS - ANS 4,641 3,008 PP 236 D 1, 633 64.8 #38) SO 
45-54 YEARS - ANS 2,431 1,844 1,703 141 D 588 {KS 7126 70.0 
55-64 YEARS - ANS 2,210 1,164 1,068 SÈME 1,046 DA ine 48.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DSA 182 177 5 H 2.146 7.8 226 UMS 
65-69 YEARS - ANS 827 112 108 4 715 1325 See Use 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,501 70 69 ac 1.431 4.6 a 4.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LVS HIE 1,346 B 1, 2460 100 E 3, 191 POP 7.4 PD 
MALES - HOMMES 9,204 ts VS es 6,230 A 901 C 2,073 Yas 12.6 67.7 
15-24 YEARS - ANS 2,243 1,596 pau 379) D 647 dle | 23.8 54.2 
15-19 YEARS - ANS 1,054 545 408 VSD 509 Dre) 25 PM 387 
15-16 YEARS - ANS 388 127 99 28 261 SPA 22. || 2545 
17-19 YEARS - ANS 666 418 309 109 248 62.7 26.0 46.4 
20-24 YEARS - ANS 1,189 1,051 899 242 D 138 88.4 Px Ml 68.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,960 ay, Sishay (GE @AISh 4 522 C 1,426 UES 9.4 72.0 
25-44 YEARS - ANS 3,694 3,504 so se) 365 D 191 94.8 10.4 85.0 
25-34 YEARS - ANS 2.110 11992 1,749 243 D 118 94.4 1202 82.9 
35-44 YEARS - ANS 1,585 ele 1,390 122 D 73 95.4 8.1 87.7 
45-64 YEARS - ANS 2,264 1,901 17149 153 D 363 84.0 8.0 Me 
45-54 YEARS - ANS 1,214 1,128 1,041 86 E 86 92.9 Cou 85.8 
55-64 YEARS - ANS 1,051 774 707 66 E PR 73.6 8.6 67.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,002 129 126 eee atl 872 1229 nee 12.6 
65-69 YEARS - ANS 380 81 79 nae 298 21.4 Sr 20.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 622 48 47 me 574 7.8 De 7.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.052 903 833 1K 12 1,149 44.0 ey 40.6 
FEMALES - FEMMES 9,585 5,054 A 4,462 B 593 C 4,530 Ser Vile 46.6 
15-24 YEARS - ANS 2, 180 T2387 Veli 254 D 792 63.7 188 52.0 
15-19 YEARS - ANS 1,017 497 387 110 D 520 48.9 221 38.1 
15-16 YEARS - ANS See 105 86 20 267 28.3 18.6 23.0 
17-19 YEARS - ANS 645 392 302 90 253 60.7 23.0 46.8 
20-24 YEARS - ANS 1,163 891 747 144 D 272 76.6 1622 64.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,405 SABOTRENSN EG 261B SSD 3,738 GE Cire 44.9 
25-44 YEARS - ANS 3,703 2,508 2,254 254 D 1,194 67.7 10.1 60.9 
25-34 YEARS - ANS NUE. 1,447 1,286 160 D 675 68.2 jee) 60.6 
35-44 YEARS - ANS 1581 1,061 968 94 E 520 Gis 8.8 61.2 
45-64 YEARS - ANS PEN EL 1,106 1,023 Sak 1,270 46.5 72S, 43.0 
45-54 YEARS - ANS PAL 716 662 54 E' 502 58.8 7.6 54.3 
55-64 YEARS - ANS 1,159 390 361. PSV Ge 769 SSP Hae 3122 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,326 52 51 ro 1,274 Sat) ole 
65-69 YEARS - ANS 447 31 30 sage 416 6.9 6.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 879 22 22 ne 857 25 ee) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,485 443 412 30 F 2,042 17.8 6.8 16.6 


ee a ee ee SSS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, MAY 1983 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 
ET PLUS TOTAL 

EMPLOI CHOMAGE 
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EMPLOYMENT / 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI - 
POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,346 8,859 B 7,772 B 1,088 C 4,486 66.4 1228 
15-24 YEARS - ANS 3,157 RWS WMS eC 458 D 984 68.8 Dil 
15-19 YEARS - ANS 1,422 724 545 178 D 698 50,9 24.6 
15-16 YEARS - ANS 505 155 116 39 350 30.7 24.9 
17-19 YEARS - ANS 917 568 429 140 348 62.0 24.6 
20-24 YEARS - ANS 1,735 1,450 1, 169 280 D 285 83.6 19.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10, 189 6,686 B 6,057 B 630 C 3,503 65.6 9.4 
25-44 YEARS - ANS 5,290 4,371 3,917 453 D 919 82.6 10.4 
25-34 YEARS - ANS 3,035 2,515 2.220 295 D 519 82.9 ile? 
35-44 YEARS - ANS 2,256 1.856 1.698 158 D 400 82.3 8.5 
45-64 YEARS - ANS 3,319 2,198 2,026 172 D LA 66.2 7.8 
45-54 YEARS - ANS 1,761 1,356 1,255 101 E 405 77.0 7.5 
55-64 YEARS - ANS 1,558 843 779 ri 715 54,1 8.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,580 SUH 113 au 1.463 7.4 3.5 
65-69 YEARS - ANS 569 72 69 2) 496 12.7 A 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.011 45 44 avs 967 4.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3, 138 960 C 885 C 75 £ 2,178 30.6 7.8 
MALES - HOMMES 6.438 5.063 B 4.416 B CAE 1,375 78.6 12.8 
15-24 YEARS - ANS 1,577 1,118 844 274 D 459 70.9 24.5 
15-19 YEARS - ANS 722 366 268 98 E 356 7 50.7 26.9 
15-16 YEARS - ANS 258 82 59 22 176 BH a7 27.4 
17-19 YEARS - ANS 463 284 208 76 179 61.3 26.7 
20-24 YEARS - ANS 856 752 576 176 D 104 87.9 23.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,860 3,945 B 3,572 B 372 D 916 81.2 9.4 
25-44 YEARS - ANS 2,617 2,498 2,236 262 D 119 95.4 10.5 
25-34 YEARS - ANS 1,503 1,425 1.248 177 D 78 94.8 12.4 
35-44 YEARS - ANS 1,114 1,072 988 85 E 41 96.3 7.9 
45-64 YEARS -, ANS 1,601 1,366 1,259 108 E 235 85.3 7.9 
45-54 YEARS - ANS 868 815 754 61 E 53 93.9 7.5 
55-64 YEARS - ANS 733 551 504 47 E 182 75.1 8.5 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 642 80 78 rt 562 12.5 

65-69 YEARS - ANS 250 51 49 aus 198 20.5 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 392 29 28 wt 363 7.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,375 632 582 50 E 744 45.9 7.9 
FEMALES - FEMMES 6,908 3,797 B 3,355 B 441 D 3,111 55.0 11.6 
15-24 YEARS - ANS 1,579 1,055 871 184 D 524 66.8 WS 
15-19 YEARS - ANS 700 357 278 80 E 343 51.0 DOS 
15-16 YEARS - ANS 247 73 57 16 174 29.6 Do 
17-19 YEARS - ANS 453 284 224 64 169 62.7 09.14 
20-24 YEARS - ANS 879 698 593 104 E 182 79.4 15.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,329 2,742 B 2,485 B 257 D 2.587 51.5 9.4 
25-44 YEARS - ANS DARTS 1,873 1,681 192 D 800 70.4 10,2 
25-34 YEARS - ANS 1,531 1,090 974 119 E 444 mae 10.9 
35-44 YEARS - ANS 1,142 783 710 Re ie 359 68.6 9.3 
45-64 YEARS - ANS 1.718 832 768 64 E 886 48.4 Ta 
45-54 YEARS - ANS 893 540 500 40 E 353 60.5 fol 
55-64 YEARS - ANS 825 292 268 24 F 533 35.4 8.3 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 938 37 35 Be 901 3.9 

65-69 YEARS - ANS 319 21 20 ri 298 6.6 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 619 16 16 LR 603 2.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,763 328 303 25 F 1,434 18.6 oil 


58.2 


Co 
Co 
w 
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11S PUBLICATION. 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


26 


TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, MAY 1983 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, MAI 1983 


ne oo og ge ee ITIP 17 EN es 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL : POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
0 80 à à RERO —_ op ENT @ OUD CEN A ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,443 632602702080 405 D PF aa ntl Biel 1222 5387 
15-24 YEARS - ANS 1,266 810 C 636 C 174 D 456 64.0 21145 50.2 
15-19 YEARS - ANS 649 318 250 68 D 331 49.0 21.4 38.5 
15-16 YEARS - ANS 252 tl 68 9 178 30.2 us 4 26.7 
17-19 YEARS - ANS 394 241 182 59 153 61.2 24.6 46.2 
20-24 YEARS - ANS 617 492 386 106 D Ole 19.7 21.6 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,176 DSN (G 25180 231 D 1,661 60.2 oe 54.7 
25-44 YEARS - ANS 2,107 1,641 1,475 166 D 466 Hues) 10.1 70.0 
25-34 YEARS - ANS emo 923 815 108 D 274 Ue Liles tf 68.1 
35-44 YEARS - ANS 910 718 660 Set 192 1829 Sa 12.25 
45-64 YEARS - ANS 17222 809 745 64 € 513 61.2 71229 56.4 
45-54 YEARS - ANS 670 488 448 40 EF 182 72.8 8.1 66.9 
55-64 YEARS - ANS 652 321 29% 24 E 330 49.3 (PS 45.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 747 65 64 me 683 8.7 ne 8.6 
65-69 YEARS - ANS 258 40 39 LT. 218 15.4 oe 15.33 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 490 25 25 ne 465 SR) ee St 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1399 386 C 361 C 2SME 11013 2120 6.9 25.8 
MALES - HOMMES 2,766 2,068 C 1,814 C 254 D 698 74.8 1278 65.6 
15-24 YEARS - ANS 666 478 373 105 D 188 Talia! 219 56.0 
15-19 YEARS - ANS 333 179 141 38 E 154 53.8 ONE 42.3 
ISA WEARS ER ANS 130 45 40 6 85 34.8 1255 30.4 
17-19 YEARS - ANS 203 134 101 33 69 66.0 24.5 49.8 
20-24 YEARS - ANS 334 299 233 66 E 35 89.6 22.2 69.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 100 1,590 C 1,441 C 149 D 510 Ue th 9.4 68.6 
25-44 YEARS - ANS 1,077 1,006 902 104 D 71 93.4 10.3 83.8 
25-34 YEARS - ANS 606 566 500 66 E 40 93.4 14,7 82.5 
35-44 YEARS - ANS 471 440 402 38 E 31 93.4 8-5 85.4 
45-64 YEARS - ANS 663 535 490 45 E 128 80.7 8.4 (Ses) 
45-54 YEARS - ANS 346 312 287 26 E 33 90.4 8.2 83.0 
55-64 YEARS - ANS 317 223 203 20 E 95 HOI 8.8 64.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 49 48 Sn Said 13.6 Ae 13.5 
65-69 YEARS - ANS 130 30 30 ue 100 23% 0) Dore 22.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 19 19 “ee 210 8.3 De 8.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 677 272 252 20 E 405 40.1 7.4 Se 
FEMALES - FEMMES 2,677 lacey) 1b 1,106 C 151 D 1,419 47.0 12.0 41.3 
15-24 YEARS - ANS 600 332 263 69 D 268 55.4 2086 43.8 
ISSN ANEARSEENANS 316 139 109 SOE La 44.0 21.4 34.6 
15-16 YEARS - ANS 125 32 29 RÉ 93 2959 #3 22.8 
aN EARS MANS 191 107 81 26 84 56.1 24.6 42.3 
20-24 YEARS - ANS 284 193 153 40 E 91 68.0 20.5 54.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,076 925 C 843 C 82 D ony 44.6 8.8 40.6 
25-44 YEARS - ANS 1.030 635 578 63 E 395 Biller 9.8 55.6 
25-34 YEARS - ANS oe 357 315 42 E 234 60.4 tite 53.4 
35-44 YEARS - ANS 439 278 258 2UAE 161 63.4 Tes 58.6 
45-64 YEARS - ANS 659 274 255 19 E 385 41.6 7.0 38.7 
45-54 YEARS - ANS 325 176 161 14 F 149 54.1 8.1 49.7 
95-64 YEARS - ANS 334 99 94 oh lr 236 Zor 5.0 28.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 388 16 16 weet U 372 4.0 4.0 
65-69 YEARS - ANS 128 10 10 es 118 7.6 7.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 6 5 . 254 218 25 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 722 114 109 Sun 608 15.8 4.3 12-41 
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MAY 1983 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ETAPLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,789 12,185 10,692 1,493 6, 604 64.9 1223 56.9 
15-24 YEARS - ANS 4,423 2.983 2,351 633 1,440 67.5 DITS 53.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,366 9,202 8.341 861 5,164 64.1 9.4 58.1 
25-54 YEARS - ANS 9.829 7.856 7.096 760 1,973 79.9 9.7 12D 
20-64 YEARS - ANS 14,390 10.961 9,719 1,242 3,429 76.2 Nee 67.5 
20-44 YEARS - ANS 5,749 7.954 6.948 1,006 1,796 81.6 12.6 les 
45-64 YEARS - ANS 4,641 3,008 DT 236 TK 64.8 7.9 59.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,051 3.431 2,777 654 1,620 67.9 19.1 55.0 
15-24 YEARS - ANS 3,513 RANG 1,768 512 1,233 64.9 DNA 50.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,538 1.151 1,008 143 387 74.8 12.4 65.6 
25-54 YEARS - ANS 1,235 1.063 927 136 172 86.1 ies 75.1 
20-64 YEARS - ANS 2,879 2,412 1,991 421 467 83.8 17.5 69.2 
20-44 YEARS - ANS 2,616 2,238 1,833 405 378 85.5 18.1 70.1 
45-64 YEARS - ANS 263 174 158 16 88 66.3 9.3 60.2 
MARRIED - MARIES 11,740 7,925 7,203 721 3,815 67.5 9.1 61.4 
15-24 YEARS - ANS 869 674 559 115 195 77.6 17.1 64.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,871 7,250 6.644 606 3,621 66.7 8.4 61.1 
25-54 YEARS - ANS 7.796 6.181 5,651 529 1,616 79.3 8.6 72.5 
20-64 YEARS - ANS 10,336 7.753 7,049 704 2,583 75.0 9.1 68.2 
20-44 YEARS - ANS 6.561 5,259 4,736 523 1,30? 80.2 9.9 AD: 
45-64 YEARS - ANS 3. His 2.494 De 181 1,282 66.1 Moe 61.3 
OTHER - AUTRES 1,998 829 712 117 1, 169 41.5 14.2 35.6 
15-24 YEARS - ANS 41 29 24 6 12 70.7 1.2 57.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,957 800 688 112 1,157 40.9 14.0 35.2 
25-54 YEARS - ANS 798 612 517 95 185 76.8 15.5 64.8 
20-64 YEARS - ANS 1,175 796 680 147 379 67.7 14.6 57.8 
20-44 YEARS - ANS 572 457 379 78 116 79.8 17.1 66.2 
45-64 YEARS - ANS 603 340 301 39 263 56.3 11.4 49.9 
MALES - HOMMES 9,204 7,131 6,230 901 2,073 77.5 12.6 67.7 
15-24 YEARS - ANS 2,243 1,596 A 379 647 ss 23.8 54.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,960 5,535 5,013 522 1,426 79.5 9.4 72.0 
25-54 YEARS - ANS 4,908 4,632 4.180 452 277 94.4 9.8 85.2 
20-64 YEARS - ANS 7,148 6.456 5,696 760 692 90.3 11.8 79.7 
20-44 YEARS - ANS 4,884 4,555 3,947 608 329 93.3 13.3 80.8 
45-64 YEARS - ANS 2,264 1,901 1,749 153 363 84.0 8.0 AS 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,783 1,973 1,542 431 810 70.9 21.9 55.4 
15-24 YEARS - ANS 1,922 1,295 970 325 627 67.4 25.1 50.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 861 678 571 107 183 78.7 15.7 66.3 
25-54 YEARS - ANS 728 631 529 103 96 86.8 16.3 72.6 
20-64 YEARS - ANS 1,678 1,427 1,129 298 251 85.0 20.9 67.3 
20-44 YEARS - ANS 1,533 1,332 1,046 286 201 86.9 21.5 68.2 
45-64 YEARS - ANS 146 95 83 12 51 65.1 12.5 57.0 
MARRIED - MARIES 5,916 4.859 4,441 418 1,057 82.1 8.6 75.1 
15-24 YEARS - ANS 310 291 240 51 18 94.1 17.6 77.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,606 4,568 4,201 367 1,038 81.5 8.0 74.9 
25-54 YEARS - ANS 3,930 3,775 3,467 308 155 96.0 8.1 88.2 
20-64 YEARS - ANS 5,129 4,743 4,331 412 386 92.5 8.7 84.4 
20-44 YEARS - ANS 3, 169 3.053 2,766 287 116 96.3 9.4 87.3 
45-64 YEARS - ANS 1,960 1.690 1,565 124 270 86.2 7.4 79.9 
OTHER - AUTRES 505 298 247 51 206 59.1 17.1 49.0 
15-24 YEARS - ANS 19 10 6 Ne + 80.9 eS: 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 493 289 241 48 204 58.6 16.6 48.9 
25-54 YEARS - ANS 250 225 184 41 25 90.1 18.3 73.6 
20-64 YEARS - ANS 341 286 236 51 54 84.0 es 69.1 
20-44 YEARS - ANS 182 169 135 34 12 93.1 20.1 74.4 
45-64 YEARS - ANS 159 117 100 17 42 73.6 14.3 63.1 
FEMALES - FEMMES 9,585 5,054 4,462 593 4,530 52,7 te 46.6 
15-24 YEARS - ANS 2,180 1.387 1,124 254 792 63.7 18.3 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,405 3.667 3 028 339 3.738 49.5 9.2 44.9 
25-54 YEARS - ANS 4,921 3.224 2,916 309 1,696 65.5 9.6 59.3 
20-64 YEARS - ANS 7.242 4,505 4,024 482 DTA 62.2 10.7 55.6 
20-44 YEARS - ANS 4, 866 3,399 3,001 398 1, 467 69.9 ia 61.7 
45-64 YEARS - ANS Oy Shy 1,106 1,023 83 1,270 46.5 7.5 43.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,268 1,458 1,235 223 809 64.3 15.3 54.5 
15-24 YEARS - ANS 1,591 985 798 187 606 61.9 19.0 50.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 677 473 437 36 204 69.9 7.6 64.6 
25-54 YEARS - ANS 507 432 399 33 75 85.2 7.6 78.6 
20-64 YEARS - ANS 1,200 985 862 123 215 82.1 12.5 1.8 
20-44 YEARS - ANS 1,083 906 787 119 177 83.6 tea 72.6 
45-64 YEARS - ANS 117 79 75 4 38 67.9 5.5 64.1 
MARRIED - MARIEES 5,824 3.065 2,762 303 2,759 52.6 9.9 47.4 
15-24 YEARS - ANS 559 383 319 64 177 68.4 16.7 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,265 2.683 2,444 239 2.582 51.0 8.9 46.4 
25-54 YEARS - ANS 3.866 2,406 2,184 222 1.460 62.2 9.2 56.5 
20-64 YEARS - ANS 5,208 3,010 2,718 293 2,197 57.8 9.7 ay: 
20-44 YEARS - ANS 3,392 2,206 1,971 236 1, 186 5.0 10.7 58.1 
45-64 YEARS - ANS 1,816 804 747 57 1,011 44.3 Pea 41.2 
OTHER - AUTRES 1,493 531 464 66 962 35.5 12.5 a4 
15-24 YEARS - ANS 29 20 17 ae 10 66.5 ae 58.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,464 511 447 64 953 34.9 12.5 30.6 
25-54 YEARS - ANS 548 387 333 54 161 70.7 1329 60.8 
20-64 YEARS - ANS 834 510 444 66 325 61.1 12.9 53.2 
20-44 YEARS - ANS 390 287 243 44 103 7395 15.3 62.3 
45-64 YEARS - ANS 444 223 201 22 221 50.1 JP 452 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MAY 1983 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MAI 1983 


D RÉ ne ec TS PR EUR 
POPULATION ABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
ee ee ee eS eee Ga TAT Ves a 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,789 12 1850692 1,493 6,604 64.9 12; 3 5649 
MARRIED - MARIES 11.740 1 Bes 1, 203 721 SP 815 ETES oral 61.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.049 4,261 3,489 772 2,788 60.4 18.1 49.5 

MALES - HOMMES 9,204 131 6.230 901 2,073 hip es 12.6 67.7 
MARRIED - MARIES HONG 4,859 4,44 418 1,057 82.1 8.6 75.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,288 FL OME: 17189 482 1.016 69.1 2182 54.4 

FEMALES - FEMMES 9,585 5,054 4,462 593 4,530 52 LR 46.6 
MARRIED - MARIEES 5,824 S, 065 2762 303 25799 52.6 eS 47.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,761 1,989 1.699 290 IP) 5259 14.6 45.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 425 231 186 46 194 54.4 1927 4887 
MARRIED - MARIES 269 156 131 24 113 58.0 157 48.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 75 54 2s) 81 48.2 28.1 34.7 

MALES - HOMMES 215 146 116 30 69 68.0 20.4 54.1 
MARRIED - MARIES 136 103 81 16 34 75.4 lo 63.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 43 30 14 35 San | 3145 37.8 

FEMALES - FEMMES 211 85 69 16 125 40.5 18.6 2 
MARRIED - MARIEES 132 53 45 8 79 40.0 15.6 33.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 32 25 8 46 41.3 2SAE SAVE 

PRINCE EDWARD 1. - ]1.-DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 57 51 6 35 61.8 11.0 55.0 
MARRIED - MARIES 56 38 34 18 67.1 61.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 16 17 Sse 44.9 

MALES - HOMMES 46 33 30 13 72.4 65.0 
MARRIED - MARIES 28 22 21 6 79.8 74.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 11 9 7 60.8 50.8 

FEMALES - FEMMES 47 24 21 23 51.5 45.3 
MARRIED - MARIEES 28 15 14 13 54.5 49.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 g 7 10 47.0 393 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 651 380 328 2 271 58 13.6 50.4 
MARRIED - MARIES 398 244 220 25 154 61.4 10.0 5552 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 253 135 108 27 118 3930 20.1 42.7 

MALES - HOMMES 316 226 193 2 90 PATES 14.3 61.3 
MARRIED - MARIES 200 154 139 14 46 76.9 9.4 69.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 115 Ue: 54 18 44 62.2 24.8 46.8 
FEMALES - FEMMES 335 154 134 19 182 45.9 12.6 40.1 
MARRIED - MARIEES 198 80 80 10 107 45.7 Vika 40.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 63 54 9 74 46.2 14.8 SSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 539 Sis 266 48 225 58.2 1502 49.3 
MARRIED - MARIES 333 206 182 24 127 ey ae) MES 54.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 107 84 24 98 biome 2283 40.6 

MALES - HOMMES 265 187 156 31 78 70.6 16.7 58.8 
MARRIED - MARIES 167 128 113 15 39 76.5 ey 67.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 60 43 16 39 60.6 PEER) 44.0 

FEMALES - FEMMES 273 126 110 16 147 46.1 12.9 40.2 
MARRIED - MARIEES 166 78 69 g 88 47.1 ele 41.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 107 48 40 8 60 44.6 15.8 3:49 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,965 SOL meno oS 436 17987 61.0 14.4 5252 
MARRIED - MARIES 3,058 2,004 1792 212 1,054 655 10.6 58.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.908 1,025 801 223 883 ESP 21.8 42.0 

MALES - HOMMES 2,417 1,824 1,560 264 5.98 HE 14.5 64.5 
MARRIED - MARIES 1539 1,270 1,146 125 269 82145 9.8 74.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 878 554 414 140 324 631 25202 47.2 
FEMALES SNFEMMES 2,548 1,204 1,033 171 1,344 47.3 14.2 40.5 
MARRIED - MARIEES BE) 734 646 88 785 48.3 12.0 42.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,029 471 387 84 559 45.7 17.8 37.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MAY 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE  CHOMAGE EMBNONE 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,798 4,593 4,080 514 2,204 67.6 Wits 60.0 
MARRIED - MARIES 4,282 2e OT Co MOE: 249 ers: dal 69.4 8.4 63.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.516 1,623 1,358 265 893 64.5 16.3 54.0 
MALES - HOMMES 3,314 207. Beye 299 691 Wis À 11 70.1 
MARRIED - MARIES 21415) 1.786 1,648 138 369 82.9 7 76.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,159 837 676 161 322 722 Ke 58.3 
FEMALES - FEMMES 3,483 i 970 TSG 215 PONS 56.6 10.9 50.4 
MARRIED - MARIEES Do WOU 1. 184 1,074 110 942 LAN 9.3 50.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES pete 786 682 104 YA La AMIE) IS 50 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 776 519 467 52 257 66.8 10.0 60.2 
MARRIED - MARIES 481 Son 306 25 149 69.0 7.6 63.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 295 187 160 211 108 3.4 fas 54.4 
MALES - HOMMES 378 297 266 31 80 DER 10.5 TOMS 
MARRIED - MARIES 243 199 185 14 44 2510 TO 76.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 98 81 17 36 72.9 (bals 60.0 
FEMALES - FEMMES 398 221 200 21 177 55.6 9.4 50.4 
MARRIED - MARIEES 238 12 2 11 105 5540 8.6 50.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 89 80 g 72 555 10.5 49.6 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 733 487 453 34 246 66.5 7.0 61.8 
MARRIED - MARIES 478 328 313 15 151 68.5 4.4 65.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 254 159 140 20 95 62.6 12.4 54.8 
MALES - HOMMES 366 293 273 19 74 79.9 6.7 74.6 
MARRIED - MARIES 244 201 193 8 43 82.5 4.0 192 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 on 80 11 31 Tan 12.4 65.4 
FEMALES - FEMMES 367 194 180 15 Wi 53.0 7.6 49.0 
MARRIED - MARIEES 235 127 120 6 108 54.0 Sea) Sire 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 68 59 8 64 Bien 1243 45.0 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,680 1,205 1,084 121 475 él lattt 10.0 64.5 
MARRIED - MARIES 1,047 769 711 58 AT USL 738 68.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 633 436 373 63 197 68.8 14.5 5819 
MALES - HOMMES , 842 704 628 75 139 83.5 10.7 74.6 
MARRIED - MARIES 524 457 422 35 67 Sie 7.6 80.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 318 247 206 41 71 HR) 16.4 64.8 
FEMALES - FEMMES 837 501 456 46 336 59.8 OAI 54.4 
MARRIED - MARIEES 523 312 289 23 210 SOS 7.4 55.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 315 189 166 28 126 60.0 11.9 52.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,130 bil 1,186 185 758 64.4 13.5 557 
MARRIED - MARIES 17939 878 791 87 461 65.6 9.9 SOA 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 791 493 S95 98 298 62.4 19mg 49.9 
MALES - HOMMES 1,045 798 683 114 247 76.3 14.3 65.4 
MARRIED - MARIES 680 539 488 51 141 JS oe) tikes) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 365 259 196 63 107 70.8 24.3 53.6 
FEMALES - FEMMES 1,085 574 503 71 511 Dene 12.4 46.3 
MARRIED - MARIEES 659 339 303 36 320 Bilie.4 10.5 46.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 426 234 199 85 191 DEAN total 46.8 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
Sad OR Sah nee Ree | TEL 2 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS - PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,789 12,185 A 10.692 A 1,493 C 6,604 64.9 1223 56.9 
MALES - HOMMES 9,204 Heit Spo. & go1 C 2.073 77.5 12.6 67.7 
FEMALES - FEMMES 9,585 5.054 A 4,462 B 593 C 4,530 52.7 11.7 46.6 
15-24 YEARS - ANS 4,423 2.983) BR ONE 633 C 1.440 67.5 21142 53.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,366 9 909 An) SAUNA 861 C 5.164 64.1 g.4 58.1 
MALES - HOMMES 6,960 5,535 A 5.013 A 522 C 1.426 79.5 9.4 72.0 
FEMALES - FEMMES 7,405 SN 667 Base 32E80E 339 D 3.738 49.5 Ga? 44.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 D3ANC 186 C 46 E 194 54.4 19.7 437 
MALES - HOMMES 215 146 C 116 C 30 E 69 68.0 20.4 54.1 
FEMALES - FEMMES 211 85 D 69 D 16 E 125 40.5 18.6 32.9 
15-24 YEARS - ANS 123 64 D 43 D Dil fe 59 51.9 6, 1 34.7 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 303 168 C 143 C 25 E- 135 55.4 14.7 47.3 
MALES - HOMMES 152 110 C 94 C 16 E 42 PD 14.9 61.4 
FEMALES - FEMMES 151 58 D 50 D 8 E 93 38.3 14.1 32.9 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 C 51 C 6 E 35 61.8 ie 0 55.0 
MALES - HOMMES 46 ae € 30 C F 13 72.4 65.0 
FEMALES - FEMMES 47 24 D 244) F 23 51.5 45.3 
15-24 YEARS - ANS 23 15 D 12 D F 9 63.5 51.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 42 C 39 C F 3 61.2 56.3 
MALES - HOMMES 34 DC DIE F g 73.9 68.2 
FEMALES - FEMMES 36 18 D 16 D F 18 49.2 45.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 651 380 B 328 C 52 D 271 58.3 13.6 50.4 
MALES - HOMMES 316 226 B 193 C 325 90 71.5 14.3 61.3 
FEMALES - FEMMES 335 154 C 134 C 19 E 182 45.9 12.6 40.1 
15-24 YEARS - ANS 159 OMC 74 D 23 E 62 61.3 23.5 46.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 492 282 C 253 C 29 E 210 57.4 10.2 51.5 
MALES - HOMMES 237 173 B 155 C 18 E 63 Re. 10.3 65.6 
FEMALES - FEMMES 255 109 C 98 C ly 146 42.7 10.1 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 539 31350 266 C 48 E 225 58.2 15.2 49.3 
MALES - HOMMES 265 187 C 156 C SRE 78 70.6 16.7 58.8 
FEMALES - FEMMES 273 126 C 110 C 16 E 147 46.1 12.9 40.2 
15-24 YEARS - ANS 137 83 C 63 D 20 E 53 60.9 24.5 46.0 
05 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 402 230 C 203 C 27 E 172 57.3 11.8 50.5 
MALES - HOMMES 196 141 C (OR Ie 19 E 54 (ED) 1382 62.7 
FEMALES - FEMMES 206 89 C 80 C 9 E tir ast 9.7 38.9 
QUEBEC 4,965 3,029 B 2,593 B 436 D 1,937 61.0 14.4 52.2 
MALES - HOMMES 2,417 1,824 B 1,560 B 264 D 593 75.5 14.5 64.5 
FEMALES - FEMMES 2,548 AO W088 C (AND 1,344 47.3 ame 40.5 
15-24 YEARS - ANS 1, 162 PORC 542 C 168 D 452 Bf 23.6 46.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,803 2,318 B 051 B 268 D 1,484 61.0 11.6 53.9 
MALES - HOMMES 1.828 1,443 B ‘1.278 B 166 D 385 79.0 1129 69.9 
FEMALES - FEMMES 1,975 875 C NOS Ie 102 E 1, 100 44.3 (A7 39.1 
ONTARIO 6,798 4,593 A 4.080 B 514 D 2,204 67.6 Wee 60.0 
MALES - HOMMES 3,314 AGO 1 Desens is) 299 D 691 79.1 He à 70.1 
FEMALES - FEMMES 3,483 1,970) Beaed. 75608 215 D 1,513 56.6 10.9 50.4 
15-24 YEARS - ANS 1,579 1, 1291 € 900 C 228 D 450 7125 20.2 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,219 3.465 A 3,179 B 286 D 1,754 66.4 8.2 60.9 
MALES - HOMMES 2,511 2,029 A 1.867 B 162 E 482 80.8 8.0 74.3 
FEMALES - FEMMES 2,708 ASE SEM SIC Oe 1,272 53.0 8.6 48.5 
MANITOBA 776 519 B 467 B 52 E 257 66.8 10.0 60.2 
MALES - HOMMES 378 297 B 266 B ai fe 80 78.7 10.5 70.5 
FEMALES - FEMMES 398 DONC 200 C 21E 177 55.6 9.4 50.4 
15-24 YEARS - ANS 178 130 C 108 C DORE 48 72.8 16.9 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 597 389 B 359 B 30 € 209 65.1 7 60.1 
MALES - HOMMES 287 228 B 210 B RE 60 79.3 7.6 73.3 
FEMALES - FEMMES 310 161 C 148 C 13 F 149 51.9 7.9 47.8 
SASKATCHEWAN 733 487 B 453 B 34 E 246 66.5 7.0 61.8 
MALES - HOMMES 366 293 B NS 19 € 74 79.9 6.7 74.6 
FEMALES - FEMMES 367 194 C 180 C 15 E 172 53.0 76 49.0 
15-24 YEARS - ANS 174 19500 108 C 18 E 48 HOA 14.1 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 559 362 B 345 B 17,6 198 64.7 4.6 61.7 
MALES - HOMMES 277 DPARE 211B 10 F 56 79.8 aa 76.1 
FEMALES - FEMMES 283 141 C ey © 6 F 142 49.9 4.5 47.6 
ALBERTA 1,680 1,205 B 1,084 B 120 Ie 475 alee 10.0 64.5 
MALES - HOMMES 842 704 A 628 B 75 E 139 83.5 10.7 74.6 
FEMALES - FEMMES 837 501 C 456 C 46 E 336 59.8 9.1 54.4 
15-24 YEARS - ANS 429 310 C 260 C 50 E 119 PE 16.3 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,251 895 B 824 B WAV LE 356 ies 7.9 65.9 
MALES - HOMMES 626 537 À 492 B 45 E 90 85.7 8.4 78.5 
FEMALES - FEMMES 625 358 C 33540 25 F 267 Sie Tat 53.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2, 130 Wea (haley E 185 D 758 64.4 13.5 55.7 
MALES - HOMMES 1,045 798 B 683 B 114 D 247 ries 14.3 65.4 
FEMALES - FEMMES 1,085 574 C 503 C PRE 511 52.9 12.4 46.3 
15-24 YEARS - ANS 460 32100 241 C 79 € 139 69.7 24.7 52.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,670 1,051 B 944 B 106 E 619 62.9 10.1 56.6 
MALES - HOMMES 813 628 B 562 B 66 E 185 77.2 10.5 69.1 
FEMALES - FEMMES 857 423 C 383 C 40 E 434 49.3 9.5 44.7 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, MAY 1983 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
er RISES TTT ERS ar 
CANADA 13,346 Se) BY GVA By 41 OI 4,486 66.4 12 58.2 
MALES - HOMMES 6.438 5.063 B 4,416 B 647 C 1,375 78.6 12.8 68.6 
FEMALES - FEMMES 6.908 3,797 B 3,355 B 441 D an 55.0 11.6 48.6 
15-24 YEARS - ANS 3,157 DAS NB MIT 56 458 D 984 68.8 DA 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,189 6.686 B 6.057 B 630 C 3,503 65.6 9.4 59.4 
MALES - HOMMES 4,860 3.945 B 3,572 B 372 D 916 Bi? 9.4 73.5 
FEMALES - FEMMES 5,329 2.742 B 2,485 B 257 D 2.587 51.5 9.4 46.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 229 138 D 114 D 24 E 91 60.2 17.5 49.7 
MALES - HOMMES 112 82 D 67 D 15 E 30 73.6 18.3 60.1 
FEMALES - FEMMES 17 56 D 47 D 9 F 62 47.5 16.2 39.8 
15-24 YEARS - ANS 66 39 D OYME 12 F 27 58.9 31.0 40.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 99 D 87 D VX IE 64 60.8 12.4 53.4 
MALES - HOMMES 78 61 D 54 D PRE 17 78.3 11.3 69.4 
FEMALES - FEMMES 85 38 D sé Ni 5 F 47 44.7 13.5 38.7 
PRINCE EDWARD i. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 17 E 15 E RC 12 59.9 52.9 
MALES - HOMMES 13 10 E BE G ne 73.5 64.7 
FEMALES - FEMMES 16 BE PAS G 8 49.0 43.4 
15-24 YEARS - ANS 8 5 F 4 Ff G ie 65.7 53.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 12 E ap ae G g 57.8 597 
MALES - HOMMES 9 7 Æ 6E H fe 75.6 68.8 
FEMALES - FEMMES 12 5 E 5 E G 7 44.4 40.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 340 212 C 184 C 29 E 128 62.4 13.5 53.9 
MALES - HOMMES 160 120 C 102 D 18 E 40 75.0 15.0 63.7 
FEMALES - FEMMES 181 93 D 82 D 11 FE 88 51.2 11.5 45.3 
15-24 YEARS - ANS go 59 D 46 D 13 E ei 65.9 py 50.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 153 C 138 D 15 E 98 Gi 10.0 55.0 
MALES - HOMMES 117 90 C 80 D 10 F 27 76.8 10.6 68.7 
FEMALES - FEMMES 134 63 D 58 D 6 F 71 47.4 9.0 43.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK gy) 147 D 127 D 20 E 91 _ 61.8 13.6 53.4 
MALES - HOMMES 113 84 D 72 D 12 E 29 74.3 14.5 63.6 
FEMALES - FEMMES 124 63 D 55 D 8 E 62 50.4 12.4 44.1 
15-24 YEARS - ANS 61 41D 31D 10 E 21 65.9 23.9 50.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 106 D 96 D 10 E 70 60.3 9.7 54.5 
MALES - HOMMES 83 64 D 57 D PRE 20 76.5 10.5 68.5 
FEMALES - FEMMES 93 43 D 39 D 4 F 50 45.9 8.5 41.9 
QUEBEC 3,515 2,195 © 1,895 C 300 D 1,320 62.4 13.7 53.9 
MALES - HOMMES 1,684 (RCOONCRRE AD TAC 173 D 385 1H) 1e. 66.9 
FEMALES - FEMMES 1,831 895 C 769 C PME 936 48.9 14.2 42.0 
15-24 YEARS - ANS 807 500 C 388 C 112 E 307 62.0 22.5 48.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,708 LEONE EN 187 D 1,013 62.6 (ion 55.7 
MALES - HOMMES 1,276 1,036 C 928 C 108 E 240 81.2 10.5 124 
FEMALES - FEMMES 11482 659 C 580 C 79 € 773 46.0 12.0 40.5 
ONTARIO 5,429 SPAS AB REC OS LE 420 D 1,715 68.4 18 60.7 
MALES - HOMMES 2,626 2,093 B 1,849 B 245 D 533 OR Ne 70.4 
FEMALES - FEMMES 2, 803 162 1 CRT ENC 176 E 1,181 57.8 10.8 51.6 
15-24 YEARS - ANS 1,269 HEC 724 C 188 E 357 71.9 20.6 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,161 2,803 B 2,571 B 232 D 1,358 67.4 8.3 61.8 
MALES - HOMMES 1,990 1,628 B 1,496 B 133 E 362 81.8 ga 75.1 
FEMALES - FEMMES 2,170 in ls nO END 99 E 996 54.4 8.4 49.6 
MANITOBA 519 352 C SAME 40 E 167 67.9 11.4 60.1 
MALES - HOMMES 247 195 C 170 C 25 E 52 78.9 1297 68.9 
FEMALES - FEMMES 272 158 C 142 D 16 E 115 57.8 9.9 52.1 
15-24 YEARS - ANS 122 89 D 72 D 16 £ 33 72.9 18.4 59.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 397 264 C 240 C 24 E 134 66.3 9.1 60.3 
MALES - HOMMES 187 150 C 136 D 14 F 37 80.2 9.4 Po 
FEMALES - FEMMES 211 114 D 104 D 10 F 97 54.0 8.8 49.3 
SASKATCHEWAN 368 251 D 228 D 24E 117 68.3 9.4 61.9 
MALES - HOMMES 177 141 D 127 D 14 F 36 79.6 9,7 71.9 
FEMALES - FEMMES 191 111 D 101 D 10 F 81 57.9 8.9 52.7 
15-24 YEARS - ANS 100 76 D 64 D 2 24 75.9 16.0 63.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268 176 D 164 D 11 F 92 65.5 6.5 61.2 
MALES - HOMMES 128 101 D 94 D 8 F 27 79.1 7.4 TOD 
FEMALES - FEMMES 140 74 E 71E 4 G 66 53.1 5.2 50.3 
ALBERTA 1,089 796 D 704 D 92 E 294 73.0 11.5 64.6 
MALES - HOMMES 536 447 D 390 D 57 E 89 83.4 12.8 72.8 
FEMALES - FEMMES 553 348 D 314 D 34 E 205 62.9 9.9 56.7 
15-24 YEARS - ANS 291 212 D 176 D 36 E 79 7205 16.9 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 798 583 E 528 E 56 E 215 SA 9.5 66.1 
MALES - HOMMES 395 341 E 306 E 35 F 53 86.5 10.4 77.5 
FEMALES - FEMMES 404 242 D 222 E 20 F 162 60.0 8.4 55.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,589 1,036 C 898 C 138 E 553 65.2 13.3 56.5 
MALES - HOMMES 770 591 C 504 C 87 E 178 76.8 14.7 65.5 
FEMALES - FEMMES 819 445 C 394 C 51 E 374 54,3 11.4 48.1 
15-24 YEARS - ANS 343 241 C 183 D 58 E 102 70.2 239 53.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,246 795 C 715 C 80 E 451 63.8 10.1 57.4 
MALES - HOMMES 598 467 C 417 C 50 £ 131 78.0 10.8 69.6 
FEMALES - FEMMES 647 328 C 298 C 30 € 319 50.7 9.1 46.1 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, MAY 1983 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
EEE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
Ne RE RER 
THOUSANDS - MILLIERS ; PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,443 8182000 AeA 405 D ee ay Gilet 1222 53 7 
MALES - HOMMES 2,766 2,068 C 1,814 C 254 D 698 74.8 125.3) 65.6 
FEMALES - FEMMES 2,677 Woah 1,106 C 151 D 1,419 47.0 12.0 41.3 
15-24 YEARS - ANS 1,266 810 C 636 C 174 D 456 64.0 2179 502 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,176 Day ie M7 ASAT se 2 1) 1.661 GOR 2 Si 54.7 
MALES - HOMMES 2,100 1P5908C 1,441 C 149 D 510 sat 9.4 68.6 
FEMALES - FEMMES 2,076 925 C 843 C 82 D 1,151 44.6 8.8 40.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 196 git) NE BD JE 103 47.5 230i 36.6 
MALES - HOMMES 103 64 D 49 £ (ae 39 61.9 23.0 47.7 
FEMALES - FEMMES 93 30 E Posy lt is 64 SET 28P2 24.3 
15-24 YEARS - ANS 56 PTE ow GF 32 43.7 36 2778 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 140 69 E S6ME ISSUE 71 49.1 1888 40.1 
MALES - HOMMES 74 49 D SORE 10 F 25 65.9 1955 53.0 
FEMALES - FEMMES 66 20m ie te Pe is 46 SOR2 of 2545 
PRINCE EDWARD J. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 63 40 £ SSD QE 24 6257 10.7 56.0 
MALES - HOMMES Se! 23 D 21 D F 9 72.0 65: 1 
FEMALES - FEMMES 31 16 E 14 E G 15 52.8 46.4 
eC VBARSE SEAN 16 TOME CR G 6 62.4 50.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 30 D 28 D F 18 6297 S}7- € 
MALES - HOMMES 24 18 D We F 7 1882 67.9 
FEMALES - FEMMES 23 ALAS LUE G 11 Silas 47.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 311 167 D 144 D SRE 143 BS 1228 46.5 
MALES - HOMMES 156 106 D S250 14 £ 50 68.0 13/25 58.9 
FEMALES - FEMMES 155 61 D Sia) ont 98 S9Ab 14.3 3889 
LH 2ANNIEARSE ANS 69 38 D 20m Se 31 hal 24.7 41.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 129 D ay Ww 14 E 112 BSS 10.5 47.8 
MALES - HOMMES 120 83 D 75 D BE 36 69.6 10.0 62.6 
FEMALES - FEMMES 121 46 D 40 D Gi Te 76 37.6 1186 S8p2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 301 167 D 139 D 28 E is Sod 16.6 46.2 
MALES - HOMMES 152 103 D 84 D EL IE 49 67.9 18.6 5563 
FEMALES - FEMMES 149 63 D ie 18) SKE 86 42.5 1329 36.9 
15-24 YEARS - ANS 75 43 E S2RE (NME 32 56.8 257%) 42.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 124 D 107 D VE 102 54.9 13.6 47.4 
MALES - HOMMES Uns 78 D 66 D We 35 69.0 15.4 58.4 
FEMALES - FEMMES 113 46 D 41 D om 67 40.8 107 36.5 
QUEBEC 1,450 834 D 698 D 136 D 617 ac) 16.3 48.1 
MALES - HOMMES 733 52590 433 D SRE 208 71.6 17.4 59] 
FEMALES - FEMMES Wd 309 D 264 D 45 E 408 43.1 14.4 36.9 
15-24 YEARS - ANS 855 210 D 154 D SG6RE 145 SE 265 43.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12099 624 D 543 D 80 E 471 57.0 1259 49.6 
MALES - HOMMES 552 408 D 350 D 58NE 145 7828 14.1 63.4 
FEMALES - FEMMES 543 216 D 193 D 235 326 SE 10.6 350 
ONTARIO 1.368 879 D 785 D 94 E 490 64.2 10.7 57.4 
MALES - HOMMES 688 530 D 475 D Some 158 TO 10.3 69.1 
FEMALES - FEMMES 68 1 349 D 310 D SS) le 332 Bales te 2 45.5 
15-24 YEARS - ANS 310 PA dE 177 D 40 E 93 70.0 18.5 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.058 662 D 608 D SSRE 397 6245 el Nise 
MALES - HOMMES 521 401 D Sil Wp) 29BE 120 76.9 7.4 Tatas 
FEMALES - FEMMES 537 261 D Don 10) 24 € 276 48.6 92 44.) 
MANITOBA 257 166 D {55a ARE 90 64.8 He 60.3 
MALES - HOMMES 131 103 D 96 D je) Nt 28 78.4 6.3 73.4 
FEMALES - FEMMES 126 64 E 5 OME ap 62 GI, # 8.0 46.6 
15-24 YEARS - ANS Sy 41 — 35a Se Ip 16 1226 13188 62.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 12500 119 D Gras go 62.6 4.7 59.6 
MALES - HOMMES 101 78 D 75 D f 23 MES 74.3 
FEMALES - FEMMES 99 47 FE 44 € G 52 47.5 44.7 
SASKATCHEWAN 365 236 D 225 D AINE 129 64.6 4.6 61.6 
MALES - HOMMES 189 152 D 146 D Gam 38 80.1 Sag 7120 
FEMALES - FEMMES WS 84 € TIRE SRE 92 47.8 Bae 45.0 
15-24 YEARS - ANS 74 49 € 44 E GR 24 Cal Wi? 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 291 186 D 181 D Sak 105 63A9 2.8 62.1 
MALES - HOMMES 149 120 D alee 18 G 29 80.4 78.6 
FEMALES - FEMMES 142 66 E 64 E G 76 46.7 44.9 
ALBERTA 590 409 E 380 E 2S) Ve 181 GIÈR Te? 64.4 
MALES - HOMMES 306 256 E 238 E 18 G 50 (hein yf tr TEST. 
FEMALES - FEMMES 284 WS te 142 £ 11 G 131 5358 Us 49.9 
15-24 YEARS - ANS , 137 eye te 83 E 156 40 A 14.9 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 453 SAME 297RE 15 G 141 68.8 4.8 65.5 
MALES - HOMMES 232 196 E 186 E 10 G 36 84.4 4.9 80.2 
FEMALES - FEMMES 221 116 E IAE 5 G 105 5254 4.4 50 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 541 335 D 288 D 47 E 206 61.9 14.2 5352 
MALES - HOMMES AUS 206 D qi? Sie CRE 69 75.0 13.2 65 
FEMALES - FEMMES 266 129 D 108 D 20 E 137 48.4 158 40.8 
15-24 YEARS - ANS 117 80 E 58 E 227E 37 68.3 Pal 0) 43.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 424 25580 229 D PAs} |S 169 60.2 10.1 5434 
MALES - HOMMES 214 161 D 145 D 16 E 54 75.0 9.7 67.7 
FEMALES - FEMMES 210 95 D 84 D TOME 115 45.1 10.8 40.2 


em ———————— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MAY 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR] 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
WE ES AU aE bre 7 
CANADA 18,789 12,185 10,692 1,493 6,604 64.9 (ous 56.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,982 1,682 1,444 238 2800 42.2 12 36.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,390 6,185 5,335 851 3,205 65.9 13.8 56.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,661 16252 RE 0709 174 408 75.4 13.9 65.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,001 1,564 1,417 147 437 78.2 9.4 70.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.755 1,501 1,418 84 253 85.6 5.6 80.8 
MALES - HOMMES 9,204 F3 GE 80 901 2,073 77.5 12.6 67.7 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,987 1,163 992 171 824 58.5 14.7 49.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,448 Joely . BywOas 502 933 79.0 14.3 67.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 853 711 613 98 149 83.3 NOM 71.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 889 799 720 80 90 89.9 10.0 80.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.026 943 892 50 84 91.9 5.4 86.9 
FEMALES - FEMMES 9,585 5,054 4,462 593 4,530 52.7 7 46.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,995 519 452 67 1,475 26.0 0 2.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,949 DABT7O DNS D 349 24200 54.0 1 47.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 807 544 465 76 266 67.0 14.0 57.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES ue 765 697 68 347 68.8 8.8 6287 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 729 559 525 33 170 7687 5.9 TO] 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,423 2,983 2,351 633 1,440 67.5 DD 53.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 341 148 101 47 193 aging 31.9 29.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,905 1,909 1,505 404 996 65.7 Dae 51.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 662 480 376 104 182 ONE DA? 56.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 369 314 255 58 56 85.0 18.6 69.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 145 133 113 19 12 91.6 14.5 78.3 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,366 C202 EN 861 5,164 64.1 9.4 58.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,640 1084 Geis 191 2,106 22) 12.4 36.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,485 APTE NEO 447 2,209 65.9 10.5 59.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 998 772 703 69 226 TE 9.0 70.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,632 BAG LE 89 381 76.6 DS ee 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.610 1,369 1,304 64 241 85.0 4.7 81.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 231 186 46 194 54.4 1977 43.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 136 50 a 13 86 36.7 25.9 27 ND 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 181 97 75 22 84 53.5 DNs 41.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 32 23 19 4 9 70.8 18.1 57.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 50 39 33 6 11 78.2 15.1 66.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 21 at nn 86.5 Ape 82.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 51 6 35 61.8 1H 0 55.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES pi 10 8 TE 11 46.4 40.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 30 26 4 18 62.1 182 54.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 6 6 re oa HOLS va 66.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 72:5 ver 69.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 79.9 1 (Ri? 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 651 380 328 52 271 58.3 13.6 50.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 53 43 10 86 37.9 18.2 31.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 348 202 172 29 147 57.8 14.6 49.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 45 35 29 5 10 76.9 14.9 65.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 67 48 44 4 20 71.0 8.6 dE 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 51 43 40 ae 8 83.8 a =f 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


34 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MAY 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘' INSTRUCTION, MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
i, ee ere. NA 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
densa ye ek ey i ee ESS 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 539 313 266 48 225 58.2 15.2 49.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 55 44 11 94 37.0 19.9 29.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 261 159 133 26 102 60.9 16.3 50.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 30 24 5 10 15.2 18.1 61.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 52 38 34 à: 14 13.33 Fa 66.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE oH 31 30 n 5 85.9 05. 81.2 
QUEBEC 4,965 3,029 2,593 436 1,937 61.0 14.4 52.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,394 573 481 92 821 414 16.4 34.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,301 1,460 1,229 231 841 63.4 15.8 53.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 337 223 181 43 113 66.4 19.0 53.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 541 434 382 52 108 80.1 11.9 70.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 392 339 320 18 54 86.3 5.5 81.6 
ONTARIO 6.798 4,593 4,080 514 2,204 67.6 1192 60.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.315 590 521 69 725 44.9 1129 39.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.394 2.305 2,008 298 1,089 67.9 12.9 59,1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 655 519 456 63 135 19.3 1251 69.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 726 569 520 49 157 78.4 8.7 71.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 708 609 575 35 gg 86.1 5.7 81.2 
MANITOBA 776 519 467 52 257 66.8 10.0 60.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 157 66 59 6 CE 41.9 9.7 37.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 411 284 251 34 127 69.2 11.8 61.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 68 54 49 6 14 79.9 10.2 Hib 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 58 55 M 16 1825 73.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 65 56 53 nr - 9 85.6 81.0 
SASKATCHEWAN 733 487 453 34 246 66.5 7.0 61.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 166 71 66 5 95 42.6 6.4 39.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 381 270 247 23 111 70.9 8.5 64.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 57 43 4 ae 14 76.1 he 20%1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 60 57 ry. 19 76.0 72.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 51 43 at ES 7 85.2 81.7 
ALBERTA 1.680 1,205 1,084 121 475 FAT 10.0 64.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 223 101 88 13 122 45.5 13.1 39.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 893 637 560 77 256 hia 12.1 621 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 170 129 117 12 41 75.9 9.4 68.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 197 163 151 12 34 82.6 #5 76.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 197 175 168 7 22 88.9 3.8 85.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2110 19371 MILITE 185 758 64.4 13.5 55.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 281 113 95 18 168 40.2 15.6 33.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1174 741 634 107 430 63.3 14.5 54,1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 249 189 156 33 59 76.1 has 62.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 207 151 136 15 57 72.6 9.9 65.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 221 177 165 13 44 80.1 FA 74.4 


A 


11) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MAI 1983 


me ce a tea) eH tame 11 31m 


POPULATION LABOUR FORCE 

15 YEARS a NOT IN PARTICI - EMPLOYMENT / 

AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 

FORCE RATE MENT RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 

DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

FIR LUSS TONAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 18, 789 12,185 10,692 1,493 6,604 64.9 258 56.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,243 10,630 97380 1,301 5,613 65.4 1297 57.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,637 5.207 4,743 464 1,430 78.5 8.9 le 
SPOUSE - CONJOINT 5,654 SOs 2.724 292 2,639 58:8 Seif 48.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,297 2,069 1,605 463 1, 189 635 22.4 49.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 695 339 Day 82 355 48.9 24.2 37.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2.545 i, 098 1,362 193 991 61.1 12.4 9800 
MALES - HOMMES 9,204 LOL 6,230 got 2AÛITE (LENS) 12.6 6747. 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,077 6,289 5,514 775 1,788 MS) 12.3 68.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE SEA) 4,694 4,298 397 1,034 82.0 8.4 75%0 
SPOUSE - CONJOINT 198 168 153 16 30 85.1 Cie UU 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.856 reso 927 308 621 66.6 25.0 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 295 191 137 54 104 64.7 28.4 46.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES Teer 842 716 126 285 74.7 150) 63.5 
FEMALES - FEMMES 9,585 5,054 4,462 593 4,530 5217. Ua oll 46.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8, 166 4,341 3.815 526 3,825 5902 AM 46.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 909 513 445 67 397 56.4 JS 49.0 
SPOUSE - CONJOINT 5,456 2.847 2B 276 27608 52/12 GW 47.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.401 832 678 155 568 5975 18.6 48.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 400 148 121 28 251 SH 18.7 30.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.419 713 646 67 706 SOS Ch! 45.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 231 186 46 194 54,4 1927 43.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 404 220 1725 44 184 54.4 2052 43.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 145 103 88 15 41 71.4 1950 60.6 
SPOUSE - CONJOINT 124 49 42 7 75 Soa 14.9 3327 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 53 37 17 51 THEO 31.7 34.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 14 9 4 16 46.3 327 3152 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 22 12 10 re 10 aye À oer 47.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.~-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 51 6 35 61.8 11.0 55.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 81 52 46 6 30 63.4 10.9 5675 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 24 22 secs 8 15).5 7 69.9 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 14 ei 13 54.4 one 49.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 11 9 aoa 7 59.8 48.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 Se ais qa at has 126 À 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 6 5 LE 6 5072 50 44.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 651 380 328 52 Zia 58.3 13.6 50.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 577 341 293 48 236 DS 14.0 50.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 223 161 146 15 63 71.8 Sia 65.3 
SPOUSE - CONJOINT 191 88 78 10 103 46.2 tien 41.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 77 57 1g) 54 58.8 25.4 43.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 16 12 4 17 48.4 2088 Sums 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 74 38 35 4 39 522 JS 47.1 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 589 313 266 48 225 5B.2 1582 49.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 487 287 243 45 200 58.0 1575 49.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 190 136 120 16 54 74.16 12.0 63.0 
SPOUSE - CONJOINT 161 76 68 g 85 47.3 ne 42.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 114 64 47 17 47 57.6 26.9 42.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 g ‘Bs 14 44.0 s GS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 51 26 23 ee 25 SO 44.8 
QUEBEC 4.965 3,029 2,593 436 hy SEW 61.0 14.4 5282 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,334 CAES 21299 380 1.655 61.8 14.2 53.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,760 1,358 1,218 140 402 172 10.3 Se 
SPOUSE - CONJOINT 1,482 722 637 85 760 48.7 ne 43.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 932 534 396 138 398 57.3 25.8 42.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 161 65 48 18 95 40.7 2782 29.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 631 350 294 56 282 55.4 16.0 46.5 
MALES - HOMMES 21417 1,824 1,560 264 548 75.5 14.5 64.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.142 1,634 1,406 228 508 76.3 14.0 65.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,509 1,240 ibe alist 122 268 Oi 9.8 TAN 
SPOUSE - CONJOINT 45 37 33 4 7 84.1 11e 74.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 526 323 232 si 202 61.5 28 44.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 63 33 22 11 30 52.6 33.6 34.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 275 190 154 36 85 69.0 18.9 55.9 
FEMALES - FEMMES 2,548 1,204 1,033 171 1,344 47.3 1442 40.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,192 1,044 893 151 1,148 47.6 14,5 anes 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 251 118 100 18 133 46.9 Doin 
SPOUSE - CONJOINT 1,438 684 604 80 753 47.6 11.8 ie 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 406 210 164 47 196 DS a nae 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 97 32 25 7 65 re ree Se 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 356 160 140 20 196 44.9 : 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
gs ee ee ati RORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY - 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ees poueatoss MTUDTERS PER CENT = POURCENTAGE ANR 
ONTARIO 6.798 4,593 4,080 514 2.204 67.6 11.2 60.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,923 4,038 3.582 457 1,884 68.2 fes 60.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.403 1,914 1,761 154 489 79.6 8.0 738 
SPOUSE - CONJOINT 2.056 1,170 1,063 107 886 56.9 9.1 51.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.190 818 652 166 372 68.7 20 54.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 273 136 105 31 137 49.9 22.6 38.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 875 555 498 57 320 63.4 10.3 56.9 
MALES - HOMMES 3.314 9,623 2,394 299 691 79.1 11.4 70.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,941 2N332 (272.067 265 609 19.3 Thies 70.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,048 1,694 1,566 127 354 82.7 7.5 76.5 
SPOUSE - CONJOINT 99 84 79 5 15 84.9 6.4 79.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 683 479 368 is 205 70.0 23 42 53.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 110 75 54 21 35 68.3 Seat 49.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 374 291 256 35 83 77.9 11.9 68.6 
FEMALES - FEMMES 3,483 1,970 1,756 215 1,513 56.6 0.9 50.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,982 A 706 HS 14 192 1,276 57.2 143 50.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 356 220 194 26 135 61.9 9 4.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,956 1,085 984 101 871 55.5 9.3 50.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 507 340 285 55 167 67.0 1602 56.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 61 5 | 10 102 37.5 16.4 31.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 501 264 242 22 237 52.6 8.4 48.2 
MANITOBA 776 519 467 52 257 66.8 10.0 60.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 657 447 403 45 210 68.1 10.0 61.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 275 OAT 201 16 58 79.0 7.3 TR 2 
SPOUSE - CONJOINT 233 131 120 11 102 56.2 8.2 51.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 85 71 14 38 68.8 16.6 57.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 15 11 4 11 56.4 25.3 42.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 71 64 7 48 59.8 10.4 53.6 
SASKATCHEWAN 733 487 453 34 246 66.5 7.0 61.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 623 426 397 29 197 68.3 6.7 63.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 217 208 9 52 80.6 4.4 TR 
SPOUSE - CONJOINT 229 125 118 6 . 104 54.4 5.0 51.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 74 60 11 32 69.5 15.2 59.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 8 a 8 55.1 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 110 61 56 6 49 55.7 g.1 50.6 
ALBERTA 1,680 1,205 1,084 121 475 MIT 10.0 64.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,378 986 893 93 393 71.5 9.4 64.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 581 492 454 38 89 84.7 7.4 78.2 
SPOUSE - CONJOINT 507 304 283 22 202 60.1 That 55.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 234 152 126 26 82 64.9 1243 53.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 37 30 7 19 66.0 19.8 52.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 301 219 191 28 82 O17 126.7 63.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,130 rl 1.186 185 758 64.4 13.5 55.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,779 1,155 999 155 624 64.9 13.5 56.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 759 585 526 59 174 77.1 10.1 69.3 
SPOUSE - CONJOINT 644 336 301 35 309 52.1 10.4 46.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 306 200 148 59 106 65.4 26 4 48.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 34 25 g 36 48.5 26.6 35.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 351 GA 187 30 134 61.7 13.9 53.2 
MALES - HOMMES 1,045 798 683 114 247 76.3 14.3 65.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 885 681 586 95 204 77.0 13.9 66.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 665 529 479 50 136 79.5 9.5 72.0 
SPOUSE - CONJOINT 18 15 13 as Ne. 84.5 ‘mt 68.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 172 116 81 35 56 67.6 30.4 47.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 20 14 6 9 69.7 31.4 47.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 160 117 g7 20 44 72.8 16.8 60.6 
FEMALES - FEMMES 1,085 574 503 71 511 52.9 12.4 46.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 894 474 413 6 421 53.0 12.8 46.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 94 56 47 9 38 59.8 16.2 50.0 
SPOUSE - CONJOINT 626 320 288 ge 306 51,1 10.0 46.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 134 84 67 17 50 62.7 20.2 50.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 13 11 al 27 32.9 oe 26.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 191 100 89 10 gi 52.4 10.5 46.9 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), MAY 1983 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Nee NT at ete cn dt Gi THOUSANDS LE MILLIER PEN CENTS POUR Ne —— 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,537 510 439 71 1,027 292 14.0 28.5 
15-19 YEARS - ANS 1,363 460 391 68 904 497 14.9 28.7 
20-24 YEARS - ANS 174 50 47 an 124 28.9 a Dy 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 800 268 228 40 532 33.5 14.9 28.5 
15-19 YEARS - ANS 705 242 203 39 463 34.3 16.0 28.8 
20-24 YEARS - ANS 95 26 25 ee 69 27.5 ai 26.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 737 242 211 32 495 32.9 13.0 28.6 
15-19 YEARS - ANS 658 218 188 30 440 ot 13.6 28.6 
20-24 YEARS - ANS 79 24 22 55 30.7 x 28.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 Hd aes ae 35 
MALES - HOMMES 18 00 pe ve 17 
FEMALES - FEMMES 20 ee Lae Hal 18 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 we ue aes 6 
MALES - HOMMES 4 no 4 Re 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 15 12 aia 45 25.4 a 20.7 
MALES - HOMMES 30 8 7 Re 22 26.7 ae 21.6 
FEMALES - FEMMES 29 7 6 a 22 24.0 one 19.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 12 11 We 35 25.3 a 22.5 
MALES - HOMMES 24 6 6 Fa 18 26.4 “RE 03,3 
FEMALES - FEMMES 23 6 5 Lu 18 24.1 Wee 21.6 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 411 85 78 8 326 20.7 9.1 18.9 
15-19 YEARS - ANS 360 72 64 8 288 ‘20.0 10.9 17.8 
20-24 YEARS - ANS 52 14 14 x 38 26.2 iv DEM. 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 218 49 44 5 169 DD 10.9 20.0 
15-19 YEARS - ANS 190 41 36 5 149 21.5 13.0 18.7 
20-24 YEARS - ANS 28 8 8 cS 20 28.2 ee 28.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 193 37 34 bad 157 18.9 17.6 
15-19 YEARS - ANS 170 31 28 né 139 18.2 16.7 
20-24 YEARS - ANS 24 6 6 18 23.9 23.9 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 581 241 203 38 340 41.5 15.6 35.0 
15-19 YEARS - ANS 517 218 183 36 298 42.3 16.4 35.3 
20-24 YEARS - ANS 64 23 21 aie 42 35.0 32.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 308 126 104 22 183 40.8 17.5 QOL) 
15-19 YEARS - ANS 271 113 92 21 158 41.8 18.7 33.9 
20-24 YEARS - ANS 38 13 12 Re? 25 33.6 ae 31.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 273 115 100 16 158 42.3 13.5 36.5 
15-19 YEARS - ANS 246 105 91 15 141 42.8 13.9 36.9 
20-24 YEARS - ANS 27 10 g se 17 36.9 "Le So 
MANITOBA 59 24 21 ae 35 40.1 ; 35.9 
MALES - HOMMES 30 12 11 -* 17 41.8 : 4 aa 
FEMALES - FEMMES 29 11 10 + 18 38.5 =e 34.8 
SASKATCHEWAN 58 24 21 A 34 41.3 36.1 
MALES - HOMMES 30 13 12 a 17 44.7 41.1 
FEMALES - FEMMES 28 11 g ee 18 B77 30.8 
ALBERTA 122 42 37 4 80 34.2 10.3 30.6 
MALES - HOMMES 62 21 19 #0 40 34.6 me Me 
FEMALES - FEMMES 60 20 18 40 33.8 30.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 153 63 51 12 94 40.8 18.7 33.2 
15-19 YEARS - ANS 135 57 46 11 79 42.0 19.3 33.9 
20-24 YEARS - ANS 18 6 5 re 12 B02 ei 27.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 77 30 24 6 47 38.7 18.8 31.4 
15-19 YEARS - ANS 68 27 22 5 40 40.4 19.1 307 
20-24 YEARS - ANS 9 et ee oe 7 ss 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 77 33 27 6 44 43.0 18.6 35.0 
15-19 YEARS - ANS 67 29 24 6 38 43.5 19.4 Son 
20-24 YEARS - ANS g 4 6 39.0 a 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L'EDITION DE MAI 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 1983 


NÉDDANPAERTE NES? N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Time Neel. Pe EPMNEC Een hes Be ALB. C.-B: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,789 425 93 651 539 4,965 6.798 776 733 1,680 2,130 
15-24 YEARS - ANS 4,423 123 23 159 137 1, 162 178109 178 174 429 460 
15-19 YEARS - ANS 2.071 64 12 76 66 541 741 84 84 189 214 
20-24 YEARS - ANS 22392 59 12 83 70 622 837 94 90 240 246 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,366 303 69 492 402 3,803 Do Ze 597 558 1,295 1,670 
25-34 YEARS - ANS 4,231 101 19 144 125 1139 1,471 169 157 441 469 
35-44 YEARS - ANS 3.166 68 14 104 86 871 1,148 120 106 285 362 
45-54 YEARS - ANS 2,431 47 11 77 61 656 915 94 90 202 278 
55-64 YEARS - ANS 2,210 42 10 75 59 574 837 97 91 163 261 
25-44 YEARS - ANS 1397 169 34 247 211 2,006 Aas) 290 263 726 832 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,968 139 36 245 191 1797 2.600 308 296 529 838 
45-64 YEARS - ANS 4,641 88 21 152 121 esa 11753 191 180 365 540 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ba SUL 45 14 93 70 566 848 an. 116 160 299 
25-54 YEARS - ANS 9,829 216 45 325 273 2,662 3.534 384 353 927 1,110 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475937 87 25 167 129 PAL 1.685 214 206 324 560 
MALES - HOMMES 9,204 215 46 316 265 2.417 3,314 378 366 842 1,045 
15-24 YEARS - ANS 2,243 63 12 79 70 589 803 90 89 216 232 
15-19 YEARS - ANS 1,054 32 6 38 34 275 378 43 43 96 109 
20-24 YEARS - ANS eo 30 6 41 36 314 425 48 46 120 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.960 152 34 237 196 1,828 2.511 287 277 626 813 
25-34 YEARS - ANS 2,110 51 9g 71 62 568 727 85 80 225 231 
35-44 YEARS - ANS 1,585 35 7 51 44 434 571 60 54 145 183 
45-54 YEARS - ANS 1,214 24 5 38 30 321 458 46 45 104 142 
55-64 YEARS - ANS 1,051 21 5 35 28 269 399 46 44 80 124 
25-44 YEARS - ANS 3,694 86 17 122 106 1,002 1,297 145 134 370 414 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,266 66 17 114 89 826 1,214 143 143 256 399 
45-64 YEARS - ANS 2,264 45 10 73 58 590 857 92 89 184 266 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,002 21 6 41 31 236 357 51 54 72 133 
25-54 YEARS - ANS 4,908 110 22 161 137 17328 1,755 191 179 474 556 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,052 42 11 76 59 505 756 97 97 152 257 
FEMALES - FEMMES 9,585 211 47 335 213 2,548 3,483 398 367 837 1,085 
15-24 YEARS - ANS 2,180 60 11 80 67 573 776 88 84 213 228 
15-19 YEARS - ANS 1,017 31 6 38 32 266 363 41 4) 93 105 
20-24 YEARS - ANS ellos 29 6 42 35 307 413 47 44 119 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,405 151 36 255 206 17975 2.708 310 283 625 857 
25-34 YEARS - ANS 2122 50 10 73 62 567 744 85 77 215 238 
35-44 YEARS - ANS 1,581 34 7 52 43 436 577 60 52 140 179 
45-54 YEARS - ANS 1,218 23 5 3S 31 335 458 48 44 98 137 
55-64 YEARS - ANS 1,159 21 5 39 31 305 438 51 47 83 137 
25-44 YEARS - ANS 3,703 83 17 125 105 1,004 (M 321 145 129 355 417 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.702 67 19 130 101 g71 1,386 165 153 269 440 
45-64 YEARS - ANS 291 43 11 Èl 62 640 896 99 9h 181 274 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,326 24 8 52 39 331 490 66 62 88 166 
25-54 YEARS - ANS 4,921 106 22 164 136 1939 tite) 193 174 453 554 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,485 45 13 91 70 636 929 117 109 172 303 


55) 
TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MAI 1983 


N'ALDEMPAENTR N.S. N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


Se rs NT NES MR ee MONMIS SERPS 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES les Si Si 380 Sis S029 4,593 es 487 1,205 SHAS 
15-24 YEARS - ANS 2.983 64 15 97 83 710 1,129 130 125 310 321 
ISIS YEARS =" ANS 1,042 22 6 31 29 212 413 50 50 108 122 
20-24 YEARS - ANS 1.942 42 9 66 55 498 716 80 75 202 195 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 0202 168 42 282 230 Abs ills! 3,465 389 362 895 1,051 
25-34 YEARS - ANS 3,439 73 16 111 94 886 1,240 143 129 366 380 
35-44 YEARS - ANS 2,574 49 a 78 65 661 974 101 gt 244 299 
45-54 YEARS - ANS 1,844 28 8 55 41 459 723 TS 73 165 218 
59-64 YEARS - ANS 1.164 17 5 32 26 2175) 463 58 55 99 134 
25-44 YEARS - ANS 6,012 122 28 189 159 1,548 2,214 244 220 610 678 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311809 46 15 93 71 771 120 145 142 284 372 
45-64 YEARS - ANS 3,008 44 14 87 67 734 1,186 133 128 264 SON 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 ae 1e 6 4 37 64 11 14 21 21 
25-54 YEARS - ANS 7,856 149 36 244 200 2,006 2987 Sn 292 775 896 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,346 18 7 38 30 312 527 69 69 120 155 
MALES - HOMMES 13 18] 146 33 226 187 1,824 2,623 297 293 704 798 
15-24 YEARS - ANS 1296 36 8 53 46 381 594 70 72 167 170 
tet Oey ARSE = ANS 545 13 RE 17 15 112 211 26 29 58 62 
20-24 YEARS - ANS 1,051 24 5 35 31 269 383 44 43 109 108 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 D8 110 25 173 144 1,443 2,029 228 221 537 628 
25-34 YEARS - ANS 19992 44 g 66 56 528 697 82 77 217 216 
35-44 YEARS - ANS 1.512 32 7 48 39 408 551 58 53 141 176 
45-54 YEARS - ANS 1,128 20 5 34 26 290 436 44 43 99 132 
55-64 YEARS - ANS 774 13 4 22 18 192 302 36 36 63 88 
25-44 YEARS - ANS 3,504 76 16 113 95 936 1,248 140 130 359 391 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,031 34 9 60 47 507 781 88 91 178 236 
45-64 YEARS - ANS 1,901 33 8 56 44 482 738 80 79 162 220 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 5.4 oe. 4 ©: 26 44 8 12 15 16 
25-54 YEARS - ANS 4,632 96 20 147 121 1,226 1,683 184 173 458 523 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 905 14 5 26 21 218 346 44 48 79 104 
FEMALES - FEMMES 5,054 85 24 154 126 1,204 17970 221 194 501 574 
15-24 YEARS - ANS 1,387 28 7 45 S17 329 595 60 54 143 151 
15-19 YEARS - ANS 497 10 ae 14 13 101 202 24 22 50 60 
20-24 YEARS - ANS 891 18 4 31 24 229 333 37 2 93 91 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,667 58 18 109 89 875 1,436 161 144 358 423 
25-34 YEARS - ANS 1,447 28 7 46 09 358 544 61 51 149 164 
35-44 YEARS - ANS 1,061 18 5 30 26 253 423 43 38 103 123 
45-54 YEARS - ANS 716 8 4 21 15 169 288 31 30 65 86 
55-64 YEARS - ANS 390 4 2? 11 8 83 161 22 19 36 45 
25-44 YEARS - ANS 2,508 46 12 76 65 611 967 104 90 252 287 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11159 12 6 33 24 264 469 57 51 106 136 
45-64 YEARS - ANS 1,106 12 5 31 23 253 448 54 49 101 131 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 CAE ao “os Re 11 #3 4 13. 5 5 
25-54 YEARS - ANS 3,224 53 16 96 80 781 1,254 135 120 317 373 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 443 4 ons 13 MN) 94 182 26 21 4) 50 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 1983 


NÉLIDHMPAEAL NES: N.B. ALTA. B.C. 

CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENNIS PIS Ee ANSSETONSER ALB. CB: 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.9 54.4 61.8 B.S Beh 61.0 67.6 66.8 Wad Mei 64.4 
15-24 YEARS - ANS 6729 SA 63.5 61.3 60.9 61.1 TIS ES STEN 72.3 69.7 
15-19 YEARS - ANS 50.3 SANENNATENT AC ON ASE Sel a) ff SONO MORE OS 777 56.9 
20-24 YEARS - ANS 82.5 70.3 79.8 80.1 ile tl 80.1 85.5 85.2 831092 8403 80.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.1 55.4 Giles 57.4 SES 61.0 66.4 65.1 64.7 TARS 62.9 
25-34 YEARS - ANS 81.3 Hilo 82.6 Cod TOES Mein 84.3 84.3 82.1 83.1 80.9 
35-44 YEARS - ANS SES 1202 80.8 7a OL im il) 84.9 84.0 85.4 85.7 82.4 
45-54 YEARS - ANS 1528 TS. 2 70.7 66.7 69.9 79.0 80.3 Chiko pe MA 2 Tera 
55-64 YEARS - ANS DIT 40.1 5225 ASSISES 48.0 Bois 59.8 60.8 60.4 ahaa 
25-44 YEARS - ANS Biles T2O enone 76.5 TES Te 84.6 84.2 SSL 4 Boar 81.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.8 34 | Aili ON Sa? 42.9 48.1 47.0 48.0 54.1 44.4 
45-64 YEARS - ANS 64.8 SOO) EAN? Bok 5572 eh fh 67.7 69.9 TOP ONE 65.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wets RE: = 6.5 6.3 6.5 7.6 Sts) 12.4 13.0 Ta 
25-54 YEARS - ANS 71929 69.1 80.2 US) 73.4 75.4 83.1 83.3 82.9 83.6 80.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20101 Die Ole 2E 7 DD? 2882 2174 SES 32.4 ea hse 2 
MALES - HOMMES {Pihids) 68.0 72.4 TES 70.6 75.5 79 sot 79.9 83.5 76.3 
15=24 YEARS = ANS Volga: Sie ONO See 66.6 66.3 64.6 74.0 77.0 80.1 thins JUS 
15-19 YEARS - ANS pile fi 39m San 44.8 45.1 40.6 55/58 61.0 66.3 60.8 56.6 
20-24 YEARS - ANS 88.4 77.4 ETES 87.1 86.2 85.7 90.1 91.4 92205 88.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HD 122 os TA UPB 79.0 80.8 TQ. 3 HOPE MESA MES 
25-34 YEARS - ANS 94.4 86.7 Ose BA 89.0 9820 SEA OCNEMNAIGRONRC ES 93.3 
35-44 YEARS - ANS 95.4 90.7 92.4 S33 89.3 9579 96.5 OPA 9764 1974 96.0 
45-54 YEARS - ANS 0220 82.7 86.6 892 85.2 90.2 95° 95.4 9472 295% 93*2 
55-64 YEARS - ANS 7346 60.5 74.2 61.9 63.6 TETE TA e 78.2 82.4 78.8 71.4 
25-44 YEARS - ANS 94.8 8844289720 CP Ewe 93.4 gb? 96.9 Sia 96.9 94.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62.2 Size 355n0 SoS By Go 64.4 61.4 Boe 6 69s LES 
45-64 YEARS - ANS 84.0 WELT sf} 76.1 74.8 81.6 86.1 86.9 88.4 88.3 83.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1229 Ss Susp 9.6 BEG 10.9 1222 ROMANE Ain 1119 
25-54 YEARS - ANS 94.4 STE SES 91.8 88.3 92.6 959 96.6 96.4 96.6 94.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.0 Coe 5929 = SS RC 43.1 45.7 45.1 49-4257 40.6 
FEMALES - FEMMES DA 40 Same ono 45.9 46.1 47.3 56.6 GEAR EU. E Deo 
15=24" YEARS, — ANS 63.7 45.9 58.6 5os0) 5583 57.4 68.9 68.5 63.7 D TES 66.2 
15-19 YEARS - ANS 48.9 SOS Re 36.9 40.9 37.8 5649 5679 56. 20085 38S 5728 
20-24 YEARS - ANS 76.6 62.7 Tete Ses 68.9 74.4 80.7 78.9 73 78.0 US I 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49.5 sees, VASE? Bolt 43.1 44.3 53.0 1) 49.9 1573 49.3 
25-34 YEARS - ANS 68.2 56% 1288 63.2 62.0 ESA 73.0 awl 66.8 669% 69.0 
35-44 YEARS - ANS 67. 1 52.8 69.1 DH 60.5 58.0 79143 TE OU CRE 68.4 
45-54 YEARS - ANS 58.8 33.4 63.8 GONE TES 509 62.8 65.7 67.9 66.3 62r# 
55-64 YEARS - ANS 3971 (SES 26.7 Lae Qe 36.7 43.4 40.4 42.8 32.8 
25-44 YEARS - ANS ETEN Homa LEE) 60.7 61.4 60.9 182 AS 6953 70.8 68.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAS iim Gn 5296 200 24.1 2a 33.8 34.6 1320548575 30.9 
45-64 YEARS - ANS 46.5 26 48.2 39.6 36.7 39.4 50.0 54.2 Seah Me ooes 47.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sted woe oo oe Sor 4.2 Bue 6.1 S 2 
DHÉHAINIEARSSS ANS 65.5 50.4 69.2 SET 58.4 Bas 70.5 Oa 68.9 70.0 67.2 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.8 ote ak 139 EE 14.8 DORE 22.0 TONER 16.6 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1983 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MAI 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12, 185 7,131 5,054 10,919 6,338 4,581 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,766 2,896 870 3,268 2,499 769 
AGRICULTURE | 519 369 150 190 127 63 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 338 301 36 302 268 35 
FORESTRY - FORETS 95 86 10 7 77 10 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 48 43 4 22 19 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE oe 195 172 22 193 171 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES DATES 1,542 610. 2,126 1,520 605 
CONSTRUCTION 757 683 73 650 584 66 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,312 4,194 4,119 7,651 8 8508812 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 951 726 226 903 682 222 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 822 619 203 775 576 199 
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 130 107 23 129 106 23 
TRADE - COMMERCE 2,065 1, 168 897 1,864 1,048 817 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 629 251 378 607 236 371 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,806 1.507 2,300 SNA TE 1,331 2,085 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 861 543 318 861 543 318 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 107 en 66 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12, 185 PO BOA TORCH 6,338 4,581 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 926 645 281 912 634 277 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 424 355 69 410 342 68 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES _ 192 96 96 176 83 93 
RELIGION | 31 26 5 31 26 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 520 210 310 506 207 298 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 549 130 418 516 103 413 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 194 122 72 146 93 53 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,068 450 1,618 2,026 444 1,582 
SALES - COMMERCE 1,262 739 523 1,088 632 455 
SERVICE - SERVICES 1,786 825 962 1,569 766 803 
AGRICULTURE 566 431 136 231 179 52 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 46 43 20 18 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 88 82 6 80 74 6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 71 69 70 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 423 338 85 417 333 84 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 260 248 11 250 239 11 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,015 767 249 361 723 238 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 740 726 14 645 634 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 442 414 28 395 369 26 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 321 250 72 319 248 71 
D AD EQUIPHENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ee ik 0 298 my a 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 107 41 66 N/A N/A N/A 


AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1983 


NEEDESPSESI4 Nase N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
elie WesBess WER NE LR" ALB. (die 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12 185 oot 05? SONT 32-029 4.593 519 ‘487 PT 200 ream 
AGRICULTURE Soe ae 6 6 9 88 142 46 ag 84 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.559 226 51 3721000301 +905: 4.419 yan469.0 386401, 6 ipednaee 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE S38 Sots 23 18 59 59 6 13 75 60 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,153 36 5 5 46 614 1.042 68 25 92 173 
CONSTRUCTION 77 47 4 25 24 156 261 21 31 116 102 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 951 19 4 31 28 235 320 52 36 CE 135 
TRADE - COMMERCE 2,065 38 9 69 59 7519 745 90 84 220 232 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

JMMOBILIERES 629 Cee 17 11 149 261 24 22 63 75 
SERVICE - SERVICES 3,806 66 18 7 90 951 1.436 164 137 371 455 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 861 22 6 37 27 221 290 42 38 88 90 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 107 A gee ee ne 35 39 4 4 5 g 

MALES - HOMMES WAST) SiObial BSG 226 187 1824 01216293 M2 us SS 704 798 
AGRI CULTURE Spc" EN 5 5 7 64 93 35 75 59 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,720 143 28 219 179 i747 «2515 © “2oler sei? 643 769 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 301 CAO 21 17 56 52 6 12 62 51 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES (ey ONE a 2: 38 32 431 736 48 19 71 140 
CONSTRUCTION CN Ce 23 22 136 237 20 28 106 92 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Pigg ANG. eee 24 22 187 236 42 28 69 98 
TRADE - COMMERCE 1,168 24 5 38 34 323 399 49 49 122 125 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES Le CE ee 6 4 62 106 g 8 21 31 
SERVICE - SERVICES (502. 24 6 45 29 403 570 61 48 140 180 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 543 15 4 25 18 149 178 25 24 51 53 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 110 wee ae ae A 13 15 0h" See oe Le 4 

FEMALES - FEMMES 5,054 85 24 154 126 12204 14129701 21221 194 501 574 
AGRI CULTURE 10 th SU NL bed 24 48 11 22 24 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4839 82 022 151 123 1,158 1,898 208 169 474 553 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 56, MAUR Er ae Le: FE Fa NV ES de 12 9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES SO 14 13 184 307 20 6 22 33 
CONSTRUCTION TNA ee Pr NA 21 Anita “he 10 10 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 226 4 ke 7 5 48 84 10 8 22 37 
TRADE - COMMERCE 897 14 4 32 25 195 346 41 35 98 107 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES Met ae bce 11 7 87 155 15 13 42 44 
SERVICE - SERVICES 9,300 42 12 72 61 548 865 103 89 231 276 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 318 D: Re 12 9 72 111 17 14 37 37 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) oe ee en oa ave 22 93. aiken: ats’ ree 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1983 


NAUDEMPAENTE N.S. N.B. ALTA. BAC? 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

IÉSNNIEC PAC EN Ne Een Nee ALB. C'EB: 
he ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES LAS Dart OH 380 313 3,029 4,593 519 487 1,205 PS7 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,836 46 12 82 63 690 D'ARTS 116 93 301 320 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,068 31 8 61 46 543 790 87 70 203 227 
SALES - COMMERCE 1,262 20 5 41 32 301 483 52 47 132 150 
SERVICE - SERVICES 1,786 31 9 60 49 450 660 78 66 161 221 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE UE 22 10 27 24 135 205 50 104 110 85 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,698 38 6 48 44 486 702 67 SE 107 160 
CONSTRUCTION 740 19 4 28 26 156 251 26 33 102 96 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 442 11 Rae 16 14 108 148 22 19 48 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 475 8 vie 13 13 123 202 16 13 36 50 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 107 4 Byer sore aoe 35 39 4 4 5 og 

MALES - HOMMES TES 146 33 226 187 1,824 25625 297 293 704 798 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,584 25 6 45 33 391 631 60 48 166 178 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 450 7 ee 11 9 145 174 19 12 32 39 
SALES - COMMERCE 739 12 Se 22 18 195 269 30 27 76 86 
SERVICE - SERVICES 825 14 Oe 28 20 235 301 34 26 68 96 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE | 625 21 8 25 22 114 156 41 84 87 69 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,353 29 4 39 34 371 548 54 34 98 142 
CONSTRUCTION 726 19 4 28 25 155 244 25 32 100 93 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 414 10 Satie 15 14 105 135 21 18 43 Si 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 375 7 ES 11 11 99 148 13 11 32 40 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 41 ara Sar aye re 13 15 card ok <a 4 

f 
FEMALES - FEMMES 5,054 85 24 154 126 1,204 1,970 221 194 501 574 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES nese) | 22 6 37 30 299 481 56 45 134 142 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,618 24 6 50 37 398 616 69 59 171 188 
SALES - COMMERCE 523 8 —e 18 13 106 214 22 19 56 64 
SERVICE - SERVICES 962 18 6 32 30 215 359 44 40 93 125 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 147 ios Bee Aras 5bs6 22 49 10 20 23 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 345 ) an g 10 115 155 14 5 9 18 
CONSTRUCTION 14 Ve wie er 1e AE 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 meet Le os sa ne 13 M Ans 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 100 oe rate oes ares 24 53 Fac nee 4 10 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 66 mae Ss ks 7. 22 23 aoa ae oor 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 1983 


NEDA Peewee NES N.B. ALTA. BCE 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


TN Sle PSE ANS EMON SRE ALB. CASE" 
eT EC UC UUL 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-245 EARS -= ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
4b -SASVEARS os ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET RWS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SSANSSE LO PEUS 


ANS ET PLUS 


Ses a) 


692 
35 


795 


J) 


.341 
,035 
So 
a AOS 
. 068 


, 393 


,948 
this 


177 


, 096 
246 


, 230 
A 


408 
809 


,013 
149 
, 390 
.041 


707 


139 


,875 
,749 


126 


, 180 


833 


.462 


, 134 


387 
747 


. 328 
.286 


968 
662 
361 


,254 


,074 


AO 


30 


21 


266 


63 
22 
41 


203 
81 
58 
37 
23 


ho 


ash 


542 
153 
389 


,051 


282 


202 


.278 


451 
368 
262 
171 


819 


458 
433 


,081 


RS 


Lae) 


, 080 


900 
318 
582 


ws 
112 


903 
673 
429 


,756 


443 
161 
282 


Pols 


485 
390 
267 
151 


875 
437 


200 


148 


453 


108 
4) 
67 


345 
121 
87 
70 
53 
208 
137 
123 
14 
278 


67 


273 
62 
24 
38 

211 
72 
GI 
41 
35 

123 
88 
76 
12 

164 


47 


180 


135 


1,084 
260 
87 
172 


824 
332 


456 
123 


333 


144 


683 


122 
44 
77 


562 
182 
162 
122 

81 


344 
218 
203 


465 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MAI 1983 


NEED Pere Nese N.B. ALTA. Sh Oy 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wass STE Era NA SN ALB. Cree 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 56.9 43.7 250 50.4 Ages 5282 60.0 60.2 CFE ANS SEAT 
15-24 YEARS - ANS SO 34.7 GR at 46.9 46.0 46.6 hel) 60.5 62060 NE S25 
15-19 YEARS - ANS 38.4 2223 392 HOI 70 28.3 43.0 49.4 48.5 46.2 42.3 
20-24 YEARS - ANS 66.1 48.1 63.4 SUE) aks}, 2.6 69.5 70.4 74.6 71.9 Biles 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS I | ATEN Ses Disk moe 5359 60.9 60.1 61.7 65.9 56.6 
25-34 YEARS - ANS ant 58.2 74,5 CAGE 67.1 Hs ee 76.8 UB 69.7 
35-44 YEARS - ANS 74.5 GSM 74.5 67.7 66.9 68.1 78.6 Wiss MSN À TOP) 1er à 
45-54 YEARS - ANS 70.0 28.0 69.8 64.9 60.0 63.3 73.6 1500 HE ome 12,2 
55-64 YEARS - ANS 48.4 Sono) 00 SOP GES JP 22 Sites” 54.4 58.4 Sih 47.2 
25-44 YEARS - ANS U2 60.2 Gia) 67.7 GPS 67.5 76.9 77.4 LSAT S768 F2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.3 ORNE; SEP 33 S8 7 44.8 43.7 A628) mb 0e CRE 
45-64 YEARS - ANS ah 44.8 59.9 8 UE SPC 62.9 64.7 68.3 Bae 60.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MAS one aay 6.4 6.0 6.4 7.4 CIE) 1222 12.6 6.7 
25-54 YEARS - ANS VAD 58.6 TGS 67.1 64.4 66.5 76.1 HERO sis YES 722 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AS lé NS ?75 "2 Dem 2 1102 24.6 DOD. Po ne) Se 25.6 
MALES - HOMMES GET 54.1 65.0 61.3 58.8 64.5 ACER 70.5 74.6 74.6 65.4 
15-24 YEARS - ANS 54.2 36.4 56.0 48.4 47.9 47.9 56.9 Oley G98) 6252 52.4 
TOY EARS ANS Se 24.6 nee Se) 532 AN) ANT 49.3 Se 48.9 40.6 
20-24 YEARS - ANS 68.0 48.9 71.8 63.0 61.9 64.2 70.5 TP 8320.74 7 62.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72.0 61.4 68.2 65.6 62.7 GOR 74.3 USS 76.1 Toko 69.1 
25-34 YEARS - ANS 2S) 70.1 84.5 81.2 74.6 US a 86.3 88.1 SCAOER ETS 78.6 
35-44 YEARS - ANS SET MO ES 82.8 78.3 84.8 89.7 90.3 94.1 90.6 88.6 
45-54 YEARS - ANS 85.8 (en CONS 81.4 76.6 BE. 88.9 89:18. 90.9 88.1 85.9 
55-64 YEARS - ANS Bes 52.6 ae 57.4 56a SME 69° 71.6 7362 73.8 65.3 
25-44 YEARS - ANS 85.0 7307 84.9 BIO  G.2 EI 87.8 C0 7 88.0 83.0 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.4 CRC US 48.2 46.7 DONS 599 ITS 61.5 64.7 54 
45-64 YEARS - ANS L he 63.8 75.0 69.8 66.8 73.4 80.0 8Om8 EE] 81.9 76.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.6 ve oe es Heck 10.6 Whe) See! 22a 20.9 ee) 
25-54 YEARS - ANS 85.2 ists 83.9 81.7 76.3 81.7 88.1 89.2 HAS GK 83.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.6 Oars 37.4 sist Bila 38.9 42.4 Chis) CE CNET SAS 
FEMALES - FEMMES 46.6 SOON 4 bias 40.1 40.2 40.5 50.4 50.4 49,0 54.4 46.3 
15-24 YEARS - ANS 52.0 33.0 45.9 45.3 44.0 4555 Sila) a & OS GH a 5216 
15-19 YEARS - ANS Se 199 Vas hse G8 Zan 44.3 Late) 40.8 43.5 44.2 
20-24 YEARS - ANS 64.2 47.2 ace BEC ose) 60.9 68.5 68.0 65.6 69.0 Some 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 44.9 S20) AE 38.4 38.9 SO 48.5 47.8 Aimee Sms 44.7 
25-34 YEARS - ANS 60.6 46.0 64.8 54.6%, 54.9 54.8 65.2 66.4 63.2 63.6 61.0 
35-44 YEARS - ANS 61.2 46.4 6822 Denon 72 ENS 67.6 65.0 697 G75 61.8 
45-54 YEARS - ANS 54.3 Silas eee 49 02137 45.7 Dore 61.3 65.3 62.8 58.0 
55-64 YEARS - ANS SUR 2 18.0 20 CNRS) 24.0 34.4 Som) 38.9 41.4 30.9 
25-44 YEARS - ANS 60.9 46.2 64.2 Smo oor. 53.4 66.3 65.8 65.8 65.2 61.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2980 (ES 219 CSD 2274) 24.4 SU) SM Sh 28.8 
45-64 YEARS - ANS 43.0 20,0 ASE 36.4 33.6 Sams 46.5 eth hil | THIN) 44.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 929 A Stas! di 5,13 ee 29 
25-54 YEARS - ANS GERS 43.0 62.8 SPL ih 05 51.4 64.2 64.7 65.7 64.7 60.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.6 9.0 Se 128 Went ISA 18.4 20.1 NM 156 


46 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. MAI 1983 


al aile ut in 3h 210 cr ee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES ‘ COMPTE FAMILIAUX 
TRAVA] LLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 
BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES TIONS PUBLI- 
QUES 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,692 9,580 (eles 628 ihe Sl 293 692 127 
AGRICULTURE 485 158 158 hs 2 ae a 200 86 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,207 g,422 7.360 523 12960 252 492 ai 
MALES - HOMMES 6,230 5,505 4.350 312 842 236 456 33 
AGRICULTURE 345 104 104 M Te fs) 179 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,885 5, 400 4,246 312 842 201 277 7 
FEMALES - FEMMES 4,462 4,075 3, 168 2 inh 696 57 236 94 
AGRICULTURE 140 54 54 oe Bs 6 21 60 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE OMS ZA 4,022 Sells 211 696 Si 215 34 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 165 114 14 37 5 15 
AGRICULTURE saat Sz Ha ells: ee te to 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 184 165 114 14 37 5 14 
MALES - HOMMES 116 100 70 8 22 4 12 
PEMAUES® = “RENMES 69 65 44 6 15 : om 
PRINCE EDWARD I1SLAND-1LE-DU-PRINCE-EDOUARD a 43 on pet 10 aes 5 
AGRICULTURE 6 ee ee ars Jo SE ces 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 45 40 28 SUR 10 + #8 4 
MALES - HOMMES 30 24 17 Mons 6 art 4 
FEMALES - FEMMES 21 19 14 de 4 ts se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 292 205 29 58 10 25 
AGRICULTURE 5 een ag ae aes agate ie 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 323 290 203 29 58 9 23 
MALES - HOMMES 193 169 117 16 36 8 16 
FEMALES - FEMMES 134 123 88 13 22 —. g 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 266 239 177 20 42 7 18 
AGRICULTURE 8 5 5 — Lex ss ir 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 258 234 he 20 ma 42 7 16 
MALES - HOMMES 156 139 i 105 10 24 7 10 
FEMALES - FEMMES 110 100 72 10 18 ce 8 
QUEBEC 27508 2,342 1,869 98 376 63 144 43 
AGRICULTURE 80 22 22 Bis on 7 26 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 22019 2,320 1,846 98 376 56 118 19 
MALES - HOMMES 1,560 1,402 1, 109 74 218 53 93 13 
FEMALES - FEMMES 1,033 941 760 24 157 11 52 30 
ONTARIO 4,080 3,172 3.026 151 546 114 216 27 
AGRICULTURE 129 55 55 icy a 13 43 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SAT 3,668 APCE 151 546 101 aes 8 
MALES - HOMMES 2,324 2,105 Ws LN 94 290 89 124 6 
FEMALES - FEMMES 1,756 1,618 1,306 57 255 25 92 21 
MANITOBA 467 406 298 36 72 13 38 10 
AGRICULTURE 45 13 13 ats See 4 20 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 422 393 286 36 72 9 18 - 
MALES - HOMMES 266 223 162 28) 38 11 30 Be 
FEMALES - FEMMES 200 183 136 13 34 agra | 7 
SASKATCHEWAN 453 345 245 33 67 17 73 18 
AGRICULTURE 97 20 20 Ate ey 8 53 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 356 326 226 33 67 J 19 Shs 
MALES - HOMMES 273 194 141 17 36 14 60 4 
FEMALES - FEMMES 180 191 104 17 31 +2 12 13 
ALBERTA 1,084 959 025 74 160 24 82 18 
AGRICULTURE 81 24 24 ee he 4 39 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,003 936 702 74 160 20 44 Sas 
MALES - HOMMES 628 543 431 32 iS) 19 63 4 
FEMALES - FEMMES 456 417 294 42 81 5 20 14 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,186 1,065 827 66 172 38 75 7 
AGRICULTURE 34 14 14 Ne 4 12 ake 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 17 142 1,050 813 66 172 34 63 4 
MALES - HOMMES 683 606 477 36 95 31 45 


FEMALES - FEMMES 503 459 351 30 79 8 30 a6 


ar pee eee 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1983 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, MA] 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 10, 692 6.230 4,462 9,580 5,505 4,075 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,209 2,453 756 2,722 2,066 656 
AGRICULTURE 485 345 140 158 104 54 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 244 32 244 213 31 
FORESTRY - FORETS 65 58 7 58 51 7 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 43 39 + 18 16 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 168 147 21 167 147 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1, 865 1,344 521 1.838 n 322 516 
CONSTRUCTION 582 520 62 482 427 55 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,483 377. STONE ENS 3.438 3,419 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 871 661 210 824 618 206 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 750 561 189 704 519 185 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 99 2! 119 99 21 
TRADE - COMMERCE 1, 828 1,036 793 1, 640 923 717 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET | 
AFFAIRES IMMOBILIERES 594 241 354 572 226 346 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3, 402 1,340 2,063 3,035 1 171862 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 787 500 — 287 787 500 287 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10, 692 6,230 4,462 9,580 5,505 4,075 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 882 614 268 868 603 265 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 385 323 61 371 311 60 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 175 90 85 160 77 83 
RELIGION 31 26 5 31 26 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 497 203 294 483 201 282 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 529 128 401 496 100 396 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 167 105 62 121 77 44 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1, 850 397 1,453 1,809 392 1.417 
SALES - COMMERCE 1,143 679 464 981 580 401 
SERVICE - SERVICES 1,535 712 823 1,333 656 677 
AGRICULTURE 518 393 125 186 145 42 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 41 38 17 15 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 57 54 4 50 47 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 57 56 56 55 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 353 283 70 347 278 69 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 208 198 10 198 189 10 
D ne à ms ana m2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 583 573 10 495 486 3 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 389 364 25 343 320 22 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 264 204 60 262 202 60 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ae a ne + 


D‘APPAREILS DIVERS 140 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1983 


Ri ls Pale ais N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
fociie thoes Weds Mach ALB. CB: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,692 A 186 C 51 C 328 C 266 C 2.593 B 4.080 B 467 B 453 B 1.084 B 1,186 B 
AGRICULTURE Li Wass An GT Ga; 8 F 80 F leita Ge RTF le 8tE 34 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,207 A 184 C 45 D 39316 258 0. 2 51808, 3.95)! Ba 422 6 356, C1 008 BP MPAS28E 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE MSD IW = sea PX) AS 43 F 48 F SRG WA) ip 65 E 49 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES jee PE “Gui: Cul Y  SE) Le 519 C COMME B1E 146 D 
CONSTRUCTION DEP 1 Oca 18 E Wek aye te 210 D 16.E 25 %E 92 D 74 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS CUA) Ge AN. foo. 12 eS fe Pep 13 209 D 2996 D 49 FE 34€E 85 D 124 D 


TRADE - COMMERCE Webees G Bee Ge 60 Done 448 D see EU DMC NN 201 DP 203 0D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES sed i TA fee fF TENE 10 E TSE MON Ble. Bi Soe RIDE 
SERVICE - SERVICES OP fi Gay Wa 103 D 80 D SD 203 CNT AS NDS 27 aD 337 C 400 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE thst} (Gale GRE B88  A 197 D 270) 1D oS) Ey Sone S3ab Sone 

MALES - HOMMES 6.230 8 116 6 930 © 193 C 156 C 1,560 B 2,324 B 266 B 273 B 628 B 683 B 
AGRICULTURE 345 ME 4 4 7 57 85 35 74 58 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,885 116 25 189 149 1,503 2,239 232 199 570 662 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 244 16 “ae 19 12 40 43 4 11 53 42 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,344 20 oe 32 28 366 653 43 16 62 120 
CONSTRUCTION 520 10 meg 16 16 100 189 15 23 83 66 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - ; 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 661 14 anne 42! 20 166 216 40 27 64 89 


TRADE - COMMERCE 1,036 20 2] 33 29 283 356 44 47 111 107 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 241 oe pian 5 UE 59 103 8 8 20 30 
SERVICE - SERVICES 1,340 20 3) 39 26 354 Sil 55 45 127 158 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 500 12 4 23 16 134 167 23 22 49 50 
FEMALES - FEMMES 4,462 B 69 D 210 134 C 110 C 1,033 C 1,756 C "200. C. 1800 456 CAS OSRE 
AGRICULTURE 140 dote rue Ne ee 23 44 10 22 23 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,321 69 20 133 109 1,010 17 190 157 432 490 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 S60 oe ae 27 ne 6 Me A 12 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 524 3 fs 12 11 153 267 17 6 19 26 
CONSTRUCTION 62 aah or ae Fe 18 20 re tee g 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7 CNE Bet 6 5 42 80 9 7 21 35 
TRADE - COMMERCE 793 12 4 _ 28 22 165 307 37 33 89 96 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 354 cor DNA 11 6 78 147 14 12 39 41 
SERVICE - SERVICES 2,063 35 11 64 54 488 782 94 82 210 242 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 287 CN eee 10 8 63 103 16 13 34 33 


ee 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1983 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1983 


NEC DE Preis NESS N.B. ALTA. BAC? 


CANADA QUE. ONT. MAN SASK. 
TÉCNMRERPCE MN Eee NG Bs ALB. CIB. 
PE Ser ne ag a. has Le 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 692 186 51 328 266 2,593 4,080 467 453 1,084 1, 186 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,665 43 11 77 59 638 1,055 110 89 287 296 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,850 26 7 54 41 475 713 80 65 185 204 
SALES - COMMERCE 1,143 18 4 38 28 266 440 48 44 124 133 
SERVICE - SERVICES Ooo 25 8 50 4) 384 572 67 60 140 188 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 674 17 5 23 18 111 178 49 102 100 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,449 29 2 40 37 405 610 59 36 92 135 
CONSTRUCTION 583 13 hee 22 19 121 203 2 27 82 74 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 389 9 ae 14 12 93 134 19 17 43 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 404 7 eae 11 10 100 176 14 12 32 42 

MALES - HOMMES 6,230 116 30 193 156 1,560 2,324 266 273 628 683 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,489 23 6 42 31 362 599 58 46 159 164 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 6 €. 10 8 126 154 17 4 29 35 
SALES - COMMERCE 679 11 D Z| 17 (77 248 28 26 72 77 
SERVICE - SERVICES 712 11 se 23 16 202 26-1 29 24 60 84 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 541 16 7 21 16 91 135 39 82 78 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,156 22 à de 33 29 311 475 46 32 84 121 
CONSTRUCTION 573 12 aye 21 19 120 199 20 26 80 72 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 364 8 Sat 13 12 90 122 18 16 39 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 320 6 ae 9 9 80 130 11 10 28 34 

FEMALES - FEMMES 4,462 69 21 134 110 1,033 12750 200 180 456 503 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,176 19 6 35 29 276 455 53 43 128 133 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,453 20 6 45 32 349 558 63 55 156 169 
SALES - COMMERCE 464 7 2. 16 12 88 192 21 18 52 57 
SERVICE - SERVICES 823 14 5 27 25 182 311 38 36 81 105 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 132 RS Fe mas aes 20 43 10 20 22 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 293 7 Ry ih fl 9 a5 135 12 4 8 14 
CONSTRUCTION 10 bone be EE ae ora 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 NAL Be vx ant atts 12 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 84 son yes ame UE 20 45 Te arc 4 8 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. MAI 1983 


Don ge ne ge 2 0 


Use) 4-6 U3 es) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,692 1,101 455 862 SAC 20 1,747 940 
AGRICULTURE 485 GE 12 21 98 73 83 144 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,207 1,046 443 840 3,452 1,964 1,665 796 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 43 12 15 87 46 45 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,865 161 80 96 551 387 369 220 
CONSTRUCTION 582 130 39 42 168 95 76 SS 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 871 Si 21 44 251 196 180 zai 
TRADE - COMMERCE 1,828 190 83 181 714 ge 230 108 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 594 38 17 50 242 126 83 39 
SERVICE - SERVICES 3,402 358 170 369 15221 615 510 160 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 787 76 22 43 218 178 171 79 

MALES - HOMMES 6,230 647 242 412 1,829 TE (Aa) 748 
AGRICULTURE 345 35 7 15 67 53 56 112 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,885 613 235 397 1.762 il Wee aS 637 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 244 36 11 14 71 4) 43 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,344 101 48 59 362 284 294 195 
CONSTRUCTION 520 122 33 SRE 147 81 68 31 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 661 41 15 33 167 140 147 117 
TRADE - COMMERCE 1,036 106 45 89 377 186 149 83 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 241 18 8 22 84 45 87 26 
SERVICE - SERVICES 1,340 142 63 120 442 236 249 88 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 500 46 11 22 112 sks 128 6S 

FEMALES - FEMMES 4,462 453 212 450 1720 858 576 192 
AGRICULTURE 140 20 4 i 31 20 26 32 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,321 434 208 443 1,690 838 550 159 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 7 AES: dr 16 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 521 59 32 37 189 103 75 25 
CONSTRUCTION 62 8 5 pre 22 14 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 210 10 6 1 84 56 32 10 
TRADE - COMMERCE 793 85 38 92 336 135 81 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 354 19 g 27 159 81 46 13 
SERVICE - SERVICES 2,063 216 107 249 778 379 261 72 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 287 29 11 21 106 65 44 10 


i di EEE 


Sl 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1983 


eS eee 


Jed 4-6 Ne eed 6-10 11220 OVER 
A MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
OTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ee ea OU 4 'ANENNANN 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,692 1PAON 455 862 3,550 2,037 1,747 940 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,665 144 79 192 860 586 562 243 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,850 147 77 151 722 392 258 102 
SALES - COMMERCE 1.143 107 64 115 440 190 153 74 
SERVICE - SERVICES 17535 224 85 190 553 229 185 70 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 674 118 20 32 140 99 106 158 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,449 148 67 85 434 296 270 150 
CONSTRUCTION 583 123 33 36 148 104 86 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 389 42 15 39 120 73 62 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 404 49 14 24 134 69 66 48 

MALES - HOMMES 6.230 647 242 412 1.829 le A/S! etiia| 748 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,489 75 39 83 44T 312 353 185 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 30 12 25 110 90 79 51 
SALES - COMMERCE 679 58 37 59 241 115 108 61 
SERVICE - SERVICES 712 84 33 72 230 116 124 52 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 541 94 17 25 113 82 84 127 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,156 112 47 62 SK) 241 226 136 
CONSTRUCTION 573 119 33 36 145 102 86 52 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 364 39 14 32 tif 68 59 41 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 320 35 10 18 106 54 53 43 

FEMALES - FEMMES 4,462 453 212 450 ie T2a 858 576 192 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,176 68 40 108 419 273 209 58 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,453 116 66 126 612 303 179 5 
SALES - COMMERCE 464 49 26 56 199 75 45 13 
SERVICE - SERVICES 823 139 52 119 322 We 61 18 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 132 25 ats 7 27 17 2S 31 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 293 36 20 23 101 55 44 15 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 ee age 4 9 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 84 14 4 6 28 15 12 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1983 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MAI 1983 


Ae EEE ee 


0 129 30-34 ER) 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
Cee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,692 595 1.875 671 1895 3,280 967 1,469 
MALES - HOMMES 6.230 325 612 309 782 2,258 722 1220 
FEMALES - FEMMES 4.462 270 1.263 361 1.053 1,022 245 247 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.207 587 hn El 643 1 EC) 3,296 942 1,201 
MALES - HOMMES 5,885 320 Se 297 774 2,281 706 986 
FEMALES - FEMMES aoa 266 1,205 346 1045 1,007 236 215 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,422 527 1,564 587 1,783 3,098 885 978 
MALES - HOMMES 5,400 279 496 263 753 BD NSIS 666 810 
FEMALES - FEMMES 4,022 248 1,068 324 1,030 965 219 168 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 186 12 20 10 24 75 19 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 184 12 25 10 24 72 15 26 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 165 8 2 6) 24 69 14 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 51 Brite 9 Fe 7 16 4 9 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 45 ate 8 QE 7 16 4 6 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 40 rae 7 Sa 7 15 eee 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 328 18 56 22 44 114 30 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 323 18 55 2 44 113 29 42 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 290 15 47 19 43 107 27 32 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 266 14 49 14 40 86 27 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 258 14 48 14 40 84 26 32 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 234 12 40 13 39 80 25 26 
QUEBEC 3 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,593 150 412 192 595 712 236 296 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS DONS 148 394 186 592 701 234 257 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,320 138 345 170 580 668 220 198 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,080 225 725 227 628 1,330 411 534 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,951 223 690 218 623 nauk) 403 473 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,668 205 612 198 610 Wn Pay! 380 395 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 467 21 87 28 67 151 37 76 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 422 21 80 26 66 148 35 47 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 393 19 Ue: 24 64 143 33 40 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 453 18 83 28 48 125 34 118 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 356 16 69 23 45 120 30 54 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 326 14 60 21 44 115 27 44 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,084 61 181 66 166 333 91 185 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,003 60 169 62 164 SY) 87 134 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 936 54 152 58 163 314 83 115 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,186 74 247 82 216 340 83 144 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eat 74 239 79 214 337 80 130 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.050 63 208 71 209 319 74 105 


PU OL SON ONS RE OR" PURE PERRRRR ee 


NOTE. THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS. MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, MAY 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MAI 1983 


Se ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
rr re 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 380,521 35.6 37 402,618 HE 
AGRICULTURE 2 Ol Dale, Dee, 24,981 SES 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,479 41.6 46.5 O2 49.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6, 463 38.4 42.0 7,048 41.8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 68,963 37.0 592 73,569 39.4 
CONSTRUCTION 21,495 36.9 SOI Aine Ae Song 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 517268 36.3 39.2 34,188 3903 
TRADE - COMMERCE 62,010 Sieg 35.6 64,693 35.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 21,467 36.1 38.2 22,689 38.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS Wt 425 Qi 34.7 WE, TOS 34.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 21, 537 35.0 SYral 29, 199 Sin | 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 380,521 35.6 Sila 402,618 Sia, 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 96,702 Shas 38.6 101,694 38.2 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF OU Ve Sie 232 61,964 SSIS 
SALES - COMMERCE 40,597 959 Bye 42,167 36.9 
SERVICE - SERVICES 48,405 Silo: 33.2 50,982 Sok 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 32, 669 48.5 50.3 38,507 49.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 53, 793 Sie 39.4 57,621 39.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 21,691 SUP Sony 23,563 40.4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15, 068 38.7 41.8 16,242 41.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13, 884 34.3 36.6 14,787 36.6 


a ee ee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, MAY 1983 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MAI 1983 


ae 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
RL al 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
ae Te le 
(£000) (000) 
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385,669 36.1 38.2 407,872 JO 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 361,857 40.0 42.3 383.449 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23,811 14.5 15.4 24.423 14.9 
15 - 24 YEARS - ANS 74,039 GUS 3259 77.498 33.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 64.823 39.0 40.8 68,143 41.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,276 1379 14.0 9,356 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311.570 37.4 SO 330.374 39.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 297,035 40.2 42.7 315.306 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,535 1503 16.4 15.068 15.8 
MALES - HOMMES 248.560 Sieh. 42.1 261,125 41.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 242,137 42.0 44.3 254,596 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.423 Sieg 14.6 6.529 14.1 
15 - 24 YEARS - ANS 41.648 34.2 99 42,999 3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37,530 41.3 42.8 38, 857 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,118 13.4 1359 4,142 1595 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206,912 41.3 43.7 218,126 43.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 204,607 42.1 44.6 215,740 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,305 14.8 16.2 2,386 15.3 
FEMALES - FEMMES 137, 109 30.7 SN 146,747 32.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 119,720 36.4 38.8 128,852 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,388 14.8 ett 172895 1522 
15 - 24 YEARS - ANS 32,451 | 28.6 30.1 34,499 30.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 27,293 36.2 38.3 29.286 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,196 13.6 14m) 54218 13.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104,658 31.4 33.6 112,248 33.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 92.428 36.5 39.0 99,567 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12.230 1574 16.5 12,681 1579 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 54,609 37.8 40.4 58,780 40.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 187,713 35% STR 198.652 Sine 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES SW VEN 35.0 36.9 39.674 36.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 50,513 35.6 3789 53,369 Siler 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 55.042 38.8 41.0 574397 40.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,963 SH 40.2 7,564 40.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,941 38.1 396 2.040 40.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11.906 36.3 38.4 12,703 38.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 9,564 36.0 38.0 10, 140 38.2 
QUEBEC 91,689 35.4 3765 97,240 37.5 
ONTARIO 145.910 35.8 37.9 154,272 37.8 
MANITOBA 17,522 37.6 39.3 18,273 3972 
SASKATCHEWAN 18.740 41.4 43.1 19, 161 42.3 
ALBERTA 40,678 3726 39.8 42,883 39.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40.756 34.4 36.7 43,596 36.8 


© —— —"— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, MAY 1983 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MAI 1983 


Um Aion. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ene ee ee ee eee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. L'AGE ET L'EMPLOI] A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 380,521 3506 37.7 402.618 37.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 357.036 39.4 41.8 378,531 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23.485 14.3 15.2 24.086 14.7 
15 - 24 YEARS - ANS 73,114 1 32.5 76,512 32.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 63,964 38.5 40.3 67, 286 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9.149 133 13.8 9.226 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307.408 36.9 39.2 326,105 39.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 293,072 39.7 42.1 311,245 42. 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14.335 15. 16.2 14.861 15.6 
MALES - HOMMES 244,821 39.3 41.5 257,334 41.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 238.478 41.4 43.7 250.889 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.342 13.7 14.4 6.445 13.9 
15 - 24 YEARS - ANS 41,077 53.8 35.0 42,444 34.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37,018 40.7 42.2 38, 360 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4.059 eee. Go 4.084 13:3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203,744 40.6 43.1 214,890 42.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 201.460 41.5 43.9 212.529 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,283 14.7 16.1 2.361 15.2 
FEMALES - FEMMES 135,701 30.4 32.4 145,284 32.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 118,558 36.1 38.4 127, 642 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17.143 14.6 15.5 17. 642 15.0 
15 - 24 YEARS - ANS 32,037 28.3 29.7 34, 069 30.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,946 35.8 37.8 28,926 38.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5 091 13 4 14.0 5. 142 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103,664 31.1 33.3 111,215 33.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 91,612 36.2 38.6 98,716 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12.052 15.2 16.3 2.499 15.7 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D’ETUDES 53,957 37.4 39.9 58.085 40.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 185,471 34.8 36.8 196,372 8558 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 37.254 34.5 36.4 39, 109 3623 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - | 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 49,712 3 37 52,592 37. 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54,128 38.2 40.3 56,459 39.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,927 nues 39.9 7.528 40.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,906 37.4 38.9 2, 004 39 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 11.780 35.9 38.0 12.571 38.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 9 478 35.7 377 0,051 
QUEBEC 90.823 35.0 37.2 96.352 37.2 
ONTARIO 143.903 35.3 37.4 152.259 51.3 
MANITOBA 17.190 36.8 38.6 17.933 38.4 
SASKATCHEWAN 18.308 40 4 42.1 18.707 41.3 
ALBERTA 39.962 36.9 39.1 42.157 38.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,245 33.9 36.2 43,054 36.3 


a era Th etre cr 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. MAY 1983 


TABLEAU 31. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, MAI 1983 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


CR PE 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN ASTENPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,692 A 9,053 À Roses Sot a 463 C 3.286 B 1, 17680 
15-24 YEARS - ANS esa} 1s 1,663 688 910 307 753 380 
25-44 YEARS - ANS 5), dS 4,824 568 3.068 (Al 1,756 498 
45-54 YEARS - ANS 1,703 Wess 190 O22 = 19 491 171 
55-64 YEARS - ANS 1,068 934 135 674 33 260 101 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 119 58 93 33 26 25 
MARRIED - MARIES 7.203 6,340 864 4,315 125 2,024 738 
SINGLE - CELIBATATRES DA 2,098 679 1,220 322 878 357 
OTHER - AUTRES 712 616 96 232 16 384 80 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 C 166 C 19 £ TEC Gar 56 D 1388 
PRENDRE dE Cee ol 42 C SRE DAC ee à ied GE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 C 281 C 46 D 179 C 14 E 102 C 32 D 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 266 C 224 C 42 D 144 € 127 80 D 29 D 
QUEBEC 2,993 B 2,260 B 332 D 1.460 B 100 E 800 C 233 D 
15-24 YEARS - ANS 542 C 405 137 216 67 189 71 
25-44 YEARS - ANS 12855 1,234 121 802 7 432 103 
45-54 YEARS - ANS 415 377 38 258 S aS 34 
55-64 YEARS - ANS 244 219 25 166 6 54 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 25 14 19 6 6 5 
MARRIED - MARIES eno 1,614 178 ie WARS 39 501 145 
SINGLE - CELIBATAIRES 652 517 135 295 65 223 70 
OTHER - AUTRES 149 129 19 53 ans 77 17 
ONTARIO 4,080 B 3,425 B 655 C 2.140 B 184 D 1,285 € 471 D 
15-24 YEARS - ANS 900 C 606 295 327 130 278 165 
25-44 YEARS - ANS 2,015 1,804 2 ile ue 22 687 189 
45-54 YEARS - ANS 673 600 74 402 5 198 68 
55-64 YEARS - ANS 429 375 Gi 265 13 wy 40 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63 40 22 29 - 14 11 9 
MARRIED - MARIES 222 2,400 322 1,607 40 792 282 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,074 779 295 447 138 332 157 
OTHER - AUTRES 284 246 38 85 6 161 31 
MANITOBA 467 B 389 B 78 D 247 B 19° £ 142 C 59 D 
SASKATCHEWAN 453 B 379 C 73 D 254 B ISTE 126 D 54 D 
ALBERTA 1,084 B 922 B 162 D 586 B 43 E 336 C 119 D 
nie = ese 1,186 B 963 B DES WW 620 C 63 E 343 C 159 D 
15-24 YEARS - ANS 241 C 155 87 86 35 68 si 
25-44 YEARS - ANS 600 522 78 331 13 190 66 
45-54 YEARS - ANS 201 172 29 118 4 54 25 
55-64 YEARS - ANS 123 104 20 75 6 29 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 11 g 10 3) eo 4 
MARRIED - MARIES 791 669 122 466 22 204 100 
SINGLE - CELIBATAIRES 296 211 85 121 38 90 47 
OTHER - AUTRES 98 83 15 33 #33 50 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, MAY 1983 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, MAI 1983 


en ee ee et eens FR | eT ROMO EE PRMERR SET Sous EET Le Te ee inidus ee jui 


128 4-6 UW. 1) 6-10 11-20 OVER 
TüTEL MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ES CANON NET 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10, 692 1,101 455 862 3,550 2,037 1,747 940 
MALES - HOMMES 6,230 647 242 412 1,829 1,179 i WH, 748 
FEMALES - FEMMES 4,462 453 212 450 1721 858 576 192 
FULL-1IME - A PLEIN TEMPS 9,053 805 345 618 2,919 1,843 1,636 887 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,639 296 110 244 631 194 112 53 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 30 9 16 56 32 30 
MALES - HOMMES 116 19 5 | $7 20 21 
FEMALES - FEMMES 69 11 4 8 24 13 9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 166 24 7 13 49 31 29 13 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 5 ial Ae 6 Re ne 4 

PRINCE EDWARD 1. - i.-DU-PRINCE-EDOUARD 51 9 PL. 4 15 9 8 4 
MALES - HOMMES 30 5 nti ae 7 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 21 4 Le 8 nn 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42 6 EL Ae 12 8 8 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9 ne ao a ee mae Le, 1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 38 15 2 102 63 53 28 
MALES - HOMMES 193 25 8 14 51 36 37 23 
FEMALES - FEMMES 134 13 7 14 51 27 17 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 281 30 11 20 86 57 50 Di 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 46 7 4 8 17 6 na. rr 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 266 43 12 24 77 49 By 24 
MALES - HOMMES 156 27 6 12 40 29 24 18 
FEMALES - FEMMES 110 17 6 13 37 20 13 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 224 35 8 18 62 43 35 22 
PART-TIME .- A TEMPS PARTIEL 42 g me 6 15 5 wr Az 

QUEBEC 2,593 266 106 178 786 546 453 257 
MALES - HOMMES 1,560 159 58 93 424 iy 305 204 
FEMALES - FEMMES 1,033 107 48 86 363 229 148 53 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.260 201 89 132 666 497 431 245 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 332 65 17 47 121 49 22 13 

ONTARIO 4,080 397 163 326 1,326 788 730 349 
MALES - HOMMES 2,324 226 80 149 668 448 476 276 
FEMALES - FEMMES 1,756 171 83 177 657 340 254 73 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,425 286 121 Do 1,068 714 685 330 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 655 112 43 105 257 74 45 18 

MANITOBA 467 46 18 37 155 89 72 51 
MALES ‘- HOMMES 266 27 g 17 74 50 48 40 
FEMALES - FEMMES 200 18 g 19 81 39 24 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 389 33 13 26 124 78 66 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 12 4 11 31 11 6 

SASKATCHEWAN 453 43 16 38 149 79 65 62 
MALES - HOMMES 273 27 8 19 74 48 47 50 
FEMALES - FEMMES 180 17 8 19 75 31 18 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 379 32 12 28 120 70 59 59 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 73 12 4 10 29 g 5 ye 

ALBERTA 1,084 101 54 117 450 163 123 76 
MALES - HOMMES 628 62 30 55 243 96 84 58 
FEMALES - FEMMES 456 39 23 61 207 67 39 18 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 922 77 41 93 383 145 114 70 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 162 24 13 24 67 18 10 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,186 128 60 93 433 220 176 75 
MALES - HOMMES ; 683 71 36 42 216 130 124 63 
FEMALES - FEMMES 503 57 24 51 218 90 51 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 963 81 42 65 348 2 Fe a 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 223 47 18 28 85 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, MAY 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MAI 1983 


Ligh ‘ote qu | ri | OR a ee 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ee ee eee 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITÉ 10,692 9,053 1,639 5,767 463 3,286 Hees 
AGRICULTURE 485 394 91 309 _ 36 86 54 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 2,724 2,592 131 2,047 61 546 70 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 108 103 5 95 5: 8 
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 168 166 tee 146 Se 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,865 1,789 76 1,318 30 476 45 
CONSTRUCTION 582 534 48 492 28 42 21 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,483 6.066 1,417 3,412 365 2,655 1054 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 871 815 56 634 26 180 30 
TRADE - COMMERCE 1.828 137 457 899 137 472 320 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 594 536 59 228 13 308 45 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.402 2,606 797 1,168 : 171 1,437 626 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 787 739 48 482 18 257 30 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10,692 9,053 12639 5,767 463 3.286 1,176 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,665 2,383 282 1,434 55 949 227 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,850 1,483 367 361 35 alien 332 
SALES - COMMERCE 1,143 877 266 603 76 274 190 
SERVICE - SERVICES 1.535 1,074 460 584 128 491 332 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 674 578 96 491 51 87 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,449 12398 56 1,129 31 269 24 
CONSTRUCTION 583 558 26 549 24 g 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 389 352 36 338 26 15 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 404 354 50 283 37 71 13 


RS CL COR CNRS. a Re 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MAY 1983 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MAI 1983 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 


TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
ER 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.639 157 419 467 529 68 
15-24 YEARS - ANS 688 11 406 193 68 10 
25-54 YEARS - ANS 759 135 13 243 327 41 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 10 ae 31 134 18 
MARRIED - MARIES 864 146 10 233 428 47 
SINGLE - CELIBATAIRES 679 ous 406 192 62 15 
OTHER - AUTRES 96 8 “34 42 38 6 
MALES - HOMMES 463 ig 214 141 73 34 
15-24 YEARS - ANS 307 te 207 75 21 4 
25-54 YEARS - ANS 90 ren 7 54 10 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 ne mo 12 42 12 
MARRIED - MARIES 125 aot 6 53 4) 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 322 Le 208 81 25 8 
OTHER - AUTRES 16 De ÿ 6 tan 
FEMALES - FEMMES 1,176 155 204 326 456 34 
15-24 YEARS - ANS 380 11 199 118 47 6 
25-54 YEARS - ANS 660 134 5 189 317 23 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 10 sak 19 92 6 
MARRIED - MARIEES 738 145 4 179 387 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 357 Se 198 112 37 7 
OTHER - AUTRES 80 8 isn 35 32 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 ae i 11 4 
Paley ly OR Se aise 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 a8 11 18 13 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 506 10 15 13 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 332 31 73 135 82 12 
MALES - HOMMES 100 Sr 40 4) 12 6 
FEMALES - FEMMES 233 31 33 93 71 5 
15-24 YEARS - ANS 137 + 71 51 14 ee 
25-54 YEARS - ANS 159 28 Ae 75 48 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 ae 28 8 21 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 655 52 194 148 230 Si) 
MALES - HOMMES 184 re 97 39 33 15 
FEMALES - FEMMES 471 52 97 108 197 16 
15-24 YEARS - ANS 295 4 190 65 30 
25-54 YEARS - ANS 284 45 4 73 142 21 
95 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 Aas os 10 58 5 
MANITOBA 78 11 20 17 27 
SASKATCHEWAN 73 14 20 14 23 
ALBERTA 162 26 38 34 58 6 
SUNG, AL aise 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 223 18 49 74 74 8 
MALES - HOMMES 63 fot 23 25 10 5 
FEMALES - FEMMES 159 18 25 48 64 
15-24 YEARS - ANS 87 ces 48 28 g dc 
25-54 YEARS - ANS 107 16 FA 41 45 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 ve ons 5 20 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, MAY 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
CANADA, MAI 1983 


a eerie eee. a 


BOTH 

SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10, 692 6,230 4, 462 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,350 5,455 3,895 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 747 450 297 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 157 97 60 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 109 68 41 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 23 13 10 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 16 10 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 589 353 236 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 38 35 aw, 
(B) ILLNESS - MALADIE 190 98 92 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL Wa + nie 
(D) VACATION - VACANCES 155 100 55 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 206 119 86 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 595 325 270 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 6 - 

(B) ILLNESS - MALADIE 184 108 76 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 7 > 

(D) VACATION - VACANCES 263 147 116 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 133 57 76 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,053 5,767 3.286 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7,858 5,028 2,830 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 693 438 255 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 140 92 48 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 98 65 33 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 19 12 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 23 15 9 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 553 347 207 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS ; 37 34 ce 
(B) ILLNESS - MALADIE ; 181 96 85 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ore ae a 
(D) VACATION - VACANCES 149 99 50 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 185 116 69 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 502 301 201 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 ~ 

(B) ILLNESS - MALADIE 164 103 60 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 7 A 

(D) VACATION - VACANCES 227 140 87 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 97 45 52 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,639 463 1,176 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,492 427 1,064 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 54 12 42 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 94 24 69 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, MAY 1983 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, MAI 1983 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 


EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 466 322 130 134 179 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 266 177 62 71 105 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 200 145 67 63 73 
io) oe AA EARSEANS 240 179 75 64 82 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 143 SE 70 96 
MALES - HOMMES 263 186 74 73 103 
IS RDAANIEARS |= ANS 124 94 38 35 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 92 36 38 63 
FEMALES - FEMMES 202 136 55 61 76 
Ie e2a a VERRS =" ANS 116 85 36 29 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 50 19 32 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 4 
Pex ene nie PISE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 11 7 4 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 14 10 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 90 66 30 17 19 
MALES - HOMMES 53 40 17 10 10 
FEMALES - FEMMES 37 26 13 f g 
IS 22) EARSESANS 48 38 18 g 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 28 12 10 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 129 47 60 80 
MALES - HOMMES 94 68 22 30 44 
FEMALES - FEMMES gt 61 24 30 37 
15 - 24 YEARS - ANS 100 76 28 28 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 53 18 31 40 

MANITOBA 24 14 6 9 8 
SASKATCHEWAN 18 13 Mees 6 7 
ALBERTA 58 32 13 19 29 
BCE. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 54 40 15 15 25 
MALES - HOMMES 34 25 9 9 17 
FEMALES - FEMMES 20 15 6 6 9 
15 - 24 YEARS - ANS 26 20 8 8 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 20 7 7 16 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, MAY 1983 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MAI 1983 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

= TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


nT, LL 


364 
27 
26 
33 
95 

182 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £1 AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


364 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 1983 


SS UE 2 U8 2) Le 


NEUDI PRET: N.S. N.B. ALTA. Be. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
SNS TPE Poe een INE = Bee Nek pe ALB. CCE: 
ea 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1F49SNC 46 E 6E 52 D 48E 436 D 514 D Sols ibe TUE 185 D 
15-24 YEARS - ANS 633 C PRD TPE 230 E 2 OME 168 D 228 D 2206 Use BOs HOME 
15-19 YEARS - ANS 246 D SOP eps ie] SE Ue S9ME JARE 8 F 1K Te DAP ae ME 
20-24 YEARS - ANS 386 D Use 48 F fey 12 14 € 109 E 134 E 14 F CSS ONE 48 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 861 C 25hE M ONE RE ORD 286 D SÔ0NE ete. Pie 106 E 
25-34 YEARS - ANS 403 D HAE HE 14 E SINE (2 5mrE 128 E 12 Tp Bo leo Gy dp Doane 
35-44 YEARS - ANS 216 D 6 F 3G SF th Ap 68 E PME 8 F HG 18 F 26 E 
45-54 YEARS - ANS 141 D F AG 4 F ohana 43 E S005 SRE G ee Ap we i 
55-64 YEARS - ANS 96 E G oe il G G Sila 34 F 5 G G 2G 10 F 
25-44 YEARS - ANS 620 C 20 E F BANE IX AE 193 D 200 D 20RE RSS fe Z8NE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 D Daa ETC VF fol JOME 86 E ONE DR 18 F 28 E 
45-64 YEARS - ANS 236 D MERE a Tp 1M ipa a 84 E LONE te ial 2 Ae 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 H VE EU Pane Ue Wrens, a) srw) jas 8) ect MU J 
25-54 YEARS - ANS 760 C SST EM Ayer POUPEE PSG) 249 D 24 E 14 E 65 E S5RE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 E been WS ru ee Gi GONE 327k 36 F De Geren 6 G (RE 
MALES - HOMMES goi C SOSES ary ah SE Sie AM È 29995 SAME JS} fe ia 114 D 
15-24 YEARS - ANS 379 D RME F ARE Uses SORE 1STME LAME (IN GONE 48 E 
15-19 YEARS - ANS 137 D ar G SR 4 F SAME 5405 SRE SE Un RE 
20-24 YEARS - ANS 242 D or G 10 E Sh ME 67 E BSRE SRE SRE WS) tp eh te 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52280 16E F 18 E TOME 166 D 16255 He Ae Ome te 66 E 
25-34 YEARS - ANS 243 D 8 F F Bu SE TITRE LOVE de DCR Deh 34 E 
35-44 YEARS - ANS 122 D Cu H SRE SRE 39 — SAVE AGE TT 10 F 14 F 
45-54 YEARS - ANS 86 E F H G F TRE 25 ah G H 8 G 10 F 
55-64 YEARS - ANS 66 E G H G G 216 24 F G H 4H AE 
25-44 YEARS - ANS 365 D SRE TAN ish 48 14 E TE 108 E Ha TRES SRE 48 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 156 D CA SRE 5 49 E 54 E GENE G 12 sf 18 F 
45-64 YEARS - ANS 153 D AA G SF SN 48 E Dome Ok G 1201: 18 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sem tt ACCUS ne] J eu J J sper} J Je J 
25-54 YEARS - ANS 452 D ONE elit = 16 E SSE 144 D 137 E 14 F Cle GMb EE SESE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 E czas Cie renee Hl RUE ee) PR Ie 200h ane RUS Sr al 4 G ont 
FEMALES - FEMMES 59S5AC NON AE OME 1B E 171 D 215 D Zee Uh de = CUBE TE 
15-24 YEARS - ANS 254 D SFR RE 8E 69 E SUME 8 F CPR A2 ONE ail fe 
15-19 YEARS - ANS TOD RARE ocr ll SR ha 28 F ATE er 5 G ONE 14 F 
20-24 YEARS - ANS 144 D Orie eas 1G 5 F GE 4iE ay) Ae i mms 6 Ti WE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 339 D 8 E ane QUME SRE 102 E 1230 13 F 6 F Peay? 40 E 
25-34 YEARS - ANS 160 D SRE . G 6 F 4 F 47 E DORE 3 sn G 1205 19 5 
35-44 YEARS - ANS 94 E = (il 16 F 28 E SE 4 G G 8 G 12 
45-54 YEARS - ANS 548E oa an 0 G 16 F CARE G H 4G 6 G 
55-64 YEARS - ANS 2 a) 5 al 5 ln H 10 G 10 G H J ol G 
25-44 YEARS - ANS 254 D SENTE Sn ARE OVE SE 8 F ak 2075 Sule 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 E G H G G 26 F Soak 4G G 5 G 2) ff 
45-64 YEARS - ANS 83 E G H G G Z0eiG SF 4G G SG QE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EU J J J J J EU J J J J 
25-54 YEARS - ANS 309 D CRE PRE 10° E (ME S2RE 112E 10 F le 2RE SHE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOF Se Te aie el) Sec ch hd tl 10 G 11 G Beste comme ies eee) Ru (C 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1983 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MAI 1983 


NiBUD ai Pee NES: N.B. ALTA. BGs 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tes Ne less Re braun Neo eo Neg Be ALB. Cae Be 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 122 MAT 1120 13.6 WBZ 14.4 Lo 10.0 7.0 10.0 1325 
15-24 YEARS - ANS Diy 2 SSI te DS 45 6240 23.6 Orne 16.9 14.1 16.3 24.7 
15-19 YEARS - ANS DEMI Some er: De 2 HSS 2S) 22.8 16.2 Lo 19,2 2511 
20-24 YEARS - ANS 1979 Sid) ; Qe 2 Y 21.8 18.7 TEA 10.7 14.7 24.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.4 14.7 10.2 11.8 alee 82. Tasca 4.6 1s OR 
25-34 YEARS - ANS 1er 19.0 12.6 14.2 14.1 10.3 8.4 6.4 95 1529 
35-44 YEARS - ANS 8.4 12.6 g.8 10.8 10.2 fed Ua es 8.6 
45-54 YEARS - ANS 7.6 Ge 1 10.1 GPS Gad) 6.2 Tee La 
55-64 YEARS - ANS Bere lites eed JAÔ Snag 7.6 
25-44 YEARS - ANS 10.3 16.4 ee ANA 1228 12.4 KE) 8.1 CRE 8.7 1.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS US 10.0 hott 926 9.8 6.9 ia!) oa pee LES 
45-64 YEARS - ANS 110 10.4 8.2 10.0 10.2 HE (2 SO 6.4 (hes) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.6 Tees ae 
25-54 YEARS - ANS 1 Wa 2 ME 10.7 1229 11.8 8.5 thal 49 8.4 10.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 ES mes + ae 10.2 Cra Tee MAT 4.8 flo? 
MALES - HOMMES 12.6 20.4 14.3 16.7 14.5 NEA HORS 6.7 10.7 14.3 
15-24 YEARS - ANS PSP Joe) DITS ANT PDC 23.0 20.0 12.8 18.2 28.4 
15-19 YEARS - ANS DEP SW 26.7 26.5 P| DES Seal 16.0 (Ses 2873 
20-24 YEARS - ANS Sy 36.8 ae XS ee PE) Que 20.5 1027 ES 28.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.4 14.9 0.3 1922 IRIS 8.0 7.6 4.7 6.4 10,5 
25-34 YEARS - ANS N72 1922 9 16 NI 10.0 9.0 Alpena Oe) Bit 
35-44 YEARS - ANS 8.1 1229 2 1252 9.6 AO 7.0 lex Te 
45-54 YEARS - ANS Teg 0-5 6.6 leo 78 
55-64 YEARS - ANS 8.6 10% 8.0 6.3 8.4 
25-44 YEARS - ANS 10.4 16.5 ET EE 1455 Ne) 8.7 8.2 56 eh 1272 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Te Wiles hte 10.4 9.7 6.9 6.6 6.9 7.8 
45-64 YEARS - ANS 8.0 Whadl 8.2 10.7 10.0 hak 7.0 hes 8.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a 
25-54 YEARS - ANS 95.8 15.4 are 11.0 13.6 11.8 8.1 176 Jel 8.9 hea 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eal date ne La ee Cire 1.3 ne Are 5.6 Te 
FEMALES - FEMMES Mile, 7 18.6 ah 1216 1259 14.2 10.9 ora 7.6 So 12.4 
15-24 YEARS - ANS 18.3 28.1 Boyt 19 0.205 216 Heo 13.4 1528 14.1 2085 
15-19 YEARS - ANS PAS. Boa es Sent aor ANT 2072 or? 2375 18.8 23.0 
20-24 YEARS - ANS 16.2 24.7 ; 1H OMMAONE 18.1 1592 IS na TS 18.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ces 14.1 ee 10.1 A7 Wii ¥ 8.6 1E3 4.5 TA 925 
25-34 YEARS - ANS ten 18.8 135 11.4 1322 107 166 eS Hillier 
35-44 YEARS - ANS 8.8 | We? Tee 8.6 8.2 SEMI 
45-54 YEARS - ANS ee or less 6.1 7.4 
55-64 YEARS - ANS 755 125$ 6.4 
25-44 YEARS - ANS 10.1 16.2 aa st 10.3 12.4 9.4 8.0 5.0 8.0 10.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TES Fée ale De NS 10.0 6.8 726 4.9 6.9 
45-64 YEARS - ANS 708 se in ee Hs 10.4 12) 8.1 BB i 6.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS act ARS ie 
25-54 YEARS - ANS 9.6 14.8 ee 10.2 1072 11.8 8.9 VE 4.7 7.6 10.0 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 oc nek ara seh 10.8 6.0 


gy eee 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1983 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MAI 1983 


SS M 0 CT al CHER nono nimes EE 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,493 901 593 1,339 833 506 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 557 443 114 546 433 113 
AGRICULTURE 34 25 10 32 22 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 61 57 4 59 55 4 

FORESTRY - FORETS 30 28 De 29 27 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 4 a 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 26 25 1H 26 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 288 199 89 287 198 89 
CONSTRUCTION 174 163 11 168 158 11 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 829 417 413 793 400 393 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 81 65 16 79 64 16 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 71 58 14 70 56 14 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU g 7 yas 9 7 
TRADE - COMMERCE 237 132 105 224 125 99 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 35 . 10 25 - 35 10 25 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 404 167 237 381 160 222 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 73 42 31 73 42 31 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 107 ai 66 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,493 901 593 1,339 833 506 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 44 31 13 44 31 13 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 39 31 8 39 31 8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 17 7 11 17 7 10 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 23 i 16 DA 7 16 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 20 A 17 20 A 17 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 27 17 10 25 17 9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 219 54 165 216 52 164 
SALES - COMMERCE 119 60 59 107 52 54 
SERVICE - SERVICES 251 113 138 236 110 126 
AGRICULTURE 48 37 11 45 34 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 4 ah 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 31 28 ae 29 aT 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 14 14 Se 14 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 70 54 15 70 54 15 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 52 50 = 52 50 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 127 92 35 126 31 35 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 157 153 4 150 147 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 53 50 52 49 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 57 46 11 57 by 1] 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 14 9 5 14 3 5 

107 41 66 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


T WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAS 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1983 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MAI 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12 1226 iY 1253 131 11.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 14.8 leas 1924 16.7 Wed 14.7 
AGRICULTURE 6.6 6.6 6.4 16.7 Wels 14.9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 18.2 1829 Wel 19.4 20.4 12.0 

FORESTRY - FORETS she SANS ne Si 34.6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 10.6 28975 Ur 16.4 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 13.4 14.5 sticks GAS 14.5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 13.4 (2S 14.6 1359 13 14.7 
CONSTRUCTION 2320 RES. 1572 2548 27.0 (529 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 10.0 ga 10.0 10.4 10.4 10.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ES) B29 6.9 8.8 9.4 Went 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 8.7 Loe 6.8 she Sata) baa 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 1,2 6.9 ae 6.9 
TRADE - COMMERCE 1125 11.3 vet 12.0 11.9 1272 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 516 4.0 6.6 Se7 4.1 6.7 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.6 Aiea 10.3 nee 12.0 10.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.5 7.8 9.8 8.5 7.8 9.8 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS izes 12.6 tir 1298 151 11.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.8 4.8 4.6 4.8 459 4.7 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 2 8.8 AS ee) 90 11.8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 9.0 6.8 11.2 9.5 7.8 Wie 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.4 Shot D2 4.5 Sac Ses 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Sr 4.2 3.8 4.2 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 14.1 14.3 13:47 172 178 16.2 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.6 I CI 10.2 10.7 Uae! 10.4 
SALES - COMMERCE 9.4 8.1 ql es 9.8 8.3 12.0 
SERVICE - SERVICES 14.1 Sheu 14.4 15.0 14.4 oer 
AGRICULTURE 8.5 8.7 8.0 19.4 199? 20.0 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 11.3 10.3 a Moree 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 34.7 34.5 Shee 36.9 36.8 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES Eos 19.6 ores 1956 19.8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 16.5 16.1 Ud se 16.7 16.3 18.2 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 20.0 FX) au 20.7 21.0 
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 12.6 12.0 14.2 Wed 12.6 14.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 21102 21.0 DIRE 2320 232 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 12.0 12.0 ee 13° 2 1372 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 17007 1872 | 15.8 17.8 18.4 1549 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS JA thats) 16.3 has) 7.6 16.3 


et a AR PART eee 


Donne 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, MAY 1983 


TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, MAI 1983 
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M 


DURATION (2) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER - AUTRES 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


436 
264 
171 


168 
193 
75 


212 
223 


514 
299 
215 


228 
200 


249 
265 


hes A Ron Eh ees | 90 


nobis le Jie) 


mow 


4 WEEKS DCS 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
337 D 313 D L95RC 47 F 23.4 
182 142 289 20 19.4 
23 18 30 ae PAS 
160 123 259 19 19.0 
121 125 354 18 25.4 
33 46 152 9 28.7 
130 143 418 30 ee 
183 147 Si 14 20.7 
24 23 67 ARE) 
180 177 519 25 LOT 
100 us 191 g Ala) 
62 68 225 10 Pathos) 
18 30 103 6 30.0 
64 80 257 17 26.9 
107 89 229 6 2.5 
9 I 33 SSi45) 
158 137 276 22 20.7 
83 63 98 10 70) 
59 58 129 8 224 
16 16 50 26.4 
66 63 161 13 2A 
77 57 81 8 16.9 
15 16 34 23.0 
tea: 6 30 E aH 2 
F F F J 18.7 
AE 10E 27a Ata 23.0 
10 E 10 E 26 E H 252 
80 E S255 250 D 14 G Pala 
4) 52 164 8 29.8 
39 41 86 5 24.5 
44 39 80 5 PSS) 
28 42 116 6 30.1 
8 11 54 33.9 
29 42 133 8 29.4 
51 50 117 6 26.2 
124 E 105 E 265 D 20 G 2179) 
65 58 167 9 23.3 
59 47 98 11 19.8 
69 50 99 10 17.6 
42 36 115 if 24.5 
14 18 51 26.9 
46 44 144 14 24.7 
78 61 121 5 ess 
ee 1 12,E 26 E . H 21.0 
8 FE 10 F TOME sn 18.7 
CARE SOE 58 F eG 18.3 
50 E sty le gant H AR 
29 20 64 2359 
21 17 31 1720 
23 16 39 19.8 
24 16 38 20.2 
4 6 18 27.0 
21 19 45 2j Pen) 
29 18 50 20.3 


MOYENNE (2) 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


ï RENCE, QUI 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE REFE 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, MAY 1983 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, MAI 1983 
UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1274 ie as 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED(2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
~ A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.493 1,403 278 290 757 22 56 90 43 47 
15-24 YEARS - ANS 633 600 156 132 274 8 30 33 13 20 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 861 803 123 157 483 13 26 58 30 28 
MARRIED - MARIES 721 664 103 131 395 13 23 57 27 30 
SINGLE - CELIBATAIRES 654 629 157 137 297 7 31 26 12 14 
OTHER - AUTRES 117 110 18 22 65 ne but 8 4 À 
MALES - HOMMES 901 848 147 161 492 17 32 53 27 25 
15-24 YEARS - ANS 379 359 83 73 181 6 16 20 10 9 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 522 489 64 88 311 10 16 33 17 16 
MARRIED - MARIES 418 385 49 72 240 10 13 33 16 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 431 415 91 83 219 6 17 16 10 6 
OTHER - AUTRES 51 48 7 6 33 ae . Me Ks 
FEMALES - FEMMES 593 555 132 129 265 5 24 38 16 22 
15-24 YEARS - ANS 254 241 73 59 93 act 14 13 oe 10 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 339 314 59 70 172 ie ig: 25 13 12 
MARRIED - MARIEES 303 279 53 59 155 44 9 24 11 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 223 213 67 54 78 A 13 10 LA 8 
OTHER - AUTRES 66 62 12 16 32 oo ate 4 2 be 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 a! 6 6 28 2 Æ 4 
EAP ele Pace. 6 eae 1 ate it se are 
N.S. = N.-E. 52 47 10 9 26 + ee 4 
N.B. - N.-B. 48 45 9 9 25 FA Ne Fe 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 436 414 69 87 241 4 12 22 8 14 
MALES - HOMMES 264 251 36 49 157 ee 7 13 5 8 
FEMALES - FEMMES 171 162 33 39 84 a 5 9 4 5 
15-24 YEARS - ANS 168 161 41 37 76 om 5 6 A 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 268 252 29 50 165 ee 7 16 7 9 
MARRIED - MARIES 212 198 23 40 128 5 14 6 8 
OTHER - AUTRES 223 215 46 48 113 6 8 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 514 477 98 95 249 13 22 37 17 20 
MALES - HOMMES 299 280 50 51 157 10 12 19 10 9 
FEMALES - FEMMES 215 197 48 44 92 of 10 18 7 11 
15-24 YEARS - ANS 228 213 56 46 93 4 14 16 6 10 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 286 264 42 49 156 8 8 21 11 10 
MARRIED - MARIES 249 226 36 39 134 8 8 23 9 14 
OTHER - AUTRES 265 251 62 56 115 4 15 14 8 5 
MANITOBA 2 50 11 11 25 
SASKATCHEWAN 34 32 7 9 14 A ve ris a 
ALBERTA 121 115 26 28 55 iret 4 6 4 
Bice tak 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 176 41 34 92 ee 8 9 6 
MALES - HOMMES 114 108 23 19 62 a 4 6 5 
FEMALES - FEMMES 71 68 18 16 30 a 4 
15-24 YEARS - ANS 79 77 19 15 39 2 4 2e es 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 106 100 22 20 53 Hs 4 7 5 
MARRIED - MARIES 87 81 16 18 43 re cs 6 5 
OTHER - AUTRES 98 96 25 17 49 Ay 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE MISES A PIED’ SEULEMENT S] ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, MAY 1983 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MAI 1983 


LOOKED FOR HORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 


TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


en te Une ne 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (11 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,493 1,403 1,249 1,145 104 154 120 34 209) 138 90 
MARRIED - MARIES 721 664 612 592 20 52 46 6 638 27 57 
SINGLE - CELJBATAIRES 654 629 537 458 79 94 64 27 522 107 26 
OTHER - AUTRES 117 110 100 96 4 10 10 une 105 4 8 
lobe 4 YEARS» = ANS 633 600 505 422 83 95 68 27 491 110 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 861 803 744 723 21 58 52 7 775 28 58 

MALES - HOMMES 901 848 US) 734 57 57 40 17 774 74 58 
MARRIED - MARIES 418 385 379 369 10 6 5 ane 374 11 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 431 415 366 320 46 49 34 15 355 61 16 
OTHER - AUTRES 51 48 46 45 sine oe we oo 46 Le var 
15 - 24 YEARS - ANS 379 359 311 266 45 48 34 14 300 60 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 522 489 480 468 12 9 7 ie 475 14 33 

FEMALES - FEMMES 593 555 458 411 47 97 79 17 491 64 38 
MARRIED - MARIEES 303 279 234 223 11 46 41 5 264 16 24 
SINGLE - CELI]BATAIRES 223 213 aia 137 34 42 30 12 167 46 10 
OTHER - AUTRES 66 62 ES 51 "re 9 g vee 60 eee. 4 
15 - 24 YEARS - ANS 254 241 194 156 37 47 35 13 191 50 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 339 314 265 255 10 49 45 5 300 14 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 41 40 Si iced ae sa ater 38 4 4 
fect ee ee alin Pie 6 6 5 5 maa Er “A Le 3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 47 42 38 5 5 4 vee 42 6 4 
Noo = eN. =Bi 48 45 42 38 4 Ho re der 40 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 436 414 390 359 31 24 19 5 378 36 22 

MALES - HOMMES 264 251 243 225 18 8 6 or 231 20 13 
FEMALES - FEMMES 171 162 146 134 13 16 13 RS 147 16 9 
MARRIED - MARIES 212 198 187 183 4 12 10 eee 193 5 14 
OTHER - AUTRES 223 215 203 176 27 12 8 4 185 31 8 
15-24 YEARS - ANS 168 161 150 124 26 11 7 4 132 30 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268 252 239 234 5 13 12 ne 246 6 16 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 514 477 407 371 36 70 55 15 427 50 Sy 
MALES - HOMMES 299 280 251 234 17 29 21 8 255 25 19 
FEMALES - FEMMES 215 197 156 138 19 41 34 7 172 25 18 
MARRIED - MARIES 249 226 207 202 6 18 16 ae 218 7 29 
OTHER - AUTRES 265 El 200 169 30 32 og 13 209 43 14 
15-24 YEARS - ANS 228 213 165 134 30 48 eh) 13 169 43 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 286 264 242 237 o 22 20 ee 257 7 21 
MANITOBA 52 50 43 39 ee 7 6 ee 45 5 
SASKATCHEWAN 34 32 26 24 wer 6 4 Sai 28 4 
ALBERTA 121 115 102 95 8 13 g 4 104 11 6 
CPLPEEETR 2 9 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 176 152 139 12 24 20 4) 159 17 
MALES - HOMMES 114 108 100 2 8 8 6 97 1 6 
FEMALES - FEMMES 71 68 52 48 4 16 14 62 
MARRIED - MARIES 87 81 72 67 3 8 8 are 75 5 6 
OTHER - AUTRES 98 96 79 72 7 16 12 5 84 12 
15-24 YEARS - ANS ue) dal 62 55 7 15 11 4 66 11 : 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 100 90 84 5 10 93 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ’ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


AU 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MAY 1983 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, MAI 1983 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,493 90 1,403 999 639 625 499 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 633 33 600 442 293 263 200 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 861 58 803 557 347 362 299 2.0 

MALES - HOMMES 901 53 848 618 417 359 322 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 379 20 359 273 191 153 121 221 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 522 33 489 345 226 206 201 2.0 

FEMALES - FEMMES 593 38 555 381 =8 222 266 178 ef) 
15 - 24 YEARS - ANS 254 13 241 168 102 110 79 159 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 339 25 314 212 121 156 98 la 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 4 CR 27 24 7 8 1.6 

Dag. Call cu =e 6 are 6 4 4 Le SE 2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 4 47 31 31 20 16 20 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 48 see 45 33 23 10 9 Mew! 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 436 22 414 314 166 139 55 1.6 
MALES - HOMMES 264 13 251 198 109 81 2 Tell 
FEMALES - FEMMES 171 9 162 116 57 58 23 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 168 6 161 124 78 49 19 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268 16 252 191 88 91 40 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 514 37 477 329 234 259 209 PoP: 
MALES - HOMMES 299 19 280 196 153 142 132 ore 
FEMALES - FEMMES on 18 197 134 81 117 Vt 2 
15 - 24 YEARS - ANS 228 16 213 155 102 110 87 25] 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 286 21 264 174 132 149 122 222 

MANITOBA 52 BAe 50 29 23 29 18 2.0 
SASKATCHEWAN 34 aot 32 23 15 18 15 272 
ALBERTA 121 6 115 79 ‘41 57 70 2.1 

BD CO. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 9 176 130 79 84 9? Bose 
MALES - HOMMES 114 6 108 81 51 51 69 273 
FEMALES - FEMMES Val + 68 49 28 32 28 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 79 Eee 77 58 37 38 41 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 7 100 71 42 45 56 22 


D EE 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


ial 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MAY 1983 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, MAI 1983 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENATENT ALLATENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
aa. UE Ce QU an Tk. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,493 1.403 963 129 229 82 90 

15 - 24 YEARS - ANS 633 600 328 32 204 36 33 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 861 803 635 96 25 46 58 

MARRIED - MARIES 721 664 514 94 22 34 57 

SINGLE - CELIBATAIRES 654 629 367 17 203 42 26 

OTHER - AUTRES 117 110 82 17 4 i, 8 

MALES - HOMMES 901 848 653 10 126 59 53 

15 - 24 YEARS - ANS 379 359 218 5 113 24 20 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 522 489 435 5 13 35 33 

MARRIED - MARIES 418 385 343 4 11 27 38 

SINGLE - CELIBATAIRES 431 415 268 5 114 29 16 

OTHER - AUTRES 51 48 42 : ae oe ff 

FEMALES - FEMMES 593 555 309 119 103 24 38 

15 - 24 YEARS - ANS 254 241 110 28 91 12 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 339 314 200 91 12 11 25 

MARRIED - MARIEES 303 DYE 171 90 11 7 24 

SINGLE - CELIBATAIRES 223 213 99 12 89 13 10 

OTHER - AUTRES 66 62 40 il es a 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 41 30 Es 3 5 | ee 4 
aledh, = PTE 6 6 4 

NES LCRN CES 52 47 34 4 7 Von 4 
NeBo oan. -B. 48 45 33 ee 6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 436 414 287 38 57 32 22 
MALES - HOMMES 264 251 193 nas 32 23 13 
FEMALES - FEMMES 171 162 93 36 25 8 9 
15 - 24 YEARS - ANS 168 161 86 10 52 14 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 268 252 201 28 5 18 16 
MARRIED - MARIES 212 198 157 25 5 12 14 
OTHER - AUTRES 223 215 130 13 52 20 8 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 514 477 310 43 101 22 37 
MALES - HOMMES 299 280 205 4 56 16 19 
FEMALES - FEMMES 215 197 105 40 46 7 18 
15 - 24 YEARS - ANS 228 213 103 10 91 9 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 286 264 207 34 10 14 on 
MARRIED - MARIES 249 226 171 33 11 11 23 
OTHER - AUTRES 265 251 139 10 90 12 14 

MANITOBA 52 50 34 6 8 

SASKATCHEWAN 34 32 20 4 6 

ALBERTA 121 115 84 11 15 6 6 
BEC EE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 176 127 15 24 10 9 
MALES - HOMMES 114 108 87 inde 12 7 6 
FEMALES - FEMMES 71 68 39 14 12 ar 
(MAPS NEARS EN ANS 79 1H 48 4 20 4 : 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 106 100 1S 12 4 6 
MARRIED - MARIES 87 81 63 11 en 4 6 
OTHER - AUTRES 98 96 63 22 6 


722. 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MAY 1983 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MAI 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
| MALADIE OBLIGA- VA À A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N‘A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OUR AR EE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
: ANNEES 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,493 45 47 116 988 13 176 32 76 
15-24 YEARS - ANS 633 10 14 101 360 ear 74 com 71 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 861 35 33 14 628 13 102 31 5 
MARRIED - MARIES 721 26 34 13 525 V1 86 20 6 
OTHER - AUTRES 772 19 13 103 464 saree 90 12 69 
MALES - HOMMES 901 24 5 69 667 11 84 6 36 
15-24 YEARS - ANS MA 6 APE 60 242 oes 33 à à! 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 522 18 sees g) 425 11 51 5 nee 
MARRIED - MARIES 418 12 Bs 7 347 9 38 mare ot 
OTHER - AUTRES 482 12 eae 63 320 a: 46 4 34 
FEMALES - FEMMES 593 21 42 46 321 ec 93 27 40 
15-24 YEARS - ANS 254 me 13 41 118 er 4) ie 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 339 18 29 5 203 a 51 26 4 
MARRIED - MARIEES 303 15 32 6 178 oe 48 18 5 
OTHER - AUTRES 290 7 11 40 143 B hes 44 8 35 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 suche ra ahs 34 sis 4 an 4 
Pes howl iem =n tlc Peete 6 pea LS ae 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 ars ers 4 34 nee 7 
NUBe = NESB: 48 Ti. 0 ME 32 nie 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 436 12 12 30 304 aaa 40 11 25 
MALES - HOMMES 264 7 Ra 19 202 bord 19 ee 12 
FEMALES - FEMMES WA 5 11 10 102 ue 20 9 13 
15-24 YEARS - ANS 168 es es 26 96 fe 16 re 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268 9 g 4 208 ae 24 10 os 
MARRIED - MARIES 212 7 8 5 164 mae 19 6 a 
OTHER - AUTRES 223 5 4 29 140 oe 2a) 4 23 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 514 15 17 51 321 6 66 12 27 
MALES - HOMMES 299 8 adie 29 211 5 30 eon 13 
FEMALES - FEMMES 215 7 15 22 110 se 36 10 14 
15-24 YEARS - ANS 228 sé 4 48 118 Meee 30 ae 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 286 13 12 4 203 6 36 lit a 
MARRIED - MARIES 249 9 13 4 179 5 31 8 ee 
OTHER - AUTRES 265 6 4 47 142 AE 35 4 26 
MANITOBA 52 AE RS di 33 Fe 7 
SASKATCHEWAN 34 as: aioe Ace 21 Be 4 
ALBERTA 121 5 4 9 79 M 18 
Baer Cer 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 6 7 12 125 Jo 24 or 7 
MALES - HOMMES 114 ioe mr 7 86 en 12 b Bc on 
FEMALES - FEMMES Val oe 6 5 39 Se 12 
15-24 YEARS - ANS 79 A sage 9 50 a 10 weal 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 4 5 a 75 ae 14 Se 
MARRIED - MARIES 87 x: 5 7 60 


dis 12 hers wae 
OTHER - AUTRES 98 ae ae 10 65 vs 11 lee 6 


a a eee 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, MAY 1983 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MAI 1983 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.493 853 194 76 209 161 
SINGLE - CELIBATAIRES 654 315 77 69 137 57 
MARRIED - MARIES 721 471 98 6 62 84 
OTHER - AUTRES 117 68 20 Re 10 20 

MALES - HOMMES 901 600 104 36 100 61 
SINGLE - CELIBATAIRES 431 239 46 34 75 38 
MARRIED - MARIES 418 326 50 ae 22 19 
OTHER - AUTRES 51 36 9 Sie a 

FEMALES - FEMMES 593 253 90 40 109 101 
SINGLE - CELIBATAIRES 223 76 31 oh) 62 18 
MARRIED - MARIEES 303 145 48 3 40 66 
OTHER - AUTRES 66 32 {fil ss 7 17 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 30 4 4 5 
MALES - HOMMES 30 22 A : 
FEMALES - FEMMES 16 8 


PSR laa elie PACE 6 4 
MALES - HOMMES 0 een BS 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 30 g 7 4 
MALES - HOMMES 32 22 4 se a3 
FEMALES - FEMMES 19 8 4 4 

NOBÉRSUNFER; 48 29 7 De 6 4 
MALES - HOMMES 31 22 4 0.0 oot Ave 
FEMALES - FEMMES 16 7 ox 

QUEBEC 436 261 46 25 48 56 
MALES - HOMMES 264 180 26 12 24 23 
FEMALES - FEMMES 171 81 20 13 23 34 

ONTARIO 514 276 70 27 87 55 
MALES - HOMMES 299 190 35 13 4) 21 
FEMALES - FEMMES 215 86 35 14 46 34 

MANITOBA 52 27 9 ag 8 5 
MALES - HOMMES 31 19 5 a 4 
FEMALES - FEMMES 21 8 4 Fa 4 

SASKATCHEWAN 34 18 4 ae 5 4 
MALES - HOMMES 19 13 chs De yon ee 
FEMALES - FEMMES 15 5 

ALBERTA 121 70 19 Be 17 11 
MALES - HOMMES 75 53 10 HS i 4 
FEMALES - FEMMES 46 18 9 Lee 10 7 

Bulbs anes. 185 109 26 7 25 18 
MALES - HOMMES 114 78 15 ay Wi 6 
FEMALES - FEMMES 71 31 11 ne 13 12 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D'INSTRUCTION 

TOTAL 1,493 853 194 76 209 161 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 238 159 22 14 17 26 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 9! 
POSTSECONDAIRES (1) 851 499 112 48 101 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 16 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 174 74 27 8 50 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 26 15 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 147 80 21 6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 15 14 
UNIVERSITAIRE 84 41 12 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT. 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI. ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE, LE SEXE ET 
De HN US" NON ee a ee 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1.493 305 235 475 338 140 
15-24 YEARS - ANS 633 127 90 215 108 92 
95 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 861 178 145 259 230 48 
MALES - HOMMES 901 181 154 304 181 80 
15-24 YEARS - ANS 379 70 58 132 67 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 522 111 96 172 114 28 
FEMALES - FEMMES 593 124 BOL D 171 156 60 
15-24 YEARS - ANS 254 57 de 83 41 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 339 67 49 88 115 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 6 6 19 9 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 11 8 17 9 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 48 g 8 17 10 
QUEBEC 436 77 62 133 126 38 
15-24 YEARS - ANS 168 31 20 52 37 28 
95 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268 47 42 80 88 10 
MOLES - HOMMES 264 45 40 88 71 20 
FEMALES - FEMMES 171 32 22 45 55 18 
ONTARIO 514 98 85 163 112 56 
15-24 YEARS - ANS 228 41 35 82 35 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 286 57 50 82 77 21 
MALES - HOMMES 299 .56 54 ost 55 33 
FEMALES - FEMMES 215 42 30 62 56 DR 
MANITOBA 52 13 10 15 10 4 
SASKATCHEWAN 34 g 5 11 6 4 
ALBERTA 121 31 23 39 17 g 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 185 49 27 57 38 14 
15-24 YEARS - ANS 79 20 11 26 14 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 29 16 31 24 6 
MALES - HOMMES 114 30 16 37 22 9 
FEMALES - FEMMES 71 19 10 21 16 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
Ne LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


a) 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MAY 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, MAI 1983 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 15-123 464 659 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 257 132 125 
1 CHILD - 1 ENFANT 287 129 158 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 328 129 199 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 251 74 177 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 15 20 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 15 26 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 38 16 21 
QUEBEC 328 140 188 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 84 39 45 
1 CHILD - 1 ENFANT 88 43 45 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 87 38 48 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 68 19 50 
ONTARIO 397 154 243 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 82 43 39 
1 CHILD - 1 ENFANT 92 38 | 54 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 133 47 86 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 89 25 64 
MANITOBA 39 16 23 
SASKATCHEWAN 25 9 16 
ALBERTA 80 38 42 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 134 59 75 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 21 14 
1 CHILD - 1 ENFANT 38 18 21 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 13 20 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 28 7 20 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, MAY 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L’AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MAI 1983 


2 OR MORE 
FAMILIES © EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES © PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
* OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA fe 123 320 523 280 
9-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 542 203 293 46 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 463 99 197 166 
5 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 118 18 32 68 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 257 85 158 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 866 = 235 365 265 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
© A 5 ANS 265 112 127 26 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 307 tl 133 98 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 294 47- 105 142 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 13 15 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4) 12 19 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 38 13 16 g 
QUEBEC 328 We 149 67 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 171 74 88 g 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 124 33 52 38 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 33 5 9 19 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 84 32 49 4 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 244 80 100 63 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 74 37 92 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 À 15 ANS 81 24 34 22 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 À 24 ANS 89 19 34 36 
ONTARIO 397 95 182 120 
9-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES WH 60 97 20 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 180 30 76 73 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 40 5 8 27 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 82 25 50 i 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 314 70 131 113 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 88 322 45 11 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 115 24 49 42 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 À 24 ANS 111 14 37 60 
MANITOBA 20 8 19 12 
SASKATCHEHAN 25 7 11 1! 
ALBERTA 80 22 39 20 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 134 36 72 26 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 74 26 42 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES : 49 5 24 16 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 11 efor 6 4 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 36 10 24 De 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS j 99 26 48 25 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 32 13 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 34 7 17 g 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 33 6 14 13 


a eee 


“il 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MAY 1983 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MAI 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,604 278 338 356 774 395 Bip 2,803 1,347 

15-24 YEARS - ANS 1,440 22 75 324 268 ar 107 2 632 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P D 164) 257, 264 32 507 395 205 2,790 715 

MARRIED - MARIES 3,815 198 295 34 444 300 190 1,910 446 

OTHER - AUTRES 2.788 80 44 322 330 95 122 893 901 

MALES - HOMMES LO We 12 200 308 259 75 774 309 

15-24 YEARS - ANS 647 8 5 185 131 ie: 36 ve 281 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1.426 129 i 14 177 259 39 773 28 

MARRIED - MARIES 1,057 101 4 13 130 223 28 552 5 

OTHER - AUTRES 1,016 36 8 187 177 36 47 222 304 

FEMALES - FEMMES 4,530 142 326 156 467 135 237 2,029 1,038 

15-24 YEARS - ANS 792 14 70 138 137 + 71 12 351 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 6, HO TOR 256 18 330 135 166 2,017 688 

MARRIED - MARIEES 2,759 97 290 21 314 76 162 1,358 441 

OTHER - AUTRES il, 45 36 136 153 59 75 671 597 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 5 5 6 42 6 7 62 61 
PAPER PE" ERA ay 7 6 + a 14 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 271 12 12 13 32 13 12 118 59 
N.B. - N.-B. 225 10 7 10 37 11 PART 86 53 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,937 69 76 94 244 86 72 818 477 
MALES - HOMMES 593 38 = 57 102 61 17 198 118 
FEMALES - FEMMES 1,344 32 75 36 142 25 55 621 359 
15-24 YEARS - ANS 452 6 13 88 76 ne 25 4 242 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,484 63 63 6 169 86 48 815 234 
MARRIED - MARIES 1,054 43 66 6 145 64 44 548 137 
OTHER - AUTRES 883 26 11 88 99 22 28 270 340 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.204 106 116 134 215 164 105 978 384 
MALES - HOMMES 691 50 5 77 78 102 27 270 83 
FEMALES - FEMMES 1,513 56 112 58 136 63 79 709 301 
15-24 YEARS - ANS 450 6 Dy) 124 83 ate 38 us 170 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,754 100 89 10 132 164 68 976 214 
MARRIED - MARIES Tant 80 102 12 121 125 60 673 138 
OTHER - AUTRES 893 27 14 122 94 40 45 305 246 

MANITOBA 257 12 15 14 24 18 15 117 43 
SASKATCHEWAN 246 g 16 13 20 17 12 110 49 
ALBERTA 475 24 47 35 54 30 31 158 95 
BC = CCR. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 758 30 42 35 100 47 45 341 119 
MALES - HOMMES 247 14 ae 18 39 30 10 107 25 
FEMALES - FEMMES 511 16 40 16 61 16 34 234 93 
15-24 YEARS - ANS 139 4 10 30 32 or 13 os 48 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 619 27 33 4 68 47 32 339 70 
MARRIED - MARIES 461 22 36 ae 56 36 28 234 45 
OTHER - AUTRES 298 9 6 Bi 44 10 17 107 74 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, MAY 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MAI 1983 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL ‘ 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 586 49 87 40 96 os 58 164 
15-24 YEARS - ANS 380 15 78 29 46 31 26 155 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 34 8 11 50 62 32 9 
MALES - HOMMES 294 15 a 16 52 44 27 97 
15-24 YEARS - ANS 199 ae 40 13 23 15 14 90 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 12 4 Le 29 29 13 6 
FEMALES - FEMMES 291 34 43 24 45 48 a 67 
15-24 YEARS - ANS 181 12 38 16 23 ; 16 12 64 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 22 4 8 21 33 19 aS) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 eye Sys sea 4 7 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 take oem des 4 1e Le 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 24 ne 4 see 4 5 Bini 4 

QUEBEC 213 16 33 10 55 41 13 45 
MALES - HOMMES 110 5 18 4 29 19 7 29 
FEMALES - FEMMES 102 11 16 6 26 21 6 16 
15-24 YEARS - ANS 128 5 31 8 24 13 4 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 11 ase Re 31 28 9 Sok 

ONTARIO 174 16 27 16 16 15 17 67 
MALES - HOMMES 88 4 14 8 g 7 8 38 
FEMALES - FEMMES 86 12 12 g 7 8 g 29 
15-24 YEARS - ANS 129 4 22 13 12 D) 8 65 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 12 4 AE 5 11 9 5 

MANITOBA 17 woke RE Dre ALO LE eae 5 

SASKATCHEWAN 12 ec fee sre Soke de ro 5 

ALBERTA 38 4 7 nee Bau 4 4 13 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 58 7 6 5 6 12 S 13 
MALES - HOMMES 29 are ae a rose 6 5 9 
FEMALES - FEMMES 29 5 4 5 Gre ae: 1 4 4 
15-24 YEARS - ANS 30 ait 5 noe gore Be nex 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 5 CA sur 4 g 6 ag 


11) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS. E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS HHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


es 
TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1983 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE 
LE SEXE ET LA PROVINCE. MAI 1983 | 


RE  _ _ 


lec 4-6 Vale 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


Rr 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,604 345 239 625 4,046 1,350 
15-24 YEARS - ANS 1,440 142 92 349 225 634 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,164 203 147 275 3,823 716 

MALES - HOMMES 2.073 127 101 308 1,227 310 
15-24 YEARS - ANS 647 60 42 194 69 282 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,426 67 58 114 1,158 28 

FEMALES - FEMMES 4,530 218 138 316 ered 1,039 
15-24 YEARS - ANS 292 82 50 155 154 352 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PUIS BE 137 89 161 2,664 688 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 7 8 27 9} 61 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 Le Æ 2 6 20 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 271 12 8 25 168 59 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 225 12 ) 26 124 38 

QUEBEC SEY 85 54 156 1, 166 477 

15-24 YEARS - ANS 452 35 20 90 65 243 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,484 50 34 65 1,101 234 
MALES - HOMMES 593 32 27 85 332 118 
FEMALES - FEMMES 1,344 53 27 71 834 359 

ONTARIO 2,204 119 85 214 1,401 385 

15-24 YEARS - ANS 450 54 36 127 63 171 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,754 65 49 88 1,338 214 

MALES - HOMMES 691 44 35 106 423 83 

FEMALES - FEMMES 1213 75 50 108 977 302 

MANITOBA 257 14 g 24 168 43 

SASKATCHEHAN 246 13 9 23 152 49 

ALBERTA 475 31 26 55 268 95 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 758 Si 30 70 489 119 
15-24 YEARS - ANS 139 18 11 33 29 49 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 619 33 19 07 460 70 

MALES - HOMMES 247 18 12 33 159 26 

FEMALES - FEMMES San 33 18 on 330 93 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. | 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), MAY 1983 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), MAI 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI” 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

see CN AM ai? CENT POURGENTIT ue 
ST- JOHN'S 113 71 60 44 42 63.200 15.6 E 53.4 
HALIFAX 178 125 110 15 53 7020 12.0 € 61.9 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 96 60 53 8 35 63.1 D 12.5 E 55.2 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 103 58 45 13 45 56.5 E 222106 44.0 
QUEBEC 425 263 232 31 7, ie 61.8 D 1h? E 54.5 
MONTREAL 2,299 1,462 1,255 207 837 63.6 C 14.2 D 54.6 
OTTAWA - HULL 618 440 399 41 178 71. 2UD 9.4 F 64.5 
SUDBURY 109 64 57 8 45 58.8 E 11.9 G 51.8 
OSHAWA 122 82 76 6 41 66.7 E 7.1 G 62.0 
TORONTO 2,308 1,634 1,468 166 674 70.8 B 10.1 £ 63.6 
HAMILTON 432 282 245 37 150 65.2 C 18210 56.6 
ST. CATHARINES - NIAGARA 267 163 137 25 104 61.0 D 15.6 F 51.5 
LONDON 246 166 147 19 80 67.4 D 11.2 F 59.8 
WINDSOR 196 120 103 17 77 60.9 D 14.0 F 52.4 
KITCHENER - WATERLOO | 219 157 146 11 62 71.6 D AUS 66.6 
THUNDER BAY 92 60 53 7 33 64.7 E 11.3 G 57.4 
WINNIPEG 466 317 280 37 149 68.1 C MIABNE 60.1 
REGINA 138 100 92 8 38 FAC ROME 66.7 
SASKATOON 111 76 68 8 35 68.3 D 10.706 60.9 
CALGARY 464 351 309 42 113 75.6 C 12a Oue 66.6 
EDMONTON 498 353 313 at 145 70.9 C 11.5 £ 62.7 
VANCOUVER 974 642 562 80 332 65.9 C 12.4E 57.7 
VICTORIA 194 122 103 18 72 62.8 D 15,94€ 53.2 


EE ao ua UE US 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G° AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, MAY 1983 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, MAI 1983 


—— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
eee ag KOSS es,  e — 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 231 186 46 194 54.4 C 19.7 E 43.7 
REGION (S) 01 185 105 86 19 79 Boil EU 46.6 
02 40 21 16 4 20 51.0 E 20.4 G 40.6 
03 93 55 43 12 38 58.7 D iD fe 46.2 
04 104 50 39 11 55 47.7 D DANONE 37.6 
Ese = DAS ER 93 57 51 6 35 61.8 C Heo 55.0 
Mes, = Mess. 654 380 328 52 271 58.3 B 13.6 D 50.4 
REGION(S) 21 125 62 50 11 63 49.4 D 18.5 E 40.3 
22 128 68 58 10 60 53.2 D 14.6 E 45.4 
23 83 46 40 7 36 56.3 D 14.9 F 47.9 
24 102 55 50 5 47 53.7 D 9.4 F 48.7 
25 210 144 127 18 66 68.6 C 12.3% fe 60.2 
N.B. - N.-B. 539 313 266 48 225 58.2 C 15.2 D 49.3 
REGION (S) 31 132 67 53 14 66 50.5 D OX Os 40.3 
32 127 79 67 12 48 62.1 C 14.9 F 52.8 
33 135 83 73 10 54 61.8 D Wave le 54.2 
34 78 46 39 7 32 59.1 D 14.8 F 50.4 
35 63 37 32 5 26 58.5 E IS AE 50.7 
QUEBEC 4,965 3,029 2,593 436 1,937 61.0 B 14.4 D 52.2 
REGION (S) 41 179 g2 70 22 87 51.6 E AGS Ts 39.1 
42 213 117 93 24 96 54.9 D 20.6 F 43.6 
43 781 455 396 58 326 58.3 C 12.9 E 50.8 
44 348 211 177 34 137 60.7 D 16.2 F 50.9 
45 182 112 96 15 70 61.4 D 13.6 F 53.1 
46 2.811 1,757 1,515 242 1.055 62.5 B 13.8 D 53.9 
47 207 136 123 13 71 65.8 D ONE 59.4 
48 128 oa 57 20 52 59.8 D 26.3 F 44.1 
40 & 49 71 43 37 6 28 60.5 E 13.4 F 52.3 
ONTARIO 6,798 4,593 4,080 514 2,204 67.6 A 12 D 60.0 
REGIONIS) 51 799 546 491 55 252 68.4 C 10.0 E 61.5 
52 339 210 180 30 129 61.8 D 14.4 G 52.9 
53 2,723 1,921 1,729 192 802 70.5 B 10.0 € 63.5 
54 728 462 396 66 266 63.5 C 14.3 E 54,5 
55 411 276 241 35 135 67.2 C at & 58.7 
56 418 260 224 36 159 62.1 D fs AE 53.6 
57 432 317 293 24 115 1 ON fio) 67.9 
58 349 217 197 20 132 62.1 D oe 56.5 
59 394 242 204 38 153 61.3 C 15.6 F 51.7 
50 159 103 93 11 56 65.0 D 10.5 G 58.2 
MANITOBA 776 519 467 52 257 66.8 B 10.0 E 60.2 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 194 129 121 8 65 66.6 C 6.6E 62.2 
65 & 68 63 36 32 a op 56.7 D OMC 51.6 
66 49 33 31 a 16 67.6 C neh 62.7 
67 461 313 276 37 147 68.0 C 11.8E 60.0 
SASKATCHEHAN 733 487 453 34 246 66.5 B 7.0 E 61.8 
REGION (S) 71 200 139 129 10 61 69.6 C aon: 64.4 
73 183 124 112 11 60 67.3 C 8.9 E 61.3 
72, 74, 75 & 76 336 214 202 13 122 63.8 C 5.9 £ 60.0 
ALBERTA 1,680 1,205 1,084 121 475 DORE 10.0 E 64.5 
REGION (S) 81, 82 & 85 282 195 179 16 88 69.0 C 2 F 63.3 
83 544 410 367 43 134 75.4 C 10.5 F 67.5 
84, 87 & 88 218 153 140 13 65 70.0 C 8.5 F 64.0 
86 623 439 391 47 184 70.4 C 10.8 E 62.8 
BAC = CNE: 2,130 nai 1,186 185 758 64.4B 13.5 D 55.7 
REGION (S) 91 42 28 24 = 15 65.4 E 12.5 G 57.2 
92 75 44 37 7 31 58.8 D 15.9 £ 49.4 
93 196 116 100 16 80 59.2 D 14.0 F 51.0 
94 94 64 54 10 27 70.4 D 16.2 F 59.0 
95 1.106 726 633 93 380 65.6 C eee te 57.2 
96 398 240 205 35 158 60.3 C 14.4 E 51.6 
97 137 96 82 14 41 HOME 14.9 F 59.6 
98 & 99 45 32 28 5 13 ie ND 15.0 G 60.7 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H*’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, MAY 1983 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS. MAI 1983 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
; POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,663 724 Shs) 150 BO. tl 43.6 34.6 
15-19 YRS - ANS 1,302 519 419 100 192 38.3 8079 
20-24 YRS - ANS 308 205 156 49 200 66.7 Nh 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 877 396 314 - 82 20.8 45.2 5.8 
15-19 YRS - ANS 697 269 218 52 12 38.7 Diaz 
20-24 YRS - ANS 180 127 96 31 24.0 70.5 3.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 786 328 26: 67 20.5 41.7 33.2 
15-19 YRS - ANS 659 250 201 48 19.4 SUS 30.6 
20-24 YRS - ANS 128 78 56 19 24.1 Bilas 46.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 t 5 ae Ad 18.4 12.6 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 aoe se st ws se + 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 63 24 18 5 PAS 37.6 29.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 49 19 15 4 23h 38.3 294 
QUEBEC 442 136 100 36 26.6 30.7 2205 
ONTARIO 651 337 2D 65 193 SAS 41.8 
MANITOBA 64 34 29 5 14.5 53.6 45.8 
SASKATCHEWAN 56 29 25 4 14.6 51e 44.3 
ALBERTA 131 BY, 48 5 15.8 43.9 36.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 158 78 60 18 28 49.0 Sh tf 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 360 201 148 53 26.4 55.9 41.1 
15-19 YRS - ANS 207 101 79 21 PAS 48.6 38.2 
20-24 YRS - ANS 152 100 69 32 31.6 65.8 45.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 177 104 73 31 30.2 58.6 40.9 
15-19 YRS - ANS 102 53 39 13 25.3 Orley 38.6 
20-24 YRS) > ANS 75 51 33 ‘18 3542 68.0 44.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 182 97 75 22 22.5 ash 2 41.3 
15-19 YRS,- ANS 105 48 40 8 LEO 45.5 3778 
20-24 YRS - ANS 77 49 35 14 27.8 63.7 46.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Fe Pc ve LEG NA de er 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 7 5 A Rae 47.7 32:19 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 5 4 Bs ae 43.6 34.5 
QUEBEC 83 36 26 10 28.5 43.2 30.9 
ONTARIO 136 90 63 26 2975 65.9 46.5 
MANITOBA 17 10 8 + ae 57.6 46.4 
SASKATCHEWAN 16 8 7 LES es 52.4 41.7 
ALBERTA 32 19 16 4 1979 60.6 48.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 40 22 18 5 20.1 56.2 44.9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
Aaa DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’ INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, MAY 1982 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, MAI 1982 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES  CHOMEURS CHOMAGE D’ACTIVITE EMPLOI- 
POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,649 704 586 118 16.7 42.7 35.6 
15-19 YRS - ANS 1,379 540 458 83 15.3 39.2 352 
20-24 YRS - ANS 270 164 129 35 21.6 60.9 47.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 864 379 Qe 66 17.5 43.8 36.2 
15-19 YRS - ANS 705 281 235 45 16.2 39.8 33.4 
20-24 YRS - ANS 158 98 77 21 Mh 61.7 48.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 785 326 274 52 15.9 41.5 34.9 
15-19 YRS - ANS 674 259 222 37 14.3 38.5 33.0 
20-24 YRS - ANS 111 66 52 15 MY) 59.7 46.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 7 4 ee 12 20.7 12.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 eve Le e ve ate: at 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 20 16 4 19.6 34.8 28.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 18 14 4 23.9 36.0 27.4 
QUEBEC 444 128 104 24 18.8 28.8 Dona 
ONTARIO 654 337 286 51 15.1 51.5 43.8 
MANITOBA 65 34 29 5 15.2 51.9 44.0 
SASKATCHEWAN 57 27 24 Be se 47.7 42.2 
ALBERTA 118 58 50 7 12.9 48.9 42.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 160 73 57 16 21.9 45.5 35.5 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 376 208 155 53 25.6 55,3 41.1 
15-19 YRS - ANS 213 103 83 20 19.2 48.4 39.1 
20-24 YRS - ANS 163 105 72 33 31.8 64.2 43.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 184 105 75 30 28.1 57.2 41.1 
15-19 YRS - ANS 104 53 42 11 DOR? 50.7 40.4 
20-24 YRS - ANS 79 52 33 19 36.1 65.7 42.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 193 103 79 24 AO 53.5 NES: 
15-19 YRS - ANS 109 50 41 9 18.1 46.3 37.9 
20-24 YRS - ANS 84 53 38 15 27.6 62.8 45.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 14 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD oe Bele nen eA ie LE bi 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 8 6 aa: ASE 49.7 36.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 12 6 4 aoe NE 51.0 33.8 
QUEBEC 95 40 27 12 30.7 41.7 28.9 
ONTARIO 130 87 64 24 26.9 67.0 49.0 
MANITOBA 15 9 7 a rae 58.0 47.1 
SASKATCHEWAN 17 10 8 ie “4: 58.1 47.6 
ALBERTA 32 21 18 ae Rd 64.1 55.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 41 22 17 5 23.0 54.4 41.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


NOTE: SOME ESTIMATES IN THIS TABLE DIFFER SLIGHTLY FROM THE ORIGINALLY PUBLISHED TABLE DUE TO A MINOR PROCESSING 
PROBLEM WHICH OCCURRED IN MAY, 1982. NO OTHER DATA WERE AFFECTED BY THIS PROBLEM. 


NOTA: CERTAINES DES ESTIMATIONS PRESENTEES ICI DIFFERENT LEGEREMENT DE CELLES DU TABLEAU PUBLIE A L'ORIGINE, EN RAISON 
D'UN PROBLEME DE TRAITEMENT MINEUR SURVENU EN MAI 1982. CE PROBLEME N‘A EU DE REPERCUSSIONS SUR AUCUNE AUTRE 
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ON THE MOVE: 
Results of a Special Survey on Migration 


EN MOUVEMENT: 
Résultats d'une enquéte spéciale 
sur la migration 
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INTRODUCTION 


Who are the recent migrants in Canada? 
Where are they going? Where do they come 
from? How often do they move? Do they move 
from one province to another and settle. or 
move on from there? What languages do they 
speak and what are their education levels? 
Are most migrants single or married? How do 
the characteristics of migrants differ from 
those of non-migrants? Data from the Cur- 
rent Population Profile (CPP), a survey 
conducted as a supplement to the Labour 
Force Survey in August 1982, afford an 
Opportunity to study a great many topics 
related to migration.! 


This paper reviews various aspects of 
migration from the perspective of the prov- 
ince of residence at the time of the survey, 
that is, August 1982. For the purposes of 
this study, persons who had not lived in any 
other province since June 1, 1976 are la- 
belled non-migrants and those who had lived 
in some other province at some time since 
June 1, 1976 are designated as migrants. It 
is important to note that the migrants 
include persons who had returned to the same 
province by August 1982. 


A thorough examination of the effect of 
migration on changes over time in provincial 
population profiles necessitates the analy- 
sis of migration outflows and inflows as 
well as changes in the characteristics of 
the resident population. Even though the 
data from the CPP can support such detailed 
analysis, it is beyond the scope of this 
article. Instead, it examines the provin- 
cial population profiles as they existed in 
August 1982 in terms of the characteristics 
of migrants and non-migrants as defined 
above. 


1 The Current Population Profile (CPP) of 
August 1982 closely resembles a Statistics 
Canada survey conducted as a supplement to 
the December 1980 Labour Force Survey 
(LFS) in the provinces of Alberta and 
British Columbia. For information on the 
December 1980 survey, see "Characteristics 
of Migrants to Alberta and British 
Columbia: 1976-1980", The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue No. 71-001 
February 1982), pp. 81-114. 


INTRODUCTION 


Qui sont ces personnes qui ont migré récemment 
au Canada? Où vont-elles? D'où viennent-elles? 
Combien de fois déménagent-elles? Déménagent- 
elles d'une province à l'autre pour s'y établir 
ou vont-elles ailleurs à partir de 1à? Quelles 
langues parlent-elles et quel est leur niveau 
d'instruction? La plupart des migrants sont-ils 
célibataires ou mariés? En quoi les caractéris- 
tiques des migrants diffèrent-elles de celles des 
non-migrants? Les données tirées du Profil de la 
population actuelle (PPA), une enquête menée 
comme supplément à l'Enquête sur la population 
active au mois d'août 1982, permettent d'étudier 


de nombreux sujets relatifs à la migration!. 


Dans le présent document, nous examinerons les 
divers aspects de la migration du point de vue de 
la province de résidence au moment de l'enquéte, 
c'est-à-dire en août 1982. Pour les besoins de 
l'étude, les personnes qui n'ont pas vécu dans 
une autre province depuis le 1®T juin 1976 sont 
considérées comme des non-migrants et celles qui 
ont vécu dans une autre province à un moment 
donné depuis le 1€T juin 1976 sont qualifiées de 
migrants. Il importe de noter que les migrants 
comprennent les personnes qui sont retournées 
dans la même province entre le 1° juin 1976 et 
le mois d'août 1982. 


Pour pouvoir étudier en profondeur les effets 
de la migration sur le profil des populations des 
provinces, il faut analyser les sorties et les 
entrées ainsi que l'évolution des caractéristi- 
ques de la population résidente. Méme si les 
données du Profil de la population actuelle per- 
mettent d'effectuer une telle analyse détaillée, 
celle-ci dépasse le cadre du présent article. 
Nous nous bornerons à étudier le profil des popu- 
lations des provinces telles qu'elles existaient 
en aofit 1982 du point de vue des caractéristiques 
des migrants et des non-migrants que nous avons 
définies ci-dessus. 


1 Le Profil de la population actuelle (PPA) 


d'août 1982 ressemble beaucoup à une enquête 
supplémentaire de Statistique Canada qui a été 
effectuée en Alberta et en Colombie-Britannique 
pour compléter l'enquête sur la population 
active (EPA) de décembre 1980. Pour obtenir 
des renseignements sur cette enquête supplémen- 
taire, voir “Caractéristiques des personnes 
ayant migré vers l'Alberta et la Colombie- 
Britannique: 1976 à 1980", La population 
active (n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada, février 1982), pp. 81 à 114. 
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MIGRATION IN CANADA 


As of August 1982, an estimated 9.1% of 
Canadians age 15 years and over had changed 
their province or country of residence at 
least once since June l, 1976. clhe cont rts 
bution of these 1,694,000 migrating 
Canadians to the provincial population 
profiles varied substantially. While the 
typical migrant was married, between the 
ages of 25 and 44, and had at least some 
secondary education, single migrants between 
the ages of 20 and 24 with a university 
degree constituted a greater proportion of 
the corresponding Canadian and provincial 
populations. The impact of migration on the 
provincial working-age population is shown 
by the following illustration: 


Chart — 1 


MIGRATION AU CANADA 


En août 1982, environ 9.1 Z% des Canadiens 4gés 
de 15 ans et plus avaient changé de province ou 
de pays de résidence au moins une fois depuis le 
1€¥ juin 1976. La contribution de ces 1,694,000 
migrants canadiens au profil de la population de 
chaque province variait beaucoup. En effet, si 
le migrant type était marié, avait entre 25 et 44 
ans et avait fait au moins des études secondaires 
partielles, les migrants célibataires de 20 a 24 
ans détenant un dipléme universitaire constitu- 
aient une plus forte proportion de la population 
canadienne et de la population provinciale 
correspondantes. Les effets de la migration sur 
la population d'âge actif des provinces sont 
illustrés ci-aprés: 


Graphique — 1 


Canada 
1,694,000 
9.1% 


Number of Recent Migrants and the Percentage of the Working-age 
Population Who Migrated, Canada and the Provinces, August 1982 


Nombre de personnes ayant migré recemment et le pourcentage de la population 


d’age actif ayant migré, Canada et les provinces, août 1982 


The range in the effects of migration on the 
provinces can be readily observed from the 
survey results: 


e One out of 5 individuals in the working- 
age population in Alberta was a migrant, 
compared to 1 out of 25 in Quebec. 


e More than 50% of all migrants were located 
in Ontario, the most populous province, 
and Alberta, the fastest growing prov- 
ince. The 508,000 migrants in Ontario 
comprised 7.6% of the working-age popula- 
tion, while the 370,000 migrants in 


Il est facile d'étudier les divers effets de la 
migration sur les provinces d'aprés les résultats 
de l'enquête: 


e Une personne d'age actif sur 5 en Alberta avait 
migré, contre une sur 25 au Québec. 


e Plus de 50 % de tous les migrants se trouvaient 
en Ontario, province la plus populeuse, et en 
Alberta, province affichant la croissance la 
plus rapide. En Ontario, les 508,000 migrants 
constituaient 7.6 % de la population d'âge 
actif, alors qu'en Alberta, les 370,000 


Alberta comprised 22.4% of the working-age 
population. 


e Although the majority of migrants were 
married and between ages 25 and 44, single 
migrants between the ages of 20 and 24 
formed a greater proportion of the corre- 
sponding provincial populations. In 
Ontario, 8.3% of married individuals age 
25-44 years were in-migrants, while 12.27% 
of single individuals age 20-24 were in- 
migrants. In Alberta, migrants comprised 
27.1% of the married population age 25-44 
years, and 34.3% of the single population 
age 20-24 years. 


e While typically migrants moved only once, 
67.0% of the migrants in Newfoundland 
moved more than once. Many of these 
multi-movers would be return migrants. 


e In all provinces except Alberta, the 
percentage of migrants who were employed 
in the month immediately following their 
last move was lower than the percentage 
employed in the month prior to moving. At 
the Canada level, 840,000 of the migrants 
were employed in the month prior to their 
last move, but during the one month after 
that move, 17.4% fewer (i.e., 694,000) had 
a job. For migrants to Alberta, 4.1% 
more were employed one month after the 
move than before it. 


CHARACTERISTICS OF MIGRANTS AND NON-MIGRANTS 


This section examines some of the charac- 
teristics of migrants and contrasts these 
characteristics to those of the non-migrant 
population. Migrant contributions to the 
August 1982 provincial profiles are also 
examined. The variables addressed are sex, 
age, marital status and educational attain- 
ment. Table 1 presents the number of 
migrants and the corresponding percentage 
distribution for these variables, and Table 
2 presents the corresponding data for non- 
migrants. 


Sex 


Of the Canadian population who had 
changed their province or country of resi- 
dence at least once since June 1, 1976, 
855,000 (50.4%) were men and 840,000 (49.6%) 
were women. This was comparable to the 
non-migrant distribution. In each province, 
with the exception of Newfoundland, both 
migrant and non-migrant distributions 
remained evenly divided between men and 
women. In Newfoundland, even though the 
proportion of male migrants (56.4%) exceeded 
the female proportion (43.6%), this had 
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migrants formaient 22.4 % de la population 
d'age actif. 


e La majorité des migrants étaient mariés et 
avaient entre 25 et 44 ans, mais ce sont les 
migrants célibataires de 20 à 24 ans qui 
constituaient la plus forte proportion de leur 
population provinciale correspondante. En 
Ontario, 8.3 % des personnes mariées de 25 à 44 
ans et 12.2 % des personnes célibataires de 20 
à 24 ans étaient des migrants. En Alberta, les 
pourcentages correspondants s'établissaient à 
27.1 % et 34.3 % respectivement. 


e Les migrants n'avaient en général déménagé 
qu'une seule fois, mais à Terre-Neuve 67.0 % 
des migrants avaient déménagé plus d'une fois. 
Bon nombre de ces derniers étaient retournés 
dans leur province d'origine. 


e Dans toutes les provinces sauf l'Alberta, le 
pourcentage des migrants qui travaillaient dans 
le mois qui a suivi immédiatement leur dernier 
déménagement était inférieur à celui des 
migrants qui avaient un emploi pendant le mois 
précédant leur déménagement. A l'échelle du 
Canada, 840,000 migrants travaillaient pendant 
le mois précédant leur dernier déménagement et, 
sur ce nombre, 17.4 % de moins (694,000) 
avaient un emploi au cours du mois suivant le 
déménagement. Dans le cas des personnes qui on 
migré ver l'Alberta, 4.1 % de plus travail- 
laient un mois après leur migration qu'un mois 
avant. 


CARACTÉRISTIQUES DES MIGRANTS ET DES 
NON-MIGRANTS 


Dans cette section, nous étudions certaines 
des caractéristiques des migrants et les 
comparons à celles des non-migrants. Nous 
examinons également la contribution des migrants 
aux profils démographiques des provinces en août 
1982. Les variables à l'étude sont le sexe, 
l'âge, l'état matrimonial et le niveau 
d'instruction. Le tableau 1 indique le nombre de 
migrants et la répartition correspondante, en 
pourcentage, de ces variables; le tableau 2 
présente les données correspondantes pour les 
non-migrants. 


Sexe 


De tous les Canadiens qui avaient changé de 
province ou de pays de résidence au moins une 
fois depuiswlesiet Yuin 1976855, 000 (6074) 
étaient des hommes et 840,000 (49.6 4), des 
femmes. Ces chiffres étaient comparables à ceux 
des non-migrants. Dans chaque province sauf 
Terre-Neuve, la proportion de migrants et de 
non-migrants se répartissait également entre 
hommes et femmes. À Terre-Neuve, le fait que le 
pourcentage de migrants (56.4 4) dépassait celui 
des migrantes (43.6 %) a peu modifié la réparti- 
tion de la population d'âge actif de Terre-Neuve 
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TABLE 1. Number and Percentage Distr 
ttainment, Canada and the 


Attainment, Canada, and the Province Te on COMTE 


Both sexes 


15-19 years 
20-24 years 
25-44 years 
45 years and over 


Marital status: 


Married 
Single 
Other 


Current educational 
attainment: 


0-8 years schooling 

High school(3) 

Some post-secondary 

Post-secondary certificate 
or diploma 

University degree 


Male 


15-19 years 
20-24 years 
25-44 years 
45 years and over 


Marital status: 


Married 
Single 
Other 


Female 


15-19 years 
20-24 years 
25-44 years 
45 years and over 


Marital status: 


Married 
Single 
Other 


Canada 


"000 


1,694 


175 
385 
841 
293 


1,006 
554 
134 


164 
808 
209 


226 
287 


855 


88 
195 
433 
138 


503 
316 
36 


840 


87 
190 
407 
155 


503 
238 
99 


See footnotes at the end of text. 
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TABLEAU 1. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(1), selon 1'age(2), le sexe, l'état 
matrimonial et le niveau d'instruction actuel, Canada et les provinces(4), août 1982 


ee 


B.C 
Ont. Man. Sask. Alta. 
CE: 
000 2 "000 z "000 z "000 7 "000 7 
508 100.0 79 100.0 75 100.0 370 100.0 299 100.0 Les deux sexes 
59 11.6 8 9.6 8 10.3 35 9.6 30 102 15 à 19 ans 
108 21.4 20 252 19 24.8 89 24.0 60 20.0 20 à 24 ans 
231 45.4 42 53.5 40 52.9 205 55.4 144 48.1 25 à 44 ans 
110 21.6 9 ba? 9 12.0 41 Nadal 65 MA) 45 ans et plus 
État matrimonial: 
301 59.2 51 64.7 43 EN 223 60.3 185 61.8 Marié(e)s 
165 32.4 22 27.9 Dy 35.6 117 31.5 89 29.8 Célibataires 
42 8.4 6 Tos 5 6.6 30 8.2 25 8.4 Autre 
Niveau d'instruction 
actuel: 
57 11,9 9 10.9 6 7.4 27 TS 26 8.5 Q à 8 années d'études 
242 47.6 39 49.4 36 47.4 184 49.7 147 49.1 Études secondaires (3) 
63 IISA 8 10.6 10 sil 44 plats) 44 14.7 - Etudes postsecondaires partielles 
Certificat ou diplôme d'études 
57 ithe it 8 10.6 itil 15h 57 15.4 38 127 postsecondaires 
90 17.6 is 18.5 13 16.9 59 15.8 45 14.9 Grade universitaire 
247 100.0 40 100.0 39 100.0 195 100.0 151 100.0 Hommes 
30 12.0 san ie 5 Site 18 9x2 15 9.7 15 4 19 ans 
57 23:2 10 24.2 10 25.9 43 eae 29 19.4 20 à 24 ans 
it Ble 7 22 56.0 20 51.9 in Oas 76 50.5 25 4 44 ans 
50 201 5 IA 22 hs 31 20.4 45 ans et plus 
Etat matrimonial: 
147 59.6 26 65.2 22 Ses 12 57.6 92 60.6 Mariés 
91 36.7 ip 31.0 15 39.4 72 5720 52 34.3 Célibataires 
à ES as Bi ae Autre 
261 100.0 39 100.0 37 100.0 176 100.0 147 100.0 Femmes 
29 1172 HP oe ates - 18 10.0 16 10.6 15 à 19 ans 
51 19.6 10 26,2 9 23.6 46 26.1 30 20.6 se a ans 
120 46.1 20 50.9 20 54.0 93 53.0 67 45.7 a 44 ans 
60 23.0 2 aa ee i 19 11.0 34 21 45 ans et plus 
État matrimonial: 
643 93 63.0 Mariées 
153 58.8 25 64.2 21 58.0 111 22 Pat APSE RS TE 
74 28.4 10 24.8 112 317 45 25.4 - Katie 
33 12.8 ; 20 Tatas) 18 11.9 utr 


eo. -  .  —~—~<;73;73}7}Z ht) ie notes à Le rin an cee: ae 
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TABLE 2. Number and Percentage Distribution of Non-Migrants,(5) by Age,(2) Sex, Marital Status and Current Educational 
Attainment, Canada and the Provinces,(4) August 1982 


———— 


Nfld. 1 Baye N.S. N.B. 
Canada è ; . Québec 
à T.-N. T.-P.-E. N.-E. N.-B. 
A 
"000 he "000 jé "000 2 "000 i "000 2 "000 7 

Both sexes 16,918 100.0 387 100.0 81 100.0 SU 100.0 480 100.0 4143 I00 0 
15-19 years 1973 A 60 5 i160 iat 1350 72 12.4 63 Teil 550 116 
20-24 years 1,956 116 48 1265 9 Ales 67 ile 7 58 Weak 576 121 
25-44 years 6, 393 Slot 150 38.9 27 3349 204 35214 178 Sad 1875 3975) 
45 years and over 65597 39.0 128 3320 34 Gans 234 40.6 181 3427 1745 36.7 
Marital status: 
Married 107783 63.4 246 63.8 50 61.9 355 6155 306 63.7 2,983 62.9 
Single 4,398 26.0 -112 290 D) 27.0 156 Dek: 128 26.6 1,298 22 
Other 1,788 10.6 28 WR 9 NIUE, 66 a M LOT 46 9.6 462 9.8 
Current educational 

attainment: 
0-8 years schooling 87635 DD oA 125 3272 22 DIY 3 141 24.5 149 ik oul! 1,414 29.8 
High school (3) (eh JF 7/5) 519 17 44.8 42 SAS 308 5323 230 48.0 2,264 ECT! 
Some post-secondary 1,294 TET 21 7.0 6 7.9 36 6: 29 6 285 6.0 
Post-secondary certificate 

or diploma 1,681 9.9 43 112 7 Silt 53 O22 46 95 464 9.8 
University degree £5338 7-9 18 ne 7 4 Uf 39 6.7 De, Died 316 6.7 
Male 8,265 100.0 194 100.0 40 100.0 280 100.0 255 100.0 25307 1000 
15-19 years 1,006 1227 31 15.8 6 1579 35 126 32 1327 280 121 
20-24 years 987 119 24 WARS) 5 119 33 118 29 IDE 291 12.6 
25-44 years 3,177 Sone 76 SOL 14 34.5 103 36.9 89 37.9 931 40.4 
45 years and over 3,095 37.4 63 3246 16 SO 109 5840 85 36.0 804 34.9 
Marital status: 
Married 5,410 655 124 64.2 25 62.2 181 64.5 152 64.8 1,505 6522. 
Single LEUR 2902 62 2129 13 A2 83 29.6 72 30.4 700 50% 
Other 443 Byath 8 3.9 nie evens 16 59 Qui 4.8 102 4.4 
Female 8,654 100.0 193 100.0 41 100.0 297 100.0 244 100.0 2437) 100 0 
15-19 years 967 1102 30 | eS: 5 1222 36 123 30 P25 270 age 
20-24 years 969 1? 24 1225 4 10 34 ESS 29 119 284 17 
25-44 years 3,216 Bo 75 38.7 14 39.2: 101 33.9 89 36.3 944 38.7 
45 years and over 3502 40.5 64 33.4 18 43.6 125 CYR) 96 39.4 939 38.5 
Marital status: 
Married 5,323 615) 122 63.4 25 61.5 174 58.7 153 62.8 1478 60.7 
Single 1,987 23.0 GE 26.2 9 PALA 7/ 74 24.8 56 23.0 598 24.5 
Other 1,344 L5ES 20 LOS 7 169 49 WES 49 LA? 361 14.8 


See footnotes at the end of text. 


TABLEAU 2. Nombre et répartition en pourcentage des personnes n'ayant pas migré(5) 
et le niveau d'instruction actuel, Canada et les provinces (4) 
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» Selon 1'age(2), le sexe, l'état matrimonial 


Les deux sexes 


15 a 19 ans 
20 à 24 ans 
25 a 44 ans 
45 ans et plus 


Etat matrimonial: 


Marié(e)s 
Célibataires 
Autre 


Niveau d'instruction 
actuel: 


Q 4 8 années d'études 

Etudes secondaires (3) 

Etudes postsecondaires partielles 

Certificat ou diplôme d'études 
postsecondaires 

Grade universitaire 


Hommes 
15 19 ans 
20 24 ans 
25 44 ans 
45 ans et plus 


7 y Qy 


4 

Etat matrimonial: 
Mariés 
Célibataires 
Autre 


45 ans et plus 


État matrimonial: 


Mariées 
Célibataires 
Autre 


Voir notes à la fin du texte. 
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little impact on the distribution of the 
Newfoundland working-age population by sex 
since migrants formed only VoD OF ne 
working-age population. 


ee 


Almost three quarters of all migrants 
(72.3%) were age 20-44. The 25-44 age group 
represented approximately 49.6% of all 
migrants, while the age group 20-24 com- 
prised 22.7%. Although the grouped age 
distributions of migrants to each province 
were not identical, the relative ranking by 
age groups remained unchanged in all prov- 
inces except Ontario. In Ontario, the 
percentage of migrants age 20-24 (21.4%) was 
equivalent to the percentage age 45 and over 
(21.6%). However, the contribution of these 
migrant inflows to the Ontario population 
profile varied significantly. The 
percentage of the population age 20-24 in 
Ontario increased from 11.6 excluding 
migrants, to 12.3 including migrants, 
whereas the corresponding percentage for the 
population aged 45 years and over declined 
from 39.5 to 38.2. Thus, migrants age 20-24 
to Ontario had a greater effect on the 
population profile than did those from the 
age group 45 and over. 


As noted, the age group 25-44 represented 
half of all migrants while those age 20-24 
accounted for less than one quarter. How- 
ever, young migrants (age 20-24) accounted 
for a larger proportion of the population in 
their age group (16.4%) than did older 
migrants who represented 11.6% of people age 
25-44. Stated another way, this means that 
the probability of a person age 20-24 being 
a migrant was about 5 percentage points 
higher than the probability for someone age 
25-44. 


The effect of migration was to increase 
the proportions of the population in the age 
groups 20-24 and 25-44, and to decrease the 
proportions in the remaining groups. The 
fact that this pattern was observed in all 
provinces can be explained by a combination 
of the following reasons. Between June 1, 
1976 and August 21, 1982, some of the 
migrants had returned to their province of 
origin; some provinces had experienced an 
exchange of migrants; or, external immi- 
grants concentrated in these age groups had 
located in some of the provinces. Only by 
further analysis of CPP data can the impact 
of each of these factors be assessed. 


Alberta best illustrated the effects of 
migrants from these two age groups. As of 
August 1982, in-migrants to Alberta com- 
prised 37.2% of the age group 20-24 and 
29.1% of the age group 25-44. In terms of 


selon le sexe, puisque les migrants constituaient 
seulement 7.5 % de la population d'âge actif. 


Âge 

Près des trois quarts des migrants (72.3 %) 
avaient entre 20 et 44 ans. Le groupe des 25 à 
44 ans représentait environ 49.6 % de tous les 
migrants, alors que celui des 20 à 24 ans en 
constituait 22.7 %. Bien que la répartition, 
selon le groupe d'âge, des personnes qui avaient 
migré vers les différentes provinces ne soit pas 
identique, le classement relatif par groupe d'âge 
est resté inchangé dans toutes les provinces, 
sauf en Ontario où le pourcentage des migrants de 
20 à 24 ans (21.4 %) était à peu près le même que 
celui des migrants de 45 ans ou plus (21.6 2%). 
Cependant, les personnes qui ont immigré en 
Ontario ont contribué de façon très différente au 
profil de la population de cette province. En 
effet, le pourcentage de la population ontarienne 
âgée de 20 à 24 ans a augmenté, passant de 11.6 % 
(sans compter les migrants) à 12.3 % (en comptant 
les migrants), tandis que celui de la population 
âgée de 45 ans ou plus a baissé, passant de 
39.5 % à 38.2 %. Ainsi, les migrants de 20 à 24 
ans ont modifié davantage le profil de la popula- 
tion ontarienne que ceux de 45 ans ou plus. 


Comme nous l'avons déjà mentionné, le groupe 
des 25 à 44 ans représentait la moitié des 
migrants alors que celui des 20 à 24 ans en 
constituait moins du quart. Cependant, les 
jeunes migrants (entre 20 et 24 ans) formaient 
une plus forte proportion de la population de 
leur groupe d'âge (16.4 %) que les migrants plus 


_ âgés, qui représentaient 11.6 % du groupe des 25 


à 44 ans. En d'autres termes, la probabilité 
qu'une personne de 20 à 24 ans soit un migrant 
était de 5 points plus élevée que dans le cas 
d'une personne de 25 à 44 ans. 


La migration a eu pour effet d'accroître la 
proportion de la population dans les groupes des 
20 à 24 ans et des 25 à 44 ans, et de la réduire 
dans les autres groupes. Cette tendance, obser- 
vée dans toutes les provinces, peut s'expliquer 
par la combinaison des facteurs énumérés ci- 
après. Entre le 1€T juin 1976 et le 21 août 
1982, certains migrants étaient retournés dans 
leur province d'origine; il y avait eu échange de 
migrants entre certaines provinces; ou des immi- 
grants de ces groupes d'âge, venus de l'exté- 
rieur, s'étaient établis dans certaines 
provinces. On ne peut évaluer les répercussions 
de chacun de ces facteurs qu'en effectuant une 
analyse plus poussée des données du PPA. 


C'est le cas de l'Alberta qui permet d'illus- 
trer le mieux les effets des migrants de ces deux 
groupes d'âge. En août 1982, les immigrants 
internes constituaient dans cette province 37.2 % 
du groupe des 20 à 24 ans et 29.1 % du groupe de 


the population profile, the percentage of 
the population age 25-44 increased from 38.8 
for non-migrants to 42.5 including in- 
migrants. Least affected was the province 
of Quebec. In Quebec, the percentage of the 
population age 20-24 increased slightly from 
12.1 to 12.7 and the percentage age 25-44 
increased from 39.5 to 39.9. 


Marital Status 


Among migrants, 1,006,000 (59.4%) were 
married and 554,000 (32.7%) were single 
(never married). This ranking was reflected 
in all provinces. Newfoundland had the 
greatest proportion of single migrants 
(41.0%). In fact, single migrants consti- 
tuted 10.3% of the provincial single popula- 
tion, while the corresponding percentage for 
the married population was only 6.4. This 
higher proportion of single migrants had 
only a slight effect on the Newfoundland 
population profile, increasing the percent- 
age of single persons from 29.1 excluding 
migrants to 30.0 including migrants. 


Although all provinces had a greater 
percentage of married migrants than single 
migrants, single migrants contributed more 
to the population profiles than married 
migrants. One exception was Manitoba. In 
Manitoba, the population profile was not 
significantly altered. In Alberta, however, 
the population profile changed substan- 
tially. Excluding migrants, the non-migrant 
working-age population of Alberta consisted 
of 64.9% of married individuals, 25.5% of 
single individuals, and 9.6% of divorced, 
separated or widowed individuals. The 
inflow of migrants to Alberta modified this 
distribution so that the total working-age 
population then consisted of 63.8% of 
married individuals, 26.8% of single 
individuals, and 9.4% of divorced, separated 
or widowed individuals. 


While the effects on the provincial popu- 
lation profiles were comparable for single 
men and women in most provinces, there was a 
marked difference in the provinces of New- 
foundland and Alberta. In these provinces, 
migrants significantly increased the propor- 
tion of single men in the population. The 
percentage of single men in Newfoundland 
increased from 16.0 to 16.7, while in 
Alberta, the percentage increased from 14.3 
to 15.5. For these two provinces, the 
change in the proportion of single women was 
not significant. 


Current Educational Attainment 
ee ee One. eeccarament. 
Migrants were generally a better educated 


group of persons than were non-migrants. 
Although the greatest proportion of migrants 
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25 à 44 ans. En ce qui concerne le profil de la 
population, le pourcentage de la population de 25 
à 44 ans est passé de 38.8 % (sans compter les 
migrants) a 42.5 % (en comptant les migrants). 

La province la moins touchée fut le Québec, où le 
pourcentage de la population de 20 à 24 ans a 
légèrement augmenté, passant de 12.1 % à 12.7 #3 
et celui des 25 à 44 ans est passé de 39.5 % à 
399273 


État matrimonial 


Parmi les migrants, 1,006,000 (59.4 %) étaient 
mariés et 554,000 (32.7 %) étaient célibataires 
(jamais mariés). Cette tendance se retrouvait 
dans toutes les provinces. Terre-Neuve 
comptaient la plus forte proportion de migrants 
célibataires (41.0 %). En fait, ces derniers 
composaient 10.3 % de la population célibataire 
de la province, alors que le pourcentage corres- 
pondant pour la population mariée était de 
6.4 % seulement. Cette forte proportion de 
migrants célibataires n'a pas eu beaucoup d'effet 
sur le profil de la population terre-neuvienne, 
le pourcentage des célibataires n'étant passé que 
de 29.1 % (sans compter les migrants) à 30.0 % 
(en comptant les migrants). 


Même si toutes les provinces affichaient un 
pourcentage plus élevé de migrants mariés que de 
migrants célibataires, ce sont ces derniers qui 
ont le plus contribué au profil de la popula- 
tion de chaque province, sauf au Manitoba où le 
profil n'a pas tellement varié. Par contre, en 
Alberta, il a sensiblement changé. Si l'on ne 
compte pas les migrants, la population d'âge 
actif de l'Alberta comprenait 64.9 % de personnes 
mariées, 25.5 % de célibataires et 9.6 % de 
personnes divorcées, séparées ou veuves. La 
venue d'immigrants en Alberta a modifié cette 
répartition, les pourcentages s'établissant 
maintenant à 63.8 %, 26.8 % et 9.4% respecti- 
vement. 


Les effets sur le profil démographique étaient 
comparables pour les femmes et les hommes céliba- 
taires dans la plupart des provinces, mais on 
notait une nette différence à Terre-Neuve et en 
Alberta où les migrants ont sensiblement grossi 
la proportion d'hommes célibataires. Le pourcen- 
tage d'hommes célibataires est passé de 16.0 % à 
16.7 % à Terre-Neuve et de 14.3 % à 15.5 % en 
Alberta. La proportion de femmes célibataires 


n'a pas beaucoup varié dans ces deux provinces. 


Niveau d'instruction 


Les migrants jouissaient généralement d'un 
niveau d'instruction plus élevé que les non- 
migrants. La plus grande partie (47.7 %) d'entre 
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had some secondary education but no post- 
secondary education (47.7%), 42.6% had at 
least some post-secondary education. In 
contrast, only 25.5% of non-migrants had 
more than secondary schooling. 


Alberta experienced the greatest distri 
butional change with respect to educational 
attainment. Excluding migrants, the 
working-age population of Alberta consisted 
of 15.0% of persons with 0 to 8 years of 
schooling, 56.3% with some secondary but no 
post-secofdary education and 28.11 uithrat 
least some post-secondary education. The 
inflow of migrants changed this distribution 
to 13.2% of the working-age population with 
0 to 8 years of schooling, 54.8% with some 
secondary education, and 32.0% with some 
post-secondary education. 


In summary, the majority of migrants were 
married, between the ages of 25 and 44, and 
had some secondary education; however, the 
single well-educated migrant between the 
ages of 20 and 24 represented a higher 
proportion of the population with those 
characteristics. 


LABOUR FORCE STATUS BEFORE AND AFTER MOVE 


The main motivational factor for inter- 
provincial moves is often job related.2 
Migration frequently provides an opportunity 
to obtain better employment or to become 
employed. Some indirect evidence related to 
this can be obtained by comparing the 
migrants' labour market situations before 
and after the most recent move. Overall, 
962,000 migrants were in the labour force 
immediately prior to their last move while 
1,009,000 (an increase of 48,000) were in 
the labour force (i.e., employed or unem- 
ployed) immediately following the most 
recent change of residence. However, W747 
fewer migrants were employed during the one 
month period after the move (694,000) than 
had been employed prior to the move 
(840,000). The increased labour force 
participation combined with decreased em- 
ployment following the move, resulted in a 
substantial increase in the number of 
migrants who were unemployed after the 
move. Prior to moving, 121,000 migrants 
were unemployed and after the move this had 
increased to 315,000, a change of 159.6%. 
Although the net flow was into unemployment, 
there was actually much interaction among 
the three labour force statuses. The 
following diagram illustrates the relation- 
ship among the labour force statuses before 
and after the most recent move. 


2 See, for example: “Characteristics of 
Migrants to Alberta and British Columbia: 
1976-1980", The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue 71-001, February 1982), 
pp. 81-114. 


eux avaient fait des études secondaires partiel- 
les mais pas d'études postsecondaires et LOG 
avaient reçu au moins une formation postse- 
condaire partielle. Par contre, seulement 25.5 4% 
des non-migrants avaient poursuivi leurs études 
aprés le secondaire. 


C'est en Alberta que la répartition a le plus 
changé pour ce qui est du niveau d'instruction. 
Sans compter les migrants, 15.0 # de la popula- 
tion d'âge actif de l'Alberta n'avait pas dépassé 
la huitième année, 56.3 % avait fait des études 
secondaires partielles mais pas d'études postse- 
condaires et 28.7 % avait reçu au moins une 
formation postsecondaire partielle. Avec 
l'apport des immigrants, les pourcentages se sont 
établis à l3e2e%; 15408 9% tet 132 “OZ prespectives 
ment. f 


En résumé, la majorité des migrants étaient 
mariés, avaient entre 25 et 44 ans et avaient 
fait des études secondaires partielles; mais 
c'est le migrant célibataire instruit de 20 à 24 
ans qui représentait une plus grande partie de 
la population avec ces caractéristiques. 


ACTIVITÉ AVANT ET APRÈS LE DÉMÉNAGEMENT 


La principale raison des migrations d'une 
province à l'autre est souvent liée au travail2. 
Le fait de déménager dans une autre province 
permet souvent d'obtenir un emploi ou d'en 
trouver un meilleur. On peut en avoir une preuve 
indirecte en comparant la situation des migrants 
sur le marché du travail avant et après le 


dernier déménagement. Au total, 962,000 migrants 


‘ faisaient partie de la population active immé- 


diatement avant leur dernier déménagement, alors 
qu'ils étaient au nombre de 1,009,000 à en faire 
partie (personnes occupées ou chômeurs) immédia- 
tement après (une augmentation de 48,000). 
Cependant, seulement 694,000 migrants travail- 
laient au cours de la période d'un mois après le 
déménagement, contre 840,000 avant le déménage- 
ment, ce qui représente une baisse de 17.4 %. 
L'accroissement du nombre d'actifs et la baisse 
du nombre de personnes occupées après le déména- 
gement se sont soldés par une hausse appréciable 
du nombre de chômeurs chez les migrants. Avant 
le déménagement, 121,000 migrants étaient au 
chômage; après le déménagement, lechiffrerest 
passé à 315,000, ce qui représente une progres 
sion de 159.6 %. Bien que le chômage ait 
nettement augmenté, on observe en fait une forte 
interaction entre les trois situations vis-à-vis 
de l'activité. Le diagramme présenté ci-dessous 
illustre les mouvements d'une situation à l'autre 
avant et après le dernier déménagement. 


2 Voir par exemple, “Caractéristiques des 
personnes ayant migré vers l'Alberta et la 
Colombie-Britannique: 1976 à 1980", La 
population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada, février 1982), pp. 81 à 
114. 
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Chart — 2 


Percentage Distribution of Recent Migrants by Labour Force Status prior to Move 
Disaggregated by Labour Force Status after Move, Canada, August 1982 


Répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment selon la situation vis-à-vis 
del activité avant le déménagement, ventilée selon la Situation vis-à-vis de l’activité après le déménagement, 
Canada, août 1982 


Graphique — 2 


A (52.6%) 


(7.8%) 


C (39.6%) 


Table 3 provides data on the labour force 
Statuses of migrants before and after their 
most recent move by the province to which 
they migrated. 


An examination of the flows among labour 
force statuses indicated the following: 


e There were 840,000 migrants who were 
employed before their last move. Of 
these, 57.5% remained employed after their 
move, 22.4% became unemployed, and 16.1% 
left the labour force. Individuals 
flowing from employment to unemployment 
had the greatest impact on the net 
increase in unemployment. 


e The majority of migrants who were unem- 
ployed before their move became employed. 
That is, 53.0% (64,000) became employed. 


Legend — Légende 


A Employed 
Personnes occupées 
Labour Force Status 
Labour Force Status after move 
prior to move 
: : Bec V8 B Cnempleved @ Situation vis-a-vis 
Situation vis-a-vis Chémeurs de l’activité après 


de l’activité avant 


le déménagement EEMeNAcenEn 
res Not in Labour Force © 


Inactifs 


* Estimate of change from “unemployed” to “not in labour force” 
iS too small to be statistically meaningful. 

* L'estimation des «chômeurs» devenus «inactifs» est trop petite 
pour être statistiquement significative. 


Le tableau 3 fournit des données sur la 
Situation des migrants vis-à-vis de l'activité 
avant et après leur dernier déménagement, selon 
la province de destination. 


Voici ce qu'il ressort de l'étude des mouve- 


ments d'une situation vis-à-vis de l'activité à 
IMautre: 


e Parmi les 840,000 migrants qui détenaient un 
emploi avant leur dernier déménagement, 57.5 % 
ont continué de travailler après le déménage- 
ment, 22.4 % sont devenus chômeurs et 16.1 % 
ont quitté la population active. Les migrants 
qui sont passés de la catégorie des personnes 
occupées à celle des chômeurs ont eu l'effet le 
plus marqué sur l'augmentation nette du nombre 
de chômeurs. 


e La majorité des migrants qui étaient chômeurs 
avant le déménagement ont obtenu un emploi 
après (53.0 % ou 64,000). 
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TABLE 3. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants, (1) by Labour Force Status Prior to Move,(6) Disaggregated by 
Labour Force Status After Move,(7) Canada and the Provinces, (4) August 1982 


TABLEAU 3. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment (1), selon la situation vis-a-vis de 
4 à 2 . . . ~ . 1 . = = TA 
l'activité avant le déménagement (6), ventilée selon la situation vis-a-vis de L'activité apres le déménagement (7), 


Canada et les provinces(4), août 1982 


. . . > . ' . Paes = a 
Labour force status after move - Situation vis-a-vis de l'activité après le déménagement 


Employed Unemployed Not in Undetermined(8) 
labour force 
Total 2 we 
Personnes Chômeurs Inactifs Indéterminé (8) 
occupées 
"000 7 "000 # "000 2 "000 2 "000 il 
Labour force status prior to 
move - Situation vis-à-vis de 
l'activité avant le déménagement: 4 
Canada: 
Total 1,694 100.0 694 41.0 315 18.6 57/3} 5320 hae? 6.6 
Employed - Personnes occupées 840 100.0 483 SUES 189 22.4 136 JE 33 3.0 
Unemployed - Chômeurs 127 100.0 64 530! 44 36.4 are obs ours ae 
Not in labour force - Inactifs 618 100.0 126 20.4 74 12.0 408 66.0 Ree LE 
Undetermined - Indéterminé 114 100.0 20 IAG A 7 SSS) 68 59.9 
Atlantic region - Région de 
l'Atlantique: 
Total 161 100.0 Sul 3179 41 25S 55 Ses 14 8.5 
Employed - Personnes occupées 83 100.0 7 SC) 28 3577 TS 1872 Fie DE 
Unemployed - Chômeurs Hil 100.0 5 TP} 5 45.2 ise wee Ve 
Not in labour force - Inactifs 54 100.0 8 14.6 7 127 38 71.4 Ade ae 
Undetermined - Indéterminé 13 100.0 se : : A 9 70.2 
Newfoundland - Terre-Neuve: 
Total 31 100.0 9 DOr 10 Sill Oo 9 29.5 
Employed - Personnes occupées 18 100.0 6 Seul 8 41.2 
Unemployed - Chômeurs = sake = 
Not in labour force - Inactifs 8 100.0 6 69.8 
Undetermined - Indéterminé 
Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Edouard: 
Total lal 100.0 4 3178 4 By Le SE D 
Employed - Personnes occupées 6 100.0 5 
Unemployed - Chômeurs oe re 
Not in labour force - Inactifs 4 100.0 
Undetermined - Indéterminé 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse: 
Total 67 100.0 2) 5270 13 19.6 27 39% 5 8.0 
Employed - Personnes occupées 58 100.0 5 46.8 Y) HEC 8 2305) 
Unemployed - Chômeurs 4 100.0 oe ME et 
Not in labour force - Inactifs 24 100.0 4 Srl: 18 WES, 8) ” 
Undetermined - Indéterminé 6 100.0 : 5 76.6 
New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick: 
Total Gil 100.0 17 227 15 28.8 16 30.6 4 78 
Employed - Personnes occupées 27 100.0 12 46.8 10 36.5 
Unemployed - Chômeurs 4 100.0 nee ok 
Not in labour force - Inactifs ily 100.0 ite 69.4 
Undetermined - Indéterminé 4 100.0 
Suébec: 
Total 202 100.0 82 40.6 45 DIR ale 64 Sy DNS) 
Employed - Personnes occupées 58 100.0 56, 54.2 26 26.0 1e a Fists 
Unemployed - Chômeurs LE re ee Less ax tre 
Not in labour force - Inactifs 83 100.0 25 30.1 43 5284 
Undetermined - Indéterminé 


See footnotes at the end of text. 
Voir notes a la fin du texte. 
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TABLE 3. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants,(1) by Labour Force Status Prior to Move,(6) Disaggregated by 
Labour Force Status After Move,(7) Canada and the Provinces, (4) August 1982 - Concluded 
TABLEAU 3. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(1), selon la situation vis-à-vis de 


l'activité avant le déménagement (6), ventilée selon la situation vis-a-vis de l'activité aprés le déménagement (7) , 
Canada et les provinces(4), août 1982 - fin 


Labour force status after move - Situation vis-a-vis de l'activité après le déménagement 


Employed Unemployed Not in Undetermined(8) 
labour force 
Total 
Personnes Chômeurs Inactifs Indéterminé(8) 
occupées 
"000 he "000 7 "000 Is "000 ip "000 # 
Labour force status prior to 
move - Situation vis-à-vis de 
l'activité avant le déménagement : 
Ontario: 
Total 508 100.0 195 38.4 85 16.8 192 37.8 35 Hal) 
Employed —- Personnes occupées 237 100.0 140 59.0 48 2082 OPA 1575 
Unemployed - Chômeurs 35 100.0 18 521 2th na are ete 
Not in labour force - Inactifs 199 100.0 Sil 1563 23 IES 143 Tals) Et ais 
Undetermined - Indéterminé 36 100.0 Fa FFE mac Re + seas 20 S509) 
Prairie region - Région des Prairies: 
Total 525 100.0 261 49.7 80 1542 150 28.6 34 O25) 
Employed - Personnes occupées 269 100.0 ae 65.8 47 NIRS 36 1525 9 jas) 
Unemployed - Chômeurs 48 100.0 30 685 15 26.8 nine ome 
Not in labour force - Inactifs 173 100.0 45 250 18 EOES 107 62.0 BAS Save 
Undetermined - Indéterminé 3 100.0 9 25 pal 60.6 
Manitoba: 
Total 79 100.0 32 40.2 16 20.8 23 29/1 8 10.0 
Employed - Personnes occupées 40 100.0 24 58.4 9 DE, tt : SE 2 ace 
Unemployed - Chômeurs aus Seu es ne riers me ast ue 
Not in labour force - Inactifs 28 100.0 AS ea Sis ete 17 61.2 
Undetermined - Indéterminé 6 100.0 
Saskatchewan: 
Total 75 100.0 33 ass 13 11,77 8(0) 24 Se 5 7.0 
Employed - Personnes occupées al 100.0 22 530) 9 2272 8 2,007 Fate 
Unemployed - Chômeurs 5 100.0 Ses Ass ane “Se vere 5 
Not in labour force - Inactifs 24 100.0 7 5082 ME ne 15 61.4 
Undetermined - Indéterminé 5 100.0 ais 3 
Alberta: 
Total 370 100.0 195 52.8 50 13%6 104 28.0 ZT ba 
Employed - Personnes occupées 188 100.0 181 699 29 155 22 jbl, ke 5 2-9 
Unemployed - Chômeurs 38 100.0 25 65.9 woe ee are aR say's 
Not in labour force - Inactifs 2) 100.0 32 26.6 Le Ste 75 62.3 43 54.3 
Undetermined - Indéterminé 24 100.0 DOS ts des ae Ste SRE 3 ; 
British Columbia - Colombie- 
Britannique: 
Total 299 100.0 105 SET 64 21.6 111 37e 18 oe! 
Employed - Personnes occupées 153 100.0 Ted 50.4 40 26.1 30 19.8 see ee 
Unemployed - Chômeurs 16 100.0 ae be À AC tis be 
Not in labour force - Inactifs 110 100.0 18 16.6 14 12.8 76 69.1 ta EPs: 
Undetermined - Indéterminé 20 100.0 ae se tee LE De ones : 


See footnotes at the end of text. 
Voir notes 4 la fin du texte. 
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e Approximately 2 out of every 3 of the 
618,000 migrants who were not in the 
labour force prior to their move remained 
out of the labour force subsequent to 
their move, while 1 out of 3 joined the 
labour force. Of the latter, 63.0% became 
employed and 37.0% unemployed. 


The increased level of unemployment for 
migrants after moving seemed to imply that 
employment opportunities were not the main 
motivational factor for moving. However, 
this is not necessarily so. It is possible 
that a family unit migrated in order to 
improve the employment situation of one 
member of the family. However, other family 
members may not have obtained employment 
immediately after the move. 


It should also be noted that the labour 
force statuses before and after the move 
referred to the activity of migrants in the 
one-month period immediately preceding the 
move and the one-month period immediately 
following the move. Individuals who moved 
and had a job to start in the future, but 
did not commence this job within the first 
month after their move, were classified as 
unemployed. Thus, these migrants added to 
the level of unemployment, although they 
would have been employed at some later point 
in time. 


In addition to establishing the labour 
force status immediately following the most 
recent move, the CPP also recorded the date 
on which the migrant first obtained work 
following the move. By combining this date 
and the date of the move, it is possible to 
estimate the length of time the migrant was 
without a job after moving. This measure 
will be of considerable value in future 
analysis when assessing the ultimate success 
of migrants in finding work. 


Atlantic Region> 


For migrants to the Atlantic Region, the 
probability of being employed after moving 
was less than the national probability, and 
the probability of being unemployed was 
greater than the national probability. 
Table 3 shows that 51.8% of all migrants in 
the Atlantic Region were employed before 
their move, 6.7% were unemployed, and 89727 
were not in the labour force. After their 
move, 31.9% were employed, 25.3% were unem- 
ployed, and 34.3% were not in the labour 


3 Within the Atlantic Region, most provin- 
cial estimates relating to the labour 
force statuses of migrants before and 
after the most recent move were too small 
to be meaningful due to their high 
sampling variability. Thus, for these 
provincial data, regional estimates were 
examined. 


e Sur les 618,000 migrants qui ne faisaient pas 
partie de la population active avant le déména- 
gement, environ 2 sur 3 sont restés inactifs 
aprés et 1 sur 3 est entré dans la population 
active. Du dernier groupe, 63.0 % ont obtenu 
un emploi et 37.0 % sont devenus chômeurs. 


Comme le niveau de chômage a augmenté chez les 
migrants après le déménagement, on peut supposer 
que les raisons qui les ont poussés à déménager 
n'étaient pas essentiellement liées au travail. 
Mais on aurait tort de le faire, car il se peut 
qu'une famille ait migré pour permettre a un de 
ses membres de se trouver une meilleure situa- 
tion. Les autres membres n'ont peut-être pas pu 
obtenir du travail immédiatement aprés le démé- 
nagement. 


I1 convient de noter que lorsqu'on parle de la 
situation vis-à-vis de l'activité avant et aprés 
le déménagement, on entend l'activité exercée 
pendant le mois précédant ou suivant immédiate- 
ment le déménagement. Les migrants qui devaient 
commencer à travailler après le premier mois 
suivant le déménagement étaient considérés comme 
des chômeurs. Ils contribuaient ainsi à augmen- 
ter le niveau du chômage, même s'ils avaient un 
emploi qui devait commencer plus tard. 


Non seulement le PPA établit-il la situation 
vis-a-vis de l'activité immédiatement aprés le 
dernier déménagement, mais il reléve aussi la 
date à laquelle le migrant a obtenu son premier 
emploi aprés le déménagement. En combinant cette 
date et la date du déménagement, il est possible 
de calculer la période pendant laquelle le 
migrant a été sans travail aprés avoir déménagé. 
Cette mesure sera extrémement utile pour des 
analyses futures, lorsqu'il s'agira de déterminer 
si les migrants ont réussi à se trouver du 
travail. 


Région de l'Atlantique 


Les personnes qui ont migré vers la région de 
l'Atlantique avaient moins de chances de trouver 
du travail après leur déménagement et avaient 
plus de chances de se retrouver en chômage que 
celles qui ont migré vers les autres régions du 
pays. Le tableau 3 indique que 51.8 % de toutes 
les personnes qui ont migré vers la région de 
l'Atlantique travaillaient avant leur 
déménagement, que 6.7 % étaient en chémage et que 
33.2 % ne faisaient pas partie de la population 
active. Les pourcentages s'établissaient à 


3 Dans la région de l'Atlantique, la plupart des 
estimations provinciales relatives à la 
situation des migrants vis-à-vis de l'activité 
avant et après leur dernier déménagement 
étaient trop faibles pour être significatives, 
vu leur variabilité d'échantillonnage élevée. 
On a donc étudié les estimations portant sur 
l'ensemble de la région. 


force. This distributional change repre- 
sented a 38.3% decrease in employment and an 
increase of 279.0% in unemployment. 


For migrants who were employed before 
their most recent move, the probability of 
remaining employed after their move was much 
lower in the Atlantic provinces than in any 
other province. Similarly, for previously 
unemployed migrants, the probability of 
becoming employed was lower in the Atlantic 
Region. For migrants who were employed 
prior to migrating, 34.1% of the Newfound- 
land migrants, 46.8% of the Nova Scotia 
migrants, and 46.8% of the New Brunswick 
migrants remained employed after moving; 
whereas, the corresponding percentage at the 
national level was 57.5. 


Thus the chances of becoming employed or 
remaining employed appeared to be less in a 
move to the Atlantic Region than in a move 
to any other province, while the chances of 
becoming unemployed seemed greater. This 
Suggests that the motivating factor for a 
move to the Atlantic Region was less likely 
to be job related. Thus, some of these 
moves could be related to the community and 
family support being sought by returning 
migrants. 


The data related to return migration 
presented in the following section suggests 
that a substantial proportion of migrants to 
the Atlantic Region may be return migrants. 
It is therefore possible that these people 
have returned to their home province for the 
family and community support offered there 
rather than because of the job oppor- 
tunities. This scenario could also apply to 
other provinces. 


Quebec 


Of the 202,000 migrants to Quebec, 48.8% 
were employed before their move and 41.0% 
were not in the labour force. After 
moving to Quebec, the distribution of 
migrants by labour force status was 40.6% 
employed, 22.4% unemployed and 31.6% not in 
the labour force. Since the percentage in 
the labour force increased and the percent- 
age employed declined, the number unemployed 
after the move increased substantially. The 
flow for employed migrants was comparable to 
the national average; however, the propor- 
tion of migrants who were not in the 
labour force but who entered the labour 


4 The estimate of the number of Quebec 
migrants who were unemployed prior to the 
move was too small to be meaningful due to 
its high sampling variability. 
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31.9 CIS PE re SIRET respectivement après le 
déménagement. Cette nouvelle répartition 
représente une baisse de 38.3 % du nombre de 
personnes occupées et une hausse de 279.0 % du 
nombre de chômeurs. 


Les migrants qui travaillaient avant leur 
dernier déménagement avaient beaucoup moins de 
chances de demeurer occupés après leur démé- 
nagement dans les provinces de l'Atlantique que 
dans n'importe quelle autre province. De même, 
les migrants qui étaient en chômage avaient moins 
de chances de se trouver un emploi dans la région 
de l'Atlantique. En ce qui concerne les migrants 
qui travaillaient avant de migrer, 34.1 % de ceux 
de Terre-Neuve, 46.8 % de ceux de la Nouvelle- 
Écosse et 46.8 % de ceux du Nouveau-Brunswick ont 
continué de le faire après leur déménagement, le 
pourcentage correspondant au niveau national 
étant de 57.5 %. 


Ainsi, il semble que les personnes qui ont 
migré vers la région de l'Atlantique avaient 
moins de chances de se trouver du travail ou de 
rester occupées et qu'elles avaient plus de 
chances de devenir chômeurs que celles qui ont 
migré vers les autres provinces. On peut donc 
Supposer qu'il est moins probable que les 
migrants se soient établis dans la région de 
l'Atlantique pour des raisons liées au travail. 
Il se peut, par exemple, que certains d'entre eux 
soient retournés dans leur province d'origine 
parce qu'ils recherchaient l'appui de leur commu- 
nauté ou de leur famille. 


D'après les données présentées dans la section 
qui suit relativement aux migrations de retour, 
il se peut qu'une forte proportion de ceux qui 
ont migré vers la région de l'Atlantique sont 
tout simplement rentrés chez eux. Il est donc 
possible que ces personnes sont retournées dans 
leur province d'origine pour pouvoir bénéficier 
de l'appui de leur famille ou de leur 
communauté et non en raison des perspectives 
d'emploi qui y étaient offertes. Ce scénario 
peut s'appliquer également à d'autres provinces. 


Québec 


Sur les 202,000 personnes qui ont migré vers 
le Québec, 48.8 % travaillaient avant leur 
déménagement et 41.0 % ne faisaient pas partie de 
la population active. La répartition des 
migrants selon leur situation vis-à-vis de 
l'activité, après leur déménagement au Québec, 
était la suivante: 40.6 % de personnes occupées, 
22.4 % de chômeurs et 31.6 % d'inactifs. Comme 
le pourcentage d'actifs a augmenté et que celui 
des personnes occupées a diminué, le nombre de 
chômeurs s'est beaucoup accru après le déménage- 
ment. Le flux des migrants occupés était compa- 
rable à la moyenne nationale; cependant, la 
proportion des migrants inactifs qui sont entrés 


4 L'estimation du nombre de migrants qui étaient 
chômeurs avant de déménager au Québec était 
trop faible pour être significative, vu sa 
variabilité d'échantillonnage élevée. 
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force after migrating to Quebec was greater 
than the corresponding national proportion. 
Only 52.4% of migrants to Quebec who were 
not in the labour force remained outside of 
the labour force; compared to the national 
percentage of 66.0. 


Ontario 


The labour force pattern of migrants to 
Ontario was a reflection of the national 
picture. Out of the 508,000 migrants, 46.64% 
were employed before their move, 7.0% were 
unemployed and 39.3% were not in the labour 
force. After moving to Ontario, the distri- 
bution by labour force status became 38.42% 
employed, 16.8% unemployed and 37.8% not in 
the labour force. Both of these distribu- 
tions were comparable to the corresponding 
distributions at the national level. The 
majority of migrants who were either 
employed or unemployed before moving to 
Ontario were employed after moving. Speci- 
fically, 59.0% of the employed migrants 
remained employed and 52.1% of the 
unemployed migrants became employed. 


Prairie Region 


A move to Alberta meant a greater proba- 
bility of employment. There were more 
migrants employed after moving to Alberta 
than employed before their move. The 
employment level of in-migrants increased by 
4.1% from 188,000 before migration to 
195,000 after migration. Alberta was the 
only province to show an increase in the 
level of employment subsequent to migra- 
tion. The number of migrants in the labour 
force also increased, changing by 8.9% from 
226,000 before migration to 246,000 after 
migration. This increase in the labour 
force was explained not only by the level of 
employment increasing but also by the level 
of unemployment increasing. The level of 
unemployment for migrants in Alberta changed 
by 32.5% from 38,000 to 50,000. However, in 
all other provinces, the level of unemploy- 
ment more than doubled. Thus, although the 
level of unemployment increased, the per- 
centage of unemployed migrants after 
migration was significantly lower in Alberta 
than elsewhere. For individuals employed 
prior to their move to Alberta, 69.9% 
remained employed. For those unemployed 
prior to their move, 65.9% became employed. 


The 79,000 migrants to Manitoba and the 
75,000 migrants to Saskatchewan exhibited 
labour force patterns comparable to those at 
the national level. There was a decrease in 
the level of employment for migrants to each 
of these provinces and a significant 
increase in the level of unemployment. For 
migrants to Manitoba, employment decreased 


sur le marché du travail aprés leur migration 
vers le Québec était plus élevée que la 
proportion correspondante à l'échelle nationale. 
Seulement 52.4 % des personnes inactives ayant 
migré vers le Québec sont restées inactives, 
alors que le pourcentage national était de 

66.0 %. 


Ontario 


Le schéma d'activité des personnes qui ont 
migré vers l'Ontario donne une bonne image de la 
situation à l'échelle nationale. Sur les 508,000 
migrants, 46.6 % travaillaient avant leur déména- 
gement, 7.0 % était en chômage et 39.3 %, 
inactifs. Après leur déménagement en Ontario, la 
répartition des migrants selon leur situation 
vis-à-vis de l'activité était la suivante: 

38.4 % de personnes occupées, 16.8 % de chômeurs 
et 37.8 % d'inactifs. Ces deux répartitions 
étaient comparables aux distributions correspon- 
dantes au niveau national. La majorité des 
migrants qui étaient soit occupés soit chômeurs 
avant de déménager en Ontario avaient un emploi 
après leur déménagement. Plus précisément, 

59.0 % des migrants occupés le sont restés et 
52,1 % des chômeurs ont obtenu un emploi. 


Région des Prairies 


En déménageant en Alberta, un migrant avait 
plus de chances de se trouver du travail. Parmi 
les personnes qui ont migré vers l'Alberta, un 
plus grand nombre travaillaient après qu'avant 
leur déménagement. Le niveau de l'emploi est 
passé de 188,000 avant la migration à 195,000 
après, ce qui représente une hausse de 4.1 %. 
L'Alberta était la seule province où le niveau de 
l'emploi a augmenté après la migration. Le 
nombre d'actifs s'est également accru, passant de 


226,000 avant la migration à 246,000 après, ce 


qui constitue une progression de 8.9 be Get 
accroissement de la population active 

s'explique non seulement par la hausse du niveau 
de l'emploi, mais aussi par la montée du niveau 
du chômage. Le nombre de chômeurs chez les 
migrants de l'Alberta a progressé de 32.5 hs 
passant de 38,000 à 50,000. Cependant, dans 
toutes les autres provinces, il a plus que 
doublé. Ainsi, bien que le niveau de chémage ait 
augmenté, le pourcentage de migrants en chômage 
aprés le déménagement était beaucoup plus faible 
en Alberta que partout ailleurs. Parmi les 
personnes qui travaillaient avant leur 
déménagement en Alberta, 69.9 % sont restées 
occupées. Parmi celles qui étaient en chômage, 
65.9 % ont obtenu un emploi. 


Les 79,000 personnes qui ont migré vers le 
Manitoba et les 75,000 qui ont migré vers la 
Saskatchewan présentaient des schémas d'activité 
comparables 4 ceux au niveau national. Dans le 
cas de ces deux provinces, il y a eu chez les 
migrants une baisse du niveau de l'emploi et une 
hausse appréciable du niveau du chômage. Le 
niveau de l'emploi est tombé de 40,000 a 32,000 


from 40,000 to 32,000 and in Saskatchewan 
from 41,000 to 33,000. The probability of 
remaining employed if employed before 
migration was 58.4% for Manitoba and 53.9% 
for Saskatchewan. 


British Columbia 


Of the 299,000 migrants to British 
Columbia, 51.1% were employed prior to their 
move, 5.4% were unemployed and 36.7% were 
not in the labour force. (For the remain- 
der, the labour force status was not deter- 
mined.) After moving, 35.1% were employed, 
21.64 were unemployed and 37.1% were not in 
the labour force. The level of employment 
among migrants decreased by 31.4%, from 
153,000 before the most recent move to 
105,000 after the most recent move. How- 
ever, the number of migrants in the labour 
force remained unchanged at 169,000. The 
decrease in the level of employment combined 
with the unchanging labour force participa- 
tion resulted in an increase in the level of 
unemployment. The number of unemployed 
after migration (64,000) was four times the 
number before migration (16,000); an 
increase comparable only to Newfoundland. 
Compared to the national average, a greater 
proportion of migrants to British Columbia 
were not in the labour force after their 
move. 


NUMBER OF MOVES 


A number of the above observations 
suggest that by August 1982 at least some 
persons who had migrated since June 1976 
had returned to the province which they had 
originally left. This may well be related 
to the fact that Canadian labour market 
conditions deteriorated substantially in the 
last twelve months of the survey's reference 
period. 


Since the CPP questionnaire recorded all 
interprovincial moves in the reference 
period, it is technically possible to iden- 
tify those migrants who had previously lived 
in the same province as their province of 
residence at the time of the survey. How- 
ever, identifying these return migrants 
involves not only the resolution of some 
definitional issues (i.e. what pattern of 
moves constitutes “return migration"?), but 
also some rather complex data retrieval. 


Instead, as a proxy for return migration, 
respondents who changed their province of 
residence two or more times in the reference 
period are identified and their characteris- 
tics are compared to those who moved only 
once. 


Table 4 provides information on the 
number of recent migrants by number of moves 
by age, sex and province of residence in 


HOS, 


chez les migrants du Manitoba et de 41,000 a 
33,000 chez ceux de la Saskatchewan. Ceux qui 
étaient occupés avant la migration avaient 58.4 % 
de chances de le rester au Manitoba et 53.9 4, en 
Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Sur les 299,000 personnes qui ont migré vers 
la Colombie-Britannique, 51.1 % travaillaient 
avant leur déménagement, 5.4 % étaient chômeurs 
et 36.7 %, inactifs. (Pour les autres, la situa- 
tion selon l'activité est indéterminée.) Après 
le déménagement, les pourcentages s'établissaient 
à 35.1 %, 21.6 % et 37.1 % respectivement. Le 
niveau de l'emploi chez les migrants a baissé de 
31.4 %, passant de 153,000 avant le dernier 
déménagement à 105,000 après. Cependant, le 
nombre de migrants actifs est resté inchangé 
(169,000). La baisse du niveau de l'emploi, 
associée au niveau stationnaire du nombre 
d'actifs, a entraîné une hausse du niveau du 
chômage. Le nombre de chômeurs, qui était de 
16,000 avant la migration, a quadruplé après la 
migration (64,000); il n'y a que Terre-Neuve qui 
a affiché une augmentation comparable. 

Si l'on compare avec la moyenne nationale, on 
s'aperçoit que la proportion des migrants qui ne 
faisaient pas partie de la population active 
après leur déménagement était plus forte en 
Colombie-Britannique: 


NOMBRE DE DEMENAGEMENTS 


Certaines des observations présentées 
ci-dessus donnent à penser que des personnes qui 
avaient migré depuis juin 1976 sont en fait 
retournées dans leur province d'origine entre 
cette date et août 1982. Il se peut très bien 
que cela soit dû au fait que les conditions du 
marché du travail se sont sensiblement 
détériorées au cours des 12 derniers mois de la 


période de référence de l'enquête. 


Etant donné que le questionnaire du PPA porte 
sur tous les déplacements d'une province 4a 
l'autre au cours de la période de référence, il 
est théoriquement possible de recenser les 
migrants qui avaient déjà vécu dans la province 
qui était leur province de résidence au moment de 
l'enquête. Mais pour ce faire, il faudrait non 
seulement préciser certaines définitions (par 
exemple, qu'est-ce qu'on entend par “migration de 
retour"?), mais aussi procéder à des extractions 
de données assez complexes. 


À la place, on utilise une méthode de rechange 
qui consiste à recenser les enquêtés qui ont 
changé de province de résidence plusieurs fois au 
cours de la période de référence et à comparer 
leurs caractéristiques à celles des personnes qui 


n'ont déménagé qu'une seule fois. 


Le tableau 4 donne le nombre de personnes qui 
ont migré récemment, selon le nombre de 
déménagements, par âge, sexe et province de 


104 


TABLE 4. Number and Percentage Distributio 
Provinces,(4) August 1982 


TABLEAU 4. Nombre et répartition en pourcenta 
1'age(2) et le sexe, Canada et les provinces(4), 


aott 1982 


ge des personnes ayant migré récemment(1), 


Number of moves - Nombre de déménagements 


Canada: 


Both sexes - Les deux sexes 
15=l0hyearsu—l5ea 195ans 
20-24 years - 20 à 24 ans 
25-44 years - 25 a 44 ans 


45 years and over - 45 ans et plus 


Male - Hommes 


15-19 years - 15 a 19 ans 
20-24 years - 20 a 24 ans 
25-44 years - 25 à 44 ans 


45 years and over - 45 ans et plus 


Female - Femmes 

15-19 years - 15 à 19 ans 
20-24 years - 20 à 24 ans 
25-44 years - 25 à 44 ans 


45 years and over - 45 ans et plus 


Recent migrants 


Personnes ayant 
migré récemment 


Atlantic region - Région de l'Atlantique: 


Both sexes - Les deux sexes 
15-19 years - 15 à 19 ans 
20-24 years - 20 a 24 ans 
25-44 years - 25 a 44 ans 


45 years and over - 45 ans et plus 


Male - Hommes 
Female - Femmes 


Newfoundland - Terre-Neuve: 


Both sexes - Les deux sexes 
Male - Hommes 
Female - Femmes 


Prince Edward Island - Île-du- 


Prince-Édouard: 


Both sexes - Les deux sexes 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse: 


Both sexes - Les deux sexes 
Male - Hommes 
Female - Femmes 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 


Both sexes - Les deux sexes 
Male - Hommes 
Female - Femmes 


Québec: 


Both sexes - Les deux sexes 
15-19 years - 15 à 19 ans 
20-24 years - 20 a 24 ans 
25-44 years - 25 a 44 ans 


45 years and over - 45 ans et plus 


Male - Hommes 
Female - Femmes 


See footnotes at the end of text. 


Voir notes a la fin du texte. 
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1,694 100. 
175 100. 
385 100. 
841 100. 
293 100. 
855 100. 
88 100. 
195 100. 
433 100. 
138 100. 
840 100. 
87 100. 
190 100. 
407 100. 
155 100. 
161 100. 
18 100. 
39 100. 
83 100. 
22 100. 
81 100. 
80 100. 
Silt 100. 
18 100. 
14 100. 
li 100. 
67 100. 
32 100. 
35 100. 
SA: 100. 
26 100. 
25 100. 
202 100. 
1 100. 
50 100. 
96 100. 
38 100. 
102 100. 
100 100. 
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One move 


Un démé- 
nagement 


"000 


100 
20 
55 
19 


47 
53 


n of Recent Migrants,(1) by Number of Moves,(9) Age(2) and Sex, 


Canada and the 


selon le nombre de déménagements(9), 


Two moves 


Deux démé- 
nagements 


"000 


Three moves or 
more 


Trois déménage- 
ments ou plus 


"000 2 
165 Dei) 
12 FO 
54 LL 
69 8.2 
29 CAS 
92 10.7 
30 1525 
40 Cicgl 
14 TORS 
75 8.7 
24 1207 
30 Was 
14 9e 
22 13.6 
8 2175 
10 IS) 
13 ike ONE 
9 11.0 
6 19.8 
4 2302 
8 12.3 
5 14.4 
4 10.4 
6 Aled 
55 17.4 
22 21.4 
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TABLE 4. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants,(1) by Number of Moves,(9) Age(2) and Sex, Canada and the 
Provinces,(4) August 1982 - Concluded 


TABLEAU 4. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(1), selon le nombre de déménagements (9) , 
l'âge(2) et le sexe, Canada et les provinces(4), aotit 1982 - fin 
Number of moves - Nombre de déménagements 


Tia Ss ee ee eee 


Recent migrants One move Two moves Three moves or 
more 
Personnes ayant Un démé- Deux démé- Trois déménage- 
migré récemment nagement nagements ments ou plus 
"000 2 "000 7 "000 Z "000 2 
Ontario: 
Both sexes - Les deux sexes 508 100.0 343 67.6 120 D310 45 8.8 
15-19 years - 15 4 19 ans 59 100.0 39 65.4 akon Aon 
20-24 years ~ 20 a 24 ans 108 100.0 65 60.3 33 30.3 et: ne 
25-44 years - 25 à 44 ans 25 100.0 149 64.8 59 2578 UD Dok 
45 years and over - 45 ans et plus 110 100.0 90 81.9 
Male - Hommes 247 100.0 158 63.9 66 2600 25 M3} 
Female - Femmes 261 100.0 185 Jar 54 20.7 21 8.2 
Manitoba: 
Both sexes - Les deux sexes 79 100.0 48 60.7 21 26.0 10 15192 
15-19 years - 15 à 19 ans 8 100.0 AGG OI 4: = Co 
20-24 years - 20 à 24 ans 20 100.0 10 48.8 6 30.7 
25-44 years - 25 à 44 ans 42 100.0 27, 64.2 AE Zora 
45 years and over - 45 ans et plus 9 100.0 ii 70.8 
Male - Hommes 40 100.0 25 56.8 1102 DS wh 6 aS, 
Female - Femmes 39 100.0 25 64.7 9. SES) 
Saskatchewan: 
Both sexes - Les deux sexes 7 100.0 44 58.6 22 28.9 9 125 
15-19 years - 15 à 19 ans 8 100.0 5 66.5 #43 
20-24 years - 20 à 24 ans 19 100.0 9 49.1 6 321 Swe Cr. 
25-44 years - 25 à 44 ans 40 100.0 25 Glow 12 28.9 sie Su 
45 years and over - 45 ans et plus 9 100.0 5 Silas) 
Male - Hommes 39 100.0 22 56.4 12 312 5 Ae Uh 
Female - Femmes 37 100.0 22 60.9 10 26.5 5 26 
Alberta: 
Both sexes - Les deux sexes 370 100.0 286 TS 63 16.9 22 518 
15-19 years - 15 à 19 ans 35 100.0 29 835 not 
20-24 years - 20 4 24 ans 89 100.0 67 75.9 14 SISO) 
25-44 years - 25 à 44 ans 205 100.0 156 76.1 38 18.4 
45 years and over - 45 ans et plus 41 100.0 33 80.9 
Male - Hommes 195 100.0 148 Je 34 ES 
Female - Femmes 176 100.0 138 78.6 28 J'EN 
British Columbia - Colombie- 
Britannique: 
Both sexes - Les deux sexes 299 100.0 225 1548 52 1725 22 Hise 
15-19 years - 15 4 19 ans 30 100.0 22 UPA vs atone sea 
20-24 years - 20 4 24 ans 60 100.0 36 60.0 15 25 9) 
25-44 years - 25 à 44 ans 144 100.0 tal Hilo 3s 24 16.9 
45 years and over - 45 ans et plus 65 100.0 56 86.2 
Male - Hommes 5. 100.0 110 7226 sf 20.2 11 7.1] 
Female - Femmes 147 100.0 115 TE 22 14.7 11 7.3 


See footnotes at the end of text. 
Voir notes à la fin du texte. 
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August 1982. Of the estimated 1,694,000 
recent migrants in Canada, 66.6% or 
1,128,000 moved only once during the refer- 
ence period, 23.7% or 402,000 moved twice, 
and 9.7% or 165,000 moved three or more 
times. In other words, two out of every 
three migrants moved once. This distribu- 
tion by number of moves varied greatly by 
province. Ontario was a reflection of the 
national distribution, while all other prov- 
inces, except Alberta and British Columbia, 
had a lower proportion of one-time movers 
than the national average. 


In Alberta and British Columbia, 3 out of 
4 migrants had moved only once, implying 
that in-migrants to these provinces tended 
to move and settle. In the other provinces, 
with the exception of Newfoundland, the 
majority of migrants were also one-time 
movers. In Manitoba and Saskatchewan, 
approximately 60% of all migrants had moved 
once and in Prince Edward Island, Nova 
Scotia, New Brunswick and Quebec approxima- 
tely 50% had moved once; however, the pro- 
portion of multi-movers was significantly 
greater in these provinces than in Alberta 
or British Columbia. 


Newfoundland provided a sharp contrast to 
all other provinces. Here the majority of 
in-migrants were multi-movers with 67.0% of 
all migrants moving two or more times and 
only 33.1% moving once. This distribution 
was the opposite of the national distribu- 
tion. Thus, most migrants to Newfoundland 
moved at least once prior to migrating to 
Newfoundland. It is probable that many of 
these multi-movers were in fact return 
migrants. However, the verification of this 
must wait on a detailed examination of their 
migration history. 


Men were more likely to be multi-movers 
than were women. Among men who migrated, 
36.2% moved two or more times, while among 
women 30.6% moved two or more times. As 
expected, migrants age 20-24 were more 
likely to be multi-movers than those age 
25-44. In the age group 20 to 24 years, 
43.0% were multi-movers compared to 32.3% 
for the age group 25 to 44. Included among 
the 20 to 24 year olds were students who 
moved interprovincially for summer employ- 
ment or to attend school. 


CONCLUSION 


This note has provided an overview of 
some of the insights into geographic mobil- 
ity which can be derived from the Current 
Population Profile survey of August 1982. 


résidence en aofit 1982. Sur les 1,694,000 
personnes qui ont migré récemment à l'échelle du 
Canada, 66.6 % ou 1,128,000 n'ont déménagé qu'une 
seule fois au cours de la période de référence, 
23.7 % ou 402,000 ont déménagé deux fois et 9.7 Z 
ou 165,000 ont déménagé trois fois ou plus. En 
d'autres termes, deux migrants sur trois ont 
déménagé une fois pour s'établir définitivement. 
Cette répartition selon le nombre de 
déménagements variait beaucoup d'une province à 
l'autre. Le schéma de répartition était le même 
pour l'Ontario et pour l'ensemble du pays; pour 
toutes les autres provinces, sauf l'Alberta et la 
Colombie-Britannique, la proportion de personnes 
qui ont déménagé une seule fois est plus faible 
que la moyenne nationale. 


En Alberta et en Colombie-Britannique, trois 
migrants sur quatre avaient déménagé une seule 
fois, ce qui suppose que les personnes qui ont 
migré vers ces provinces avaient tendance ay aly 
établir définitivement. Dans les autres 
provinces, sauf Terre-Neuve, la majorité des 
migrants avaient également déménagé une seule 
fois. Au Manitoba et en Saskatchewan, environ 
60 % des migrants avaient déménagé une fois, et a 
1'fle-du-Prince-Fdouard, en Nouvelle-Écosse, au 
Nouveau-Brunswick et au Québec, le pourcentage 
était d'environ 50 %; mais la proportion des 
personnes qui avaient déménagé plusieurs fois 
était bien plus élevée dans ces provinces qu'en 
Alberta ou en Colombie-Britannique. 


Terre-Neuve présente un contraste frappant 
avec toutes les autres provinces. En effet, la 
majorité de ses migrants (67.0 %) avaient 
déménagé deux fois ou plus et seulement 33 RS 
une seule fois. Cette répartition est l'inverse 
de la répartition nationale. Ainsi, la plupart 
des personnes qui ont migré vers Terre-Neuve 
avaient déjà déménagé au moins une fois. Il est 
probable que bon nombre d'entre elles revenaient 
en fait à leur province d'origine. Mais il faut 
attendre l'étude détaillée de leurs déménagements 
pour vérifier ces données. 


Les hommes étaient plus susceptibles que les 
femmes d'avoir déménagé plusieurs fois. Le 
pourcentage des migrants de cette catégorie était 
de 36.2 % chez les hommes et de 30.6 % chez les 
femmes. Comme il fallait s'y attendre, les 
migrants de 20 à 24 ans étaient plus susceptibles 
d'avoir déménagé plusieurs fois que ceux de 25 à 
44 ans, la proportion s'établissant à 43.0 % chez 
les premiers et à 32.3 % chez les seconds. Le 
groupe des 20 à 24 ans comprenait des étudiants 
qui avaient changé de province pour se trouver un 
emploi d'été ou suivre des cours. 


CONCLUSION 


Ce document donne un aperçu de la mobilité 
géographique d'après les données de l'enquête sur 
le Profil de la population actuelle, effectuée en 
août 1982. L'annexe décrit le contenu de 


The Appendix provides a description of the 
survey's content and output capabilities, as 
well as information on its limitations. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, or about 
the Current Population Profile in general, 
contact: 


Betty Clayton Paul or Ian Macredie 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

(613)5995-9381 
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l'enquête, ainsi que les données qui peuvent en 
étre tirées et leurs limites. 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
le contenu du présent document, ou sur le Profil 
de la population actuelle en général, communiquer 
avec: 


Betty Clayton Paul ou Ian Macredie 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean Talon 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 
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APPENDIX I 


Current Population Profile — survey design 
and data quality 


Within Statistics Canada, there have been 
three sources of migration data: Census 
data, data derived from the Family Allowance 
program, and data derived from the person- 
al income tax records of Revenue Canada 
Taxation.® The main and most detailed 
source has been the Census; however, these 
data have been available only at five-year 
intervals. Furthermore, Census data repre- 
sent a comparison of the respondent's 
address at the time of the Census to that 
five years prior. As a result, multiple 
moves go unmeasured. Both Family Allowance 
and Revenue Canada data have provided more 
frequent and to some extent more timely 
estimates of migration, but with little 
demographic detail and virtually no informa- 
tion on such variables as the industry or 
occupation of migrants. Thus, a need 
existed to obtain more timely information on 
the characteristics of recent migrants, and 
a profile of the dynamics of migration which 
might reflect the changing pattern and 
nature of migration. The CPP addressed 
these concerns. The survey provided de- 
tailed characteristics of both migrants and 
non-migrants, a migration history for each 
migrant, and the work history of each 
migrant before and after his or her most 
recent move. This survey was jointly spon- 
sored by Alberta Advanced Education and 
Manpower, British Columbia Ministry of 
Labour, the Ontario Manpower Commission, the 
Official Languages Branch of the Treasury 
Board, the Canadian Employment and Immigra- 
tion Commission, and Statistics Canada. In 
June 1982, the Federal-Provincial Committee 
on Labour Statistics passed a unanimous 
resolution supporting the study. 


Further details on the sample and survey 
questionnaire for the CPP are discussed in 
Section 2. Data limitations and data qual- 
ity are examined in Section 3. 


5 See, for example: International and 
Interprovincial Migration in Canada, 19/6 
and 1977, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 91-208), pp. 11-14. 

See, for example: Douglas A. Norris and 
Linda Standish, A Technical Report on the 
Development of Migration Data from Taxa- 
tion Records, Unpublished manuscript, 
Statistics Canada, Administrative Data 
Development Staff, April 1983. 


ANNEXE 1 


Profil de la population actuelle — conception de 
l'enquête et qualité des données 


Statistique Canada dispose de trois sources de 
données sur la migration: les données du recen- 
sement, les données du programme des allocations 
familiales”, et les données tirées des dossiers 
de Revenu Canada sur le revenu des parti- 
culiers®. La principale source de données 
détaillées demeure le recensement. Malheureu- 
sement, les recensements n'ont lieu qu'à tous les 
cinq ans et les données qui en proviennent ne 
permettent de faire qu'une comparaison entre 
l'adresse du répondant au moment du recensement 
et de son adresse cinq ans auparavant. Il 
s'ensuit que bon nombre de déménagements ne sont 
pas pris en compte. Les données dérivées du 
programme des allocations familiales et des 
dossiers de Revenu Canada ont permis d'établir 
des estimations plus fréquentes et, dans une 
certaine mesure, plus à jour des migrations. 
Elles n'offrent toutefois que peu de détails 
démographiques et pratiquement aucune précision 
sur des variables comme l'activité économique et 
la profession des migrants. Il existait donc un 
besoin de renseignements plus actuels sur les 
caractéristiques des personnes ayant migré 
récemment et d'un profil de la dynamique des 
migrations susceptible de refléter les tendances 
changeantes et la nature des migrations. Une 
enquête qu'on a appelée le Profil de la popul- 
ation actuelle (PPA), s'est penchée sur ces 
questions. Elle a permis de définir en détail 
les caractéristiques des migrants et des non- 
migrants, ainsi que les antécédents migratoires 
de chaque migrant et son expérience profession- 


-nelle avant et après son dernier déménagement. 


Cette enquête a été parrainée conjointement par 
le ministère de l'Enseignement supérieur et de la 
Main-d'oeuvre de l'Alberta, le ministère du 
travail de la Colombie-Britannique, la Commission 
de la main-d'oeuvre de l'Ontario, la Direction 
des langues officielles du Conseil du Trésor, la 
Commission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada et Statistique Canada. De plus, en juin 
1982, le Comité fédéral-provincial de la 
statistique du travail adoptait à l'unanimité une 
résolution à l'appui de l'enquête. 


La section 2 renferme plus de détails sur 
l'échantillon et le questionnaire de l'enquête du 
PPA. La qualité et les limites des données font 
l'objet de la section 3. 


5 Voir, par exemple: Migrations internationales 
et interprovinciales au Canada, 1976 et 1977, 
(n° 91-208 au catalogue de Statistique Canada), 
peed dk CRE 

6 Voir, par exemple: Douglas A. Norris et Linda 
Standish, Rapport technique sur 1'élaboration 
de données migratoires à partir de documents 
fiscaux, document inédit, Groupe de 
l'exploitation des données administratives, 
Statistique Canada, avril 1983. 


DESCRIPTION OF THE SURVEY 


The CPP, which was conducted as a supple- 
ment to the LFS in August 1982, was based on 
five sixths of the LFS sample, or approxi- 
mately 47,000 households. Households 
included in the LFS for the first time were 
excluded from the CPP sample in order to 
reduce the burden on respondents, since 
first interviews are more time-consuming 
than subsequent ones. 


Within sampled households, the CPP question- 
naire was administered to all household 
members - including children aged 0 to 14. 


The CPP questionnaire (a copy of the 
questionnaire is reproduced at the end of 
this article) was composed of four ma jor 
sections containing questions on a respon- 
dent's language, post-secondary education, 
migration history, and work history before 
and after his/her most recent interprovin- 
cial or international move. For all 
household members, regardless of age, the 
interviewer recorded the date of birth’ and 
information source for the questionnaire. 
This was the only information collected for 
respondents aged 0-14. For household 
members aged 15 years and older who had not 
migrated® Subsequent to June 1, 1976, 
questions from both the language and 
education sections were also asked; while 
for those household members who had migrated 
subsequent to June 1, 1976, questions from 
all four major sections applied. A brief 
discussion of each major section is 
presented below. 


Although migration data are frequently 
examined in terms of migrants and non- 
migrants, there are alternative methods for 
examing the data. Migration data may be 
examined in terms of families or the number 
of moves. Referencing the number of moves 
and using other available information on 
multi-movers afford an opportunity to study 
both return and seasonal migration. Family 
data may be studied to determine if families 
with children are as likely to move as 
couples without children or single 
unattached individuals. Also, when moving, 
does the entire family move at the same time 
or is there a time lag between the first and 
last members to move? The CPP provides the 
7 From the dates of birth, one can determine 
the age of each respondent at the time of 
the move, and consequently whether 
children were present. 

If a household member has lived for a 
minimum of thirty days in a province, 
territory or country other than the prov- 
ince where interviewed as of the August 
1982 Survey Week, then this individual 

is considered to have migrated. Within 
the CPP, migration statistics are collect- 
ed for the period June 1, 1976 to August 
21, 1982. 
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DESCRIPTION DE L'ENQUÊTE 


Le PPA visait les cinq sixiémes de l'échan- 
tillon de 1'EPA d'août 1982, soit environ 47,000 
ménages. Les ménages qui participaient à 1'EPA 
pour la première fois ont été exclus de l'échan- 
tillon du PPA pour éviter d'imposer un fardeau de 
réponse trop lourd aux enquêtés, puisque les 
premières interviews sont toujours plus longues 
que les autres. 


Les questions du PPA ont été posées à tous les 
membres des ménages choisis, y compris les 
enfants de O à 14 ans. 


Le questionnaire du PPA, reproduit à la fin de 
cet article, se divisait en quatre grandes 
sections portant sur la langue de l'enquêté, les 
études postsecondaires, les antécédents 
migratoires et l'expérience de travail avant et 
après le dernier déménagement interprovincial ou 
international. Pour chaque membre du ménage, peu 
importe son âge, l'interviewer a inscrit la date 
de naissance” et le nom de la personne qui avait 
fourni les renseignements. Ce sont les seules 
données qui ont été recueillies pour les enquétés 
de 0 à 14 ans. Dans le cas des membres de 15 ans 
et plus qui n'avaient pas déménagé® depuis le 1€T 
juin 1976, les questions sur la langue et les 
études ont également été posées; dans le cas de 
ceux qui avaient déménagé depuis le 12T juin 
1976, les questions des quatre sections ont été 
posées. Une bréve description de chacune des 
quatre sections principales est présentée 
ci-dessous. 


Bien que la plupart des données sur la 
migration reposent sur les migrants et les non- 
migrants, il existe d'autres approches a leur 
étude. Elles peuvent entre autre être examinées 
en fonction des familles ou du nombre de déména- 
gements. A partir du nombre de déménagements et 
d'autres renseignements sur les personnes qui 
déménagent souvent, il est possible d'étudier les 
migrations saisonniéres et les retours. On peut 
se pencher sur les données relatives aux familles 
pour déterminer si les familles ayant des enfants 
sont aussi susceptibles de déménager que les 
autres sans enfants ou les célibataires. On peut 
également déterminer si toute la famille déménage 
en même temps ou s'il s'écoule un intervalle 
entre le déménagement du premier et du dernier 


7K partir de la date de naissance, il est 


possible de déterminer l'âge de chaque enquété 
au moment du déménagement et, donc, si le 
ménage comprenait des enfants. 

Si un membre du ménage a résidé au moins trente 
jours dans une province, un territoire ou un 
pays autre que la province où il a été inter- 
viewé durant la semaine d'enquête d'août 1982, 
il est considéré comme migrant. Aux fins du 
PPA, les statistiques sur les migrations 
portent sur la période allant du 1®T juin 1976 
au 21 août 1982. 


data with which to study family migration. 


Language Questions 


The CPP questionnaire addressed four 
issues on language: 


e the language first learned in childhood 
which was still understood (this is 
generally referred to as the mother 
tongue), 

e the ability to converse in English or 
French, 

e the preference for speaking English or 
French, for those who speak both, and 

e the language most often spoken at home. 


For some respondents, two or more lan- 
guages were learned at the same time in 
childhood, hence a multiple response was 
appropriate as a reply to a question on this 
topic. Similarly, a multiple response was 
accepted if a respondent did not speak one 
language more often than another at home. 
It should be noted that the language most 
often spoken by an individual at home was 
not necessarily the language spoken by the 
family or household. 


Combining language data with additional 
CPP and LFS data provides a source for 
studying such topics as: 


e the linguistic profile of the Canadian 
population, both migrant and non-migrant, 

e the degree of assimilation of the two 
official languages into the cultural and 
social fibre of Canada, 

e the need for adult classes for immigrants 
to learn one of the two official lan- 
guages, and the provinces which would most 
benefit from such classes. 


However, these represent only a fraction of 
the subjects which may be addressed. 


In contrast with the Census, which per- 
mitted only one response, the CPP permitted 
multiple responses to the questions on 
mother tongue and language spoken most often 
at home. Thus, for immigrants who speak 
both their native language and English, or 
French, equally at home, both languages of 
conversation were recorded in the CPP, while 
only one was chosen for the Census re- 
sponse. Similarly, respondents who spent 
their early childhood in a bilingual commu- 
nity and learned both English and French 
equally well indicated both languages as 
their mother tongue in the CPP; whereas, in 
the Census, one language only was listed. 

In addition, the CPP asked the language 
preference of respondents who could converse 
in both English and French; the Census did 
not. 


membresde la famille: Le PPA renferme des 
données permettant d'étudier la migration des 
familles. 


Questions sur la langue 


Le questionnaire du PPA comportait quatre 
questions sur la langue: 


e la premiére langue apprise dans l'enfance et 
encore comprise (habituellement appelée la 
langue maternelle), 

e l'aptitude à tenir une conversation en français 
ou en anglais, 

e la langue préférée, l'anglais ou le français, 
chez les personnes bilingues, et 

e la langue parlée le plus souvent à la maison. 


Certains enquétés ont appris plus d'une langue 
en même temps dès l'enfance; il était donc 
logique pour eux de fournir des réponses 
multiples à la première question. De même, les 
réponses multiples étaient acceptées dans le cas 
des enquêtés qui ne parlent pas une langue plus 
souvent que l'autre à la maison. Il convient de 
souligner que la langue le plus souvent parlée 
par une personne à la maison n'est pas nécessai- 
rement la langue parlée par la famille ou le 
ménage. 


La combinaison des données sur la langue 
tirées du PPA et de 1'EPA permet d'étudier des 
sujets comme: 


e le profil linguistique de la population 
canadienne, tant migrante que non migrante, 

e le degré d'assimilation des personnes de l'une 
ou l'autre langue officielle dans le tissu 
social et culturel du Canada, 

e l'utilité des cours de français ou d'anglais à 
l'intention des immigrants adultes, et les 
provinces qui profiteraient le plus de ces 
cours. 


Cette liste de sujets d'étude est toutefois loin 
d'être exhaustive. 


Contrairement au recensement, qui ne laisse 
place qu'à une seule réponse, le PPA permettait 
de donner des réponses multiples aux questions 
sur la langue maternelle et sur la langue le plus 
souvent parlée a la maison. Ainsi, dans le cas 
des immigrés qui parlaient et leur langue mater- 
nelle et le francais ou l'anglais 4 la maison, 
les deux langues étaient prises en compte dans le 
PPA, alors qu'il fallait n'en déclarer qu'une au 
recensement. De même, les enquêtés qui avaient 
grandi dans un milieu bilingue et appris les deux 
langues officielles pouvaient déclarer les deux 
comme langues maternelles dans le PPA, mais non 
dans le recensement. En outre, contrairement au 
recensement, le PPA s'intéressait à la langue 
préférée des enquêtés qui parlaient le français 
et l'anglais. 


Education Questions 
D hs mds eed 


Interviewers first determined if a 
respondent ever attended a university, com- 
munity college or other post-secondary 
institution as a full-time student. If not, 
no other educational questions were asked. 
However, if the respondent had attended a 
post-secondary institution as a full-time 
student, the highest level of education 
completed was recorded. If the respondent 
received a degree, diploma or certificate, 
the CPP determined the year it was granted, 
the province, territory or other country in 
which it was granted, and the major field of 
study. 


This educational information in con junc— 
tion with LFS data and other CPP data, such 
as the industry and occupation of the 
respondent before and after the most recent 
move, allows the user to: 


Oo assess the skill levels and educational 
qualifications of migrants compared to 
non-migrants, 

o determine if migrants are recent graduates 
with little work experience or experienced 
skilled workers, by examining the previous 
work experience of migrants and the 
elapsed time between obtaining a degree, 
diploma or certificate, and migration, 


o determine if respondents with post- 
secondary education are employed in an 
occupation or industry related to their 
field of study, 

o determine if migrants obtained a post- 
secondary education before or after moving 
by comparing the moving date to the date 
on which their degree, diploma or certi- 
ficate was granted. 


These ideas express only a few of the 
possibilities for exploiting educational 
data from the CPP. 


Migration History 


This section was designed to collect a 
complete record of all interprovincial and 
international moves made between June 1s; 
1976 and the week ending August 21, 1982. 
Each time a respondent changed his/her resi- 
dence from one province, territory or coun- 
try to another for a minimum of 30 days, he 
or she was considered to have moved, ? and 
this move was recorded. For most respon- 
dents, the last location recorded in their 
migration history was the province where 
they were interviewed in the August 1982 
LFS. 


9 Using the minimum of 30 days, the survey 
may have captured temporary visits to 
another province, territory or country, 
and treated them as moves. 


aka 


Questions sur les études 
UD ES 


Les interviewers devaient d'abord déterminer 
si l'enquêté avait fréquenté une université, un 
collège communautaire ou un autre établissement 
d'enseignement postsecondaire comme étudiant à 
temps plein. Si ce n'était pas le cas, ils ne 
posaient aucune autre question sur le plus haut 
niveau de scolarité atteint. Cependant, si 
l'enquêté avait fréquenté un établissement 
d'enseignement postsecondaire comme étudiant à 
temps plein, le plus haut niveau d'éducation 
complété était enregistré. Si l'enquêté avait 
obtenu un grade, un diplôme ou un CertlERCats 
l'interviewer du PPA lui demandait en quelle 
année et dans quels province, territoire ou autre 
pays il l'avait reçu, et quelle était la princi— 
pale discipline étudiée. 


Ces renseignements sur les études, ajoutés aux 
données de 1'EPA et à d'autres éléments d'infor- 
mation du PPA comme l'activité économique et la 
profession des enquêtés avant et après le dernier 


= 


déménagement ermettent à l'utilisateur: 
3 5 D 


o d'évaluer le niveau de compétence et d'instruc- 
tion des migrants par rapport à celui des non- 
migrants, 

o de déterminer si-les migrants sont des diplômés 
universitaires récents ayant peu d'expérience 
ou des travailleurs spécialisés avec expérience 
et ce, à partir de l'étude des antécédents pro- 
fessionnels des migrants et du temps écoulé 
entre la date d'obtention du grade, diplôme ou 
certificat et la migration, 

o de déterminer si les enquétés ayant fait des 
études postsecondaires occupent un emploi ou 
exercent une activité économique reliés à leur 
domaine d'études, 

o de déterminer si les migrants ont fait des 
études postsecondaires avant ou aprés le 
déménagement, en comparant la date du déména- 
gement et la date d'obtention du grade, dipléme 
OURCErELMICAES 


Ces suggestions ne représentent que quelques- 
unes des possibilités d'exploitation des données 
sur les études tirées du PPA. 


Antécédents migratoires 


Cette partie du questionnaire visait à enre- 
gistrer toutes les migrations interprovinciales 
et internationales entre le 1®T juin 1976 et la 
semaine se terminant le 21 aofit 1982. Chaque 
fois qu'un enquété avait changé de province, de 
territoire ou de pays de résidence pour au moins 
30 jours, il était considéré comme ayant 
déménagé?, et ce déménagement était inscrit sur 
le questionnaire. Dans la plupart des Cals; weka 
derniére province de résidence notée dans les 
antécédents migratoires était la province où la 
personne avait été interviewée lors de 1'EPA du 
mois d'août 1982. 


9 La période minimale de 30 jours fait que 
l'enquête a pu assimiler des visites tempo- 
raires dans une autre province, un autre 
territoire ou pays à des déménagements. 
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For a few respondents, the last location 
cited in their migration history was not the 
province where the interview was conducted. 
Respondents to whom this latter situation 
applied were located in a certain province 
or territory in August 1982 which was not 
their usual place of residence. In the LFS, 
these individuals were included as household 
members in their usual place of residence. 
Their survey response was obtained from an- 
other responsible household member. Exam- 
ples are: 


e married persons maintaining or staying in 
a dwelling for work-related reasons are 
included in the spouse's dwelling and 
excluded elsewhere. 

e students attending school or working at a 
summer job who have spent 30 days or more 
in the past twelve months at their 
parental dwelling are included in their 
parental dwelling and excluded elsewhere. 

e persons in an institution (ive, Shospital, 
rehabilitation centre, penitentiary, 
detention centre, etc.) who have been in 
the institution for less than six months 
are included in their usual dwelling. 


Information on migration may be used to: 


e measure the responsiveness of the popula- 
tion to the changing economic and social 
conditions. For example, do persons move 
from areas of high unemployment to areas 
of low unemployment? 

e provide a profile of the trend in inter—- 
provincial migration. Using the six-year 
reference period, the characteristics of 
migrants may be examined for each month, 
or each year, to determine if these char- 
acteristics remained unchanged or varied 
with time. Such a detailed examination is 
not available from the other sources of 
migration statistics. 

e potentially improve both the provincial 
and national estimates of population. 
Interprovincial migration is a component 
of population change. Currently, it is 
estimated monthly based on Family Allow- 
ance data. For families with children, a 
change in address from Family Allowance 
records indicates a move. For households 
or individuals without children, Family 
Allowance data are adjusted by a Census— 
based ratio which expresses the relation- 
ship between migrating families with 
children and individuals without chil- 
dren. As long as this ratio reflects the 
internal migration pattern, this method 
remains valid. However, if the pattern of 
migration varies, this ratio becomes less 
valid. The CPP provides data to evaluate 
this estimation technique and possibly to 
calculate new adjustment ratios. 

e analyze specific migration types, such as 
seasonal or return migration. 


Dans quelques cas, le dernier lieu de rési- 
dence cité dans les antécédents migratoires n'est 
pas la province où l'interview a été menée. Il 
s'agit notamment du cas des enquêtés qui 
résidaient, en août 1982, dans une province ou un 
territoire autre que leur lieu de résidence 
habituel. Dans l'EPA, ces personnes sont consi- 
dérées comme faisant partie du ménage auquel 
elles appartiennent à leur lieu de résidence 
habituel et leurs réponses sont fournies par un 
autre membre du ménage. Voici quelques exemples: 


e les personnes mariées qui occupent ou entre 
tiennent un logement pour des raisons reliées 
au travail sont comprises dans le logement de 
leur conjoint et exclues ailleurs. 

e les étudiants qui vont à l'école ou occupent un 
emploi d'été et qui ont passé au moins 30 
jours, au cours. des 12 derniers mois, au 
domicile de leurs parents sont inclus dans 
celui-ci et exclus ailleurs. 

e les personnes placées en institution (exemple: 
hôpital, centre de réhabilitation, pénitencier, 
centre de détention, etc.) depuis moins de six 
mois sont considérées comme vivant à leur 
domicile habituel. 


Les renseignements sur les migrations peuvent 
être appliqués aux études suivantes: 


e mesure de la réaction de la population aux 
changements de la conjoncture économique et 
sociale. Par exemple, est-ce que les gens 
déménagent d'une région où le chômage est élevé 
vers une autre où il l'est moins? 

e établissement d'un profil des migrations inter- 
provinciales. Vu la période de référence de 
six ans, on peut définir les caractéristiques 
des migrants pour chaque mois ou chaque année 
et déterminer si elles demeurent stables ou si 
elles varient. Il est impossible de mener de 
telles études détaillées en s'inspirant des 
autres sources statistiques sur la migration. 


e amélioration possible des estimations provin- 
ciales et nationales de la population. Les 
migrations interprovinciales influent sur 
l'évolution démographique. Actuellement, on 
les estime chaque mois à partir des données sur 
les allocations familiales. Dans le cas des 
familles, un changement d'adresse dans les 
dossiers des allocations familiales indique un 
déménagement. Dans celui des ménages ou des 
personnes sans enfants, les données sur les 
allocations familiales sont rajustées selon un 
ratio établi à partir du recensement, lequel 
exprime le rapport des familles migrantes ayant 
des enfants aux personnes sans enfants. Aussi 
longtemps que ce ratio traduit le modèle de la 
migration interne, cette méthode demeure 
valable. Dès que le modèle de migration varie, 
toutefois, la valeur du ratio diminue. Le PPA 
renferme des données permettant d'évaluer la 
technique actuelle d'estimation des migrations. 

e analyse de types donnés de migrations, comme 
les migrations saisonnières ou les migrations 
de retour. 


Work Experience Before and After Most Recent 
——$——— Oe te Arter Most kecent 


Move 


This section was designed to establish 
the labour force status (employed, unem- 
ployed, or not in the labour force) of 
respondents in the month before and in the 
month after their latest move in the 1976-82 
reference period. It also obtained infor- 
mation on the most recent job held before 
and after the move. Included in the work 
experience data were industry, occupation, 
and class of worker (paid worker, self- 
employed, etc.), as well as the length of 
time the job was held and whether it was a 
full-time or a part-time position. Although 
the labour force status data referred to the 
one-month periods immediately before and 
immediately after the most recent move, the 
work history data extended beyond this one- 
month reference period. The reference 
period of one month for labour force activ- 
ity enabled the classification of labour 
force status for each migrant in the periods 
immediately preceding and following the most 
recent move. On the other hand, the work 
histories provided a summary of the most 
recent work experience in relation to the 
latest move. A considerable time lag may 
have existed between the date last worked 
(or the date started work) and the date of 
the last move. Also additional moves may 
have occurred between the date the respon- 
dent last worked and the most recent move. 


It is possible that there were migrants 
aged 15 or over in August 1982 who were less 
than 15 years old when they last moved. In 
reference to their work history before their 
last move, they were included in the 
category “Never worked before moving to this 
province” (see Item 35 on the CPP question- 
naire), because they were not part of the 
working-age population at the time of their 
move. 


For transferred workers and for self- 
employed workers who continued to be self- 
employed after their moves, the date last 
worked prior to the move and the date 
started work following the move were both 
defined as the moving date. For workers who 
were self-employed prior to their move, and 
employed as paid workers (or unpaid family 
workers) after the move, the date last 
worked was the moving date. However, the 
date started work was the date they began a 
new job after their move. 


Work experience data for migrants provide 
the necessary information to analyze the 
labour force transitions which migrants 
experience. A move may mean: 


BBS: 


Expérience de travail avant et aprés le dernier 
VEN" CE pS le dernier 


déménagement 


Cette section a été conçue pour déterminer la 
Situation vis-à-vis de l'activité (personne 
occupée, en chômage ou inactive) des enquêtés 
dans le mois précédant et suivant leur dernier 
déménagement durant la période de référence de 
1976 à 1982.8 Elle visait également à recueillir 
des renseignements sur le dernier emploi occupé 
avant le déménagement et le premier après le 
déménagement. Les questions sur l'expérience de 
travail portaient sur la branche d'activité, la 
profession et le statut professionnel 
(travailleur rémunéré, autonome, etc.), ainsi que 
sur la durée et le type d'emploi (à temps plein 
où à temps partiel). Les données sur la situa- 
tion vis-à-vis de l'activité ne portaient que sur 
les mois précédant et suivant immédiatement le 
dernier déménagement, mais celles sur l'expé- 
rience de travail se rapportaient à une plus 
longue période. La période de référence d'un 
mois a permis de classer l'activité de chaque 
migrant immédiatement avant et après le dernier 
déménagement. Par ailleurs, les données sur 
l'expérience de travail ont permis de tracer un 
profil du dernier emploi détenu avant le déména- 
gement. Un décalage considérable peut avoir 
existé entre la date où l'emploi se terminait (ou 
la date où l'emploi débutait) et la date du 
dernier déménagement. Il se pourrait que 
d'autres déménagements se soient produits entre 
la date à laquelle l'emploi de l'enquêté se 
terminait et le déménagement le plus récent. 


Certains migrants pouvaient avoir plus de 15 
ans en août 82, mais moins de 15 ans lors du 
dernier déménagement. Dans la partie concernant 
l'expérience de travail, ces personnes sont 
classées dans la catégorie “n'ont jamais 
travaillé avant de déménager dans cette province" 
(voir la question 35 du questionnaire du ARVN) a 
puisqu'elles ne faisaient pas partie de la 
population d'âge actif au moment du déménagement. 


Pour les employés qui ont été mutés et pour 
les travailleurs autonomes qui ont repris leur 
activité aprés leur déménagement, la derniére 
date de travail avant le déménagement et la date 
du début du travail après le déménagement corres- 
pondent à la date du déménagement même. Dans le 
cas des migrants qui étaient travailleurs auto- 
nomes avant de déménager et travailleurs rému- 
nérés (ou travailleurs familiaux non rémunérés) 
après, la dernière date de travail correspond à 
la date du déménagement. Toutefois, la date du 
début du travail correspond à la date où ils ont 
commencé à occuper un emploi après leur déména- 
gement. 


Les données sur l'expérience de travail des 
migrants permettent d'analyser les transitions 


d'une situation à l'autre vis-à-vis de l'acti- 
vité. Un déménagement peut se traduire par: 
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e continued employment but a complete change 
in the kind of work or business in which a 
migrant was previously employed, 

e a transfer, with the migrant's employer 
and type of work remaining unchanged, 

e a change from not in the labour force to 
labour force participation, or 

e an opportunity for obtaining a job and 
changing from unemployed to employed. 


DATA QUALITY 
Sampling Error 


The CPP was a sample survey designed to 
collect language, education and migration 
data. Because survey estimates were based 
on a sample of the population, and not a 
census, there is a degree of error associ- 
ated with each estimate. This error is 
known as the sampling error, 9 and is 
statistically estimated by the standard 
deviation associated with each estimate. 

The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less 
than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard 
deviation. 


The sampling error is usually expressed 
as a percentage of the estimate to which it 
refers. This is known as the coefficient of 
variation. It is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one 
will likely have a smaller per cent sampling 
error and of two estimates having the same 
size, the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the popu- 
lation will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Since the CPP sample 
was one sixth smaller than the LFS sample, 
estimates of comparable characteristics or 
size will have a greater sampling variabi- 
lity from the CPP than from the LFS. 


It should be noted that the percentage of 
the population included in the sample is 
much higher in some provinces than in 
others. As a result the sampling variabi- 
lity of an estimate of a given magnitude 
will not be the same for all provinces. 


Language is one of those variables which 
is not evenly distributed throughout the 
provincial populations. Consequently, the 
standard deviation (sampling variability) 
associated with CPP estimates of language 
variables is greater than the standard 
deviation associated with any other CPP 
estimates of comparable size. 


10 For further information on sampling and 
non-sampling errors within the LFS see 
Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71=526),, pp. 75-85. 


e la poursuite de l'activité, mais un changement 
complet du genre de travail ou du domaine 
d'activité, 

e une mutation, auquel cas l'employeur et le type 
de travail demeurent les mêmes, 

e le passage de l'inactivité à l'activité, ou 


e une possibilité d'obtenir un emploi et de 
passer de chômeur ANaCE ie 


QUALITÉ DES DONNÉES 


Erreur d'échantillonnage 


Le PPA est une enquête par échantillonnage 
visant à recueillir des données sur la langue, 
les études et les migrations. Comme les esti- 
mations de l'enquête sont produites à partir d'un 
échantillon et non de l'ensemble de la popu- 
lation, chacune comporte un certain degré 
d'erreur. Cette erreur est appelée l'erreur 
d'échantillonnagel0: elle est estimée statisti- 
quement au moyen de l'écart type propre à chaque 
estimation. Il y a 68 chances sur 100 que la 
différence entre une estimation fondée sur un 
échantillon et le chiffre correspondant tiré d'un 
recensement soit inférieure à une fois l'écart 
type. Il y a 95 chances sur 100 qu'elle soit 
inférieure à deux fois l'écart type. 


L'erreur d'échantillonnage est habituellement 
exprimée en pourcentage de l'estimation à 
laquelle elle se rapporte. C'est le coefficient 
de variation. Le coefficient varie d'une esti- 
mation a l'autre. La plus élevée de deux esti- 
mations comportera généralement le pourcentage 
d'erreur le plus faible. De deux estimations de 
méme taille, celle se rapportant à une caracté- 
ristique répartie plus uniformément dans la popu- 
lation affichera le coefficient de variation le 
plus petit. Comme l'échantillon du PPA ne repré- 
sentait que les cinq sixiémes de celui de 1'EPA, 
les estimations d'une méme caractéristique ou de 
méme taille porteront une plus grande variabilité 
dans le cas du PPA. 


Il convient de souligner que le pourcentage de 
la population compris dans l'échantillon est 
beaucoup plus élevé dans certaines provinces. 

Par conséquent, la variabilité d'échantillonnage 
d'une estimation de taille donnée ne sera pas la 
même d'une province à l'autre. 


La langue constitue l'une des variables qui 
n'est pas répartie uniformément dans la popu- 
lation d'une province. En conséquence, l'écart 
type (variabilité d'échantillonnage) associé aux 
estimations relatives à la langue dans le PPA est 
supérieur à l'écart type se rattachant à 
n'importe quelle autre estimation de taille 
comparable qui provient de la même source. 


10 pour plus de renseignements sur l'erreur 
d'échantillonnage et l'erreur non due à 
l'échantillonnage dans l'EPA, voir la publi- 
cation Méthodologie de l'enquête sur la popu- 
lation active au Canada (n° 71-526 au cata- 
logue de Statistique Canada), pp. 75 à 85. 
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The following tables provide a summary of Les tableaux suivants renferment un sommaire 
sampling variability. Table 1 refers to all de la variabilité d'échantillonnage. Le tableau 
CPP estimates, with the exclusion of l porte sur toutes les estimations dérivées du 
language-related estimates. PPA, à l'exception de celles concernant la 

langue. 


TABLE 1. CPP Estimates (Excluding Language Variables) 


TABLEAU 1. Estimations du PPA (a l'exception des variables relatives à la langue) 


en ar te EE Eee £48 Tackeur sont pty. | 


Coefficient of varia- Coefficient of varia- Coefficient of varia- 
tion is less than 16.5% tion is between 16.5% tion is greater than 
for estimates greater and 25.0% for esti- 25.07 for estimates 
ÉHAN EEE mates between ... smaller than ... 
Le coefficient de va- Le coefficient de va- Le coefficient de 
riation est inférieur riation s'échelonne de variation est 
à 16.5 % pour les 16.5 % à 25.0 % pour supérieur à 25.0 Z 
estimations supé- les estimations com- pour les estimations 
rieures a ... prises entre... et ... inférieures A... 
a a EOS COR OS 
Canada 28,000 12 ,000-—28 , 000 12,000 
Atlantic region - Région 
de l'Atlantique 8,000 4,000-8 , 000 4,000 
Newfoundland - 7,000 4,000-7 , 000 4,000 
Terre-Neuve 
Prince Edward Island - 
Île-du-Prince-Édouard 4,000 * * 
Nova Scotia - 
Nouvelle-Écosse 10,000 4,000-10,000 4,000 
New Brunswick - 6,000 4,000-6,000 4,000 
Nouveau-Brunswick 
Quebec 36,000 16,000-36,000 16,000 
Ontario 40,000 17, 000-40, 000 17,000 
Prairie region — Région des 
Prairies 20,000 9, 000-20, 000 9,000 
Manitoba 14,000 6,000-14, 000 6,000 
Saskatchewan 12,000 5,000-12,000 5,000 
Alberta 30,000 13,000-30,000 13,000 


British Columbia - 
Colombie-Britannique 24,000 10,000-24 ,000 10,000 


* In these cases, no estimate with a coefficient greater than 16.5% would appear in this report, since 
it would fall below the minumum releasable figure of 4,000. LFS related estimates rounding to less 
than 4,000 are not published. - Dans ces cas, aucune estimation comportant un coefficient supérieur 
à 16.5 % ne figure ici puisqu'elle n'atteint pas le seuil minimum de diffusion de 4,000. Les 
estimations dérivées de 1'EPA et arrondies à moins de 4,000 ne sont pas publiées. 


For language-related estimates, a summary Le tableau 2, ci-aprés, présente un sommaire 
of sampling variability is presented in de la variabilité d'échantillonnage des esti- 
Table 2 below. mations relatives à la langue. 
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TABLE 2. CPP Estimates for Language Variables 


TABLEAU 2. Estimations du PPA concernant les variables relatives à la langue 


Fi EE ee ee 


Coefficient of varia- 


tion is less than 16.5% 


for estimates greater 
than ... 


Le coefficient de va- 
riation est inférieur 
ARC 57 DOULULES 
estimations supé- 


rieures à ..e 


Coefficient of varia- 
tion is greater than 
25.0% for estimates 
smaller than ... 


Coefficient of varia- 
tion is between 16.5% 
and 25.0% for esti- 
mates between ... 


Le coefficient de 
variation est 
supérieur à 25.0 Z 
pour les estimations 
inférieures à ... 


Le coefficient de va- 
riation s'échelonne de 
1605. 2.4 25.00 pour 
les estimations com- 
prises entre ++. et «+> 


eee ee ene et et 


Canada 36,000 
Atlantic region - Région 

de 1'Atlantique 51,000 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 6,000 
Prince Edward Island - 

Île-du-Prince-Édouard 16,000 
Nova Scotia — 

Nouvelle-Écosse 60,000 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 46,000 
Quebec 59,000 
Ontario 53,000 
Prairie region — Région des 

Prairies 29,000 
Manitoba 20,000 
Saskatchewan 17,000 
Alberta 38,000 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 39,000 


15,000-36,000 15,000 
22,000-51,000 22,000 
4,000-6 ,000 4,000 
8, 000-16 , 000 8,000 
27 ,000-60,000 27,000 
21,000-46 , 000 21,000 
26, 000-59 ,000 26,000 
23 ,000-53,000 23,000 
13, 000-29 , 000 13,000 
9 , 000-20, 000 9,000 
8,000-17,000 8,000 
17,000-38,000 17,000 
17 ,000-39 ,000 17,000 


es CL CE 


Non-sampling Error 


In addition to sampling errors, there are 
non-sampling errors which are associated 
with a survey, irrespective of whether it is 
a sample or a census. These errors result 
from misinterpretation of the survey ques~ 
tions by the interviewer or respondent, 
respondent recall, proxy response, non 
response, etc. In most situations the exact 
magnitude of non-sampling error cannot be 
determined. However, it is important to 
realize that the data may be affected by 
these errors. 


Non-response Error 


Within the CPP, the non-response rate 
was 3.8%. Lack of information from 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 


En plus des erreurs d'échantillonnage, toute 
enquéte, qu'il s'agisse d'un sondage ou d'un 
recensement, comporte d'autres sources d'erreur. 
Ces erreurs peuvent être attribuables à une 
mauvaise interprétation des questions par 
l'interviewer ou par l'enquêté, aux oublis des 
enquêtés, aux réponses erronées fournies par 
procuration, aux absences de réponse, etc. Dans 
la plupart des cas, il est impossible de calculer 
l'ampleur exacte de ces erreurs. Toutefois, il 
ne faut pas oublier qu'elles influent sur les 
données. 


Erreur de non-réponse 


Le taux de non-réponse au PPA est de 3.8 he 
Pour compenser les absences de réponse, on a 


non-respondent households was compensated 
for by representing non-respondent house- 
holds with respondent households. Should 
the characterestics of respondent households 
not accurately represent the characteristics 
of non-respondent households, a bias is 
added to the survey estimates. However, 
within the CPP the non-response rate was 
low, and the non-response adjustment 
occurred within small homogeneous sampling 
areas, thus reducing the problem of non- 
response. 


Recall Error 


Since CPP migration data refer to the 
six-year period prior to August 21, OS 2 
respondents may have had difficulty recall- 
ing all moves made in that period. The 
farther away a respondent was from the date 
of the move, the greater the possibility 
that details surrounding the move were 
forgotten. Also, as time passed, moves of 
short duration may have been completely 
forgotten (remembering a move consisted of 
any interprovincial or international move 
lasting a minimum of 30 days). 


Proxy Reporting 


Another potential source of error in the 
CPP is proxy reporting. If some household 
members were not available to respond to a 
questionnaire, another responsible and know- 
ledgeable household member responded in 
their place. In the case of migration 
history data, if all moves since June Wr, 
1976 involved all family or household 
members, then proxy reporting presents no 
problem. However, if the migration history 
differs for various family or household 
members, then there is a greater possibility 
that one household member would not be aware 
of all individual moves or the details sur- 
rounding them. Although this is a potential 
source of error, interviewers attempted to 
overcome this problem. If the proxy respon- 
dent was unable or unwilling to answer a 
particular question or group of questions, 
the interviewer arranged a time to call back 
when the person concerned would be available 
or when the respondent had obtained the 
necessary information. Thus, proxy respon- 
dent errors are minimized. 


ADDITIONAL INFORMATION 


Migration data may be examined in terms 
of individuals, families or the moves them- 
selves. A microdata file containing CPP and 
LFS data will be available for purchase. In 
order to maintain confidentiality, and 
assure easy manipulation of data, much of 
the migration history information will be 
presented through derived variables. Conse- 
quently, a microdata tape will not be avail- 
able until the data needs of users are 
better understood. 


LA 


imputé aux non-répondants les données fournies 
par des répondants qui présentaient des caracté- 
ristiques semblables. Toutefois, cette technique 
introduit un biais dans les estimations du fait 
que les caractéristiques de deux ménages ne 
concordent jamais parfaitement. Comme le taux de 
non-réponse au PPA est faible et que l'imputation 
s'est faite au sein de petites régions homogènes, 
les erreurs attribuables à ce facteur sont peu 
élevées. 


Erreur de mémoire 


Comme les données du PPA portent sur une 
période de six ans se terminant le 21 août 19827 
les enquêtés ont pu éprouver des difficultés à se 
rappeler tous leurs déménagements. Plus la date 
du déménagement était éloignée, plus ils 
risquaient d'en oublier les détails. Ils 
pouvaient même avoir complètement oublié certains 
séjours de courte durée (ils devaient en effet se 
rappeler tout séjour d'au moins 30 jours faisant 
suite à un déménagement interprovincial ou inter- 
national). 


Réponses par procuration 


Les réponses par procuration constituent une 
autre source possible d'erreur dans le PPA. En 
l'absence d'un enquêté, un autre membre du ménage 
au courant de la situation pouvait répondre à sa 
place. On peut présumer que les réponses par 
procuration sont exactes si tous les membres du 
ménage ont déménagé ensemble chaque fois depuis 
le 1" juin 1976. Dans le cas contraire, les 
risques d'erreur sont plus élevés. Comme les 
réponses par procuration constituent toujours une 
source possible d'erreurs, les interviewers ont 
pris les moyens nécessaires pour en réduire le 
nombre: si l'enquêté-substitut ne pouvait pas ou 
ne voulait pas répondre à une question ou une 
série de questions donnée, ils prenaient rendez- 
vous pour rencontrer la personne concernée ou 
revoir l'enquêté-substitut lorsqu'il serait en 
mesure de fournir les renseignements. 


RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES 


Les données sur les migrations peuvent être 
étudiées en fonction des personnes, des familles 
et des déménagements. Un fichier de microdonnées 
sur le PPA et 1'EPA sera mis en vente. Pour 
assurer la confidentialité des données et en 
faciliter la manipulation, les renseignements sur 
les antécédents migratoires seront en grande 
partie présentés sous forme de variables déri- 
vées. Nous ne mettrons donc pas la bande de 
microdonnées à la disposition des utilisateurs 
avant de bien connaître leurs besoins. 
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Further information concerning the avail- 
ability of this tape, the availability of 
additional tabulations and the interpreta 
tion of the survey's results may be obtained 
by contacting: 


Betty Clayton Paul or Ian Macredie 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9351 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
concernant la disponibilité de cette bande ou de 
tableaux additionnels et l'interprétation des 
résultats de l'enquête, communiquer avec: 


Betty Clayton Paul ou Ian Macredie 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6€ étage, immeuble Jean Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 4995-93951 


FOOTNOTES TO TABLES 


(1) Recent migrants were defined as those 
persons 15 years of age and over who had 
moved interprovincially or internation- 
ally, on or since June 1, 1976, and who 
were residents of Canada during the week 
ending August 21, 1982. 


(2) Age, marital status and current educa- 
tional attainment refer to the status of 
respondents as of reference week ending 
August 21, 1982. 


(3) Includes persons who have either 
completed their secondary education or 
had at least some secondary education, 
but who have not had any post-secondary 
education. 


(4) Province refers to province of residence 
as of August 1982. 


(5) Non-migrants were defined as those 
persons 15 years of age and over who 
were residents of a particular province 
during the week ending August 21, 1982 
and who had lived in that province since 
Jonas ahs 1076 


(6) This refers to the labour force status 
of respondents for the one-month period 
prior to the most recent move. 


(7) This refers to the labour force status 
of respondents for the one-month period 
after the most recent move. 


(8) The estimates for the number of migrants 
whose labour force status was undeter- 
mined are largely due to item non- 
response. Recall error was particularly 
acute for this question because of the 
length of time involved (i.e. 1976-1982) 
and the frequent occurrence of proxy 
response (one household member providing 
information for all other persons in the 
dwelling). 


(9) Number of moves defines the number of 
times respondents moved interprovin- 
cially or internationally during the 
period June 1, 1976 to August 21, 1982. 
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NOTES AUX TABLEAUX 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


Les personnes ayant migré récemment sont les 
personnes de 15 ans et plus qui ont déménagé 
au niveau interprovincial ou international, 
le 1%T juin 1976, ou depuis cette date et qui 
résidaient au Canada au cours de la semaine 
se terminant le 21 août 1982. 


L'âge, l'état matrimonial et le niveau d'ins- 
truction actuel se rapportent à la situation 

des enquêtés pendant la semaine de référence 

qui s'est terminée le 21 août 1982. 


Cette catégorie comprend les personnes qui 
ont soit terminé leurs études secondaires, 
soit fait une partie de leurs études secon- 
daires, mais qui n'ont pas fait d'études 
postsecondaires. 


Il s'agit de la province de résidence en août 
1982. 


Les personnes n'ayant pas migré sont les 
personnes de 15 ans et plus qui étaient rési- 
dents d'une province particuliére pendant la 
semaine qui s'est terminée le 21 août 1982 et 
qui avaient habité dans cette province depuis 
le 1&F juin 1976. 


Il s'agit de la situation des enquétés vis- 
a-vis de l'activité au cours de la période 
d'un mois avant le déménagement le plus 
récent. 


Il s'agit de la situation des enquétés vis- 
a-vis de l'activité au cours de la période 
d'un mois aprés le déménagement le plus 
récent. 


Les estimations du nombre de migrants dont la 
situation vis-à-vis de l'activité est indé- 
teminée sont en grande partie dues aux non- 
réponses. Les erreurs de mémoire étaient 
particulièrement nombreuses à cette question 
vu la longueur de la période obervée (1976 à 
1982) et la fréquence des déclarations par 
procuration (l'un des membres du ménage 
répond pour tous les autres). 


Le nombre de déménagements signifie le nombre 
de fois que les enquêtés ont déménagé au 
niveau provincial ou international au cours 
de la période allant du 1®T juin 1976 au 21 
août 1982. 
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10 À L'INTERVIEWER 


DO AT-IÉ(ELLE) DEMEURÉ DANS UNE AUTRE PROVINCE, 
Si l'âge est 00 à 14 au poste 33 de 1 UN AUTRE TERRITOIRE OU UN AUTRE PAYS DEPUIS LE 
Len onimulesOSia ras riers meri TE C) Passez à 48 1er JUIN 1976? 
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a Là Statistics Canada Statistique Canada 


CURRENT POPULATION PROFILE 
GODE- SHEET 


DIPLOMA OR CERTIFICATE FROM A NON-UNIVERSITY 
UNIVERSITY DIPLOMA OR CERTIFICATE BELOW BACHELOR LEVEL 
BACHELOR'S DEGREE 


DEGREE IN MEDICINE, DENTISTRY OR VETERINARY MEDICINE 
(ECM D MNDND:S D M Dese DAY Me) 


MASTERCSADEGRENUE CS ANS e AMEL) 
EARNED DOCTORATE (e.c., PH,D,, D.Sc., D.Ep.) 
DIPLOMA OR CERTIFICATE ABOVE BACHELOR LEVEL 
OTHER (SPECIFY IN NOTES) 

DON'T KNOW 

NO COMPLETED POST-SECONDARY EDUCATION 


BUSINESS, MANAGEMENT AND COMMERCE 


EDUCATION 

HUMANITIES OR APPLIED ARTS 

SOCIAL SCIENCES 

BIOLOGICAL SCIENCES 

ENGINEERING, ARCHITECTURE AND APPLIED SCIENCE TECHNOLOGIES 
HEALTH PROFESSIONS 

MEDICAL TECHNOLOGIES | 
MATHEMATICS AND PHYSICAL SCIENCES 
COMPUTER SCIENCE AND DATA PROCESSING 
SECRETARIAL PROGRAMS 

COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES 
AGRICULTURE & FORESTRY 

TRADE PROGRAMS 

OTHER (SPECIFY IN NOTES) 


NEWFOUNDLAND 47 SASKATCHEWAN 


Me no PRINCE EDWARD ISLAND US  ALBERTA 
Ze 12  NOVA SCOTIA 59 BRITISH COLUMBIA 
96 15 NEW BRUNSWICK 60 YUKON 
28 24 QUEBEC 61 NORTHWEST TERRITORIES 
Bo 35 ONTARIO 90 USA 
46 MANITOBA 91 OTHER COUNTRY 


NO OTHER MOVES 


750305150728? 


a + Statistics Canada Statistique Canada 


PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE 
FEUILLE DES CODES 


DIPLÔME OU CERTIFICAT NON UNIVERSITAIRE 
02 DIPLÔME OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE INFÉRIEUR AU BACCALAUREAT 
03 BACCALAURÉAT 


CH DIPLÔME EN MÉDECINE, EN ART DENTAIRE, EN MÉDECINE VÉTÉRINAIRE 
PARENT) PADSDES CU D:M, Dés, MA) 

16 05 MAÎTRISE(S) (par Ex,, MAL, M.Sc., M.ED.) 

06 DOCTORAT ACQUIS (par ex., PH.D., D.Sc., DE.) 

07 DIPLÔME OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE SUPÉRIEUR AU BACCALAURÉAT 

08 AUTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES) 

09 NE SAIT PAS 


PAS D'ÉTUDES POSTSECONDAIRES TERMINÉES 


GESTION DES ENTREPRISES ET COMMERCE 
02 ÉDUCATION 

03 LETTRES ET SCIENCES HUMAINES, OU ARTS APPLIQUES 

04 SCIENCES SOCIALES 

05 SCIENCES BIOLOGIQUES 

06 GENIE, ARCHITECTURE ET TECHNIQUES DES SCIENCES APPLIQUEES 
07 PROFESSIONS DE LA SANTE 

19 08 TECHNIQUES MÉDICALES 

09 MATHÉMATIQUES ET SCIENCES PHYSIQUES 

10 INFORMATIQUE ET TRAITEMENT DES DONNEES 

11 SECRÉTARIAT 

12 SERVICES SOCIO-CULTURELS 

13 AGRICULTURE ET TECHNIQUES FORESTIERES 

14 PROGRAMME DE FORMATION AUX MÉTIERS 

AUTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES) 


TERRE--NEUVE 47 SASKATCHEWAN 


je 11  ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 48  ALBERTA 

22 12 NOUVELLE-ÉCOSSE 59 COLOMBIE-RRITANNIQUE 

Be 13 NOUVEAU-BRUNSWICK 60  YUKON 

98 24 QUEBEC 61 TERRITOIRES DU NORD-OUEST 
30 35 ONTARIO 90 ÉTATS-UNIS 

32 46 MANITOBA 91 AUTRE PAYS 


AUCUN AUTRE DÉMÉNAGEMENT 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a Sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick — 19,090; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Colunbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dweilings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 


Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représenta- 


tifs d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails Sur ces changements en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possédent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où le 
qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
Suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tâche de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la première fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquêtf y consent, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquête sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquête, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la popula- 
tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of- that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) did any ons atealsl 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

— bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_ other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi- 
nite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available for work; 


(b) had not actively looked wor wow Wim ile 
past four weeks but had been on 
layoff and were available for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 


Footnotes: 


1. Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 


of “own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


3. Persons are classified as being on layoff only 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


4 srl 
a) ont fait un travail quelconque 
b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 
- propre maladie ou invalidité 
= obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
— vacances 
_ autre raison non précisée ci-dessus (A l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient 
commencer à travailler à une date ultérieure déter- 
minée). 
Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de lasse 


maine de référence: 


a) 


b 


c) 


Note 


il, 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler”. 


) n'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied? et étaient prêtes à 
bravaditent 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un 


nouvel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de 
la semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


S : 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rénumération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes 4 travailler les personnes de 
ce groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
à temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- 
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en 
raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
gations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'elles avaient déja un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être mises à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Emp loyment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital Status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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Inactifs 
Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 


n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en pourcentage de la population de 15 ans et pluss) We 
taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en Pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
Personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces Statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et (sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux Personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 


par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
Seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 


blit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés à partir de chiffres non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 
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Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 


Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 


1983 1982 1981 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier .......:.: oder do AS NP Res corse ; 15 16 17 
February — Février ....sm.tosssesorsecteppetent else cet sacs 19 20 21 
March Mars G.« see sss ooo MIT eo CO Oe LT à PE 19 20 2 
April - Avril ....-...... ce ce ch ele ce WAS HOw OC INO 16 127 18 
May - Mai ......... BOO crop MOREE Sao de cote ces ste 2 185 16 
Juné — JUIN, see one dla om telnet eleve cc EOS hen TU OO 18 9), 20 
July - Juillet © We rt duc Eee See es ck eb ae a eee On <2 ey, 18 
August - Août ........ RE noc oad OO © ADO Or C08 à CR 20 21 15 
September - Septembre .........--+...: RE 0 Clone Nes te 17 18 19 
October — Octobre ..........se...e RACE PUOITE Oe EN a Tete Net 15) 16 Ly 
November — Novembre .....-sseeess essere eee Ne Dre ee eee see re iy? 19 14 
December - Décembre ............... eS EDC MES ce Se Le 10 ie 112 
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method IT Seasonal Adjust- 
ment Computer Program’. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also ie 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
ment. À technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 


the Time Series and Seasonal Adjustment SEA (Sheth 
tistics Canada. 


Footnote; 


4. For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. TS ine xe 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 


Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et ire 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 
cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme ane 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements passés, 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonnières. Ces révi- 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method IT Seasonal Adjustment Computer 
Program'4. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
sonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estima- 
tifs. La modification consiste à utiliser des modèles ARMMI 
(modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canaua. 


Note: 


4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 
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Canada total employment and unemployment, sea- Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the chômeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
total employment and unemployment are derived by the Britannique, le nombre total de personnes occupées et de ch6- 
summation of the appropriate Seasonally-adjusted esti- meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
mates for males and females. For the remaining pro- sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
vinces the estimates of employment and unemployment autres provinces, les estimations de l'emploi et du chômage 
are Seasonally-adjusted at the aggregate level. The Sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les 
Seasonally-adjusted estimates of the labour force are estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
derived by summing Seasonally-adjusted estimates of la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
employment and unemployment. The participation rate, chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
unemployment rate and the employment/population ratio emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 
are seasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e. recte'"; en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisés 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage exprimés en 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
a percent of the Seasonally-adjusted labour force. le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


ment, except for some small series. 


Reliability of Data Fiabilité des données 

Sampling Error Erreur d'échantillonnage 

The estimates in this report are based on a sample Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
of households. Somewhat different figures might have tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
been obtained if a complete census had been taken ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
sors, processing methods, etc. as those actually used mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
in the Labour Force Survey. This difference is called l'enquête sur la population active. Cette différence s'appelle 
the sampling error of the estimates. l'erreur d'échantillonnage. 
The sampling error (expressed as a per cent of the L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
estimate it refers to) is not the same for all estima- l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
a smaller per cent sampling error and of two estimates blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
of the same size the one referring to a characteristic estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
more evenly distributed throughout the population will tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
tend to have a smaller per cent sampling variability. ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
Also, estimates relating to age and sex are usually a l'échantillonnage. De même, les estimations relatives à 
more reliable than other estimates of comparable size. l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 


estimations de taille comparable. 


Non-sampling Error Erreur non due à l'échantillonnage 
Errors which are not related to sampling may D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
occur at almost every phase of a survey operation. 8e, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
ents may make errors in answering questions, the tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
answers may be incorrectly entered on the question- réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
naires and errors may be introduced in the processing d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
and tabulation of the data. All of these errors are et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
errors will usually balance out over a large number of s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
observations but systematically occurring errors will systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
duced by careful design of questionnaires, intensive naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
training and supervision of interviewers and a thorough viewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 
control of the processing operation. In general, the plus les questions prennent un caractère personnel et subjectif, 
more personal and more subjective inquiries are subject plus les erreurs sont considérables. De même, les données re- 
to larger errors. Also, data referring to persons with latives à des personnes dont la situation est moins stable 
less stable labour force status will have relatively présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
larger non-sampling errors. à l'échantillonnage. 
(a) Quality Control a) Contrôle qualitatif 
Every effort is made to reduce the occurrence Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue 
of non-sampling errors in the survey. In addition de réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantil- 
to the design, training and supervision noted lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
above, the survey uses recognized quality control formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
procedures at every step of the data collection avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des mé- 
and processing phases to monitor the quality of thodes reconnues de contrôle qualitatif à toutes les éta- 
the data. These controls include an Interviewer pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
Observation program and a Reinterview program qualité des données. Ces contrôles comprennet un pro- 
dealing with such aspects as interviewer perfor- gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
mance and respondent induced errors, a Data permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
Capture Quality program which maintains capture déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro- 


errors below a pre-determined acceptable ceiling, gramme de contrôle qualitatif de la saisie des données qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon— 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char- 
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and ENS 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "'G' and "H'' categories. 


sert à limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquête, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquêté 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio- 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 


de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquête de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur à 5 % durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de révisions après chaque recensement. Le pro- 
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex- 
pansion de l'échantillon et des variations dans la répartition 
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples 
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter 
Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada, 
nO 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 1'échan- 
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure Statistic 
que de la variabilité propre à l'estimation d'une caractéristi- 
que à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé- 
tés du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. 
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon- 
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de l'er- 
reur non due à l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68 
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inrérieure a une fois llécarte-types Ve 95 chances sur 100 
pour que la différence soit inférieures à deux fois l'écart- 
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure à 
deux fois et demie l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
ce suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo- 
ries "G" et "H'") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3Z and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
in the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.07 of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 687 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 957 chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées Da (te) 
dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation in- 
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 Z et 1.0 Z% de l'es- 
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con- 
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. I1 y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


A El Os artl EE 


qama 


NNN 


Cl OrOuOiiesen 
NN 


bhHohaoo 
I 
DOUNHO 


EX 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


Ol: 


02: 


OB 


04: 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


LOS 


Nova 


PAGS 


22e 


23 


DIE 


Doe 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


SALE 


BYE 


33. 


34: 


392 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 25 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


ais 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds to the Saguenay 
Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


mor 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


Dales 


D2 


23: 


24: 


22518 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Se 


52 


Boi 


Ban 


35% 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à 1 Vest» parte 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et a l'ouest 
par les régions 34 et 35 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'Etat du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 


Nouveau-Brunswick qui est bordée a l'ouest par l'Etat 
du Maine et située entre les régions 33 et 39 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: 


Ales 


AD: 


a3 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 
La région économique 41 comprend le Bas Sant-Laurent et 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay— 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. ~ 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


135 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la 
plus à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à 
l'est par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (a testy. 

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83. Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


91: 


92e 


93: 


94: 


95% 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (a 
la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 


CHE 


92 


93: 


94: 


95 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 


97: 


98: 


99: 


Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north SEs 


central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 


north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99: 


ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


1977 


Powell River. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 


à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte. 
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Bt Statshcs Canada Statistique Canada 


Assignment No. 4 
Surname 


Docket No. 2 Survey date 3 


HRD page Mo G 


line No Given name 
Sl) ee 277 


10 LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 30 LAST WEEK, DID... . HAVE A JOB OR. 
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


; 2 Go to 33 No? S. m4 
Yes O No Oo to F2 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FORM No. 0 


A HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes 16) No” (_) Go 10 55 


WHEN DID ... LAST WORK? 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work Go'to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? era COR 
J] DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST a! |__J change 7 
WEEK? 2 1f month unknown. enter——in month 
1 
Yes 'O no *C) Go 10 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |S 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM. | 
T OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO (1) lf5lisbefore...... ES 
UZ eWAS THIS SACRE ane WORK AT HIS/HER NEW JOB? f © porcs 
EMPLOYERS LAST WEEK? ey 7) (2) 151 is equal to : 
Yes No ae ae ser or later than....... + 4 CS go to 53 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: . ABSENT FROM WORK LAST WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
- WEEK? Enter code ; 2 
(Main) JOB? If total G] and if code Full - time Part - time SS) 
30 or more 6 go to 32 (30 or more hours {Less than 30 hours 
per week) per week) 


. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


Other jobs? an goto 15 


WHAT 1S THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


LI 


14 


5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


{Main) JOB? (ora 


Enter 
code 


If total 


75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? 
(Include paid and unpaid EI If none 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER Pa EAE Code 
& LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE WEEK? 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
F 
(Eromialiieps! If none enter 00 and FROM WORK? 
goto 18 
WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING B is... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
THESE HOURS? HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 
(a Enter code WEEK? Yes! O No’ (©) 
1 à HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER: + If code 5 (layoff) in 33 ! © go to 56 
(Main) JOB? Other joo [| * Otherwise? () 90 10 40 
1 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR [@@IN THE PAST 4 WEEKS, HAS LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 


ves’) No () Go to 71 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 
Enter code(s) 


TO FIND ANOTHER JOB? 
ee Peed 
Û DESCRIPTION OF MAIN JOH OR BUSINESS 


HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes a) No 2 @ 


7 2rOR WHOM OID. . 


cae 
4 Nol} fo 


change 
& 


ANOTHER JOB? 


ves '() No C) Goto 71 


20 WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


Enter code(s) 
and go to 71 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


A D | 


7 BWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No : 
change 


/f month unknown 


enter — — in month 
Mo 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g.. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government | 
4 No . 


M. NI a A Ne 
ge | Nr So) 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. €.g., posting invoices, 


selling shoes. teaching primary school) 
a © CURE) 


vir 


change 
> L wir ft EN 
Class of worker 
76 ies] no]. FS Enter 
Main job change code 
[ns 26” 
1 
7 7 Other job change code 
NOTES See over for additional NOTES O 
ltem no 
99 


T] | 
CL | 
CD] | 


[FRANÇAIS AU VERSO | RANÇAIS AU VERSO 


99 


° 6 4030 475 25 5 81 


BA WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... 


LEFT THAT 
Enter code 


1 
in 10 Ge) go to 80 


+ Otherwise 20) go to 56 


J08? 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ 1f “perm. unable to work” 


BÉIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


1 
Yes 


2 
No ©) Go to 70 


B7.IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing er Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST ? 


No. of weeks 
ago (excl. 
svy. week) 


(Repeat method) 
Method 


Checked with: used 


PUBLIC employment AGENCY . . 


PRIVATE employment AGENCY . . 


FRIENDS or relatives 


Piaced or answered ADS . .. 


LOOKED at job ADS 


oooooooo 


OTHER Specify in NOTES... 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL L 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


U 
D VP BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE Fe] 
ALSO WORKED. 
GO NAS. . . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


TIME JOB? ‘ 2 
Full-time O Part - time @ 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 : (® go to 64 
+ Otherwise : @ go to 63 
WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 


? 
WORK LAST WEEK? Le Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
Enter code 


2 
. If No” (never worked) in 50 @ go to 80 


5 


More than 6 months 


6 


ty INTERVIEWER CHECK ITEM 


3 
+ /f upper circle in 52 is marked O go to 80 


4 
. Otherwise (é: go to 72 


POUCATIONAL ACTIVITY 


À LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No @) Go to 90 


©) 


\ WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full- © Part-?2 
8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


time time 
[| Enter code 


INFORMATION SCOURGE 
. HRD page-line No. of person providing 
the above information. 


oe eel eine 
interview = interview 
. 1 Was this information provided over the telephone? 


wO NO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71-72" 


it Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


© O O1 aWN— 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


© © o OaWh = 


fo) 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ON O0 BR OO N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


ono On à GO NN = 


Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


[A] 


B= 


54 


6 Changed residence 
7SDissatisfied with job 
Inciude: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other -- Specify in NOTES 


7—S030—440: 4-3-82 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

No reason 


Worked for Others 
Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 /nclude only: 
babysitting in 


clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins”’ 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 


directed to clients (Enter Code 1) 


by a third party 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


Re Statsncs Canada  Stahstque Cansda 


NO de dossier Date d'enquête 
Nie ace ee semer 
Le] 


page ligne du DM 2 


Prénom 
‘hi Denes ee 


1 À LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) A LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 

1 


Ou: ©) oui! Passez à 33 Non Le FE 


incapacité PERMANENTE ‘Passez à 50 .. AVAIT.IL (ELLE) 
7 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA NCER À UNE DATE 


NO de tâche 4 


2 
Non (passez à 30 
3 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . 
UN EMPLOI DEVANT COMME 
FUTURE 


SEMAINE Ë 1 2 

nn RE) be O ar? O Per ENS) DÉTERMINÉE? Oui O Non CO Passez à 50 
ÉTAIT-CE pu À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 


... DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


1 2 
SEMAINE DERNIERE? Ou O Non O ! 
À SON NOUVEL EMPLOI? 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : 
Si le total 
à d'autres emplois? CL] passez à 15 


94 rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
MOINS DE 30 HEURES PAR 


Passez à 50 


13 


POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


À SON EMPLOI (principal)? TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 
passez à 32 


34. _, AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
? 1 2 

SEMAINE DERNIERE? Ou a) Non es 

MBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 


SEMAINE? Inscrivez 35 6° 
ee de TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABLTUELLEMENT: 
1EN D'HEURES 


& LA SEMAINE DERNIÈRE, COMB 
SUPPLÉMENTAIRES 
TRAVAILLÉ? 

(Comptez les heures, rémunérées 


Si le total 


À SON EMPLOI (principal)? =e 
est 30 ou plus 
à d'autres emplois? ee] passez à 37 


A-T-IL(ELLE) 


Pour “aucune”, 


ou non, à tous les emplois. METEO 6 Pouravol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
6 LASEMAINE DERN! RE, COMBIEN D'HEURES... HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
A-TIL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES P/ PAR SEMAINE? le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? F 
(Tous les Pour “aucune”, mscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON ie à d'autres ae 


(principal)? emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


1 2 
Oui Cu Non @) Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? = = 


DESCRIPTION DE L EMPLOI OU DEL ENTREPRISE 
... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


1 2 
Our o Non O 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 
4 
Buco) 1 


changement 


(ou) » 


F JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
38 : _ RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 
DE LA SEMAINE oui (D) Non” (©) 


DERNIÈRE? 
39 À L'INTERVIEWER 

O passez à 56 

+ Autrement : @) passez à 40 


* Pour code 5 (mise à pied) à 33 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui) Non’ (©) Passez a 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? [| Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 
activite principale: 


40 


2 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


1B] QUAND A TIL (ELLE) TRAVAILLÉ POUR LA DERNIÈRE 


53° 


55 À L'INTERVIEWER 


LY. 


58 que FAISAIT . .. 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


J FORMULE 0 


A) A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? Oui (|) Non (>) Passez à 55 


FOIS? 


eo} 


changement 


in Annee 


Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 


eS passez à 55 


1 
2 
O passez à 53 
Mois 


AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU À 


Mois Année 


2 À L'INTERVIEWER 

(1) Si la date à 51 se situe 
avant .... TA et 

(2) Si la date à 51 est la même 
que ou se situe après 


Annee 


TEMPS PARTIEL? 
Hs temps plein! À temps partiel 2 
(30 heures par @ (moins de 30 heures 


semaine ou plus) par semaine) 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? Inscrivez le code 


il 
10 ‘à passez à 80 


+ Autrement 1€) passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 


Oui 


* Pour “Incapacité permanente” à 


2 
Non Gp Passez à 70 


7: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT . . 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée 


Rien (J), Passer à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
_ AT-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez. 


SOUAND ET TA DERNIÈRE 
5 I é Nombre de semaines 
FOIS? (Répétez la méthode) STATE 
. Méthode tors (excl le 
S'estil(elle) adresse (e) employée semaine dint) 


3 un BUREAU de placement PUBLIC 


à un BUREAU de placement PRIVÉ 


à un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS . ... 


à des AMIS ou des parents 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A:til (elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES .. 


IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 

ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? LC] 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 


COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(E LLE) sel ee DU 


Inscrivez 
le code 


59 


7 QOUAND... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


aucun( 7]. 


changement 


Si le mois est inconnu, 
mettez ——a “Mois” 


Mois Année Mois Annee 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail, 


administration municipale.) NT Te 
changement 
& | 


QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex.. 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


à 
aucun (_j | 
ee L 


74 


G 
el 


ae 
#3 
emer Ki 


> 
76 Statut (de travailleur) 


rie Inscrivez 
Emploi principal ral changement a) le code 
ne j (a Inscrivez passez à 80 
7 7 Autre emploi changement le code 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires @® 
NO du poste 
98 


__: hi 


4 
ee RCE ne 


SEE REVERSE FOR ENGLISH | 
_— 


o 6 4030 475 25 5 81 


D OU EE Mer 


63 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
— . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 5 
1 
Moins de 6 mois (/nc/ 6 mois) Plus de 6 mois oO 
61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ T 
1 emps 2 
partiel O 
= 
(_) passez à 64 


Temps plein ©) 
2 


62 ALINTERVIEWER 


. Si 1 semaine depuis la dernière fois’ 
pour au moins une méthode a 57 
+ Autrement passez à 63 


Y AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N'A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA pla > 
SEMAINE DERNIÈRE? | : 
RAIT EMPÉCHÉ . . . DE 


AY A-T-IL UNE RAISON QUI AU 
is Inscrivez le code 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
2 
« S ‘Non’ (jamais travaillé) à 50 © passez à 80 


6 


SEMAINE DERNIÈRE? 
D À L'INTERVIEWER 


+ S'il y a un ‘‘X" dans le cercle du haut à 52 O passez à 80 


4 
+ Autrement O passez à 72 
ACTIVITE SCOLAIRE 


BO LA SEMAINE DERNIÈRE. FREQUENTAIT:IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 ,— Passez 
OU UNE UNIVE RSITE ? Où ©) Non ©) ; 99 


81: —ÉTAITIL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
plein hes) partiel ‘© 
TL? 


PARTIEL? 
La] Inscrivez le code 


@ QE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGI 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90” de page-ligne du OM de la personne qui a fourni les 


renseignements Ci-dessus 
Ces renseignements ont ils ete obtenus par telephone? 
' ey 
Our €) Non \_) 


“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15 Statuts du Canada de 1970 71 72." 


Cette 
interview 


La dernière 
Interview 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


© O O1 BR YO N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 À À NO = 


S‘est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


on OohWD = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


39 


ON fer) O1 & © N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 


Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 


Of Ww 


54 


6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
= + + . . . 
- Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 


travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
Q Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 4-39? 


64 


© À OU ON — 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez däns les NOTES 

(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine dernière: 

N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
{Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez 


Ne comprend pas 
les personnes 


les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 7) 
Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 

les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 
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January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 


Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


1982 Annual Averages 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


_ An Overview of Employment Development: 


1980 a 1983 

Persons not in the Labour Force — Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1983 


- Supplementary Measures of Unemployment 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 - 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 - 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


- Juillet 1982 


Août 1982 


Septembre 1982- 


Octobre 1982 


Novembre 1982 - 


Décembre 1982 - 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 


Moyennes annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


Aperçu du travail bénévole au Canada 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Moyennes annuelles 1981 


Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 à 1980 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 
l'activité annuelle 1977 à 1980 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 


Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur la 
garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquête spéciale 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
vail, 1978 à 1981 


Moyennes annuelles 1982 


Enquêtes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 


= 


Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1983 

Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


Mesures Supplémentaires du chômage 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 


December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


71-528 = Guide to labour force Survey data (Occasional) 
BEN i 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 
SEED I LINEN Fad IDEA AES 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 
EE EEE PI 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


(L270 


71-526 - 


71-528 - 


7529) — 


Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


saisonnalisées (Annuel) Bil, 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (28525725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces, and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées à: 


Division de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OTé (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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COMMENTARY 


Overview 


Labour force estimates from Statistics 
Canada's June, 1983 Survey showed 
continued growth in employment levels. 
Unlike the increases of the previous 
three months, however, the improvement 
last month occurred largely in part- 
time employment. While employment 

for males 25 years and over has in- 
creased marginally during the past 

two months, increases. in the size of 
the labour force have outpaced growth 
in employment for this group, resul- 
ting in an increase in the unemploy- 
ment rate. On the other hand, the 
employment situation for persons 15 

to 24 years old continues to improve, 
with their unemployment rate decli- 
ning by 1.0 to 20.1. The overall un- 
employment rate decreased last month 
Brom ol2.4.t0 122; Employment in- 
creases were noted in Ontario and 
British Columbia, with little chan- 
ge in the level for the remaining 
provinces. 


Employment 


The seasonally-adjusted estimate of 
employment for the week ending June 
18, 1983, was 10,648,000, an increa- 
se of 51,000 from the level in May. 
Employment increased by 17,000 for 
males aged 15 to 24 and by 10,000 
for females in this age group. The- 
re was an increase of 20,000 in the 
estimated level of employment for 
females aged 25 years and over but 
little change in the level for males 
of the same age. 


Marginal increases were recorded in 
the seasonally-adjusted estimate of 
full-time employment, which reached 
a level of 9,001,000 in June. Part- 
time employment increased sharply 

(+ 36,000) to a level of 1,637,000. 
An increase of 27,000 in the estima- 


COMMENTAIRE 


Vue d'ensemble 


Pour le mois de juin 1983, les estimations 
de Statistique Canada tirées de l'enquête 
sur la population active témoignent d'une 
croissance soutenue des niveaux de l'en- 
ploi. Contrairement aux augmentations 
observées au cours des trois mois précé- 
dents toutefois, la hausse enregistrée le 
mois dernier a surtout touché l'emploi a 
temps partiel. Bien que l'emploi se soit 
légérement accru chez les hommes de 25 ans 
et plus au cours des deux derniers mois, 
la croissance de la population active a 
surpassé celle de l'emploi dans ce groupe, 
ce qui a fait monter le taux de chômage. 
Par ailleurs, la situation des 15-24 ans 

à l'égard de l'emploi continue de s'amélio- 
rer, leur taux de chômage ayant diminué 

de 1.0 pour s'établir à 20.1. Le mois 
dernier, le taux global de chômage a chuté 
de 12.4 a 12.2. L'emploi a fait des bonds 
en Ontario et en Colombie-Britannique, mais 
a peu varié dans les autres provinces. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 18 juin 
1983, l'estimation désaisonnalisée de l'em- 
ploi s'établissait à 10,648,000 personnes, 
soit 51,000 de plus qu'en mai. L'emploi 
s'est accru de 17,000 chez les hommes de 

15 à 24 ans et de 10,000 chez les femmes 

du même groupe d'âge. Le niveau estimatif 
de l'emploi a avancé de 20,000 thez les 
femmes de 25 ans et plus, et peu varié 

chez les hommes du méme groupe d'âge. 


En juin, l'estimation désaisonnalisée de 
l'emploi à temps plein a affiché de légères 
hausses, atteignant le niveau de 9,001,000 
personnes. L'emploi à temps partiel a 
affiché une progression marquée (+36,000), 
passant à 1,637,000. Le majeure partie de 
cet accroissement est attribuable à une 


avance de 27,000 du niveau estimatif de 


ted level of part-time employment for 
l'emploi a temps partiel chez les femmes. 


females was the major component of 


this change. There were increases in Les estimations désaisonnalisées de l'em- 
the seasonally-adjusted estimates of ploi ont augmenté dans les services 
employment in the services (+ 39,000), (+39,000), l'agriculture (+18,000) et les 
agriculture (+ 18,000), and other autres industries primaires (+/7,000), alors 
primary (+ 7,000) industries, while qu'elles ont diminué dans les transports, 
employment declined in the transport- communications et autres services publics 
ation, communications and other utili- (-27,000) et dans le secteur de la cons- 
ties (- 27,000), and construction truction (-8,000). Les autres branches 

(- 8,000) industries. Little change d'activité ont connu peu de changement. 


occurred in the other industries. 


The seasonally-adjusted level of em- Le niveau desaisonnalisé de l'emploi s'est 
ployment increased by 33,000 in accru de 33,000 en Ontario et de 8,000 en 
Ontario and by 8,000 in British Colombie-Britannique. Il a peu ou point 
Columbia. There was little or no varié dans les autres provinces. 


change in the remaining provinces. 


Unemployment Chomage 

The seasonally-adjusted estimate of En juin 1983, l'estimation désaisonnalisée 
unemployment decreased by 15,000 to du chômage a baissé de 15,000 pour s'établir 
1,485,000 in June, 1983. There was à 1,485,000 personnes. Les hommes et les 

a decrease of 23,000 in the level of femmes de 15 à 24 ans ont enregistré des 
unemployment for males aged 15 to 24, reculs respectifs de 23,000 et de 8,000. 

and 8,000 for females in this age Le nombre estimatif de chômeurs a progressé 
group. The estimated number of un- de 17,000 chez les hommes de 25 ans et plus 
employed increased by 17,000 for et peu varié chez les femmes du même groupe 
males 25 years and over, but was d'âge. 


little changed for females of the 
same age. 


The seasonally-adjusted estimate of L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
unemployment decreased by 33,000 in fléchi de 33,000 en Ontario et monté de 
Ontario and increased in Alberta by 9,000 en Alberta. Elle a peu ou point 
9,000. There was little or no change varié dans les autres provinces. 


in the other provinces. 


Unemployment rate Taux de chômage 

The seasonally-adjusted unemployment En juin 1983, le taux de chômage désaisonna=| 
rate decreased by O02 to? 2 in lise a marqué un recul de 0.2 pour se fixer | 
June, 1983. The rate decreased by à 12.2. Il a chuté de 1.4 chez les hommes 
1.4 to 22.3 for males 15 to 24 years de 15 à 24 ans (22.3) et de 0.6 chez les 

of age, and by 0.6 to 17.5 for fe- femmes du meme groupe d'âge (17.5). Ila 
males of this age. There was an in- avancé de 0.2 chez les hommes de 25 ans et 
crease of 0.2 to 9.8 in the unemploy- plus (9.8), alors qu'il est demeuré inchan- 
ment rate for males 25 years of age gé chez les femmes du même groupe d'âge. | 


and over. No change was recorded for 
females in this age group. 


tnt dt — 


The unemployment rate decreased by 
0.3 to 13.2 in Nova Scotia, bYG Osil 
to 14.2 in Quebec, by 0.7 to 10.8 in 
Ontario, by 0.5 to 9.8 in Manitoba, 
and by 0.4 to 7.1 in Saskatchewan. 
There was an increase of 1.8 to 13.5 
in Prince Edward Island, 0.1 to 14.8 
in New Brunswick, 0.6 to 11.1 in 
Alberta, and 0.2 to 14.1 in British 
Columbia. The unemployment rate 
remained unchanged in Newfoundland 
at 19.4. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 64.5 in 
June, 1983. The rate remained at 
66.5 for those aged 15 to 24 where 
an increase of 0.2 to 63.1 for fema- 
les was offset by a decrease of the 
Same magnitude for males, to a level 
of 69.8. The participation rate in- 
creased by an estimated 0.2 to 79.3 
for males 25 and over and by 0.1 to 
49.4 for females in the same age 
group. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio continued to increase 
reaching 56.6 (+ 0.2) in June, 1983. 
In the 15 to 24 year old age group, 
the ratio increased by 0.8 to 54.2 

for males, and by 0.6 to 52.1 for 
females. The ratio increased by 0.2 
to 44.7 for females 25 and over, 

while it decreased by 0.1 to 71.5 

for males in this age group. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level in 
June, 1983 was an estimated 
10,980,000, an increase of 92,000 

(+ 0.8%) over the level of a year 

ago. This is the first year-to-year 
increase in employment since December, 
1981. Unemployment was 1,452,000, 

an increase of 149,000 (+ 11.4%) 

Over the level recorded one year 


Le taux de chômage a diminué de 0.3 en 
Nouvelle-Ecosse (13.2), de 0.1 au Québec 
(14.2), de 0.7 en Ontario (10:48 )sude 0.5 

au Manitoba (9.8) et de 0.4 en Saskatchewan 
(7.1). Il a augmenté de 1.8 à l'Ile-du- 
Prince=Edouard, (18.5), de 0.1 -ausiNouvesuc 
Brunswick (14.8), de 0.6 en Alberta (11:49 
et de 0.2 en Colombie-Britannique (14.1). 
Il est reste stationnaire à 19.4 à Terre- 
Neuve. 


Taux d'activite 


En juin 1983, le taux d'activité désaisonna- 
lisé a fait un bond de 0.1 pour s'établir 

à 64.5. Il est demeuré inchange à 66.5 
chez les personnes de 15 à 24 ans; une aug- 
mentation de 0.2 chez les femmes (63.1) a 
été compensée par une diminution du même 
ordre chez les hommes (69.8). Le taux 
d'activité estimatif s'est accru de 0.2 
chez les hommes de 25 ans et plus (79.3) et 
de 0.1 chez les femmes du méme groupe d'âge 
(49.4). 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-population 
a poursuivi sa montée, atteignant 56.6 
(+0.2) en juin 1983. Il a progressé de 0.8 
et 0.6 respectivement chez les hommes et 
les femmes de 15 a 24 ans (54.2 et 52.1). 
I1 a avancé de 0.2 chez les femmes de 25 
ans et plus (44.7) et reculé de 0.1 chez 
les hommes du même groupe d'âge (71.5). 


Données non désaisonnalisées 
Yvonnees non desaisonnalisées 


En juin 1983, le niveau non désaisonnalisé 
de l'emploi se chiffrait à 10,980,000 per- 
sonnes (nombre estimatif), soit 92,000 
(+0.8 %) de plus qu'il y a un an. Il s'a- 
git la de la première hausse d'une année 
sur l'autre depuis décembre 1981. Le ni- 
veau du chômage s'établissait à 1,452,000 
personnes, soit 149,000 (+11.4 %) de plus 
qu'il y a un an. Le taux de chômage non 


earlier. The unadjusted unemployment 
rate was 11.7 in June, an increase 

of 1.0 from the rate of last year. 
The participation rate of 66.1 is an 
increase of 0.4 over the rate of the 
previous year and the employment/ 
population ratio decreased by 0.2 to 
58.4 during the same period. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the fall. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
20.2 in June, 1983 compared to 19.0 
last year and 15.2 in June, 1981. 
The rate for students aged 15 to 19 
was 21.1 while for those 20 to 24 
years of age it was 17.8. A year 
ago the rates were 19.8 and 16.3, 
respectively. In June, 1983, there 
were 736,000 returning students em- 
ployed, compared to 718,000 a year 
earlier. The participation rate for 
returning students was 53.8, up from 
the 52.7 of the previous year, but 
significantly below the June, 1981 
rate of 58.7. 


désaisonnalisé atteignait 11.7 en juin, 
soit 1.0 de plus qu l'année dernière. Le 
taux d'activité était de 66.1, ce qui re- 
présente une avance de 0.4 sur l'année der- 
nière, et le rapport emploi-population a 


chuté de 0.2 pour se fixer à 58.4 au cours 
de la même période. 


# ° 
Donnees sur les étudiants 


Comme dans les années passées, on recueille, 
entre les mois de mai et septembre, des 
données sur l'activité des étudiants qui re- 
tournent aux études et sur d'autres aussi. 
Les étudiants qui retournent aux études sont. 
des personnes de 15 à 24 ans qui fréquen- 
taient l'école a plein temps en mars et qui 
ont l'intention de poursuivre leurs études 

a l'automne. 


En juin 1983, le taux de chômage non désai- 
sonnalisé chez les étudiants de 15 à 24 ans 
retournant aux études s'établissait à 20.2, 
contre 19.0 l'année dernière et 15.2 en 
juin 1981. Il se chiffrait à 21.1 chez les 
étudiants de 15 à 19 ans et à 17.8 chez 
ceux de 20 a 24 ans. Les taux correspondants 
étaient de 19.8 et 16.3 respectivement il y 
a un an. On estime à 736,000 le nombre 
d'étudiants retournant aux études qui a- 
vaient un emploi en juin 1983, comparative- 
ment à 718,000 un an plus tôt. De 52.7 
qu'il était l'année dernière, le taux d'ac- 
tivité chez les étudiants retournant aux 
études est passé à 53.8 en juin 1983, ce 
qui represente néanmoins un recul apprécia- 
ble par rapport à juin 1981 (58.7). 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 

Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 


Note aux utilisateurs des données 
OES aux utitisateurs des donnees 


Les données sont disponibles sur CANSIM 


des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 12, 133 12,097 12,041 11,986 11.940 11,897 11,907 
MALES D 767681 2 7.092 one 7.031 7,002 6.971 6.945 7,023 
FEMALES D 767748 2 5,041 5,020 5,010 4.984 4,969 4,952 4,884 
15-24 YEARS D 767618 3 2.937 2.941 2.905 2922 2.915 2,906 2,969 
MALES D 767693 3 1,563 1,569 1.546 1,549 1.539 1.534 1,592 
FEMALES D 767760 3 1.374 1,372 1.359 1.373 1,376 1,372 1,377 
15-19 YEARS D 774018 3 1,042 1,072 1.078 1.086 1,088 1,078 1.115 
MALES D 774021 4 540 562 569 572 576 568 580 
FEMALES D 774023 3 502 510 509 514 512 510 535 
20-24 YEARS D 774019 2 1.889 1.869 1,848 1,850 1,849 1,842 1,839 
MALES D 774022 3 1.015 1.005 996 992 984 982 998 
FEMALES D 774024 3 874 864 852 858 865 860 841 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9.196 9.156 9,136 9,064 9,025 8.991 8,938 
MALES D 767652 2 5,529 5,508 5,485 5,453 5,432 5,411 5,431 
FEMALES D 767726 2 3.667 3.648 3, 65 ke 3,611 3.593 3.580 3.507 
25-54 YEARS D 774020 1 7, 868 7, 828 7.784 7,736 7, 689 7,661 7,600 
MALES D 772768 1 4.635 4.614 4.580 4,573 4.543 4,525 4,528 
FEMALES D 774025 2 e038 3.214 3,204 3.163 3,146 3.136 3,072 
EMPLOYMENT D 767608 2 10.648 10.597 10.534 10.471 10.443 10,416 10,584 
MALES D 767683 2 6.199 6.178 6,133 6.109 6.081 6,065 6,235 
FEMALES D 767750 2 4.449 4,419 4.401 4,362 4,362 4,351 4,349 
15-24 YEARS D 767620 2 2.347 2.320 2.281 2.301 2,311 2.311 2,407 
MALES D 767695 2 1,214 1.197 1.166 1,175 leit? 1,179 1,253 
FEMALES D 767762 3 TASS has 1,115 1.126 1,134 1.132 1,154 
15-19 YEARS D 774026 3 802 811 819 836 850 844 866 
MALES D 774029 3 404 415 422 433 441 437 433 
FEMALES D 774031 3 398 396 397 403 409 407 433 
20-24 YEARS D 774027 2 1.534 1,510 1,484 1,484 1.482 1,486 1,526 
MALES D 774030 2 799 782 764 761 758 763 808 
FEMALES D 774032 3 735 728 720 723 724 723 718 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8.301 8.277 8.253 8.170 8.132 8.105 8,417 
MALES D 767654 2 4,985 4,981 4,967 4,934 4,904 4.886 4,982 
FEMALES D 767728 2 3.316 3.296 3,286 3.236 3.228 3.219 3,195 
25-54 YEARS D 774028 1 7,071 7,052 7.003 6,943 6.895 6.871 6,919 
MALES D 772769 2 4,162 4,158 4,132 4,118 4,080 4,067 4,135 
FEMALES D 774033 2 2.909 2,894 2.871 2,825 2,815 2,804 2,784 
FULL-TIME D 776144 2 9,001 8.990 8,923 8,877 8.852 8.855 9,062 
MALES D 776145 2 Ne 5,715 5,664 5,639 5,619 5,620 5,805 
FEMALES D 776146 2 3.280 37275 3, 259 3,238 3,233 3,235 3,257 
PART-TIME D 776147 4 1.637 1,601 1.601 1,593 1,586 1,559 1,523 
MALES D 776148 6 469 460 466 467 460 444 433 
FEMALES D 776149 3 1, 168 1,141 1,135 1,126 1,126 eus 1,090 
AGRICULTURE D 772020 4 483 465 454 465 474 466 462 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10, 148 10, 137 10,101 10,030 9,993 9,967 10.103 
OTHER PRIMARY D 772016 3 282 "975 270 267 260 254 259 
MANUFACTURING D 772017 2 1,854 1,853 1,821 1,828 1,829 1,843 1,933 
CONSTRUCTION D 772018 3 562 570 561 556 550 546 594 
TRADE D 772010 2 1,840 1,828 1,846 1,820 1,807 1,802 1,861 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 845 872 871 864 865 870 862 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 596 589 592 595 604 586 611 
SERVICES D 772012 3 3,397 3, 358 3,341 3 817 3,303 3, 282 3,248 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 781 782 776 767 762 772 749 
PAID HORKERS D 772014 1 9,514 9,512 9,437 9,404 9,380 9,364 9,505 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 9, 356 9,363 9,302 9,256 9,227 9,214 9,360 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,485 1,500 1,507 1,515 1.497 1,481 1,323 
MALES D 767684 > 893 899 898 893 890 880 788 
FEMALES D 767751 3 592 601 609 622 607 601 535 
15-24 YEARS D 767621 3 590 621 624 621 604 595 562 
MALES D 767696 3 349 372 380 374 362 355 339 
FEMALES D 767565 4 241 249 244 247 242 240 223 
15-19 YEARS D 774035 4 240 261 259 250 238 234 249 
MALES D 774038 3 136 147 147 139 135 131 147 
FEMALES D 774040 5 104 114 112 111 103 103 102 
20-24 YEARS D 774036 3 355 359 364 366 367 356 $43 
MALES D 774039 3 216 223 232 231 226 219 190 
FEMALES D 774041 4 139 136 132 135 141 137 123 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 895 879 883 894 893 886 761 
MALES D 767655 2 544 527 518 519 528 525 449 
FEMALES D 767729 3 351 352 365 375 365 361 312 
25-54 YEARS D 774037 3 797 776 781 793 794 790 681 
MALES D 772770 3 473 456 448 455 463 458 393 
FEMALES D 774042 4 324 320 333 338 331 332 288 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 


a. see eee eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 He 

49 11" SUITE; Ui JUIN (3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM ia} 


THOUSANDS - MILLIERS zi 


36 56 55 46 43 226 12,433 WO We: 241 2.0 D 767285 POPULATION ACTIVE 
15 46 29 aa 26 69 NCA 7,208 69 140 D 767417 HOMMES 
aa 10 26 15 is 157 5215 4,984 171 3.4 D 767549 FEMMES 
aig 14 36 PANT, 7 g 5 32 3.183 SAN =. 20) ie e039 D 767295 15-24 ANS 
Fa 23 es} 10 5 = 23} 1.706 ei SH Set D 767427 HOMMES 
2 13 = 4 e903 4 = es 1.477 1,474 3 0.2 D 767559 FEMMES 
= 8h) = 46 = as moe 10 IE) 1.176 1251 = 81 - 6.4 D 767290 15-19 ANS 
“pain = #1 ees = ær4 8 - 40 615 663 RUN COTE D 767422 HOMMES 
SR té 1 ee aes 2 2 ESS 561 595 - 34 aii, D 767554 FEMMES 
20 21 ae Re 1 7 50 2,007 1,954 53 207 D 767187 20-24 ANS 
10 9 4 8 2 17 1,091 1,074 17 1.6 D 767315 HOMMES 
10 12 6 e 027 5 33 916 880 36 4.1 D 767447 FEMMES 
40 20 72 39 34 258 9250 8,980 270 S A0 Da7B7257 25 ANS ET PLUS 
21 23 32 21 21 98 Doe 5,470 102 ok D 767385 HOMMES 
19 =a 40 18 13 160 3,678 3,510 168 4.8 D 767517 FEMMES 
40 44 48 47 28 268 FSO 7,626 284 Sid D 767271 25-54 ANS 
21 34 7 30 18 107 4,671 4,557 114 2219 D 767399 HOMMES 
19 10 41 17 10 161 3,240 3,069 171 516 D 767531 FEMMES 
51 63 63 28 27 64 10,980 10,888 92 0.8 D 767286 EMPLOI 
21 45 24 28 16 = 36 6.423 - 6,450 > = O04 D 767418 HOMMES 
30 18 39 = 11 100 4,557 4,438 119 fil D 767550 FEMMES 
27 39 = 2X) = a) 5 = 00 ZOO 2,609 SEP #20 D 767296 15-24 ANS 
17 31 > À = 80 am à S939 1,344 1,383 = 39 2 26 D 767428 HOMMES 
10 8 gr A 2 Doi 1,213 12217 - 14 ol D 767560 FEMMES 
= #9 Cr: Sn 17 - 14 6 - 64 901 968 67 ceo. 9 D 767291 15-19 ANS 
ot! = % =e = 8:8 4 e929 464 497 aS CC D 767423 HOMMES 
2 = A = (6 > ob 2 S439 437 471 mod = fs? D 767555 FEMMES 
24 26 = 2 © 4 8 1,657 1,641 16 1.0 D 767188 20-24 ANS 
17 18 3 3 00 NE 881 886 =e at = Wels D 767316 HOMMES 
7 8 DES Fr PA 1 17 776 795 21 2.8 D 767448 FEMMES 
24 24 83 38 27 124 8,423 8,279 144 Jat D 767258 25 ANS ET PLUS 
4 14 SS 30 18 3 5,079 5,067 12 0.2 D 767386 HOMMES 
20 10 50 8 9 121 3,344 Smet 132 Aral D 767518 FEMMES 
19 49 60 48 24 152 es VRS) 7,004 174 2:79 D-767272 25-54 ANS 
4 26 14 38 13 27 4,243 4,206 37 0.9 D 767400 HOMMES 
15 23 46 10 14 125 27995 Ze, UH 138 4.9 D 767532 FEMMES 
11 67 46 25 nue SE 9377 8,411 294 - 0.4 D 769795 PLEIN TEMPS 
6 5 25 20 ge] - 84 33908) 6,045 =o al D 769801 HOMMES 
5 16 21 5 oe. 23 3,398 3,366 32 1.0 D 769807 FEMMES 
36 = 8 7 211 114 1,603 In: 126 (Jos D 769813 TEMPS PARTIEL 
9 = 6 cert 7 16 36 444 405 39 9.6 D 769819 HOMMES 
27 6 9 ; 11 78 171159 1,072 87 8.1 D 769825 FEMMES 
18 11 = Alt 5 29 8 21 517 492 25 Sen D 769831 AGRICULTURE 
11 36 71 37 26 45 10,464 10,396 68 0.7 D 769833 NON AGRICOLE 
7 5 3 il 6 25 306 278 28 10.1 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1 32 067 = on a 14 CHINE 1.906 1,980 - 74 RS 7 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
une 9 5 6 4 D? 616 650 = 34 622 D 772004 CONSTRUCTION 
12 = 18 26 13 5 e721 1, 869 1,881 2 O10 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNI CATIONS 
Fr 27 1 i = Fal 35 ea 862 885 = BS S20 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
4 DRE DANS = 48 18 Ale) 608 621 = is SPA D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
39 17 24 14 21 149 3,479 3,316 163 4.9 D 772008 SERVICES 
= pel 6 g 5 alte) 32 818 786 32 4.1 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
2 75 33 24 16 g 9,830 9,803 27 0.3 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
En 0 61 46 29 13 =) 4 91651 9,637 14 OPA D 772001 REMUNERES 
TS rae 8 18 16 162 1,452 1,303 149 11.4 D 767287 CHOMAGE 
2 À 1 5 3 10 105 854 758 96 12.7 D 767419 HOMMES 
“aa ame ro Is 15 6 57 598 546 52 oD D 767551 FEMMES 
= 3a RES 3 17 g 28 625 602 23 s'EB D 767297 15-24 ANS 
23 "#16 6 12 7 10 361 355 6 ees D 767429 HOMMES 
DB 5 aoe 3 5 2 18 264 248 16 6.5 D 767561 FEMMES 
“Are: 2 g 12 4 r1H8 275 289 - 14 are: D 767292 15-19 ANS 
=e il 8 4 4 Sail 151 166 = 16235 940 D 767424 HOMMES 
= ake 2 1 8 5 2 124 123 1 0.8 D 767556 FEMMES 
= & = 55 > a? HA 11 42 350 313 37 118 D 767189 20-24 ANS 
27 = 29 1 5 uf 26 210 188 22 Ie D 767317 HOMMES 
3 4 = 6) 0 4 16 140 124 16 12519 D 767449 FEMMES 
16 F4 2 lt 1 7 134 827 701 126 18.0 D 767259 25 ANS ET PLUS 
17 9 Seti = 9 3 95 493 403 90 2279 D 767387 HOMMES 
SU > 15 = 10 10 4 39 334 298 36 12.1 D 767519 FEMMES 
21 TR Co Go à 4 116 732 622 110 UE D 767273 25-54 ANS 
17 8 Zn) Shs 5 80 428 350 78 2273 D 767401 HOMMES 
4 ois AS 7 = | 36 304 272 32 11.8 D 767533 FEMMES 


_ SSS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO MDC(2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV: JANV. JUIN 
CANSIM (1) 
ee ee a ee ee 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 12.2 12.4 1225 2.6 1255 12.4 Me 
MALES D 767686 2 12.6 Wee ff 12.8 12.8 12.8 12.7 Ue” 
FEMALES DATES 4 dar 12.0 12.2 1225 222 1291 11.0 
15-24 YEARS D 767623 3 20.1 2 een) DPI PAIE 20.7 2085 18.9 
MALES D 767698 3 2275 PS tf 24.6 24.1 23% 9 2e 2128 
FEMALES D 767764 4 Aiea 18.1 18.0 18.0 17.6 175 16.2 
15-19 YEARS D 774046 3 23.0 24.3 24.0 23.0 21129 21187 22573 
MALES D 774000 3 2572 26.2 25.8 24.3 23.4 230 2523 
FEMALES D 774002 5 20.7 22.4 22.0 Baye 20.1 20.2 9 
20-24 YEARS D 774034 3 18.8 192 19e 19.8 19.8 193 17.0 
MALES D 774001 3 ile DO DEP PSE 23.0 228 19.0 
FEMALES D 774003 4 15:39 Were ? PSE HOT 16.3 1526 14.6 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 Sal, 9.6 SEM 38 oe 948 Bb 
MALES D 767657 3 9.8 JD 9.4 JS) ST 987 8.3 
FEMALES D 767731 4 96 9.6 10.0 10.4 10.2 10.1 8.9 
25-54 YEARS D 775896 3 10.1 21.9) 10.0 10.3 10.3 10.3 9.0 
MALES DST 2 10-2 29) 9.8 ong 10.2 10.1 8.7 
FEMALES D 774004 4 10.0 10.0 10.4 10.7 10.5 10.6 9.4 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.5 64.4 64.2 63.9 63.8 63.6 64.1 
MALES D 767685 3 TiO USS) 76.5 76.2 76.0 1576 Tae 
FEMALES D 767752 3 255 254 LA) Cal 5220) SAS 51.6 
15-24 YEARS D 767622 4 66.5 66.5 65.6 65.8 65.6 65.2 65.9 
MALES D 767697 4 69.8 70.0 68.8 68.8 68.2 6769 69.7 
FEMALES D 767763 4 63.1 629 62.2 62.8 62.8 62.5 62.0 
IDES EARS D 774005 4 5025 SE 51.8 52.0 Sled 5182 AS 
MALES D 774008 4 51.4 532$ 5 Seal 5378 54.0 529 52.6 
FEMALES D 774010 4 49.6 50.1 49.9 S OP 49.8 49.3 50.3 
20-24 YEARS D 774006 4 80.3 TES 78.6 78.7 18:71 78.5 7827 
MALES D 774009 5 85.4 84.5 83.8 83.5 82.9 82.8 84.5 
FEMALES D 774011 4 Use? 74.3 USS 7328 1485 74.1 7287 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 6329 63.7 63.7 63.3 63.2 63.1 63.6 
MALES D 767656 3 79.3 To OO 78.7 78.5 78.4 7907 
FEMALES D 767730 3 49.4 APS 49.4 49.0 48.8 48.7 48.4 
25-54 YEARS D 774007 3 989 796 79.4 79.0 heat 78.6 79.0 
MALES DTT 3 94.3 94.0 93715 JE (SE 9259 94.3 
FEMALES D 774012 3 65.6 65.3 658 64.5 64.3 64.2 637 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 56.6 56.4 SOA SoS 55.8 5557 5740 
MALES D7738 22 2 67.3 67.1 66.7 66.5 66.3 66.2 68.5 
FEMALES D 773326 3 46.4 46.1 46.0 45.6 45.7 45.6 459 
15-24 YEARS D 773320 3 53 5225) GES) 51.8 52.0 5159 53.4 
MALES D 773323 3 54.2 53.4 are) DO 522 ome 54.9 
FEMALES D 773327 3 252) ee Sila Sito 51.8 Shite 52210 
15-19 YEARS D 774013 3 389 Se 39.4 40.0 40.5 40.1 40.0 
MALES D 774016 3 38.5 39.4 39.8 40.7 41.3 40.7 398 
FEMALES D 774043 3 Sons 38.9 38.9 Sms 3917 39.4 40.7 
20-24 YEARS D 774014 3 65.2 64.2 63.1 63.1 63.1 63.3 65.3 
MALES D 774017 2 67.2 65.8 64.3 64.1 63.9 64.3 68.4 
FEMALES D 774044 4 63.2 62.6 62.0 62.2 62.4 62.3 62.1 
25 YEARS AND OVER D778321 3 SEAT BYE SA Dil 56.9 56.9 58.1 
MALES D 773324 2 ig Ao MES In 71029 70.8 TS 
FEMALES D 773328 3 44.7 44.5 44.5 Ag 43.8 43.8 44.1 
25-54 YEARS D 774015 2 14128 fie 71.4 70.9 70.5 70.5 7189 
MALES D 773325 7 84.6 84.7 84.4 84.2 83.6 8335 86.1 
FEMALES D 774045 3 59.0 58.8 585 57.6 SITES 57.4 57287 


ARS nn.) en =< 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES iT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


ry 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


a 


TAUX DESAISONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 a 

HD =) À = M al se fs Pood Ue ah JUIN (3) JUIN JUIN JUIN (3) CRETE ta 


PERCENT - POURCENTAGE 4 


= | =) 001 Omit 0.1 (En Ws 10.7 1.0 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= One TOO = à Oe 1 1.4 dir 1025 12 D 767421 HOMMES 
= Weg = OE > OAS OS 01 OFT, 11.6 10.9 ORT, D 767553 FEMMES 
2 Ge Oa Oz 0.6 OP? 122 19.6 1er 0.9 D 767299 15-24 ANS 
rals4 FAO 0.5 0.6 0.4 1.0 alle 20.4 0.8 D 767431 HOMMES 
DOME 0.1 = 0.4 (oi (28 ES) 16.8 lat D 767563 FEMMES 
=e Ts 0.3 1.0 ihe 4 0.2 07 23.4 280 0.4 D 767294 15-19 ANS 
= ee 0.4 eS 0.9 0.3 401 24.6 Zora =) Oi D 767426 HOMMES 
SRI 0.4 0.4 155 mn Ou 1.6 22.0 20 Les D 767558 FEMMES 
=40%4 = 025 mr 0 s 0.5 1.8 Tao 16.0 li) D 767192 20-24 ANS 
= Oe, LU dsl = 0.3 0.7 29 19% 17.5 in D 767320 HOMMES 
0.2 0.2 O57 = 0.6 0.4 ees Wass 14.1 Lee D 767452 FEMMES 
0.1 DOM + 2 > = 122 8.9 7.8 ot D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.2 0.2 > Oo) = 0.2 = (235 8.8 74 1.4 D 767390 HOMMES 
= Eat O4 = 0124 O.2 @. 1 0.7 gi 8.5 0.6 D 767522 FEMMES 
0.2 = ON OS = = lent 983 8.2 Le D 767276 25-54 ANS 
Ors 0.1 = Oa = 0:39 0.1 lis) Sie Tayi 129 D 767404 HOMMES 
2 SM 0341 5 CS 0.2 = 051 0.6 9.4 8.9 0.5 D 767536 FEMMES 
0.1 0.2 0.3 0.1 0.2 0.4 66.1 ENT 0.4 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 0.4 0.3 0.2 0.2 = 30x 2 79.0 1972 = 02 D 767420 HOMMES 
0.1 0.1 O2) Onl Oe | 0.9 SY 52.6 at D 767552 FEMMES 
F 0.9 = Oe? 02 0.4 0.6 TO Tales 0.8 D 767298 15-24 ANS 
= Or 152 = 0.6 0.3 Cl 762 76.1 Omi D 767430 HOMMES 
Ona O7 = 056 = 0.3 1.1 67.9 66.4 NSS) D 767562 FEMMES 
Bap ire) z > Où? CA Ooi = he oH. 0 Scent til D 767293 15-19 ANS 
AE = On4 = 10x) = Oe eel lie sats) 60.1 oP teats D 767425 HOMMES 
> O48 nz aa One? 0.3 0.5 cm0 SEP 59 2 06 DS67667 FEMMES 
0.8 0.9 Hoi = Og 1.6 85.3 83.6 led D 767191 20-24 ANS 
0.9 Oot 0.3 0.6 0.1 0.9 SANT. SHELO 0.7 D 767319 HOMMES 
a8) 1.0 ORO AO 0.4 DE 78.8 76.0 278 D 767451 FEMMES 
0.2 = 0.4 0.1 (O4 DAS) 64.3 63.9 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS 
Ore 0.1 0.3 0.2 On - 0.4 79).9 80.3 = 10744 D 767389 HOMMES 
0.1 AE] 0.4 0.2 0.1 en) 49.6 48.4 os D 767521 FEMMES 
OFS 02 0.4 0.3 OPA 0.9 80.3 (EL ton D 767275 25-54 ANS 
0.3 0.5 = 0.4 0.2 É 95.0 94.9 0.1 D 767403 HOMMES 
0.3 > 0.8 0.2 0.1 1.9 65.7 63.6 2m D 767535 FEMMES 
0.2 0.3 0.2 0.1 0.1 OA 58.4 58.6 MON? D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.4 27 Om Oma = RY CS 70.9 AU: DY Li S32 HOMMES 
0.3 0.1 0.4 re AES 0.1 0.5 47.5 46.9 0.6 D 773316 FEMMES 
0.6 1.0 =e = OE? 0.1 EOS 57.9 BTS) = D 773310 15-24 ANS 
0.8 175 DO à = pout 60.0 60.5 ASS) D 773313 HOMMES 
0.6 0.4 202 a ORs 072 On 59: 7 5553 0.4 DETSSNT FEMMES 
Oe) = AOE) = 05 {5 075 0.4 qu CRE 447 SE) D 775897 15-19 ANS 
à 10 204 BOs) OP 0.6 ee Ons 44.1 A5 ne 0 D 775898 HOMMES 
0.4 = = 054 2074 ORS - 1.4 43.1 44.3 Sie D 775899 FEMMES 
1.0 1.1 = = A0? 20 1 70.4 70.2 0.2 D 775900 20-24 ANS 
1.4 155 Oo 0.2 - 0.4 nd. 2 74.0 75.0 210 D 774083 HOMMES 
0.6 0.6 = ORY CON? OP Jen 66.7 65.3 1.4 D 774084 FEMMES 
(en) 2 0.5 02 Ë 510: 4 58.5 5829 - 0.4 D 773311 25 ANS ET PLUS 
=O 0.1 0.3 0.3 (Chant! CE 72.8 74.4 Sn D 773314 HOMMES 
0.2 = 0.6 0.1 = 0.6 45.1 44.3 0.8 D 773318 FEMMES 
0.1 0.3 0.5 0.4 = SOI PE) 72.8 0.1 D 775901 25-54 ANS 
Oi) 0.3 9.2 0.6 O1 IS) 86.3 87.6 ROUES D 773315 HOMMES 
0.2 0.3 0.9 0.1 0.1 is 59.6 58.0 1.6 D 775903 FEMMES 


RO te ee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH BERS JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 227 227 227 227 223 220 221 
EMPLOYMENT D 767900 4 183 183 181 181 181 182 184 
MALES D 776102 4 114 115 114 114 113 113 Ts 
FEMALES D 776103 4 68 68 67 68 69 69 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 44 44 46 46 42 38 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 19.4 19.4 20.3 BOS 18.8 thes: 1607 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 SR 53.4 524 5946 SA, 52a) 53.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 43.0 43.1 42.6 4207 42.8 4301 44.1 
MALES D 776118 4 53.0 1350 DOES 53S 52518 Sn 54.5 
FEMALES D 776119 4 322 See) SH) 32.4 33.0 33-0 3332 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 sl 56 55 59 55 55 52 
EMPLOYMENT D 768038 4 49 49 49 48 48 47 45 
MALES D 776104 8 29 29 28 2 28 28 27 
FEMALES D 776105 4 20 21 21 20 20 20 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 8 7 6 7 7 8 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 1329 aL hes Tin 0 Tide 12.9 14.4 13.6 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 613 60.2 SOA 5976 598 59.8 565 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 207, 527 O2 5282 522 Gen 48.9 
MALES D 776122 12 63.0 63.0 60.9 63.0 60.9 62.2 60.0 
FEMALES D 776123 9 42.6 44.7 44.7 42.6 42.6 42.6 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 378 377 374 375 373 378 371 
EMPLOYMENT D 768176 3 328 326 324 323 324 Su 320 
MALES D 776106 4 192 190 188 189 188 186 192 
FEMALES D 776107 3 136 134 135 134 HSS) 132 130 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 50 51 50 52 49 56 Sal 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 1822 1855) 1354 1359 Aes} 15.0 re 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 58.0 Seo Seo Sed Seo 5:79 ST 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 50.3 50.1 49.8 49.7 49.9 48.8 49.8 
MALES D 776126 4 60.8 60.1 59.7 60.0 59.7 597 61.7 
FEMALES D 776127 4 40.5 40.0 40.3 40.0 40.3 3925 3323 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 305 307 304 305 300 296 299 
EMPLOYMENT D 768314 3 260 262 256 256 254 251 257 
MALES D 776108 4 152 155 150 151 150 148 154 
FEMALES D 776109 3 107 108 107 106 104 103 102 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 45 45 48 49 46 45 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.8 14.7 15.8 16.1 STE) 1h72 14.0 
PARTICIPATION RATE D 769759 7 56.6 57.0 56.5 56.8 56.0 557$ 56.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 48.2 48.6 47.6 47.7 47.4 46.9 48.6 
MALES D 776130 4 SH 58.5 56.6 Dare 56.8 56.1 592 
FEMALES D 776131 4 SON 39.6 SP 39.0 38.2 Sieg 37.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,017 3,020 2,993 DATE 2,966 2,993 2707 
MALES D 768479 3 1.816 1,816 1,800 1,786 1,787 Pre ide 
FEMALES D 768483 3 1,201 1,204 1198 1.189 ye eA 1075 1,165 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,588 2,588 29 OA 2,540 232 2,921 2,534 
MALES D 768480 3 10961 1,561 1,548 iOS 1,530 17523 1,535 
FEMALES D 768484 4 1,027 1,027 1,013 1,009 1,002 1,004 999 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 429 432 432 435 434 426 423 
MALES D 768481 3 255 255 252 259 257 255 257 
FEMALES D 768485 4 174 177 180 180 DA 171 166 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 1472 14.3 14.4 14.6 14.6 14.4 14.3 
MALES D 768482 3 14.0 14.0 14.0 Tai 14.4 14.3 14:53 
FEMALES D 768486 5 14.5 14627 19.1 Ton 15.0 14.6 14.2 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.7 60.8 60.3 60.0 59.8 59.6 59.9 
MALES D 769761 3 ie! Ove 74.5 74.0 74.4 13% 74.5 
FEMALES D 769762 3 47.1 47.3 46.9 46.7 46.4 46.2 46.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 Ÿ DEA 522] 51.6 Dime Orla 51710 SxS 
MALES D 773341 3 64.5 64.6 64.1 63.4 63.4 63.1 63.8 
FEMALES D 773342 3 40.3 40.3 293218 3927 39.4 Sosa 3925 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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(3) NOTE: 
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776124 
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776129 


768413 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLO] 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


eee 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC(2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4.567 4.567 4,551 4,546 4,526 4.512 4.511 
MALES D 768649 2 2.593 2.604 299.0 2,588 2.566 25908 2,594 
FEMALES D 768653 2 1,974 1.963 1,961 1.958 1,960 1,954 TAN 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,073 4,040 4,019 4,027 3, 998 4,006 4,088 
MALES D 768650 2 2.300 2 201 NS 2,294 2272 weno Zacdog 
FEMALES D 768654 3 ets 11748 1,740 177233 Teed 1.730 1730 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 494 527 582 519 527 506 423 
MALES D 768651 8 293 307 Su 294 294 282 242 
FEMALES D 768695 4 201 220 221 225 233 224 181 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 10.8 NES) itis df 11.4 11.6 Whee 9.4 
MALES D 768652 3 eS daleas 12.0 ARE (Ne 11.0 CE 
FEMALES D 768656 4 1072 ie nes 11.5 es) PS 9.4 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.1 67.2 io = 67.1 66.9 66.7 QUES 
MALES D 769764 4 78.1 78.6 7875 78.3 TT, ME 79.4 
FEMALES D 769765 4 56.6 56.4 56.4 56.4 56.5 56.4 55.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 59.8 59.4 SOR 59.4 Sele DOS 61.0 
MALES D 773347 3 69.3 GENS: 68.9 69.4 68.8 69.1 72.0 
FEMALES D 773348 3 50.8 50.0 50.0 49.9 49.8 49.9 50.5 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 510 514 508 507 507 508 500 
EMPLOYMENT D 768792 3 460 461 459 458 456 457 458 
MALES D 776110 4 260 262 258 259 25 257 266 
FEMALES D 776111 3 199 199 199 197 198 198 193 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 50 53 49 49 51 51 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 9.8 10.3 Sib Je 10.1 10.0 8.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.6 66.2 65.6 65.6 657 65.9 65.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 Some 59.4 ed oSia2 SIA 5983 5989 
MALES D 776134 3 68.8 69.3 68.4 68.9 68.4 68.5 Ws3 
FEMALES D 776135 4 49.9 50.0 50.1 49.6 50.0 50.0 49.2 
SASKATCHEHAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 480 479 473 474 476 470 461 
EMPLOYMENT D 768930 4 446 443 437 439 440 434 432 
MALES D 776112 4 269 267 264 265 266 266 264 
FEMALES DEG is 3 176 175 173 173 175 168 168 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 34 36 36 35 36 36 29 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 TaN 7.5 7.6 7-4 7.6 thet 6.3 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.5 65.3 64.6 64.8 65.1 64.4 6377 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 60.8 60.4 DO 60.0 60.2 Sono 5987 
MALES D 776138 4 TS 70 12.1 72.4 7229 720 7259 
FEMALES D 776139 4 48.0 47.7 47.3 47.3 47.8 46.0 46.4 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,203 Wn HE 1, 184 1, 186 1,174 1,179 1,165 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,069 1.067 1,060 1,055 1,055 1.060 1,075 
MALES D 776114 2 624 a (2 621 612 614 618 636 
FEMALES D 776115 2 445 447 440 44) 44) 444 439 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 134 125 124 131 119 119 90 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 (en 10.5 10.5 11.0 10.1 10.1 TA 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 Phe ASC) 70.6 70.8 POI 70.6 Ot 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 63.6 63.5 G3i2 62.9 63.0 63.4 65.2 
MALES D 776142 3 74.0 1378 73.8 72.8 ni TS (Mae) 
FEMALES D 776143 4 Sse 53.4 5276 5278 5259 53% 595 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 12379 1,363 1,369 17399 1, 380 1,348 1,348 
MALES D 769234 3 802 795 800 794 792 784 788 
FEMALES D 769238 3 572 568 569 565 558 564 560 
EMPLOYMENT D 769231 2 1.181 Ne WAS 1,185 14169 1,164 1,156 1,178 
MALES D 769235 2 683 676 687 677 672 668 684 
FEMALES D 769239 3 498 497 498 492 492 488 494 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 194 190 184 190 186 192 170 
MALES D 769236 3 119 119 113 117 120 116 104 
FEMALES D 769240 4 75 71 71 73 66 76 66 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.1 13.9 13.4 14.0 138 14.2 12.6 
MALES D 769237 3 14.8 15.0 14.1 14.7 1572 14.8 13.2 
FEMALES D 769241 4 Seul 25 1255 129 11.8 1379 11.8 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.5 64.0 64.4 64.0 63.6 63.5 63.9 
MALES D 769770 5 TOUT. 76.1 76.6 76.1 76.0 1573 Hera 
FEMALES D 769771 4 52.8 52.4 5275 5272 5i.B De ie sean 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 55.4 SE 55.07 5570 54.8 54.5 5539 
MALES D 773359 3 69°S 64.7 65.8 64.9 64.5 64.2 66.1 
FEMALES D 773360 4 45.9 45.8 46.0 45.4 45.5 45.1 46.0 


a dé + RUSSES SR 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
MAN DM eS A Fo = aM Ul gear: JUIN (3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
= 16 5 20 14 56 4,688 4,632 56 1#2 D 768583 POPULATION ACTIVE 
= hi 14 2 2 8 = #1 2,674 2,678 = 4 0 y D 768590 HOMMES 
11 2 3 xn 6 Sui ONG) 1,954 61 Sal D 768597 FEMMES 
33 Di + a8 28 aoe of EURTS 4,191 4,193 =i = D 768584 EMPLOI 
3 18 2210 22 CH DR? 2,383 2,431 - 48 al PRO D 768591 HOMMES 
30 3 7 6 = 18 Si 1,808 1,762 46 2.6 D 768598 FEMMES 
e BS =) 13 = 58 21 71 497 439 58 Ise2 D 768585 CHOMAGE 
So AG eid 17 5 12 51 291 247 44 17.8 D 768592 HOMMES 
it Sr pl FRONT, = 9 20 207 192 15 7.8 D 768599 FEMMES 
= O87, = We? 0.3 me Ole 0.4 1.4 10.6 Chas) bet D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
SROPS = Dey? GE SON 0.5 2.0 10.9 or ihe D 768595 HOMMES 
CR 2201 om OR? 074 0.4 0.8 HORS 9.8 0.5 D 768602 FEMMES 
AO On = 0.2 0.2 aan 2 68.9 69.1 F0 2 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
SMS 0.3 ; 0.6- 0.1 > AS 80.6 Ge) = Was! D 768594 HOMMES 
0.2 d = (0). 1 0.1 O38 . OHO) 56.9 0.9 D 768601 FEMMES 
0.4 0.2 +082 0.3 = Oe? se ls2 61.6 62.5 = 0:19 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.4 200 Oe = 0.8) aS EY 71.8 74.4 2 2116 D 773344 HOMMES 
0.8 = 0.1 OP = Or 0.3 Vila Sais ORS D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
202 6 1 = 2 il 10 521 510 i 252 D 768729 POPULATION ACTIVE 
| 2 1 2 = fl 2 474 472 2 0.4 D 768730 EMPLOI 
Trae 4 = | 2 = EM 5 PP) 276 = 0 ce D 768737 HOMMES 
5 : 2 Se) = 6 203 196 7 Se D 768744 FEMMES 
Pia 4 5 bo = 8 46 38 8 21124 D 768731 CHOMAGE 
SE Ono 0.7 Rate) 0 NA @. il 1.4 8.9 Wo) 19 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
CO 0.6 = =e0r | = O62 0.2 67.0 66.7 ORS D 768733 TAUX D’ACTIVITE 
O2 0.1 0.1 0.1 Oo 07 61.1 ENT ONG D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
00 Oh) a ORS) 0.5 = O51 2 NG i ois 74.0 pr Dine. D 776132 HOMMES 
SON m0 1 0.5 210.74 = 0.7 308) 49.9 Io @ D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
1 6 zo = 2 6 19 491 474 17 976 D 768867 POPULATION ACTIVE 
3 6 F2 ti 6 14 461 447 14 Sia D 768868 EMPLOI 
2 3 = et =) 3 se) 278 273 5 1.8 D 768875 HOMMES 
Î 2 : ay 7 8 183 174 9 Dare D 768882 FEMMES 
2 = 1 Al = 5 30 26 4 15.4 D 768869 CHOMAGE 
- 0.4 Os. 0.2 00:72 = ADN 0.8 6.2 5.6 0.6 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
02 OT =40 22 SHOES 07 148 66.9 65.4 155 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 Oral) = OR) = Wer 0.7 eal 62.8 61.8 1.0 D 773351 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
Ons 029 EN ES) = Oo) = 0.4 Dial 1555 0.2 D 776136 HOMMES 
Ons 0.4 : 20110 1.8 1.6 49.9 48.1 1.8 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
11 8 B62 12 =) 38 ei) Wey 34 259 D 769005 POPULATION ACTIVE 
2 7 5 < 1045 = 1,090 1.096 CG 0) 9G) D 769006 EMPLOI 
3 7 9 2, rd a2 637 649 A2 = Wee D 769013 HOMMES 
Fe 2 7 Fra = AUS) 6 453 447 6 ae! D 769020 FEMMES 
g 1 EN) 12 e 44 120 80 40 50.0 D 769007 CHOMAGE 
C.6 = = 055 0.9 Fe 3.4 OS 6.8 sl D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 0.4 mene 07 0 OP 72.0 71.4 0.6 D 769006 TAUX D'ACTIVITE 
On 0.3 0.3 ear Orsi 5074 LAN 64.9 66.5 = TO D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Oe 5 ORE OLS = (6) = 259 75.6 85 120 D 776140 HOMMES 
DONS 0.8 + (0), 2 07) MO FA nO. 5401 54.5 = 10.4 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
12 se 20 10 9 2 27 1392 1PSES 27 A D 769168 POPULATION ACTIVE 
7 Sale 5) 6 2) 8 14 811 799 12 1 D 769175 HOMMES 
3) Fel 4 7 > 6 12 580 567 13 203 D 769182 FEMMES 
8 aes 16 5 8 3 1,211 1,208 3 0.2 D 769169 EMPLOI 
7 Tan 10 5 4 = 704 704 = = D 769176 HOMMES 
1 am | 6 = 4 4 508 504 4 0.8 D 769183 FEMMES 
4 6 Fam 4 a © 24 180 157 23 14.6 D 769170 CHOMAGE 
= 6 =e 74 6 4 15 108 94 14 14.9 D 769177 HOMMES 
4 : Balke 7 = 1) 8 72 63 g 14.3 D 769184 FEMMES 
0.2 0.5 40.16 On a 024 125 13.0 les 1e D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
e052 0.9 RON 0). 5) 0.4 1.6 sis 11.8 155 D 769180 HOMMES 
0.6 3 = 0.4 hell = Beas 198 1275 11.0 ted) D 769187 FEMMES 
0.5 =10:.i4 0.4 0.4 ON 0.6 65.3 64.7 0.6 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
0 98. MEROS 0.5 OP Ont 0.6 ik sven 0.5 D 769179 HOMMES 
0.4 = 0-1 ORS OSCAR CAE 0.7 53.4 52.8 0.6 D 769186 FEMMES 
0.3 “70.6 0.7 0.2 ORS a ln) 56.8 Di sd > WES DOTE RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
CET ER a1 0.9 0.4 Oe) = ORS GES 68.0 = OEM D 773356 HOMMES 
Oral 0.2 DES NERO! 0.4 BLO st 46.8 46.9 MO DN7TS8ET FEMMES 


Ra ee ee 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JUNE 1983 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA. JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
: 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
Oe oe Ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 807 12,433 A 10,980 A 1,452 C 6.375 66.1 1er 58.4 
15-24 YEARS - ANS 4.416 SES RAR EURE 625 C 1233 Tee 19.6 Seo 
15-19 YEARS - ANS 2.063 1,176 901 275 D 888 50 PSN 43.7 
15-16 YEARS - ANS 757 Qa 217 60 481 36.5 2.6 28.6 
17-19 YEARS - ANS 1,306 899 684 215 407 68.8 PI 52.4 
20-24 YEARS - ANS 2.352 2,007 1,657 350 D 345 85.3 1755 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,392 9,250 A 8,423 A 827 C 5,141 64.3 Le) 58.5 
25-44 YEARS - ANS 7,414 6,063 5,458 604 C 1391 81.8 10.0 186 
25-34 YEARS - ANS 4,238 3,471 3,080 392 D 766 aia) tities 7201 
35-44 YEARS - ANS 3,170 Bowe 2,378 21nd 585 81.6 822 74.9 
45-64 YEARS - ANS 4,645 3.009 2.789 220 D 1.636 64.8 TS 60.0 
45-54 YEARS - ANS 2,432 1,848 1,720 128 D 585 76.0 6.9 70.7 
55-64 YEARS - ANS 2,213 1,161 1,069 g2 E 1,052 5225 feos) 48.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25333 uve) 176 eee 0 2.154 (loth ees 129 
65-69 YEARS - ANS 827 111 109 ees 716 13.4 a (ese 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,506 68 67 Sok 1.438 4.5 ae 4.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,546 1,340 B 1,245 C JS$E 3.206 2955 De 27.4 
MALES - HOMMES g, 213 Teo TTNA MED" A 2SEA 854 C 1,935 TRO howl 69.7 
15-24 YEARS - ANS 2,240 1,706 1,344 361 D 534 76.2 Pail Ce 60.0 
15-19 YEARS - ANS 1,050 615 464 151 D 436 58.5 24.6 44.1 
15-16 YEARS - ANS 387 151 116 35 236 Soma 2372 30.0 
17-19 YEARS - ANS 664 464 348 116 200 69.9 250 52714 
20-24 YEARS - ANS 17189 AER! 881 210 D 99 91.7 19.3 74,0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,973 5,572 A 5,079 À 493 C 1.401 799 8.8 72.8 
25-44 YEARS - ANS 3,703 3,538 3,188 351 D 165 9516 Oe) 86.1 
25-34 YEARS - ANS Pe WAS 2,014 177 236 D 99 95% Le 84.2 
35-44 YEARS - ANS 1,590 15924 1,409 115 D - 66 9529 US 88.6 
45-64 YEARS - ANS 2,267 1,903 1,763 141 D 363 84.0 7.4 77.8 
45-54 YEARS - ANS 1,214 17132 1,055 VIRE 82 OSes 6.8 86.9 
55-64 YEARS - ANS 1,053 771 708 GSRE 282 7392 8.2 67.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,004 130 129 se. Url 873 13.0 ere 12.8 
65-69 YEARS - ANS 380 83 81 nk 297 21.8 ome Palas 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 624 48 47 om 576 7.6 (hee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,056 901 836 65 E pales) 43.8 thes? 40.7 
FEMALES - FEMMES 9,595 Baths Ae 4,597 8 598 C 4,439 S307 iets 47.5 
15-24 YEARS - ANS 276 1,477 Treas 264 D 699 67.9 17019 557 
15-19 YEARS - ANS 1,013 561 437 124 D 452 554$ 22.0 43.1 
15-16 YEARS - ANS 371 125 101 25 245 33.8 197 QE 
17-19 YEARS - ANS 642 435 336 99 207 67.8 227 52.4 
20-24 YEARS - ANS 15 163 916 776 140 D 247 78.8 1523 66.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,419 8/6781B 08334448 334 D 3,740 49.6 JM (A 
25-44 YEARS - ANS SPA 2,524 2 Pati 254 D 1,186 68.0 10.1 61.2 
25-34 YEARS - ANS 2B, MWS 1,457 1,301 156 D 667 68.6 10.7 61.2 
35-44 YEARS - ANS 1,586 1,067 969 98 E 519 67.3 97 Clima 
45-64 YEARS - ANS Pes 1,105 1,026 (AAS 15273, 46.5 Tare 43.1 
45-54 YEARS - ANS 1218 715 665 SRE 503 58.7 7." 54.6 
55-64 YEARS - ANS 1,160 390 361 29 F 770 33.6 7.4 Bile | 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,329 49 48 eeu 1,281 36 3.6 
65-69 YEARS - ANS 447 28 27 veh 419 6.3 6.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 20 20 tat 862 20 23 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,490 439 409 30 F PVD 1756 6.8 16.4 


ee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 48. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, 


TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 


UBS VAS = Gans 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 

25-34 YEARS - ANS 

35-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES ; 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ETMPAUS 


DE 


—_19 


TOTAL 


SELF-REPRESENTING UNITS, JUNE 1983 


UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JUIN 1983 
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SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS CENT-POURCENTAGE 
B 7,921 B 1,074 C AS 3S GES 11.9 59.4 
B bod 1 460 D 839 PSN. 20.0 58.6 
609 200 D 603 es 24.7 43.2 
136 48 322 SES 26.1 26.8 
474 152 280 69.1 24.3 325% 
Leen" 259 D 236 86.3 17.4 He 2: 
B 6,084 B 614 C 3,494 65.7 Sr? Si 
3,944 449 D 904 82.9 10.2 74.5 
224 2 Shi 504 83.4 RIRE) 73.8 
1.704 158 D 400 82.3 Ga) 138 
026 163 D 1.130 66.0 US) 61.0 
1,256 O2 407 76.8 6.8 i 
770 WA 723 53.8 8.4 49.2 
114 H 1,461 7.4 fa 
71 495 1227 12.4 
43 965 4.4 4.3 
C 883 C Sime 2.183 30.5 tha 28.1 
B 4,520 B ÉSIONC 1,286 80.0 Was?) 02 
922 269 D SH) EPA) 2256 Sn 
299 1NSME 307 ae 2775 41.6 
69 29 163 3716 Zoe 26.6 
230 84 144 68.6 26.9 30.1 
623 15 6ND 72 Sips 20.0 73.2 
B CPR 361 D 907 81.4 Joa HSE 
PNP2SE 256 D 107 9559 10.2 86.1 
1,262 usr 68 95 1222 83.9 
eis SAME 39 Sheets) igs (hae 
1,262 IOSRE 239 85.1 7.6 (Oh 
760 Ome aS Osmo 6.9 GTS 
502 47 E 186 74.7 8.6 68.3 
81 J 561 12.8 12.5 
53 199 DES 20.9 
28 362 Ue (Ea) 
583 AIRE 747 45.8 hell 42.3 
B 3,401 B 445 D 3,047 HORS iets 49.3 
914 191 D 460 70.6 WS 58.4 
311 toy 1B 296 57.4 2220 44.8 
66 19 160 34.9 22.6 LUG 
244 68 136 69.6 2186 ARS) 
604 103 E 164 Silent 14.6 69.3 
B 2,487 B 254 D Pa 348s f SPA Se 46.7 
1,690 LS SD {USS 70.3 10.3 ES 
979 116 E 436 FALSE 10.6 6390 
711 WH le 361 68.6 9.8 61.9 
763 60 E 890 48.0 HS) 44.5 
496 36 E 354 60.1 6.8 56.0 
268 Oia RSE Shy 8.2 ome 
Ss J 900 hig Uf 346 
18 296 DAS E16 
16 603 LPS 255 
301 Com 1,436 18% Ta 1728 


NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JUNE 1983 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee ee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.480 3.438 C 3.060 C 378 D 2,042 62.7 le 55.8 
15-24 YEARS - ANS 1,280 886 C 721 C 165 D 394 6982 18.7 BF 
15-19 YEARS - ANS 651 366 291 74 D 285 562 20.3 44.7 
15-16 YEARS - ANS 251 93 81 12 158 Se 0) 12. 32742 
17-19 YEARS - ANS 400 273 210 62 127 68.2 2279 5256 
20-24 YEARS - ANS 630 521 430 CHA 109 82.7 1725 68.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.1993 DAS Cm tases C 213 D 1,648 60.8 883 57 
25-44 YEARS - ANS Doe WANG 1,669 1,514 155 D 447 78.9 ORs LUS 
25-34 YEARS - ANS 1.202 940 839 100 D 263 THON 10.7 69.8 
35-44 YEARS - ANS 915 730 675 55) E 185 79.8 225 7386 
45-64 YEARS - ANS 1,326 820 763 Sy 507 61.8 6.9 Sie 
45-54 YEARS - ANS 677 499 463 36 E 178 TON (32 68.4 
55-64 YEARS - ANS 650 321 300 2ARE 329 49.3 6.5 46 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 756 63 62 UV 693 85.3 ae 8.2 
65-69 YEARS - ANS 259 39 38 ah 221 CIS) gees 14.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 24 24 RS 473 4.8 ae 4.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.406 383 C 362 C PAIE 1,022 CES Dep 25 rah 
MALES - HOMMES ETAT 2,128 C 1,903 C 225 D 649 76.6 10.6 68.5 
15-24 YEARS - ANS 670 514 422 92 D 155 76.8 179 63.0 
15-19 YEARS - ANS 332 203 165 38 E 122 61.1 18.8 49.7 
15-16 YEARS - ANS 126 53 47 6 73 42.2 122 37.0 
17-19 YEARS - ANS 206 150 118 32 56 72.8 Dillan 57.4 
20-24 YEARS - ANS 338 san 257 SAME 26 9222 17.4 76.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,108 ede 1,481 C 133 D 494 76.6 8.2 70% 
25-44 YEARS - ANS 1,085 1,028 933 95 D 58 94.7 92 86.0 
25-34 YEARS - ANS 609 578 517 Gt E 31 94.9 10.5 84.9 
35-44 YEARS - ANS 477 450 416 34 E 21 94.4 a 87.3 
45-64 YEARS - ANS 662 537 500 SITE 124 81.2 60 75.6 
45-54 YEARS - ANS 345 316 294 2AME 29 Cie 6.8 85.5 
55-64 YEARS - ANS She 222 206 16 E 96 69.9 eco 64.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 48 48 at 312 13.4 A 1825 
65-69 YEARS - ANS 127 29 29 “35h 98 22.8 DE 22RD 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 19 19 Hoe 214 LI te 8.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 678 270 254 TGR 408 39.8 6.0 37.4 
FEMALES - FEMMES 2,702 131000 1,157 C 153 D 1,392 48.5 Tech 42.8 
15-24 YEARS - ANS 611 372 299 73 D 239 60.9 190-7 48.9 
15-19 YEARS - ANS 319 163 126 36 E 156 51.0 2256 89.6 
15-16 YEARS - ANS 125 40 34 5 86 Sie 13.6 2754 
17-19 YEARS - ANS 194 123 92 31 tal 63.4 2554 G75 
20-24 YEARS - ANS 292 209 172 SRE 82 1187 LE 596 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.091 938 C 858 C 80 D ‘gals 44.8 8.6 41.0 
25-44 YEARS - ANS 1,031 641 581 Gi E 330 62.2 9.4 GT 
25-34 YEARS - ANS 593 362 322 39 £ 232 60.9 10.9 54.3 
35-44 YEARS - ANS 438 280 258 2 lee 158 6329 HS) 5e 
45-64 YEARS - ANS 665 282 263 1SSE 383 42.4 6.9 3925 
45-54 YEARS - ANS 332 183 169 aa 149 Sp jes 50.8 
55-64 YEARS - ANS 332 99 94 SN 234 2987. 5.0 28 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 395 14 14 TS A 381 3: 6 ae 3.6 
65-69 YEARS - ANS 133 10 10 TE 123 134 ; Tee 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 263 5 5 SE 258 {2.7 lee! 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 728 113 108 SRE 615 15.6 4.6 14.8 


D ee ES 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JUNE 1983 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT10 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
SU PALS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.807 12,433 10,980 1,452 sues) 66.1 Uke i 58.4 
15-24 YEARS - ANS 4.416 3.183 2,557 625 ees WAS 19.6 SS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,392 32250) 8,423 827 Soa il 64.3 8.9 58.5 
25-54 YEARS - ANS 9,846 7,910 7,178 732 1,936 80.3 Slings! 72.9 
20-64 YEARS - ANS 14,414 11,078 9,904 ifs ted $4, GES 1629 10.6 68.7 
20-44 YEARS - ANS 9,766 8.070 He's 955 1.696 82.6 NS 72.9 
45-64 YEARS - ANS 4,645 3.009 2,789 220 1.636 64.8 thes 60.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 5.087 3.677 3.010 666 1,411 HAS 18.1 5922 
15524 YEARS - ANS Se 2.492 Sita, 516 1.028 70.8 20.7 Dia, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,568 ale 1,034 151 383 75.6 2.8 65.9 
25-54 YEARS - ANS 1.269 He TRO 956 145 168 86.7 Sal 75.4 
20-64 YEARS - ANS ae 2eoeo Cry ket 404 Sen 86.4 6.0 72.6 
20-44 YEARS - ANS 2.660 22852. 1 S155 387 308 88.4 6.4 73,9 
45-64 YEARS - ANS 262 174 156 18 88 66.3 10.2 SEINS 
MARRIED - MARIES PIS AS f GSS 1262 670 SESE 67.6 8.4 61.9 
15-24 YEARS - ANS 853 661 556 105 192 US top 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,878 7,272 6.707 565 3.606 aes 7.8 Gilg 
25-54 YEARS - ANS 7,790 6.201 5,708 494 12589 iets 8.0 Tors 
20-64 YEARS - ANS 10,315 7,764 7.108 656 2901 15 8.4 68.9 
20-44 YEARS - ANS 6,543 5265 4.774 490 1.278 80.5 GS) 73.0 
45-64 YEARS - ANS SOIT? 2,500 2, 384 166 IPS 66.3 6.6 CAS 
OTHER - AUTRES 18989 824 708 116 1,166 41.4 14.1 39716 
15-24 YEARS - ANS 43 30 25 5 13 69.6 172 SE, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.946 793 683 M ios 40.8 13.309 35.1 
25-54 YEARS - ANS 787 608 514 94 179 PES 15.5 65.3 
20-64 YEARS - ANS 1,174 788 674 114 386 67.2 14.5 57.4 
20-44 YEARS - ANS 563 453 376 78 110 80.5 Rie 66.7 
45-64 YEARS - ANS 611 335 299 37 215 54.9 10.9 48.9 
MALES - HOMMES SAIS UE AT 6,423 854 1 23 79.0 hs 7 69.7 
15-24 YEARS - ANS 2.240 1.706 1,344 361 534 76.2 PAP 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, Ss! owe 5,079 493 1.401 7979 8.8 72.8 
25-54 YEARS - ANS 4,917 4,671 4,243 428 246 9520 922 86.3 
20-64 YEARS - ANS 7, 158 658? SES 701 627 CHI 10.7 (ele) 
20-44 YEARS - ANS 4,892 4,629 4,068 561 263 94.6 ead 83.2 
45-64 YEARS - ANS 2,267 15908 1,763 141 363 84.0 7.4 77.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,807 221 1,686 434 686 1529 20.5 60.1 
15-24 YEARS - ANS 12925 E42 1,095 317 Die 73.4 2225 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 708 591 wales 173 80.3 16.75 67.1 
25-54 YEARS - ANS 755 664 552 113 91 88.0 TO 73.0 
20-64 YEARS - ANS 1,707 15905 121 286 202 88.1 19.0 TP) 
20-44 YEARS - ANS 1,567 ante 1,141 271 155 90.1 192 AS 
45-64 YEARS - ANS 140 92 78 14 47 66.2 eh 565i 
MARRIED - MARIES 002 4,856 4.485 372 1,045 82.3 peel) 76.0 
15-24 YEARS - ANS 303 283 242 41 19 9326 14.5 80.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S599 aos 47248 330 1,026 (se Here 75.8 
25-54 YEARS - ANS SAUUS 3, 181 3,504 277 132 96.6 TES 89.6 
20-64 YEARS - ANS 5,109 4,742 4,374 368 367 9278 Pets) 85.6 
20-44 YEARS - ANS 3,146 3,049 22 hh 258 97 9679 8.5 88.7 
45-64 YEARS - ANS imc ok) 1,692 1,583 110 271 86.2 6.5 80.6 
OTHER - AUTRES 504 300 252 49 203 59.6 16.2 50.0 
15-24 YEARS - ANS 12 10 7 ee Saks 86.0 re 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 492 290 245 46 202 59.0 RSUT 49.7 
25-54 YEARS - ANS 249 228 187 38 24 9055 I UN 
20-64 YEARS - ANS 343 286 238 48 aif 83.4 16.8 69.4 
20-44 YEARS - ANS 179 168 136 31 11 S°6 bee 7 76.1 
45-64 YEARS - ANS 164 118 102 17 46 1X 14.4 62.0 
FEMALES - FEMMES 95995 SBS) 4,557 598 4.439 5867 11.6 AT) 
15-24 YEARS - ANS PE WAS da 1,213 264 699 67.9 ees Shale 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74:19 3,678 3,344 334 3,740 49.6 Oral 45.1 
25-54 YEARS - ANS 4,929 3,240 2B RIS) 304 1,689 65.7 9.4 59.6 
20-64 YEARS - ANS 1252 4,546 4,073 473 2.706 62.7 10.4 56.2 
20-44 YEARS - ANS 4,874 3,441 3,047 394 1,433 70.6 dis 62.5 
45-64 YEARS - ANS 2379 pes 1,026 79 Wes 46.5 UR? 43.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,280 1,556 1,324 282 724 68.2 14,9 De 
15-24 YEARS - ANS pogo 1,080 882 198 515 6707, 18.3 55:98 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 686 476 442 34 209 69.5 Lene 64.5 
25-54 YEARS - ANS 514 436 405 32 Lit 85.0 Pe 78.8 
20-64 YEARS - ANS AS 1,021 902 I 194 84.0 11.6 74.2 
20-44 YEARS - ANS 17098 939 824 15 LS 86.0 1228 75.4 
45-64 YEARS - ANS 123 81 78 4 4) 66.4 ao 63.4 
MARRIED - MARIEES DA29 SOIR CNIL 299 ioe 2.8 Slate GT, 7 
15-24 YEARS - ANS 550 SU 314 64 as 68.6 16.9 9410 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ota 21090 2,464 235 2,580 Er 8.7 46.7 
25-54 YEARS - ANS 3.877 2,420 2,203 Sale 1,457 2.4 ee 56.8 
20-64 YEARS - ANS 5,206 3.023 24188 288 25183 Doe 95 Dan 
20-44 YEARS - ANS Sha Sh 2,216 1,983 233 1s 18 65.2 10.5 98.4 
45-64 YEARS - ANS 1,809 807 Dion 56 1,002 44.6 6.9 ais 
OTHER - AUTRES 1,486 323 456 67 962 892 12.8 507 
15-24 YEARS - ANS 31 20 18 sue 12 63.3 er 56.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,454 503 436 65 951 34.6 1259 30.1 
25-54 YEARS - ANS 538 383 327 56 155 rte 14.6 60.8 
20-64 YEARS - ANS 831 502 436 66 329 60.5 1322 255 
20-44 YEARS - ANS 384 286 239 46 39 ts 16.2 5273 
45-64 YEARS - ANS 447 Pala) 197 20 230 48.5 9.2 44.1 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, JUNE 1983 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EEE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,807 12-433 110,980 1,452 6.375 66.1 ah t 58.4 
MARRIED - MARIES 1, hal ESS 7,262 670 SO 67.6 .4 Gitrad 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.077 4,500, 93,718 782 2 S5 TT 63.6 17.4 5259 
MALES - HOMMES 218 PAT 6,423 854 (POSE HB) alot 69.7 
MARRIED - MARIES 5,902 4.856 4,485 372 1,045 82.3 thet! 76.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUIRESE Si Sitel 2.421 1,938 483 890 HSE 10 58 
FEMALES - FEMMES Sh GNIS Be HSS 4,557 598 4,439 Berar Midge G 47.5 
MARRIED - MARIEES 5,829 SONS” AH 299 =P 21752 DATE wah 47.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,766 2,073 1,780 299 1,687 Sone 14.4 47.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 426 245 201 43 182 ayia 17.6 47.3 
MARRIED - MARIES 269 161 140 21 108 599 1 52.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 83 61 22 74 5370 26°) SOM0 
MALES - HOMMES 215 154 127 Pi 61 batt (NET 5910 
MARRIED - MARIES 136 106 93 13 30 ES 12.4 68.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Us 48 34 14 31 Says DS) 43.2 
FEMALES - FEMMES 211 90 74 16 121 42.7 Wie 35.3 
MARRIED - MARIEES 138 55) 47 8 78 as 14.2 35.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 35 27 8 43 44.7 22.6 34.6 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 60 53 7 33 64.7 11.0 575 
MARRIED - MARIES 56 38 35 a 18 67.4 ayer 62.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 22 18 4 14 60.4 16.6 50.3 
MALES - HOMMES 46 ss) 31 4 11 DEP TOP 67.8 
MARRIED - MARIES 28 22 21 bance 6 80.0 Re 154 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 10 Fe 5 69.4 Po 56.2 
FEMALES - FEMMES 47 25 ae er 22 Bree s 4 47.6 
MARRIED - MARIEES 28 16 14 LR 13 55.0 ae 49.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 10 8 Fe g 51.9 dre 44.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 9 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 652 387 ~ 341 46 265 59.4 11.8 5244 
MARRIED - MARIES 399 245 223 22 154 61.4 8.8 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 253 142 118 24 111 562 17.0 46.6 
MALES - HOMMES 316 230 203 27 86 123) fee 64.3 
MARRIED - MARIES 129) 154 142 12 45 77.4 .6 TA) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 117 77 61 16 4) 65.4 20.5 5220 
FEMALES - FEMMES 336 15% 138 18 179 46.6 ate 41.1 
MARRIED - MARIEES 200 9) 81 10 109 45.6 .0 40. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 65 57 8 70 48.1 1229 42.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 539 321 276 44 219 59.4 1329 Bila 
MARRIED - MARIES 333 207 185 2] 126 62.1 10.2 55.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 114 91 23 93 SH 20.5 43.9 
MALES - HOMMES 266 193 165 28 73 Tao 14.3 62.3 
MARRIED - MARIES 167 130 118 13 37 ies) 947 70.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 63 48 15 36 63.8 PET 48.7 
FEMALES - FEMMES 274 128 Tia 17 146 46.6 1322 40 
MARRIED - MARIEES 165 76 68 8 89 46.2 JPA 41.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 ah 43 8 57 47.2 16.4 39.5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,969 She Uae! 2, 680 438 18501 62.8 14.0 GSM 
MARRIED - MARIES 3,053 2.014 Tous 201 1.038 66.0 10.0 59.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,916 1,104 867 237 812 57.6 21.4 45.3 
MALES - HOMMES ele) 1,879 1,624 254 540 Til Se 67.2 
MARRIED - MARIES 1532 arate 1, 160 fatal 261 83.0 8.7 1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 887 608 465 144 279 68.6 23.6 52.4 
FEMALES - FEMMES 25550 1299 1,056 183 i call | 48.6 14.8 41.4 
MARRIED - MARIEES onal 744 654 90 ih 48.9 122% 43.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.029 496 403 93 588 48.2 18.8 agi 


CE eee 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1983 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
El Rus TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,806 4,688 A 1101 497 a Ai 68.9 10.6 61.6 
MARRIED - MARIES APT PSS, PaCS 229 1,301 69.6 HN 64,2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,529 Wig ANZ 1,443 269 817 67.7 Uda Sel 

MALES - HOMMES CPR) 2,674 2,383 291 645 80.6 1059 RES 
MARRIED - MARIES AMEN 1,784 1,659 125 SHIP 82.7 7.0 76.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1, 162 890 724 165 272 76.6 18.6 62.3 

FEMALES - FEMMES 3, 488 2.015 1,808 207 1,473 aif 10.3 SHAS 
MARRIED - MARIEES a 20e 0) ite G2 1,089 103 928 26.2 8.7 51.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.367 823 Fais 103 544 60.2 12.6 S2%E 

MANITOBA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES AN 921 474 46 256 67.0 8.9 GP 
MARRIED - MARIES 484 Soe 312 20 152 68.6 6.1 64.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 292 189. 162 26 104 64.5 ik 0) Sn) 

MALES - HOMMES 378 299 271 28 79 WS? oes Hin 
MARRIED - MARIES 244 200 190 10 44 82.0 ho? TA ok 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 gg 82 17 45 74.1 17.6 61.0 

FEMALES - FEMMES 399 221 203 18 dr SE) 8.3 50.9 
MARRIED - MARIEES 240 182 122 10 108 55.0 7.4 Ong 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 89 81 9 69 OS Ciel woh, € 

SASKATCHEWAN 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 733 491 461 30 242 66.9 6.2 62.8 
MARRIED - MARIES 472 325 312 13 147 68.9 SE) 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 166 148 18 96 ESA 10.6 56.7 

MALES - HOMMES 367 294 278 17 72 80.3 Sol DST 
MARRIED - MARIES 241 199 192 6 42 82.6 Sie 799 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 126 96 85 10 30 76.0 ORS) 67.8 

FEMALES - FEMMES 367 196 183 13 170 53.6 6.8 49.9 
MARRIED - MARIEES 231 126 120 6 105 ae Tf 4.9 5220 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 70 63 7 66 Gate 10.2 46.4 

ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,681 be 2 1,090 120 470 72.0 SAS 64.9 
MARRIED - MARIES 105 764 706 58 286 72.7 UPS) 62 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 631 447 384 63 184 70.8 14.0 60.9 

MALES - HOMMES 843 707 637 70 136 sng cao 75.6 
MARRIED - MARIES 523 452 419 33 71 86.4 thes 80.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 255 218 37 65 79.8 14.6 68. 1 

FEMALES - FEMMES 838 503 453 50 335 60.1 SO 54.1 
MARRIED - MARIEES nu 312 287 25 AN) SO PES S'APS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 311 191 166 25 119 61.6 WORe 53.4 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE ‘ 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2132 PS0 Waly 180 740 65.3 13.0 56.8 
MARRIED - MARIES sss 870 787 83 468 65.0 SIN) 58.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 794 522 425 Si aie EST 18.6 HSE) 

MALES - HOMMES 1,046 811 704 108 234 77.6 SES Me 
MARRIED - MARIES 675 538 492 46 137 Ath 8.6 72.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 370 273 212 62 97 SE 2255 Sie 2 
FEMALES - FEMMES 1,086 580 508 72 506 53.4 PE Ag) 46.8 
MARRIED - MARIEES 662 332 295 37 SSH DOM 12 44,5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 424 248 aus 35 hei GIE 14.3 50.3 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1983 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,807 12438 AO NOS OAI AS AIRE CE 66.1 obey) 58.4 
MALES - HOMMES CPPNE eae A 6.423 À 854 C 1385 ESO ie 69.7 
FEMALES - FEMMES 98595 SSSR A 4,557 <8 SOS AC 4,439 Su Wile & 47.5 
15-24 YEARS - ANS 4.416 SAMBSAE 27500 8 625 C 1,238 V2 19.6 SAIS. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,392 Sr 200) A 8,423 A 827 C 5,141 64.3 849 58.5 
MALES - HOMMES Gras SOA 5,079 A 493 C 1,401 fs), ©) 8.8 72.8 
FEMALES - FEMMES 7.419 3,678 B 3.344 B 334 D 3,740 49.6 om 45.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 UND 201 C 43 E 182 SA (Mb 47.3 
MALES - HOMMES 215 154 C 12700 Bi te ol fhe. gl a 590 
FEMALES - FEMMES 211 90 D 74 D 16 E 121 42.7 1733 3h) 6) 
{5= Coe VARS ES ANS 123 i) oD Dade 50 ihe II 2986 41.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 Wi2 IE 150 C DORE 132 56.7 12.6 49.5 
MALES - HOMMES 155 114 C 99 C 14 E 39 74.4 Zeit 65.0 
FEMALES - FEMMES 151 58 D Sia) Tae 92 38.7 12.4 3329 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD cig 60 C aye le 33 64.7 tite SH 
MALES - HOMMES 46 SOC EE 4 F 11 Hh) TO’ 67.8 
FEMALES - FEMMES 47 25 D 22 D F 22 Soa 47.6 
15-24 YEARS - ANS 23 We 10 14 D F 6 72.4 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 ASC 40 C F 26 62% SH 
MALES - HOMMES 34 2520 23 € F 8 7554 69.8 
FEMALES - FEMMES 36 18 D 16 D F 18 4035) 45.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 652 387 B 341 C 46 D 2109 59.4 Wiles 52% 
MALES - HOMMES 316 230 B 203 C DRE 86 ee) 1s 64.3 
FEMALES - FEMMES 5 336 15 G 138 C 18 E 179 46.6 11.8 41.1 
15-24 YEARS - ANS 159 102 C 83 D (ONE 57 64.3 18.7 5289 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 493 285 C PROC 278 208 af) oma 52.4 
MALES - HOMMES DS 175 B 15940 16 E 62 74.0 CEA € 
FEMALES = FEMMES 256 109 C che} a) qe 146 42.8 9.8 38.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK psd SAME 276 C 44 € 219 59.4 1579 Size 
MALES - HOMMES 266 193 C 165 C ZOE US VO" 14.3 6283 
FEMALES - FEMMES 274 128 C 111 C 12 E 146 46.6 13.2 40.4 
15-24 YEARS - ANS 136 88 C 69 D SRE 49 64.5 22.0 50.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 2850 207 © 23) 42 170 Sil al 10.8 SH c: 
MALES - HOMMES 196 145 C 128 C TBE 51 Te 11.3 65.4 
FEMALES - FEMMES 207 88 C 79°C SRE 119 42.6 99 380 
QUEBEC 4,969 Sy aes ek 2680 438 D 1,851 62.8 14.0 Scag 
MALES - HOMMES 2.419 1PETONE 1,624 B 254 D 540 TE 139 Gia 
FEMALES - FEMMES 25550 12390 1,056 C 183 D cal 48.6 14.8 41.4 
15-24 YEARS - ANS 1, 160 783 C 605 C 17980 376 67.5 2276 5281 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.809 2S) 3) 2,076 B 2590 1,474 61.3 ae 54.5 
MALES - HOMMES 1,831 1,454 B 1,301 B 153 D 376 79.4 1OS DAT 
FEMALES - FEMMES 1.978 881 C tha 1 106 E 1,098 44.5 1220 3972 
ONTARIO 6.806 4,688 A 4,191 B 497 D DM 68.9 10.6 61.6 
MALES - HOMMES 3,318 2,674 A 2,383 B 2910 645 80.6 OS 74.8 
FEMALES - FEMMES 3.488 OF Oba: 1,808 B 207 D 1,473 5748 10.3 5128 
15-24 YEARS - ANS Yale aon IC 979 C 229 D 369 76.6 SHO 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sees 3,481 A S52 sb 269 D 1,748 66.6 thet 61.4 
MALES - HOMMES 2616 2,038 A 1,881 B 158 E 478 81.0 (PI 74.7 
FEMALES - FEMMES 218 1,443 B iyo oe) ihe 1270 Bsa Tel 49.1 
MANITOBA 777 521 B 474 B 46 E 256 67.0 8.9 61.1 
MALES - HOMMES 378 29958 271 8 28a5 79 7942 gS 71.8 
FEMALES - FEMMES 699 DP ie 203 C TOME Wat 5555 8.3 5024 
15-24 YEARS - ANS 178 ie A 20RE 47 Uist 15.6 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 599 390 B 364 B 26 4E 209 6551 6.7 60.8 
MALES - HOMMES 288 229 B 214 8 nay we 59 79.4 6°5 74.2 
FEMALES= = FEMMES M 161 C 150 C dan 150 SES 6.8 48.3 
SASKATCHEWAN 733 491 B 461 8 BORE 242 66.9 6.2 62.8 
MALES - HOMMES 367 294 B 278 B WE 72 80.3 ae! 7547 
FEMALES - FEMMES 367 196 C 183 C 137 170 Bar 6.8 49.9 
15-24 YEARS - ANS 178 128 C 113 C 14 E 46 73.6 Tier 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 560 363 B 348 B 16 E 197 64.9 4.3 62.1 
MALES - HOMMES 277 223 B 213B 10 F 55 80.3 4.3 16-9 
FEMALES - FEMMES 283 141 C 135 C 6 F 142 49.8 4.4 47.6 
ALBERTA 1,681 iecadbi We 1,090 B 120 E 470 72.0 CPS) 64.9 
MALES - HOMMES 843 707 A 637 B TO E 136 8359 959 7570 
FEMALES: = REMMES 838 503 C 453 C 50 E 335 60.1 959 54.1 
15522 YEARS "SANS 428 321 C 272 C 49 E 106 75 ai 15.4 63.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,254 890 B 818B BE 364 71.0 8.0 65.3 
MALES - HOMMES 628 5301 491 B 44 € 92 85.73 8.2 78.3 
FEMALES - FEMMES 626 354 C $2786 One Ve 272 56.6 thet! 52 42 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,132 Wace! Wee Tale 8: 180 D 740 65.3 13.0 56.8 
MALES - HOMMES 1,046 811 B 704 B 108 D 234 77.6 139 67.3 
FEMALES - FEMMES 1,086 580 C 508 C 120 506 53.4 1255 46.8 
15-24 YEARS - ANS 459 33300 262 C OLE 126 72/25 214 Sle? 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,673 Ooms 949 B 110 E 614 6353 10.4 56.7 
MALES - HOMMES 814 634 B 569 B GS 180 LOPS 107 69.9 
FEMALES - FEMMES 859 425 C 380 C 45 € 434 4905 1025 44.3 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, JUNE 1983 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JUIN 1983 


CANADA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD |. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 


MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 
POPULATION 

DE 15 ANS 
STP LUS TOTAL 
13,328 8,995 
6.435 5, 150 
6,892 3,845 
So) 2.096 
10,182 6.699 
4.865 S958 
52 2,740 
228 138 
hi] 83 
nt 56 
65 4) 
163 97 
78 60 
85 36 
28 18 
ie 10 
15 8 
7 6 
21 12 
g 7 
12 3 
340 216 
161 124 
179 92 
90 62 
250 154 
why! 92 
133 62 
288 147 
112 85 
123 62 
60 42 
175 105 
82 64 
93 4) 
Saul 27251 
1,692 188€ 
1,827 912 
806 Sou 
HME 1,700 
1,281 1,041 
1,432 659 
5.416 3, WT 
ents Zils 
2,801 1,652 
1,261 967 
4,156 2,805 
1,984 1,626 
7A MIE) 1,178 
519 354 
246 196 
273 159 
122 gt 
397 264 
186 149 
211 114 
357 244 
178 137 
185 106 
94 72 
263 A 
125 99 
138 72 
1,090 802 
538 453 
292 349 
284 211 
806 591 
400 347 
406 245 
15598 1,053 
774 604 
821 449 
346 254 
152148) 799 
602 475 
646 326 


LABOUR FORCE NOT IN 
LABOUR 
POPULATION ACTIVE FORCE 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
MENT INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 
B 1619 Que: 1.074 C 4, 333 
BAS 20MB 630 C 1,286 
B 3.401 B 445 D 3.047 
B 1 63700 460 D 839 
B 6.084 B 614 C 3,494 
B35 98R8 361 D 907 
B 2,487 B 254 D 2.587 
D 115 D 2SME 90 
D 68 D IAE 28 
D 47 D (ML 62 
D 200 126 24 
D 87 D 10 E 66 
D 54 D 6 F 18 
D 33 D 4 F 48 
E 162É G 10 
E BEE G à 
E uae G 7 
F QE G an 
E ih we G 9 
E PRE H cS 
ie SRE G 6 
C 189 C 2 UE 124 
C 107 D HERE 37 
D 81 D AE 87 
D 50 D 12 [2 28 
C 139 D 1SAE 96 
C 82 D SRE 26 
D 57 D a i 71 
D 128 D MS) AS 87 
D 7380 1285 27 
D 55 D TE 61 
D 33 D 10 E 18 
D 96 D SRE 70 
D 58 D Gar 18 
D 38 D F 51 
C 1793920 Saisie W) 1,268 
C 116380 176 D 353 
C TOR IS7ME 915 
C 426 C 12585 255 
C SAP TE 188 D 1,013 
C 93650 105 E 240 
C 576 C 83 E 773 
B 3,364 B 408 D 1,645 
B 1,881 B 238 D 496 
C 1,482 C 170 E 1,149 
C LHC VSR 294 
Be 258718 218 D 1601 
B 1,499 B 12656 358 
6 1,088 C SORE 993 
C 318 C Sima 165 
C 173 € 2255 51 
C 144 D 14 E 114 
D 75 D 16 E 31 
C 243 C 2 ee 133 
e (SD ona el 
D 106 D RP 97 
D 223 D 2 ise 114 
D 1250 12348 36 
D 98 D Sr 78 
D 63 D SMF 22 
D 160 D Way Ye 92 
D 520 hak 26 
E 68 E 4G 66 
D 714 D 88 E 288 
D Soop 54 € 85 
D 315 D 34 E 203 
D ASOD S2ME ifs 
E 5S Sige 56 E 25 
E Si) ae SO 53 
D 22546 2 ita oki 162 
C Sib 13 Tene 542 
C 520°C 84 E 170 
(es 396 C HSE 372 
C 202 D 52a 93 
C 714 C 85 E 450 
C 421 C aye 129 
C 293 C Ss 320 
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RATE 


TAUX 
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dike T ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 
NOTA: NOIR LES DEERING ONS, DEC RENSETENENENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JUNE 1983 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JUIN 1983 


EEE enn 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DEMS BANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETRPLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5.480 3,438 C 3.060 C 378 D 2.042 62.7 REC) SENS 
MALES - HOMMES DENT DZone 1.903 C 225 D 649 76.6 10.6 68.5 
FEMALES - FEMMES 2702 1,310 C PAS TMC LEGMD 1. 392 48.5 teed! 42.8 
15-24 YEARS - ANS 1,280 886 C Wa| IC 165 D 394 69.2 18.7 56e3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,199 2,55 2R0 273 3080 DAS MD) 1,648 60.8 OS SEAT. 
MALES - HOMMES 2,108 1,614 C PAS 133 D 494 76.6 8.2 70.3 
FEMALES - FEMMES 2,091 938° 6 858 C 80 D Ib. Tas: 44.8 8.6 41.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 198 106 D 86 E ZOME 2 GR 19m 43.4 
MALES - HOMMES 105 72 D SSPE 13-E 33 68.8 18.1 DOS 
FEMALES - FEMMES 94 34 € Cee a 59 Ged 2126 21880 
OC EAR Se = ANS 57 SE AO Ae cmt 26 54.6 29.4 ds 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 TOME 64 € vias 7, 66 DÉS 1950 45.4 
MALES - HOMMES 74 58D 45 E 8 F 21 PR 15.0 60.6 
FEMALES - FEMMES 66 2255 1SRE F 44 3352 # 2.870 
PRINCE EDWARD 1. - |.-DU-PRINCE-EDOUARD 65 4255 38 D 4 F 23 64.9 10.0 58.4 
MALES - HOMMES 33 25 D 23 D F 8 752) 68.3 
FEMALES - FEMMES 32 Wi ie 1555 G 15 54.2 48.1 
IE 2ANNERRSEEN ANS 16 Hie SUE G 5 GORE SRI 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 31 D 28 D F 18 63.4 58.7 
MALES - HOMMES 24 18 D 17 D F 6 (iain 69.6 
FEMALES - FEMMES 24 1255 a Ie G 12 51.4 47.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 311 171 D 15201 Tone 140 54.9 10.8 49.0 
MALES - HOMMES 155 107 D 96 D Whale 48 68.9 10.2 61.9 
FEMALES - FEMMES 157 64 D SYMD 8 F 92 41.1 12.0 36.2 
15-24 YEARS - ANS 69 40 D Sich te Tae 28 58.6 Wha If 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 131 D RE) 1ME 112 5:S9 his} 49.2 
MALES - HOMMES 120 84 D IL |) Tals 36 69.8 7.8 64.4 
FEMALES - FEMMES 123 47 D 42 D EF 76 38.3 10.4 34.3 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 305 173 D 148 D PS, AE 131 GENE) 147 48.5 
MALES - HOMMES 154 108 D 92 D dE 46 70.1 14.8 D ON 
FEMALES - FEMMES 151 65 D 56 D RE 85 43.4 14.5 SR 
15-24 YEARS - ANS 77 46 E 36 E JO®E 31 wets 212 47.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 128 D ew 16 F 101 Bee 8) We 49.0 
MALES - HOMMES 114 81 D ia) 10 F 33 Vike 1226 62.0 
FEMALES - FEMMES 114 47 D 41 D oe, 68 40.8 11.6 S18) Au 
QUEBEC 1,449 867 D 742 D 125 D 583 5928) 14.4 5 ie 
MALES - HOMMES 726 540 D 461 D USE 187 74.3 14.6 63.4 
FEMALES - FEMMES 723 327 D Zoe 46 E 396 45.2 14.1 38.9 
15-24 YEARS - ANS 696 232 D 178 D DSME 122 65.6 252 5085 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.096 635 D 563 D AE 461 Bad ieee 51.4 
MALES - HOMMES 550 414 D 365 D ARE 137 Tae Wars 66.3 
FEMALES - FEMMES 546 22 Ved HEE) D 2 Sede 325 40.5 10.2 36.4 
ONTARIO 1,389 AUD 828 D SORE 473 66.0 SA SAP 
MALES - HOMMES 703 554 D 502 D DSRE 149 Tes) 975 71.4 
FEMALES - FEMMES 687 363 D 32600 SRE 324 S218 10.1 47.5 
15-24 YEARS - ANS 316 241 D 202 D SSE 76 hoes 13).8 Boia 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OES 676 D 625 D Baits 397 63.0 TE 58.3 
MALES - HOMMES 582 412 D 382 D 30 E 120 77.4 TPS Are 
FEMALES - FEMMES 541 265 D 244 D PH DIE 277 48.9 TS 45.0 
MANITOBA 258 166 D eau 1B 10 E 91 64.6 58 60.8 
MALES - HOMMES 132 104 D 98 D 6 F 28 Wisin te) 5.4 74.6 
FEMALES - FEMMES 126 es). Ie Side 4 F 63 49.7 2) 46.5 
15-24 YEARS - ANS 56 40 £ 36 E SM 16 PES 11.4 63.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 126 D MD SF is 26 Lvs 60.1 
MALES - HOMMES 102 US) WD 76 D F 22 les (se) 
FEMALES - FEMMES 100 47 € AERE G ae) 47.1 44.7 
SASKATCHEWAN 376 247 D 238 D 10 F 129 65.8 Soe) 632 
MALES - HOMMES 194 ise Ay 152 D SRE 37 81.2 Cae 78.6 
FEMALES - FEMMES 182 SOE XS) iE Si 92 49.4 Sa 46.8 
15-24 YEARS - ANS 79 ey |e SOME See 24 69.8 9.4 63.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 19290 188 D 5 AF 105 64.7 2.4 63.2 
MALES - HOMMES 152 12s) 10 121 D G 28 Sins 79.6 
FEMALES - FEMMES 145 GORE 67 E G 76 47.4 46.0 
ALBERTA 591 409 E STE SR 183 69.1 fio 63.7 
MALES - HOMMES 305 20482 PMs Ae 16 G 51 83.4 6.5 78.0 
FEMALES - FEMMES 287 154 E ROBE 16 G 132 sac) 102 48.4 
15-24 YEARS - ANS 144 MINE JSME 18 G 33 76.7 Were 64.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 298 E 284 E 15 G 149 66.7 4.9 63.4 
MALES - HOMMES 228 188 E 180 E S) 6) 33 82.8 4.5 (a) 
FEMALES - FEMMES 220 110 E 104 E 6 G 110 50.0 5.6 47.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 537 339 D 29 ERD 44 € 198 63.2 oS) SO 
MALES - HOMMES ae 207 D 183 D 24E 64 76.4 Wes Get 
FEMALES - FEMMES 265 132 D AND PIONE 134 4087 14.9 42.3 
15-24 YEARS - ANS ile (SBE GIE 18E 34 70.2 2352 SSP 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 424 260 D 235 D DEME 164 61.3 one Bea: 
MALES - HOMMES 212 161 D 147 D lAMNE sh) 76.2 8.6 69.6 
FEMALES = FEMMES 212 SD 87 D 20 114 46.5 NET Bel 


a 0 a tl a SS ee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,807 12.433 10,980 1,452 6,375 66.1 7 58.4 
0-8 YEARS - © À 8 ANNEES 3,972 1702 RE 4 218 DRO 42.8 12.8 37.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,381 6.281 5,446 835 3.100 67.0 19e) 58.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,638 OS Er 172 329 79.9 tem 69.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,025 1,606 1,460 146 419 79.3 die 724 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.790 1.535 1,454 81 257 85.7 59 81.2 
MALES - HOMMES 9,213 OE ee 403 854 1,935: 79.0 Lila? 69.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,981 TA 1022 150 807 59.3 12.8 51.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,431 CHOC 011 484 863 80.5 13.6 69.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES » 843 746 651 95 97 88.5 (2, % WS 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 902 822 743 79 79 2 9,7 82.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.055 967 921 46 89 6 4.7 87.3 
FEMALES - FEMMES 9,595 5,155 4,557 598 4.439 GA 11.6 47.5 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,991 528 460 68 1,463 26.5 12.9 DE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,950 OMS OL SE 352 20517 54.8 13.0 47.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 795 563 486 Hike 232 70.8 13.7 61.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES IS 783 Par. 67 339 69.8 8.5 63.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 736 568 533 35 168 Weil 6.1 2 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4.416 3,183) 25517 625 171238 724 19.6 57.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 337 161 112 49 le 47a SON 33.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,904 1,998 1,598 400 906 68.8 20.0 55.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 638 536 429 107 103 83.9 20.0 67.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 380 343 291 53 36 90.4 Ra 76.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 157 145 128 17 12 92.6 il 81.8 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,392 9.250 8.423 827 5,141 64.3 .9 58.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,635 GG alee 170 2,094 42.4 11.0 Sian, 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,477 4,284 3,848 435 2,193 66.1 102 59.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 999 773 708 65 226 ITS 8.4 70.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,645 1268087 1169 93 382 76.8 7.4 ten 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,635 1. SSOh NIRS 26 64 245 85.0 4.6 81.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 245 201 43 182 57.4 17.6 47.3 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 137 54 43 12 82 39.8 21.6 3129 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 183 106 85 21 77 57.8 19.5 46.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 32 24 20 4 8 74.0 ieee 60.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 50 39 34 5 11 78.6 13.6 67.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 21 20 me ae 86.7 82.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - |. -DU-PRINCE-EDOUARD 93 60 53 D 33 64.7 11.0 57.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 21 10 g 19 11 47.9 ae 42.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 32 28 4 16 66.1 12.4 57.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 6 6 M) 71 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 (Ale) 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 80.5 Wie: 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 652 387 341 46 265 59.4 1.8 52.4 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 140 53 46 7 86 38.2 1 led 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 346 205 177 28 141 59.3 8 51.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 46 36 32 4 10 78.8 Tie 69.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 67 48 44 4 19 71.8 7.8 66.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 53 44 2 9 83.3 78.6 
UN INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
2 eee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
AUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 539 32h 276 44 219 59.4 Uses Site? 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 57 47 10 93 38.2 18.0 CS: 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 262 165 139 26 98 62.8 1559 52.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 38 28 25 4 9 Seed 1279 65.9 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 52 38 35 +. 14 1822 Lt Givers 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 37 32 31 tise 5 86.6 TA 83.3 
QUEBEC 4,969 Sy INS — 2 slate) 438 1,851 2.8 14.0 5359 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,380 568 483 85 812 41.2 15#0 35.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,301 1.486 1,258 228 814 64.6 15.4 54.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 337 262 209 53 74 PAS 20.3 62.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 559 462 410 52 97 82.6 (TA 7828 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 392 339 320 19 ES 86.5 5.6 81.6 
ONTARIO 6,806 4,688 4.191 497 2 Ne 68.9 10.6 61.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES een 604 537 67 708 46.0 11.0 40.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Secon 2351 2,054 297 1,040 693 1256 60.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 637 522 467 56 115 81.9 10.7 7322 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 725 574 528 45 oul 7972 189 7249 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 741 638 605 35 103 86.1 be 81.7 
MANITOBA WEA 521 474 46 256 67.0 8.9 61.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 159 69 63 5 90 43.1 Det 39.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 407 280 249 31 127 68.7 11.0 61.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 69 di 5? 5 12 82°7 87 1569 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 59 55 as: 17 78.0 44: 1389 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 67 Oi 54 aor 10 8522 TE 81.7 
SASKATCHEWAN HSS 491 461 30 242 66.9 6.2 62.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 169 72 68 4 97 42.7 5.8 40.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 382 272 250 19 110 LN ia 66.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES Hl 45 43 Ae 12 7972 Te home 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 76 59 57 Fis 17 tbe AS: 74.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 49 43 4) en #1 86.7 #22 82.7 
ALBERTA 1,681 eeu 1,090 120 470 72120 9.9 64.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 226 101 89 11 125 44.6 We 39.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 889 637 560 76 285 11.6 12.0 63.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 167 132 120 12 355 Voie 922 TAGS 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 202 167 152 15 35 82.5 8.8 754$ 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 197 174 168 6 23 88.5 3.4 85.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE USE 17392 1,241 180 740 65.3 13.0 56.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 2179 114 98 16 165 40.7 sean ip] 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) PNR 748 643 104 423 63.8 14.0 54.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 247 195 164 31 52 78.9 197 66.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 210 159 139 16 56 73.6 10.3 66.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 224 181 167 13 43 80.6 7.4 74.6 


EE No | 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE CT LE SEXE, JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE = RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLO] - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,807 12,433 10,980 1,459 6,375 66.1 fifa? 58.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16.250 10.859 OMS 268 5,391 66.8 (7 59.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,618 5,203 4.787 417 1,415 78.6 8.0 Tes) 
SPOUSE - CONJOINT 5,664 3.026 2.735 291 2,638 53.4 9.6 48.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,274 2,282 1.799 482 993 69.7 DIN 55.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 695 348 270 78 346 50.2 22.4 38.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,557 1,574 1.389 184 983 61.5 ditha7 54.3 
MALES - HOMMES 9,213 f OY 6.423 854 1,935 79.0 1e 69.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8.075 6,414 5,683 Toi 1,661 79.4 11.4 70.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,705 4,692 4,341 351 1,013 Go) 7.5 76.1 
SPOUSE - CONJOINT 206 173 154 18 33 84.0 10.6 75.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS GELIBATAIRES 1,862 1,354 1,042 312 508 WDA Da 55.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 303 196 147 49 107 64.7 25.0 48.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1. 138 863 740 124 274 75.9 14.3 65.0 
FEMALES - FEMMES 9,595 5,155 4,557 598 4,439 53.7 Viet 47.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8.176 4,445 ' 3.908 537 CON 54.4 ax 47.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 913 511 446 65 402 56.0 1282 48.9 
SPOUSE - CONJOINT 5.458 2,853 2.580 273 2,605 52.3 9.6 47.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,412 928 758 170 484 65.7 18.3 53.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 392 153 124 29 240 38.9 19.0 31.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS * PERSONNES SEULES 1.419 710 649 61 709 50.0 8.6 45.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 245 201 43 182 57.4 17.6 47.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 403 232 191 44 171 57.6 Wes 47.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 106 93 13 38 FON 11.9 64.8 
SPOUSE - CONJOINT 125 54 44 7 73 41.3 IY 35.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 61 43 18 44 58.4 29.8 41.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 2 14 10 4 16 DA ÈNE 26.2 34.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 23 12 11 ae 11 52.7 we 45.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - |. -DU-PRINCE-EDOUARD 93 60 53 7 33 64.7 11.0 57.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 82 54 48 6 27 66.4 10.8 59.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 24 22 dk 8 76.1 TRE 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 14 se 13 54.8 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 13 11 Se 6 69.9 56.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ae 24 Na Le 2 f 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 6 5 Ne 5 51.6 45.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 652 387 341 46 265 59.4 11.8 52.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 579 348 306 43 230 60.2 1252 52.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 223 160 148 12 63 71.9 7.5 66.5 
SPOUSE - CONJOINT 193 89 80 10 104 46.2 10.7 CASTER) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 81 64 17 48 63.0 20.9 49.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 17 13 4 17 51.3 22.8 39.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 73 39 36 hoe 34 53.2 ‘ 48.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 539 321 276 44 219 59.4 13.9 51.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 487 295 253 42 192 60.6 14.2 51.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 190 138 124 14 52 72.5 10.1 65.1 
SPOUSE - CONJOINT 160 75 67 8 86 46.5 10.7 41.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 112 72 54 17 40 64.0 Dano 48.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 8 ao 14 44.5 aS 3814 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 52 26 23 ae 27 48.9 44.3 
QUEBEC 4,969 Seats 2,680 438 1,851 62.8 14.0 53.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4.331 2,768 2.383 384 1,563 63.9 13.9 55.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,754 1,359 i, 288 126 395 77.5 9.2 70.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,487 734 643 91 753 49.3 12.4 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 932 611 458 153 321 65.6 25.0 49.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 64 49 15 94 40.6 Dm Bille? 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 638 350 297 53 288 54.9 15.3 46.6 
MALES - HOMMES 2,419 1,879 1,624 254 540 7 Ta 13.5 67.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.139 1,682 1,462 220 458 78.6 TER 68.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,494 11,234 127 107 260 82.6 8.7 75.4 
SPOUSE - CONJOINT 50 43 36 7 7 86.9 16.2 72.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 528 370 274 96 158 70.0 26.0 51.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 34 25 10 32 51.4 27.8 87 29 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 279 197 163 35 82 70.5 17.5 58.1 
FEMALES - FEMMES 2,550 1,239 1,056 183 DE 48.6 14.8 41.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,192 1,086 922 164 1,106 49.6 15.1 421 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 259 124 106 18 135 47.9 14.6 40.9 
SPOUSE - CONJOINT 1,436 691 607 84 747 48.0 1252 42.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 404 241 185 57 162 59.8 23.5 45.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 94 30 25 5 61 897 17.8 26.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 358 153 134 19 205 42.8 1253 Se 9 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1983 


A 0  ——— = 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 5 NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6.606 4,688 4,191 497 PD. Ny 68.9 10.6 Bijele 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5, 921 4,136 Saleen 445 i, WUSKO 69.8 10.8 62.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2, Syl 1.909 1.769 140 488 TEE tas 1368 
SPOUSE - CONJOINT 2.054 Wy, WHE iy uy 99 878 ES 8.4 52.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES 1,208 EN) KD 175 267 75.4 192 60.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 269 141 110 SA 128 Ded) BES 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 879 552 500 52 M 327 62.8 9.4 SES 
MALES - HOMMES S Sie 2.674 Deve 291 645 80.6 10.9 Tale: 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.944 2 Shey D NAN 256 561 80.9 10.7 TRS 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2058 1.702 1.585 117 351 82.9 6.9 ae 
SPOUSE - CONJOINT 97 80 1S) 3 if! PRE Gao Caen 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 685 526 412 114 159 76.7 PPL a {a 60.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 109 75 à 20 34 69.1 26.9 5085 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 375 ASI 256 35 83 Elbe il 250 68.4 
FEMALES - FEMMES 3.488 2.015 1.808 207 1,473 57.8 TORS Bile te) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2088 (OA 1,564 190 W228) 58.8 10.8 52.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 344 207 184 2s isi 60.3 ler ae 19) 
SPOUSE - CONJOINT t EH 1,096 1,002 94 861 56.0 8.6 Se 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 523 385 323 62 138 73.6 16.0 ihe) 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 159 66 54 11 94 41.1 17.0 34.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 504 261 244 17 243 SH. 6.5 48.4 
MANITOBA rl 521 474 46 256 Ley si fata) hall 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 657 448 409 39 209 68.2 8.6 62.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE PALES) WV 205 12 58 78.9 SNS US) 
SPOUSE - CONJOINT 234 130 121 g 104 SET m2 GUN 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 86 72 14 36 Oras) 163 5920 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 2 14 11 se 14 Get ae 44.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 73 65 8 47 60.8 10.8 54.3 
SASKATCHEWAN 733 491 461 30 242 66.9 bn 6208 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 621 427 402 25 194 68.7 5.8 64.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 216 208 8 58 80.4 316 T1125 
SPOUSE - CONJOINT 226 124 r18 6 102 54.9 4.7 ae. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 76 68 g Sz 70.6 ills 62.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 11 8 Pete 8 aia) oe 45.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 112 64 58 6 48 Suhel js El 
ALBERTA 1.681 ea 1,090 120 470 iio Se) 64.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE Ge) 991 896 95 399 ARS Shes) 64.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 583 490 453 el 93 84.1 6 Ties 
SPOUSE - CONJOINT 509 304 280 24 205 Boag U8 54.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 234 157 131 26 77 67.2 16.8 SEA 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 64 40 32 8 24 62.1 Shes) 50 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 202 220 195 25) We 75.4 125) 66.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Ph, MSE og 120 180 740 GENS 1920 alsa) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE LUS) 1.160 1,012 148 615 ome 1286 SO) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 753 585 531 54 168 EN OS TONS 
SPOUSE - CONJOINT 648 327 292 35 320 5045 10.8 45.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 306 ANS 163 50 9 69.6 PS AE Sac 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 35 Dil 8 34 50.8 2829 38.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES SET 232 200 32 125 65.0 Tag 56.0 
MALES - HOMMES 1,046 811 704 108 234 Vas) sere ETES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 883 685 598 87 198 DRE i256 67.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 659 527 482 45 132 USS 8.6 ish 
SPOUSE - CONJOINT 21 17 14 Ss 4 81.2 Sins Gael 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 172 yen 87 34 Dil TOES PAS. 50.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 20 16 5 11 GEI 2225 50.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 163 126 105 227 36 T6 lige 64.5 
FEMALES - FEMMES 1,086 580 508 72 506 53.4 1225 46.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 892 475 413 62 417 Seley Vee 46.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 94 59 49 9 36 62.2 16.0 5223 
SPOUSE - CONJOINT 627 310 278 33 317 49,5 10.5 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 134 92 76 16 42 68.4 17.4 56.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38 5 11 4 23 38.8 2629 28.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 194 105 96 11 88 54.4 10.2 48.8 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1). JUNE 1983 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1.207 428 376 52 779 35.5 12.2 SE 
15-19 YEARS - ANS 1.110 402 352 50 709 36.2 12.3 SEY, 
20-24 YEARS - ANS 97 26 24 Ri 70 Dies eh, 24.6 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 630 227 197 31 402 36.1 5 34.2 
15-19 YEARS - ANS 579 214 185 29 365 36.9 G6 ao 
20-24 YEARS - ANS 5 14 12 Pe 38 26.5 ee 23.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 577 201 179 22 377 34.8 10.8 31.0 
15-19 YEARS - ANS 532 188 167 20 344 35.3 10.9 31.5 
20-24 YEARS - ANS 46 13 12 4 33 28.3 25.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 4 31 11.3 
MALES - HOMMES 17 15 
FEMALES - FEMMES 18 16 
PRINCE EDWARD I. - }.-DU-PRINCE-EDOUARD 7 5 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 17 14 40 29.2 24.9 
MALES - HOMMES 29 9 8 20 32.0 27.4 
FEMALES - FEMMES 27 7 6 20 26.2 22.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 10 g 27 7 24.1 
MALES - HOMMES 20 6 5 14 Doe 26.8 
FEMALES - FEMMES 18 4 4 13 25.5 21.0 

QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 297 70 61 g 207 23.6 13.5 20.4 
15-19 YEARS - ANS 272 62 53 8 211 0.7 13.6 19.6 
20-24 YEARS - ANS 25 8 7 17 33.5 29.2 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 157 40 35 6 116 25.8 14.4 Do 
15-19 YEARS - ANS 143 35 30 5 108 Da 15.4 20.9 
20-24 YEARS - ANS 13 5 5 8 36.8 34.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 140 30 26 4 111 Pe 12.2 18.5 
15-19 YEARS - ANS 129 26 23 103 20.3 18.4 
20-24 YEARS - ANS 1 8 

ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 417 185 163 23 232 44.4 20 39.0 
15-19 YEARS - ANS 381 175 154 21 206 46.0 1242 40.4 
20-24 YEARS - ANS 36 10 9 26 2720 23.9 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 222 96 82 14 126 43.1 14.3 37.0 
15-19 YEARS - ANS 202 92 79 13 110 45.4 14.2 38.9 
20-24 YEARS - ANS 20 4 4 16 24.3 17.7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 195 89 80 9 105 45.8 9.9 41.3 
15-19 YEARS - ANS 179 84 75 8 95 46.8 10.0 42.1 
20-24 YEARS - ANS 16 5 5 10 34.8 coe 
MANITOBA 56 23 20 34 40 3 35.5 
MALES - HOMMES 29 12 0 17 41.4 35.5 
FEMALES - FEMMES 28 11 10 î 39.1 35.5 
SASKATCHEWAN 55 24 my) 31 43.5 39.9 
MALES - HOMMES bg 13 2 14 46.8 44.5 
FEMALES - FEMMES 28 11 10 16 40.3 35.4 
ALBERTA te LE 38 4 70 Se 9.4 33.6 
MALES - HOMMES 57 23 21 33 41.2 36.8 
FEMALES - FEMMES 55 18 7 37 33.0 30.4 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 134 52 45 7 82 38.8 15.8 33.5 
15-19 YEARS - ANS 124 50 43 7 74 40.4 14.3 34.7 
20-24 YEARS - ANS 10 8 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 68 25 21 4 44 36.3 15.9 30.5 
15-19 YEARS - ANS 64 24 2 4 40 37.4 16.4 ee 
20-24 YEARS - ANS 4 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 66 2 24 39 41.5 36.5 
15-19 YEARS - ANS 60 26 23 34 43.7 36.3 
20-24 YEARS - ANS 6 5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MAI 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1983 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE. JUIN 1983 


NEEDS (Pee N.S. N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TNT PIS Ba NRE Nees ALB. C'ERBE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALES 


FEMAL 


15-24 YEARS - ANS 
Teno YEARS = VANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


- HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ESN SEEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
(SiS eMEARS ase ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANSSETAPLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
PANS ME EP LUS 


ANS ET PLUS 


.807 


.416 
.063 
pole 


392 
. 238 
3 HS 
.432 
218 
.414 
.978 
. 645 
8S 
. 846 


.546 


1095 


134 


153 


23 


256 


125 


131 


164 


589 
136 
66 
70 


403 
125 


107 


207 


101 


969 


. 160 


538 
621 


.809 
MST 


873 
656 
ai) 


010 


SE 
231 


567 


. 666 
, 143 


.419 


588 
274 
314 


, 831 


569 
436 
321 
270 


,004 


827 
591 
236 
SE) 


505 


_— 1 


.806 
AO 


739 
838 


1229 
.473 


288 


145 


143 


191 


399 


311 


146 


165 


193 


733 


1,681 


428 
188 
208 


1,254 
442 
286 
202 
164 


728 
526 
366 
161 
929 


324 


843 


ME 
35 
120 


628 
226 
146 
104 

80 


371 
256 
184 

72 
475 


152 


838 


212 
93 
119 


626 
216 
140 
98 
84 


356 
270 
181 


454 


89 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1983 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’'AGE ET LE SEXE, JUIN 1983 


N'ÉUDENPAR EMI NES N.B. ALTA. BAIE 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 

er ects: Noel. Teste ALB. CS 

a Bane ee ea eee SMe eee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 127433 4245 60 387 321 Seals . 688 521 491 Pat 1392 
15-24 YEARS - ANS 3.183 73 17 102 88 783 207 131 128 321 333 
15-19 YEARS - ANS 1.176 27 7 33 33 265 472 50 51 112 126 
20-24 YEARS - ANS 2,007 46 10 69 55 518 735 81 77 210 207 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S290 172 43 285 233 2830 481 390 363 890 1.059 
25-34 YEARS - ANS 3, Al 115) 16 113 95 895 .248 144 130 366 389 
35-44 YEARS - ANS PS ON 49 12 79 66 671 979 103 91 244 299 
45-54 YEARS - ANS 1,848 30 9 55 42 457 725 75 72 165 218 
55-64 YEARS - ANS 1.161 ue 5 32 27 276 463 56 55 95 133 
25-44 YEARS - ANS 6.063 124 28 191 161 1.566 . 228 247 221 610 688 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.188 48 15 93 72 769 258 143 142 280 372 
45-64 YEARS - ANS 3,009 47 14 88 68 734 RS) 131 127 260 352 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 6 4 35 65 12 16 19 20 
25-54 YEARS - ANS DAS 154 36 247 202 221028 958 322 293 (13) 906 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,340 18 Te 38 30 SH) 528 68 71 115 153 
MALES - HOMMES TRAIT 154 35 230 193 1.879 .674 299 294 707 811 
15-24 YEARS - ANS 1.706 41 9 55 48 424 636 71 72 172 177 
15-19 YEARS - ANS 615 15 4 18 17 142 242 26 28 61 63 
20-24 YEARS - ANS 1,091 26 6 37 31 282 394 45 44 111 vo) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Dye 114 25 175 145 1.454 .038 229 223 535 634 
25-34 YEARS - ANS 2,014 47 g 68 on 532 702 82 78 219 220 
35-44 YEARS - ANS 1,524 32 7 48 40 413 953 59 53 141 177 
45-54 YEARS - ANS eas 21 5 34 27 290 437 44 43 99 186 
55-64 YEARS - ANS 771 13 4 22 18 194 299 35 36 61 90 
25-44 YEARS - ANS 3.538 79 16 116 97 945 .256 141 131 361 397 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,034 35 9 59 47 509 783 87 92 175 238 
45-64 YEARS - ANS 1.903 34 9 56 45 484 736 79 79 160 223 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 4 se 25 47 8 13 15 15 
25-54 YEARS - ANS 4,671 99 21 150 124 1,236 . 693 185 174 460 530 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 901 14 4 25 2 219 345 43 49 76 105 
FEMALES - FEMMES OF she) 90 25 157 128 1,239 .015 221 196 503 580 
15-24 YEARS - ANS 1,477 32 8 47 40 359 572 60 56 149 155 
15-19 YEARS - ANS 561 12 bz 16 16 123 231 24 23 50 63 
20-24 YEARS - ANS 916 20 5 31 24 236 341 36 33 99 92 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.678 58 18 109 88 881 .443 161 141 354 425 
25-34 YEARS - ANS 1,457 28 7 45 38 363 546 62 52 147 169 
35-44 YEARS - ANS 1,067 17 5 30 26 257 426 44 38 102 122 
45-54 YEARS - ANS 715 9 4 21 ifs? 167 288 31 29 66 85 
55-64 YEARS - ANS 390 4 11 8 83 164 21 19 34 44 
25-44 YEARS - ANS 2,524 45 12 75 64 621 972 105 90 249 29) 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.154 13 6 34 24 260 471 56 51 105 134 
45-64 YEARS - ANS 1,105 13 5 32 29 250 453 52 48 100 129 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 10 18 4 5 5 
25-54 YEARS - ANS 3,240 54 15 97 HQ) 788 , 260 136 119 315 376 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 439 4 13 g 93 183 25 22 39 49 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1983 

TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE. JUIN 1983 

NEUDE “PEMA. NESE N.B. ALTA 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
NOTE PEINE NES” ALB. 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66. 1 57.4 64.7 59.4 59.4 62.8 68.9 67.0 66.9 720) 
15-24 YEARS - ANS HAE Beh Tae 4 64.3 64.5 Geo UGE Sas 73.6 PEU 
15-19 YEARS - ANS SIRE ©) 42.4 ovis 44.0 49.8 49.3 63.9 5944 60.3 es 
20-24 YEARS - ANS SES Cha BEN Scr 78.2 83.4 87.7 86.1 gar 87.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.3 557 62.1 Gifts) Gi all BAS 66.6 65.1 64.9 AED) 
25-34 YEARS - ANS ee) (ec) 82.5 78.4 DPSS te) 78.8 84.7 84.8 82.8 82.9 
35-44 YEARS - ANS 81.6 Hi. Shp cath TOR ONE 76.8 COPA 85.0 85.1 Sone 
45-54 YEARS - ANS 76.0 63.2 1889 71.4 67.8 69.7 1992 (PS 80.2 Siew 
55-64 YEARS - ANS SAP 41.4 521 43.3 44.9 48.0 5582 58.0 60.5 58.3 
25-44 YEARS - ANS 81.8 LS 2 iL ee TOME LSI 84.9 84.9 Soma. 83.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4517 36.0 42.9 38.1 SRI 42.7 48.1 46.4 48.1 5872 
45-64 YEARS - ANS 64.8 526 Bos S76 Sone 5926 Osi! 68.8 HORS TW? 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS dal 6.2 ORS 6.2 7.6 10.1 135 1224 
25-54 YEARS - ANS 80.3 70.8 81.4 75.8 74.0 DES 83.4 83.7 82.8 83.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2985 P| 8 2 22.7 23.4 MAS Sis GARE 34.1 35.4 
MALES - HOMMES 79.0 hed 115. ©) ies OE WLS 80.6 7972 80.3 83.9 
15-24 YEARS - ANS 76.2 Gomes 77.4 ESP? 69.6 [2.2 US), 7 78.5 80.5 (Sh 
(Dien EARS saan SE) 46.8 61.2 46.2 SHC) Sh haste 64.1 61.2 64.9 64.2 
20-24 YEARS - ANS ONU 84.9 93.6 Sh ates 86.6 90.0 927 94.0 ARS 9263 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 793 74.4 75.4 74.0 USo Hl 79.4 81.0 79.4 80.3 as 
25-34 YEARS - ANS Saad Qt. 0) 96.6 94.7 Ciro 3.5 96.5 97.0 Clie Sieg 
35-44 YEARS - ANS 5.81 Sie 93.6 94.2 90.6 94.9 96.6 982 97.55 SION 
45-54 YEARS - ANS 93.3 85.7 91.0 89.3 Bile 90.4 95 SENS 952 $9.2 
55-64 YEARS - ANS PE 61.9 701814 61.3 65.6 His) 74.8 76.8 81.8 76.0 
25-44 YEARS - ANS 95.6 SiR 95173 94.5 Oiler 94.1 96.6 97.5 97.4 Sia! 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62.2 52.6 Sorel 52.0 95,0) 61.6 64.4 61.0 64.2 68.2 
45-64 YEARS - ANS 84.0 74.6 Shee! 12 os 76.8 81.9 85.8 86.1 88.6 86.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18210 SP? 10.6 13810 16.0 23h 20.4 
25-54 WEARS == “ANS 2a), 0) 89.9 94.2 82 SOURS SN? 96.3 100%) 96.8 DEP 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43.8 SN. She} Soh Ss 300) 43.3. 45.6 44.7 43.8 49% 
FEMALES - FEMMES 597" 42.7 je ff 46.6 46.6 48.6 57.8 5545 53.6 60.1 
15-24 YEARS - ANS Byes 52587 67.1 59.0 SEN 62.8 73.8 68.4 66.2 70.3 
15-19 YEARS - ANS B53 Sih 8) et. 41.8 48.0 46.7 6327 SITES 56 54.2 
20-24 YEARS - ANS 78.8 68.8 81.4 74.6 GSES 76.7 82.6 78.0 4/1) a 82.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49.6 38.7 4955 428 4206 44.5 Bone 5159 49.8 56.6 
25-34 YEARS - ANS 68.6 lei 69.0 62.4 60.2 64.0 1620) 1257 67.8 68.2 
35-44 YEARS - ANS Sl aS) 512 69% DIS 60.3 58.8 1806 Tass M2 72.8 
45=S4NYEARS = ANS ie Hf SES 66.8 54.1 48.7 49.9 62.9 65.1 65.0 67.3 
55-64 YEARS - ANS 33.6 20.4 21 26.2 20) 37.4 41.4 40.5 41.2 
25-44 YEARS - ANS 68.0 54.2 BSE 60.3 60.2 ile 73.4 Ties 69.6 70.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sh 196 SE 26.0 24.1 DEP 8349 33.8 Sea 38.9 
45-64 YEARS - ANS 46.5 SOS SORT 40.6 37.4 SOK 50.4 5248 525.4 SES 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S26) 81,40) aha ft 5.6 Bis: 
25-54 YEARS - ANS 65.7 50 68.6 DER STE 58.8 70.7 70.5 68.4 69.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.6 9.6 BIS 182 14.5 19.6 ike 20F a 22.8 


on 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS*OF WORKER AND SEX, CANADA. JUNE 1983 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12.433 TT ES IIS I08 6,448 4,660 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.873 2.982 892 "3.361 2,573 787 
AGRICULTURE 548 389 160 207 138 69 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 357 321 36 321 287 34 
FORESTRY - FORETS 102 93 9 94 85 9 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 52 48 4 25 23 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 203 180 23 202 179 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.185 1.564 621 2.157 1,541 616 
CONSTRUCTION 783 708 75 676 607 68 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.429 4,241 4,188 7.747 3,874 3,873 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 934 714 221 887 670 217 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 803 606 197 756 563 194 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 131 108 23 131 107 23 
TRADE - COMMERCE 2,089 1,183 906 1,886 1,055 830 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 648 267 381 622 2501 NA 373 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,879 1.525 2.353 3.473 TT UT 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 879 552 327 879 552 327 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 130 54 76 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.433 7,277 5,155 11,108 6.448 4,660 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 939 662 278 925 650 274 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 430 361 69 416 349 67 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 195 96 9g 179 83 96 
RELIGION 29 24 5 29 24 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 513 209 304 499 206 293 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 566 134 432 531 104 427 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 199 122 78 149 92 57 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.100 458 1,642 2,061 454 1,607 
SALES - COMMERCE 1.270 738 533 1,090 62407 | 466 
SERVICE - SERVICES 1,830 B41 989 1,601 782 B19 
AGRICULTURE 612 464 147 261 200 61 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 48 45 a 22 20 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 93 88 4 85 81 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 72 70 71 69 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 440 351 89 434 346 BB 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 260 247 14 251 237 14 
nn eerie © ct RON 1,02! na 245 965 m9 235 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 764 749 15 668 655 13 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 442 414 28 395 369 25 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 328 258 71 326 255 70 
OTHER ORAETS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET be i ee me he 4 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 130 54 76 N/A ihe Ne 


( AN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE TH 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


42 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, JUNE 1983 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D’ACTIVITE ElV EEN SEXES SUING 198s 


Nee nee ee eee eee SS SS a nh. Le. 
NAD eS Eel: Nise N.B. ALTA. BC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
fechig sleeerley ec.  =18. ALB. CSB: 


Ze Ni DC 0 NN 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,433 245 60 387 321 SO 4,688 521 491 1210 12592 
AGRICULTURE 548 ead 6 6 9 99 154 46 98 86 42 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Me 259) 238 54 378 308 2,969 4,487 471 390 1,120 12339 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 357 23 4 26 18 66 63 6 14 74 64 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2, 185 44 5 52 46 624 1,050 69 25 94 176 
CONSTRUCTION 783 19 4 26 26 153 275 24 Sal 120 104 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] - ee 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 934 20 5 30 Dif 235 308 51 35 on 133 


, 089 39 g 70 58 Sie 754 92 83 218 227 


nN 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 648 6 Me 16 10 151 270 26 21 66 81 
SERVICE - SERVICES 3,879 65 19 120 93 974 1,478 161 139 370 459 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 879 22 6 37 29 229 289 42 42 88 95 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 130 5 TR =D 4 50 47 aoe Sut 5 11 

MALES - HOMMES 1, 2177 154 35 230 193 1.879 2,674 299 294 707 811 
AGRICULTURE 389 NS 5 5 7 72 102 35 76 61 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,834 151 30 224 184 1.786 2,953 263 218 644 781 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 321 2) 27 24 18 63 57 6 12 61 55 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,564 29 oo 39 33 439 740 49 20 72 141 
CONSTRUCTION 708 18 4 25 24 134 251 23 27 109 93 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 714 17 4 23 22 188 225 4} 28 67 99 


TRADE - COMMERCE Tass 24 5 38 34 330 409 50 49 123 123 


FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES OS emia per 6 4 65 109 10 9 25 36 
SERVICE - SERVICES 1,525 24 6 45 31 416 585 58 47 138 175 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 552 16 4 25 19 150 178 25 26 50 58 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) ee se. fats 21 19° rot: JE ae 5 

FEMALES - FEMMES 5,155 90 25 157 128 19239 27015 9) 92218: yp 196 503 580 
AGRICULTURE 160 ee ae op Ris 27 52 11 23 25 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4920 “87 424 154 124 1,183 1,935 209 171 476 558 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Bh, Sho cae La ie ae aa any 13 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 621 1S 4k: 14 14 184 311 20 6 22 34 
CONSTRUCTION 1S: | aces Ane + 19 24 aps oat 11 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 22a Sor 54 7 5 47 83 10 7 24 34 


TRADE - COMMERCE 906 15 4 33 24 207 346 43 34 95 105 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 381 sin Brae 11 6 86 161 15 12 41 45 
SERVICE - SERVICES 2, 393 42 13 76 62 558 893 102 92 232 285 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 327 7 “dei 12 10 78 112 17 16 38 36 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 76 dow Fa re Fee 29 28 Me ee ane 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, JUNE 1983 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. JUIN 1983 


Nia De PS Eee Nise N.B. ALTA. Beer 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TR=NG IC CPE EC saNeses Ne RP) ALB. Be Wee 
OO TON coment ee ee ONE a 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.433 245 60 387 321 3.118 4.688 521 491 IAA Le Sie) 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,870 45 12 83 62 700 Ve AS) 118 92 296 326 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,100 Se 8 62 46 570 795 86 68 208 226 
SALES - COMMERCE 1,270 20 3) 40 31 Si 476 54 45 135 154 
SERVICE - SERVICES 1.830 32 10 64 53 459 681 75 71 165 221 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 825 26 10 29 25 152 219 3 107 111 93 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,721 44 6 48 43 477 726 67 41 107 161 
CONSTRUCTION 764 21 5 30 27 163 260 Patt 31 101 99 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 442 11 re 15 14 109 150 21 20 47 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 480 9 ee 13 14 128 200 16 14 35 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 130 5 Fe ee 4 50 47 lees ace 5 11 

MALES - HOMMES Us PIP 154 35 230 193 1,879 2.674 299 294 707 811 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,606 25 6 47 So Seg) 638 61 47 167 184 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 458 7 Mere 11 10 155 171 19 10 32 40 
SALES - COMMERCE 738 11 Lure 22 19 199 262 30 27 79 86 
SERVICE - SERVICES 841 14 4 27 21 240 SD 32 27 70 92 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 667 24 8 27 24 128 167 42 86 88 75 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 12 372 31 4 40 33 365 569 53 36 97 143 
CONSTRUCTION 749 20 5 30 27 162 253 27 31 99 96 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 414 11 Sod 14 14 106 136 20 19 42 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 378 8 abe 11 14 105 145 13 12 31 40 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 54 see at sis" ne 21 19 kr LE ne 5 

FEMALES - FEMMES Rule) 90 25 157 128 17280) 21015 221 196 503 580 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.264 21 6 37 29 301 497 57 46 129 142 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,642 24 6 sh 36 415 623 67 58 175 186 
SALES - COMMERCE 538 9 ae 18 13 112 214 23 18 56 67 
SERVICE - SERVICES 989 18 7 36 SZ 219 367 43 43 a5) 129 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 158 Ne ee “ah es 25 53 10 22 23 18 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 349 13 a I] 10 ali 157 14 5 10 18 
CONSTRUCTION 15 aor: one wets ae HR 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 eine rae ay ator stig 14 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 102 ae 8 ue eee 23 5D ane wae 4 g 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 76 fhe ere oun Une 29 28 ue ae: nee 6 


(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QU] N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1983 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE. JUIN 1983 


NÉDDAMPAENT NAS? N.B. ALTA. BAC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TRENS ESP. Se. GN Seo NR SBS ALB. Ca-Be 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.980 201 53 341 276 2.680 4,191 474 461 1,090 Wain 
15-24 YEARS - ANS 2 OO 51 14 83 69 604 979 111 113 272 262 
15-19 YEARS - ANS 901 18 5 27 24 187 365 42 44 91 98 
20-24 YEARS - ANS if loan us 8 56 45 418 613 69 69 181 164 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 423 150 40 258 207 2,076 GRAS 364 348 818 949 
25-34 YEARS - ANS 3,080 62 14 99 82 Mad. PAZ 188 122 331 334 
35-44) YEARS — ANS PPS 45 11 71 59 603 910 96 88 224 272 
45-54 YEARS - ANS 1,720 27 8 52 38 417 681 71 69 155 201 
55-64 YEARS - ANS 1,069 16 5 30 24 244 432 52 sie) 89 123 
25-44 YEARS - ANS 5,458 107 25 170 141 lie ous 2,036 228 209 556 606 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.965 43 14 88 66 696 lea 135 138 263 343 
45-64 YEARS - ANS 2,789 42 13 82 63 661 (PAS 124 123 244 324 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 re vas 6 4 35 64 12 16 19 19 
25-54 YEARS - ANS 7,178 134 338) 222 179 VAY Qi 300 21S) 710 807 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e245 17 6 36 28 PAT 495 64 69 108 142 
MALES - HOMMES 6.423 127 31 203 165 1,624 2,383 271 278 637 704 
15-24 YEARS - ANS 1,344 28 7 44 37 323 502 58 65 146 135 
15STAMEARS = ANS 464 10 ae 14 12 100 182 Da 25 51 46 
20-24 YEARS - ANS 881 18 5 30 25 223 320 36 40 95 89 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 07's) 99 2S 159 128 1,301 1,881 214 213 491 569 
25-34 YEARS - ANS 1,008 39 8 59 49 462 629 7 73 196 188 
35-44 YEARS - ANS 1,409 29 6 44 36 376 518 56 51 131 162 
45-54 YEARS - ANS 1,055 18 5 32 24 265 411 42 4) 93 123 
55-64 YEARS - ANS 708 12 oes 20 We 173 24 33 iS 56 82 
25-44 YEARS - ANS 3,188 68 15 104 85 838 1,147 131 124 328 350 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,891 31 9 56 44 463 734 83 89 164 219 
45-64 YEARS - ANS 1,763 30 8 52 41 438 688 74 76 149 205 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 LE ates 4 oe 25 46 8 13 14 14 
25-54 YEARS - ANS 4,243 86 19 136 109 1, 103 1,558 173 165 421 473 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 836 13 4 24 19 198- 323 4) 48 71 96 
FEMALES - FEMMES 4,557 74 22 138 tate 1,056 1,808 203 183 453 508 
15-24 YEARS - ANS ais 23 6 39 31 282 476 53 48 126 128 
15-19 YEARS: > ANS 437 8 ae 13 12 87 184 20 19 40 52 
20-24 YEARS - ANS 776 15 4 26 20 195 293 32 30 87 76 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,344 51 16 99 79 775 1,382 150 135 327 380 
25-34 YEARS - ANS 1,301 23 6 39 33 315 497 SH 49 135 146 
35-44 YEARS - ANS 969 16 5 27 23 227 392 40 36 93 110 
45-54 YEARS - ANS 665 8 Cros 20 14 152 AME 29 28 62 78 
55-64 YEARS - ANS 361 4 are 10 8 71 155 20 18 33 41 
25-44 YEARS - ANS Davee 39 11 67 57 542 889 97 86 228 256 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,074 12 6 32 23 233 443 53 49 99 124 
45-64 YEARS - ANS 1,026 12 5 30 22 223 425 49 46 94 119 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 eid bre AP ne 10 18 ee oars 5 5 
25-54 YEARS - ANS PREG) 47 14 87 70 694 1, 160 127 te 290 334 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 409 4 iu 12 | 81 172 23 21 37 46 


4S 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1983 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1983 


NEED NAN N'ES N.B. ALTA. BAC 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DASNENMTIES PACE NE aN eSBs ALB. CRE 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 58.4 47.3 379 52754 Siler omg) 61.6 61.1 62.8 64.9 56.8 
15-24 YEARS - ANS Se 41.6 DOS 528 HORS S24 62.1 62.0 65.2 63.6 Die 
los tS YEARS = ANS 43,7 28.2 45.9 SE SIDE 34.6 49.4 4:59 BES 48.3 46.1 
20-24 YEARS - ANS 70.4 56. 1 70.9 68.0 63.4 67.3 32 (oe WI! oP USS th 66.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS so) AIS} hid 52.4 Dil. wile 61.4 60.8 62.1 DSP 56.7 
25-34 YEARS - ANS 12.1 61.7 74.9 68.6 65.5 68.3 76.4 78.2 77.4 ASIN) (ae 
35-44 YEARS - ANS 74.9 64.8 ers) 68.7 68.1 69.0 79.0 HORS 82.1 [Sires 74,7 
45-54 YEARS - ANS 70.7 56.6 Heal 67.2 62.4 63.6 74.4 76.0 TES 76.7 UPN? 
55-64 YEARS - ANS 48.3 SEE 49.1 40.3 41.1 42.4 ONE 54.2 59.0 54.4 AYANT 
25-44 YEARS - ANS 10 63.0 Hd, © 68.7 66.5 68.6 17.0 78.6 OS 76.4 Wen 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.5 GS 40.5 359 34.8 SK, 7 45.2 43.9 46.7 50.0 40.9 
45-64 YEARS - ANS 60.0 47.6 oiler 54.0 Sales) SOA 63.4 64.9 68.1 66.7 60.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS E38 on ee 6.2 3.8 6.2 ise) 39 RMS) 11.8 6.4 
25-54 YEARS - ANS 72.9 61.6 Ta 68.3 65.6 67.4 OI 78.0 78.8 76.4 125 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.0 19.4 DSP 21.4 207 24.4 LOS 29.9 33.4 GB 2524 
MALES - HOMMES 6927 S MO) 67.8 64.3 62.3 67.2 71.8 TAS Se? 75.6 ihe Ss 
15-24 YEARS - ANS 60.0 44.6 le. & IZ IS) 55.0 62.6 64.1 28 ÉTÉ Gi" 
OS SEAR SEE ANS 44.1 30.4 te SOON Sats 36.4 48.2 DOES Sens gs) Les 
20-24 YEARS - ANS 74.0 Sele 1er, Q 73114 692 AE? 754 76.2 86.2 78.7 Pee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72.8 65.0 69.8 Biers 65.4 ON. TART, 1142) 71699 Res 6959 
25-34 YEARS - ANS 84.2 76.3 88.3 83.2 DITS) 81.2 865 88.9 90.7 86.9 ie! 
35-44 YEARS - ANS 88.6 82.4 85.3 85.9 81.4 86.4 90.4 9285 TRE: 90.1 88.1 
45-54 YEARS - ANS 86.9 UTS) 85.6 84.1 80.4 82.7 EC). 7 SO SAS 89.5 86.8 
55-64 YEARS - ANS 67.2 55% Se) 59.4 64.1 69.4 Pies 79.9 1S 65.9 
25-44 YEARS - ANS 86.1 78.8 87.0 84.3 79.4 83.4 88.2 90.4 0242 88.2 84.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.8 46.9 52.6 49.0 48.8 56 60.3 SAC) 62.5 64.0 0 
45-64 YEARS - ANS 77.8 66.4 TON HA 70.3 74.2 80.2 81.2 85.8 Chime TO 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.8 Ses de Shoe fe 10.6 12.8 Wa.) 29647 20.1 10.6 
25-54 YEARS - ANS ES 78.1 86.6 84.3 ORG 83.2 88.6 S055 S20 88.5 84.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.7 30.4 36.8 31.4 325 SC 42.6 42.0 49.0 46.5 SES 
FEMALES - FEMMES APE Sons 47.6 41.1 40.4 41.4 Stats! 50.9 49.9 54.1 46.8 
15-24 YEARS - ANS D 38.5 DA 49.4 47.0 A9) Bil 5 els By SH SSG Seb 2 
15-19 YEARS - ANS 43.1 25.8 LE 34.6 SE 32.8 50.7 49.3 46.9 43.0 ACES 
20-24 YEARS - ANS 66.7 BES 6577 DFE 574 63.4 70.9 69.3 67.7 72.6 oil) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.1 SI) 45.6 386; 388 Some 49.1 48.3 47.6 5222 44.3 
25-34 YEARS - ANS 61.2 46.8 62.0 54.4 53.0 bse 66.6 GTS 63.7 62.5 61.2 
35-44 YEARS - ANS CHIEN 46.5 64.7 5199 54.4 51.8 67.8 66.2 Lae) 15) 66.4 61.0 
45-54 YEARS - ANS 54.6 Sil 509 44.6 45.3 D OPA GARE 62.8 63.1 Po) 
55-64 YEARS - ANS Shite 19 Care 24.7 2353 S157 3879 Somes 392 SON 
25-44 YEARS - ANS 61.2 46.7 O32 a, 9 53.6 HSM Given 67.0 66.0 64.0 61.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.0 18.2 LORS 24.4 22.4 24.0 Sing Sale 32.0 SIDE 28.3 
45-64 YEARS - ANS 43.1 28" 47.3 SO 06456 34.8 47.4 49.8 OE 1 D 2 4375 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Shit) ihe af re ee 3.0 3.6 he nal 
25-54 YEARS - ANS 556 44.4 62.8 5247 51.6 SPA? 655] 65.6 65.2 63.8 60.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.4 GA) Jee UE 126 (7 18.5 1979 MS 2157 152 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1983 
TABLEAU 21. EMPLO] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. JUIN 1983 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILI AUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES TIONS PUBLI- 
QUES 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10.980 9.830 EN 524 1,554 301 Fan 129 
AGRICULTURE 517 178 178 as = ee 45 206 88 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.464 9,651 Goins 524 1,554 255 516 ai 
MALES - HOMMES 6.423 5.669 4,500 316 853 244 477 38 
AGRICULTURE 365 Wake 117 oes LE 39 184 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.058 Bie WS. 4,384 316 853 205 293 7 
FEMALES - FEMMES 4,557 4,160 Sr) 207 702 57 244 96 
AGRICULTURE 152 61 61 en he i Pal 62 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,405 4,099 oh, WENO 207 702 51 272$ 34 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 179 128 15 Sif 5 16 
AGRICULTURE Sane ee co aah 7. LAS sa 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 200 179 127 15 37 5 16 
MALES - HOMMES 127 110 78 9 2 4 13 
FEMALES - FEMMES 74 70 50 6 : 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 53 44 32 a he 10 Ne. 6 
AGRICULTURE 6 pee 2. ei ve pee st 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 48 42 30 Se 10 or 4 
MALES - HOMMES 31 25 17 DNS 6 cn 4 
FEMALES - FEMMES 22 20 15 3 A 4 ahh Se 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 304 217 28 60 11 24 
AGRICULTURE 6 Sep ate ae ER Re he 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 336 302 215 28 60 10 22 
MALES - HOMMES 203 178 125 16 SH 9 16 
FEMALES - FEMMES 138 127 92 12 23 eee 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 276 248 185 19 43 8 19 
AGRICULTURE 8 4 4 Je sae Sas rave 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 268 243 181 19 2 GE) 7 16 
MALES - HOMMES 165 147 111 10 25 7 11 
FEMALES - FEMMES 111 101 74 g 18 ose 8 

QUEBEC 2, 686 2.414 1,937 101 376 70 153 43 
AGRICULTURE 90 29 29 moe die 8 28 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,590 2.385 1,907 101 376 62 126 18 
MALES - HOMMES 1,624 1,454 15489 77 218 57 100 13 
FEMALES - FEMMES 1,056 960 778 24 159 13 53 31 

ONTARIO 4,191 See 3,114 150 555 113 229 30 
AGRICULTURE 143 65 65 se eae 14 44 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,048 SoS 3,049 150 555 100 185 g 
MALES - HOMMES 2,383 NSE 1,766 93 294 90 132 7 
FEMALES - FEMMES 1,808 1.666 1,348 57 261 23 97 22 

MANITOBA 474 413 305 36 72 13 40 () 
AGRICULTURE 45 13 13 oe wats 4 20 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 429 400 292 36 72 g 20 
MALES - HOMMES PA 227 166 23 si) 11 Si AE 
FEMALES - FEMMES 203 185 139 13 33 se 9 7 

SASKATCHEWAN 461 350 247 sie) 70 18 75 18 
AGRICULTURE 97 19 19 “es sin 8 54 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 364 a 228 33 70 10 21 
MALES - HOMMES 278 197 141 17 3g 15 62 4 
FEMALES - FEMMES 183 154 106 16 32 ates 13 13 

ALBERTA 1,090 966 738 73 156 23 83 18 
AGRICULTURE 83 25 23 Rae potas 3 41 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,007 943 ale 73 156 18 43 4 
MALES - HOMMES 637 551 444 35 Us 18 64 4 
FEMALES - FEMMES 453 415 294 40 81 5 19 14 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE ML 1,092 849 67 176 38 75 7 
AGRICULTURE 38 20 20 Pre Seu 4 12 oe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Aiea 1,072 829 67 176 34 63 5 
MALES - HOMMES 704 628 493 Si 98 30 44 


FEMALES - FEMMES 508 464 356 30 78 8 31 5 


Ee 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. JUNE 1983 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA. JUIN 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 10,980 6.423 42907 9,830 5,669 4,160 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.344 2.566 17820 2,841 2,167 675 
AGRICULTURE 517 365 152 178 117 61 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 274 32 271 240 30 

FORESTRY - FORETS 79 71 8 71 64 7 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 47 44 ty 21 19 
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE : 180 159 21 178 157 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,906 1,375 530 1,878 1,353 526 
CONSTRUCTION 616 553 63 514 457 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,636 3,857, 3,779 6, 988 3,503 3,485 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 862 657 204 815 615 201 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 738 556 182 692 514 179 
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 124 101 22 123 101 22 
TRADE - COMMERCE 1,869 1,064 805 1,672 942 731 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 608 253 355 583 23a 346 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,479 13652-12115 3,099 1, 19200 1,907 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 818 518 301 818 518 301 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,980 6.423 4,557 9,830 5,669 4,160 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 901 634 267 887 623 264 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 398 334 64 385 322 63 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 181 92 89 165 78 87 
RELIGION 28 24 5 28 24 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 484 199 285 471 196 274 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 543 130 413 509 100 409 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 176 109 67 127 80 48 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 410 1,475 1,847 406 1,441 
SALES - COMMERCE 1, 166 690 476 992 581 ait 
SERVICE - SERVICES 1,577 723 854 1,369 668 701 
AGRICULTURE 567 428 139 221 168 53 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 41 Se 18 17 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 70 68 De 62 60 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 61 59 60 58 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 375 302 73 370 298 72 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 212 201 10 202 192 10 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITE. FEDe re APRICATION. 897 685 213 643 Gi 202 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 617 605 12 525 515 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 393 367 26 348 324 24 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 269 212 57 266 210 56 
ee RAD EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET Pe ve ra ses ie re 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN 1983 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


CANADA 


306 


, 906 


616 


862 


. 869 


608 


,479 


818 


.423 


365 


, 058 


274 


» SHAD 
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B 429 


237 


43 


39 
46 


39 


33 
79 


26 
47 


44 


26 


32 


85 


15 


C 


1,007 
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84 
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76 
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89 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JUNE 1983 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1983 


Nitta De Des eee NS N.B. BAC 


CANADA QUE. ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,980 201 as} 341 276 2.680 he) 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES CNT 42 14 78 59 653 1,084 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 2 7 56 41 506 714 
SALES - COMMERCE 1,166 18 5 37 28 Dap 443 
SERVICE - SERVICES 1/1 26 9 54 45 384 595 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 742 22 g 26 20 132 196 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,484 Sy 5 4) 37 402 635 
CONSTRUCTION 617 14 4 24 22 130 21h 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 393 9 vie 13 12 96 135 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 406 i ion 11 14 101 is 

MALES - HOMMES 6, 423 127 31 203 165 1,624 2.383 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,520 2 6 44 31 374 611 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 410 6 ne 10 S 141 149 
SALES - COMMERCE 690 11 Pye 21 119 181 247 
SERVICE - SERVICES 723 11 LEE 24 18 200 273 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 596 21 8 24 19 108 149 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,188 26 4 34 28 313 494 
CONSTRUCTION 605 14 4 24 21 120 211 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 367 g ioe 12 2 93 122 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 324 7 eae 10 g 85 127 

FEMALES - FEMMES 4,557 74 22 138 111 1,056 1,808 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Wy WENO 19 5 34 28 279 473 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,475 20 6 46 32 365 564 
SALES - COMMERCE 476 7 ae 16 11 96 196 
SERVICE - SERVICES 854 15 6 30 27 184 322 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 146 24 47 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 296 11 we 7 3 89 141 
CONSTRUCTION 12 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 oF Bove tae eae Pee 13 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 oe Re oe Ges be 46 


ALTA. 

SASK. 

ALB. 

461 1,090 
88 283 
63 188 
43 125 
65 145 
105 105 
38 92 
27 81 
19 41 
13 31 
278 637 
44 161 
9 29 
26 75 
25 62 
84 83 
34 85 
26 79 
18 37 
11 211 
183 453 
44 122 
54 18S) 
18 50 
39 83 
21 22 
4 7 
4 
4 


77 


138 
76 
47 


43 


704 


125 


50 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. JUNE 1983 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN 1983 


ee ee 


ES 4-6 TaN ies) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS=DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,980 1992 552 740 3,472 2,056 1,809 999 
AGRICULTURE Bal 64 17 16 106 77 84 Lou 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.464 1,288 535 724 3,366 1.979 12725) 848 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 63 14 12 gi 44 50 Su 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1.906 185 102 78 536 400 378 227 
CONSTRUCTION 616 158 45 38 162 96 80 38 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 862 64 24 37 229 192 184 133 


TRADE - COMMERCE 1.869 213 105 165 695 331 240 120 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 608 4) 28 44 236 129 87 43 
SERVICE - SERVICES 3,479 458 188 316 1,196 609 540 171 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 818 106 28 35 222 177 166 85 

MALES - HOMMES 6,423 798 305 350 1,778 A, Wes 1,205 792 
AGRICULTURE 365 41 11 9 72 57 58 117 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.058 757 294 342 1,705 1,138 1.147 675 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 58 12 11 74 40 48 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,375 118 64 51 350 293 20 203 


CONSTRUCTION 553 149 39 GE. We 141 82 72 35 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER | 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 657 50 18 26 152 140 150 121 
TRADE - COMMERCE 1,064 122 61 79 367 196 132 88 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 253 18 14 21 82 49 39 30 
SERVICE - SERVICES 1.369 177 72 101 426 228 266 94 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 518 64 14 17 113 110 123 75 

FEMALES - FEMMES 4,557 554 247 390 1,694 861 604 207 
AGRICULTURE 152 23 6 7 34 2 27 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.405 531 241 383 1,660 841 578 173 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 6 De HS 16 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 530 67 38 27 186 107 81 25 
CONSTRUCTION 63 g 6 2e 21 14 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 204 14 6 10 77 52 34 12 
TRADE - COMMERCE 805 91 45 86 328 135 88 32 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 355 23 14 23 154 81 48 13 
SERVICE - SERVICES DAS 281 116 214 770 381 274 77 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 301 42 13 18 108 67 43 10 


ee ——————— — — — —" ———. —— ——"— — 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JUNE 1983 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1983 


ee 


1=3 4-6 112 1) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


I ee. ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,980 1,392 552 740 3.472 2.056 1,809 999 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES PHAN 185 94 169 844 586 573 260 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.885 176 90 137 Pilkey 392 264 110 
SALES - COMMERCE 1, 166 VA 75 Jun 429 193 158 79 
SERVICE - SERVICES RSA 288 100 157 539 222 197 76 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 742 158 28 22 154 104 108 166 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1.484 166 9) 67 412 307 282 159 
CONSTRUCTION 617 152 40 33 144 103 90 55 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 393 48 18 26 110 80 66 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 406 59 16 19 125 68 70 48 

MALES - HOMMES 6.423 798 305 350 sl KS Wales 1,205 792 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,520 95 47 73 432 317 360 196 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 410 44 15 23 109 87 76 55 
SALES - COMMERCE 690 62 46 57 234 118 108 65 
SERVICE - SERVICES 723 108 38 58 223 110 129 56 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 596 130 22 16 122 86 86 133 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1, 188 121 68 52 320 249 236 143 
CONSTRUCTION 605 148 39 33 141 100 90 54 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 367 46 17 23 100 74 64 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 324 44 13 15 98 54 56 45 

FEMALES - FEMMES 4,557 554 247 390 1,694 861 604 207 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,190 89 47 95 412 269 213 64 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,475 132 75 114 606 305 188 56 
SALES - COMMERCE 476 59 29 53 195 75 50 15 
SERVICE - SERVICES 854 180 61 98 316 112 68 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 146 27 6 6 33 18 22 33 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 296 46 23 15 92 58 46 16 
CONSTRUCTION 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 veg +. Lie 10 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 15 ba 4 28 15 15 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX AUUNENTS8S 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON LA PROVINCE. 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUIN 1983 


I 


00 1229 30-34 SE 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
Sp TALUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,980 620 1,843 689 1,824 3,364 1,031 1,609 
MALES - HOMMES 6,423 332 602 306 aie 2329 763 PA 
FEMALES - FEMMES 4,557 288 il EN 383 1,053 1.035 269 288 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.464 607 1.748 657 1,805 POUR 1.000 1,334 
MALES - HOMMES 6,058 328 566 292 762 2.296 742 1,078 
FEMALES - FEMMES 4,405 284 1,182 365 1,043 1,016 258 256 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,651 550 il, 527 603 1h AIRS Se 943 1.083 
MALES - HOMMES 65/5583 289 481 258 743 Zool 703 881 
FEMALES - FEMMES 4,099 260 1,046 345 1,032 975 239 202 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 201 12 27 11 26 Thil 15 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 200 12 26 11 26 77 15 32 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 179 10 24 10 26 73 14 22 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 53 nn g Va 7 17 3 11 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 48 aig 8 LA 7 17 4 8 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 42 ie 7 Owe 7 16 4 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 341 16 55 24 45 Ven 30 50 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 336 16 55 23 45 119 30 47 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 302 15 46 22 44 113 28 35 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 276 14 46 18 37 92 29 40 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 268 14 45 17 El Eh 28 36 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 243 12 38 16 36 86 27 29 
QUEBEC à 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,680 167 404 224 575 739 255 316 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,590 165 390 PNY 571 728 252 268 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,089 155 338 197 564 693 DSi 200 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,191 230 719 213 634 1,346 431 622 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,048 22 683 204 629 We SSS 422 551 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES SE LOD 207 597 188 617 1,286 401 459 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 474 25 87 29 68 142 4) 82 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 429 24 13 27 67 139 38 56 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 400 22 70 23) 66 133 36 48 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 461 22 84 29 47 125 37 117 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 364 20 67 24 45 is 31 58 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 331 18 58 23 44 114 28 47 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,090 5g 181 63 164 340 98 185 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,007 56 169 58 160 330 91 143 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 943 47 153 54 158 316 87 127 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,211 ie 236 76 220 364 30 153 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS le Wes 71 228 74 20 358 88 136 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,072 62 196 68 214 341 81 111 


ga 
NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 

LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA. JUNE 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE El 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1983 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1 
à 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 394,750 36.0 38.1 416,572 5109 
AGRICULTURE 25,876 SOU 51.4 26,260 50.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5.699 45.2 48.0 GATE 48.8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6.982 38.9 42.7 7,541 42.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES TAL ass SUN SSIAE 75,248 SOs 
CONSTRUCTION sh US 37.6 SOS 24,738 40.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31,944 Silene Sono 34,018 5975 
TRADE - COMMERCE 63.984 34.2 36.2 67,319 36.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 22,247 36.6 38.4 BS 21 38.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 115,170 335 1 SIZ 121,486 34.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28,510 34.8 Sr 30,540 Ses 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 394,750 36.0 ; 38.1 416,572 3:79 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 99,284 36.6 SOF | 104,075 38.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 59,425 Silse) SSE “63,529 Sci 
SALES - COMMERCE 42,027 36.1 S729 43,897 SITE 
SERVICE - SERVICES 50,591 SA 33216 53,005 33.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 35,042 47.3 49.2 36,299 49.0 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 55,718 SY BS 3 5982 39.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23,121 SES) 40.0 24.907 40.4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15,648 3978 42.8 16.723 42.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,894 34.2 36.9 15,006 37.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS). CANADA. JUNE 1983 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS). CANADA, JUIN 1983 


ee ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
(*000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400.058 36.4 38.6 422.015 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 376.115 40.1 42.5 397,449 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23.943 14.9 15.8 24,566 1528 
15 - 24 YEARS - ANS 82,370 SP 2 5819 86,122 OSE y/ 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 72,627 39.0 40.6 76.339 41.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,743 14.1 14.6 9,784 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317,688 ST 40.2 335.893 6929 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 303.488 40.4 43.0 32141 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,200 15%6 16.8 14,782 16.2 
MALES - HOMMES 258.224 40.2 42.4 2710245 42.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Qoilevtine 42.1 44.4 263.683 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.452 145 152 6,532 14.7 
15 - 24 YEARS - ANS 46.719 34.8 36.0 48,533 JE 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42,394 40.8 42.4 44,223 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,325 14.1 14.6 4.310 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211.505 41.6 44.1 221,682 43.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 209,377 42.4 44.9 219.460 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20128 15.4 16.7 2222 16.1 
FEMALES - FEMMES 141,834 Silva 33.2 151,800 3353 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 124, 343 36.6 SSP 133,767 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,491 15.1 16.1 18.034 15.6 
15 - 24 YEARS = ANS 35.651 _— 29.4 30.7 37389 31.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30, 233 36.6 38.3 32.116 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,419 14.0 14.6 5,473 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106,183 SAS 34.2 114,211 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 94,111 36.6 39.4 101,651 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,072 15.6 16.8 12,560 16.3 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 56,834 38.3 41.0 61,066 41.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 192, 133 Sms 37.4 203,542 37.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,096 36.2 3 748 42,638 Sis 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES Sie (SES 36.2 38.4 55,445 38.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57,201 3956 41.7 59,324 40.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,707 88: 40.6 8.261 41.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,082 39.0 40.8 2, 169 40.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,622 37.0 38.9 13,994 ein 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10,131 36.7 38.7 10,718 38.8 
QUEBEC 95,608 3941 38.0 101,615 SHE, 
ONTARIO 152,798 36.5 38.6 160,289 38.2 
MANITOBA 17,720 37.4 39.4 18,621 Sone 
SASKATCHEWAN 18.573 40.3 42.3 19.370 42.0 
ALBERTA 40,567 3722 393 42.677 CRIES 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,251 34.9 37.1 44,942 310 


Se 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDA 


THE REFERENCE WEEK. 


NT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ao 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB). CANADA, JUNE 1983 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA. JUIN 1983 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee ee en | à 

AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 


MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(*000) (*000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394,750 36.0 38.1 416,572 Sa 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 371,165 39.6 42.0 392.382 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 261285 LA 15216 24,190 Monat 

15 - 24 YEARS - ANS 81,231 31.8 Sse 84,922 Saw 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 71,642 38.4 40.1 75,298 40.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,589 13.8 14.4 9,623 1879 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 313.519 Sine 39.7 331,650 8974 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 290525 39.9 42.5 317,084 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,996 15.4 16.6 14,566 16.0 

MALES - HOMMES 254,438 35.6 41.8 266,373 4195 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 248,102 41.5 43.8 256,950 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.336 14.3 14219 6.423 14.5 

ERA SARS a NE 46.088 34.3 3506 47, 886 35.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 41, 853 40.3 41.9 43,657 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,235 13.8 l'AS 4.229 13.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208,350 41.0 43.5 218,486 43.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 206,249 ane 44.2 216,293 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,101 1582 IE 220198 159 

FEMALES - FEMMES 140,312 30.8 3279 150, 199 8950) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 123.063 36.2 38.7 132,432 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,248 14.9 1529 17,767 15ers 

15 - 24 YEARS - ANS 35,142 29.0 SOS 91, 085 3025 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,789 36.1 37.8 31,641 3878 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,354 13.8 14.4 5,394 13.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105,169 31.4 33.8 113,164 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 93,274 36.3 6920 100,791 592 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,895 15.4 16.6 127878 16.0 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 56,182 37.9 40.6 60,370 40.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 189,757 34.8 36.9 201, 169 36.9 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTICLLES 40,518 35.6 3722) 42,027 370 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 7 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 52,027 35.6 37.9 54,659 37.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56,267 38.7 41.1 58,347 40.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,678 38.1 40.5 8,231 40.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,048 38.4 40.1 24188 40.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 122927 36.7 38.6 13,255 38.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,036 36.3 38.4 10,618 38.5 
QUEBEC 94,764 35.4 ley 100,717 37.6 
ONTARIO 150,642 35.9 38.0 158,108 STAT 
MANITOBA 17,384 36.7 38.7 18,277 38.5 
SASKATCHEWAN 18, 108 39.3 ANS 18,903 41.0 
ALBERTA 39,872 36.6 38.7 41,965 38.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,691 34.4 36.6 44,365 36.6 


SE Ne eee ee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1983 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUIN 1983 


RE eee = 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULLEMMIIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10.980 A 9,377 A 1,603 C SO SINA 444 C 3,398 B 1,159 C 
15-24 YEARS - ANS Pe, awl 13) 1,864 693 1.038 306 826 387 
25-44 YEARS - ANS 5.458 4,914 544 s SY 58 1.784 486 
45-54 YEARS - ANS 1,720 1,532 188 POs 17 494 170 
55-64 YEARS - ANS 1,069 946 123 676 31 269 92 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 122 54 97 oe 25 23 
MARRIED - MARIES PO 6.435 828 4,374 110 2,060 TA 
SINGLE - CELIBATAIRES 3.010 2.328 682 1.366 320 961 362 
OTHER - AUTRES 708 615 93 238 14 Sil UE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 C 182 C I9RE 12 se Gk 61 D ii 
ie Wy = SPs ie, 53 C 45 C See AS IG hae We 9 SE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 C 294 C 47 D 188 C SRE 106 C 325 D 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 276 C 237 C 39 D 153 C 12m 84 D 270 
QUEBEC 2.680 B crass 12) 327 D IPS 2588 OSE 828 C 228 D 
15-24 YEARS - ANS 605 C 465 140 255 68 210 72 
25-44 YEARS - ANS 1,379 11,226 119 822 16 439 103 
45-54 YEARS - ANS 417 378 39 261 4 117 35 
55-64 YEARS - ANS 244 222 22 166 6 56 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 28 8 2h 4 6 4 
MARRIED - MARIES 1813 1.644 170 Tess 27 510 143 
SINGLE - CELIBATAIRES 720 581 139 339 69 242 70 
OTHER - AUTRES 147 129 18 53 2 76 15 
ONTARIO 4,191 B 374558 642 C PON (8) Wee wv Hose © 471 D 
15-24 YEARS - ANS 979 C 686 292 377 125 309 167 
25-44 YEARS - ANS 2,036 1,833 202 es Sh 16 703 186 
45-54 YEARS - ANS 681 608 74 406 Sd 202 69 
55-64 YEARS - ANS 432 380 52 265 13 116 39 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 42 22 SE 13 g g 
MARRIED - MARIES 2.748 2.435 Ss imoze 36 812 277 
SINGLE - CELIBATAIRES 1, USS) 869 290 497 131 372 159 
OTHER - AUTRES 285 245 39 92 5 154 35 
MANITOBA 474 B GITE 78 D 254 B MIS 143 C 60 D 
SASKATCHEWAN 461 B 385 C Ue 1D 258 B 19 E 127 D 56 D 
ALBERTA 1,090 B 931 B 159 D 594 B 43 E 338 C 116 D 
BaCnes tach: 1,211 B 1,003 B 208 D 645 C SÈNE 358 C 150 D 
15-24 YEARS - ANS 262 C 178 84 100 35 78 49 
25-44 YEARS - ANS 606 533 73 340 10 ill 63 
45-54 YEARS - ANS 201 175 26 120 er 55 29 
55-64 YEARS - ANS 123 106 17 77 5 30 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 11 g g 5 4 
MARRIED - MARIES 787 676 110 472 19 204 91 
SINGLE - CELIBATAIRES 328 243 84 141 37 102 47 
OTHER - AUTRES 97 83 14 Sia rere 52 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 

30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JUNE 1983 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JUIN 1983 


DES 4-6 nl? WE) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


RS Un tou et ee UN) 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,980 1,352 552 740 3,472 2,056 1,809 999 
MALES - HOMMES 6,423 798 305 350 1.778 1,195 1.205 792 
FEMALES - FEMMES 4,557 554 247 390 1.694 861 604 207 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,377 1.019 438 551 2,866 1,861 1.694 948 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,603 333 114 190 606 195 115 54 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 46 11 12 54 33 31 14 
MALES - HOMMES 127 29 6 6 31 21 22 12 
FEMALES - FEMMES , 74 17 5 6 23 13 9 ns 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 182 40 g 10 48 32 30 13 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 7 ea Mi 6 ae ce 

PRINCE EDWARD 1. - I, -DU-PRINCE-EDOUARD 53 11 Da +. 15 g 8 5 
MALES - HOMMES 31 6 ae. = 7 5 5 
FEMALES - FEMMES 22 5 se a 8 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 45 g ae ee. 12 8 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 —_ OG At Dy nae Fa Je 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 48 17 UE 102 65 54 30 
MALES - HOMMES 203 31 10 13 59 38 35 24 
FEMALES - FEMMES 138 a 7 12 50 28 19 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 294 38 14 19 84 60 51 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 47 10 ay 6 18 6 F4 A 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 276 55 14 19 75 50 39 24 
MALES - HOMMES 165 34 8 g 39 30 26 19 
FEMALES - FEMMES 111 21 5 10 36 20 13 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 237 45 10 15 62 45 37 DS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 39 11 ve. 4 14 5 2 ne 

QUEBEC 2.680 341 130 157 765 544 470 274 
MALES - HOMMES 1,624 205 75 83 408 320 313 220 
FEMALES - FEMMES 1,056 136 55 74 356 224 157 53 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.353 261 111 120 651 501 446 264 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 327 79 19 37 114 43 25 10 

ONTARIO 4.191 472 204 282 1,302 797 759 375 
MALES - HOMMES 2.383 264 111 126 648 450 493 290 
FEMALES - FEMMES 1,808 208 94 155 654 346 266 85 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,549 351 159 200 1,050 719 713 357 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 642 120 45 82 252 77 47 19 

MANITOBA 474 52 21 32 154 90 74 51 
MALES - HOMMES 271 32 10 14 76 50 49 40 
FEMALES - FEMMES 203 20 10 18 79 44 25 1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 397 39 16 22 126 79 67 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 14 5 g 29 11 7 Nj 

SASKATCHEWAN 461 51 18 34 145 81 66 65 
MALES - HOMMES 278 31 g 16 73 50 47 52 
FEMALES - FEMMES 183 20 g 18 72 31 19 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 385 37 14 26 116 72 60 60 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 75 14 4 8 29 g 6 5 

ALBERTA 1,090 121 59 96 44} 167 127 80 
MALES - HOMMES 637 75 32 48 233 103 85 60 
FEMALES - FEMMES 453 46 26 48 207 65 41 20 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 931 g1 46 76 377 150 117 74 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 159 30 13 20 64 18 g 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,211 154 76 81 419 219 181 81 
MALES - HOMMES 704 g1 43 35 210 128 129 69 
FEMALES - FEMMES 508 63 33 46 209 91 53 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,003 107 57 61 341 195 166 76 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 208 47 19 20 78 24 15 5 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JUNE 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION. 
CANADA, JUIN 1983 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee ae nn ee cee ee ea on 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULT UME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 10,980 PTIT 1.603 54976 444 3,398 154159 
AGRICULTURE 517 428 89 Soil 34 97 55 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 2.827 2,695 192 PRISE 63 557 69 

FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 126 121 6 112 Bats 9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 180 178 noe 158 dg 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,906 1,831 WS, 1.346 29 485 45 
CONSTRUCTION 616 565 Si 528 29 42 21 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7.636 6.254 1,382 3.509 347 2,745 1,034 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 862 807 54 634 23 173 31 
TRADE - COMMERCE 1, 869 1,427 442 936 128 491 314 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 608 549 59 240 13 309 46 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,479 Ph HO) 778 We el - 167 1,504 611 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 818 769 49 502 16 268 33 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 

PROFESSSIONS 10,980 JET, 1,603 51979 444 3,398 i EE) 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES PEN 2.446 264 1.478 42 968 222 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 1,526 359 378 31 1,147 328 
SALES - COMMERCE 1, 166 911 255 619 71 292 184 
SERVICE - SERVICES IF We Wilks 459 594 129 524 330 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 742 641 101 540 55 100 46 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,484 1,430 54 10957 31 2:73 23 
CONSTRUCTION 617 590 27 581 24 9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 393 359 35 344 23 15 11 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 406 357 49 287 36 70 13 


RS ie a ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JUNE 1983 


TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUIN 1983 
PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
REASONS 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK 
RESPONSIBILITIES 


TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,603 163 323 518 543 M1 
15-24 YEARS - ANS 693 11 317 265 88 12 
25-54 YEARS - ANS 732 140 6 223 331 31 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 11 tee 29 123 14 
MARRIED - MARIES 828 152 8 209 420 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 682 ae 313 267 86 13 
OTHER - AUTRES 98 8 sien 4) 37 5 
MALES - HOMMES 444 7e 164 167 80 30 
15-24 YEARS - ANS 306 ane 160 109 30 7 
25-54 YEARS - ANS : RS | ae 4 46 9 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63 oc En 12 41 g 
MARRIED - MARIES 110 he 5 45 39 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 320 a 159 117 34 9 
OTHER - AUTRES 14 shore LR 5 7 M 
FEMALES - FEMMES AE 160 159 351 463 27 
15-24 YEARS - ANS 387 11 156 156 59 5 
25-54 YEARS - ANS 657 138 ae 177 522 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 10 ee 18 82 5 
MARRIED - MARIEES 717 150 A 165 381 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 362 oe 155 150 52 4 
OTHER - AUTRES 79 8 aor 36 30 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ig Ma 11 4 
PAPA RTS Pie sb 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 tere 12 16 | 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 aoe 7 16 11 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 32 45 151 89 11 
MALES - HOMMES 99 RE 26 53 12 7 
FEMALES - FEMMES 228 32 19 98 76 4 
15-24 YEARS - ANS 140 Pet 44 75 17 3 
25-54 YEARS - ANS 158 28 sae 69 56 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 nies mak 8 16 hs 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 642 61 140 179 240 
MALES - HOMMES 172 ae 70 51 39 
FEMALES - FEMMES 471 61 70 128 201 
15-24 YEARS - ANS 292 5 138 101 45 4 
25-54 YEARS - ANS 276 53 ee, 68 140 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 4 wor g 56 5 

MANITOBA 78 9 18 19 28 

SASKATCHEWAN 75 13 19 14 26 

ALBERTA 159 24 34 35 60 6 
Bole. 6, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 16 45 72 68 7 
MALES - HOMMES 58 oe 21 24 9 4 
FEMALES - FEMMES 150 16 24 48 59 hes 
15-24 YEARS - ANS 84 wee 43 33 if LE 
25-54 YEARS - ANS 99 14 ke = a 5 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 Rte ans 
ONU NW SNA GGMiG où 0 PAS ec ne Ee CAO R0 G8 7 ENT BT FID 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JUNE 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
CANADA. JUIN 1983 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS ë 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,980 6,423 4,557 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,617 5,655 3.962 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 743 436 307 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 167 101 66 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 118 74 44 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE : 2 13 10 
(D FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 27 15 12 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 576 335 241 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 26 23 iM 
(B) ILLNESS - MALADIE 198 99 98 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL + a y 
(D) VACATION - VACANCES 143 94 49 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 209 118 90 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 620 332 288 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 ea a 
(B) ILLNESS - MALADIE 174 100 74 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 9 8 ch 
(D) VACATION - VACANCES 312 180 132 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 120 42 78 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,377 5,979 3,398 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,166 5,248 2,918 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 681 419 263 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 145 96 49 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 102 70 32 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 19 12 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 14 1: 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 536 323 213 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 25 22 a 
(B) ILLNESS - MALADIE 187 97 90 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL nee a A 
(D) VACATION - VACANCES 134 91 43 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 189 112 17 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 530 312 218 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS oa à “at 
(B) ILLNESS - MALADIE 157 97 60 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 9 8 a 
(D) VACATION - VACANCES 274 172 102 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 87 34 53 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,603 444 1, 159 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,451 407 1,044 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 62 17 45 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 90 19 70 


ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, JUNE 1983 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI. SELON LES METHODES UTILISEES, JUIN 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
A 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 494 337 142 146 187 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 285 187 73 76 ins 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 209 150 69 70 74 
15 - 24 YEARS - ANS 269 192 88 15 93 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 144 54 71 98 
MALES - HOMMES 282 195 85 io 110 
IS SSPANNIEARSEENANS 146 107 50 37 50 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 88 35 42 60 
FEMALES - FEMMES 212 142 57 67 76 
15 - 24 YEARS - ANS 123 86 38 39 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 57 8) 28 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 5 4 
PAPIER tanec ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 12 7 4 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 14 10 5 A4: 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 106 US 33 25 19 
MALES - HOMMES 63 48 21 15 11 
FEMALES - FEMMES 43 31 13 11 8 
ISA AYTEARSEENANS 60 47 19 = 10 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 32 14 16 11 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 129 51 65 79 
MALES - HOMMES 98 68 25 31 44 
FEMALES - FEMMES 2 61 26 34 35 
15 - 24 YEARS - ANS ata 18) 36 38 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 50 15 27 35 
MANITOBA 23 14 6 g 6 
SASKATCHEWAN 16 12 4 5 7 
ALBERTA 60 36 14 17 35 
Butees C. —B: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57 59 17 17 29 
MALES - HOMMES 34 25 11 10 18 
FEMALES - FEMMES 23 14 6 7 12 


15 - 24 YEARS - ANS 26 20 8 10 11 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 20 g 18 
SS a ee ee ee eee ee ee 
(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 

LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1983 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI. JUIN 1983 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


378 
30 
2 
36 
89 

194 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L’ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


378 
252 


126 


241 
170 
72 


137 
82 
i) 


378 


109 
56 
So 
55 


42 
36 
15 
15 


10 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1983 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1983 


N.S N.B. ALTA. BG: 


NEL DG Paci Se 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ie ee Oe ee Ne NIB ALB. CB: 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES IF 4520 43 E RE 46 D 44€E 438 D 497 D AGEN SOME. 1200 180 D 
15-24 YEARS - ANS 625 C CUBE F TORE ORE 179 D 229 D 20 E 14 E 49 € 70 E 
15-19 YEARS - ANS 205" D ORT VIRE SRE SVE 107 E 8 F lik” DIRE Pal ME 

20-24 YEARS - ANS 350 D NPR ME F Ua ie LOSE 100 E I22RE 19 th AS ZORE 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS É2TRC AD SE 1 F AIRE 29ME 259) D 269 D Als te 16 E lel TOE 
25-34 YEARS - ANS 392 D NE: rE 14 E 13H E WA 2 VASE LME 8 F SO DURE 
35-44 YEARS - ANS 2HS ND SR 2G PA Tima 68 E 69 E Toa G TOME Pui Te 
45-54 YEARS - ANS 128 D 2 ih 2G sak mF 40 E 44 E 4c G 10 F livanets 
55-64 YEARS - ANS 32 [5 PG H 7G G 32 F Si fi 4G G 6G HOME 
25-44 YEARS - ANS : 604 C IEEE CRE PRE 20 E 187 D 19280 18 E 1228 SABRE B2NE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 D DER G OME 6 F ye Ie 1p We 8 F 4 F Uithali 28 E 
45-64 YEARS - ANS 220 D See aus, G ey 6 F AISNE 750 E TE 4 F 16 F RE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Doit > RTS St) Sur i J > U J nu) J J FO) 
25-54 YEARS - ANS, 73240 CORE eer a 24 E AS | 227 D 236 D 2256 14 E 64 E SRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SORE wipe oRae oes. cee al OR CURE S2RE Sent AMG EG 7 G i 
MALES - HOMMES 854 C Pil Ne 4 F QTE As PSC) 291 D 28 E DRE TOME 108 D 
15-24 YEARS - ANS 361 D oe eel Al te TATE VOTRE ISSME TSE Visas LENS 43 FE 
15-19 YEARS - ANS 151 D D'or. SG Aas 6 F 42 £ 60 E SR 10 F OME 
20-24 YEARS - ANS 210 D ShPe se. 1G 8 E BE DORE SRE 8 F 4 Ff 16 F 26 £ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 493 C 14 E wef TENE 16 € LS SD etsy 1s ISRE TONFRMRAGRE 695 
25-34 YEARS - ANS 236 D Ont coals CR SE 70 E SRE CRE ME) dé 32 E 
35-44 YEARS - ANS 115 D AE eH 4 F 4 F SRE SOME G wack 10 F AA 
45-54 YEARS - ANS TUE F «Ah G F 297 F 26 F G H 6 G 10 F 
55-64 YEARS - ANS 63 € G . H G G 21F 2 Ip G H 5 H 8 F 
25-44 YEARS - ANS SOD UNS, Me eet g 12NE eh {2 108 E 109 E 10 F {108 > 33 F AIME 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 D 4F 1G F 4 F 46 E 49 E DM G A al USE 
45-64 YEARS - ANS 141 D 4 F 2G F 4 fF 46 E 48 E 4 F G TIER 18 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS skeet J 5 J J Sr J a Jose. od ec) 
25-54 YEARS - ANS 428 D ISLE FE 14E LSNE 132 D 135) E 128 F ie Shas Se ae 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 E CR aug dal a Ge iG Py Me 2200 Seis Ch merece 5 G CIM 
FEMALES - FEMMES 598 C CES Seok 18 E RSE 183 D 207 D 18 E 1SSEMMAS ONE JOUE 
15-24 YEARS - ANS 264 D 8F G 8 E sh fe TE GORE ul TEV A fe E 
15-19 YEARS - ANS 124 D 4 F H eee 4 F Silane Clip {2 BaP 4G 10 F LISE 
20-24 YEARS - ANS 140 D SF G Sur 4 F 41 E 49 E 4 G uG Nee F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 D TE AE MINE ONE 106 E 111 E TIME GRAF 45 E 
25-34 YEARS - ANS 156 D CNE iG Bah CR 48 E 49 E F OME 12% 238F 
35-44 YEARS - ANS 98° E G aaa 2G ante SUME SABRE G G 9 G 12 F 
45-54 YEARS - ANS Siete H » J = G x & TEE 18 F G H 4G 1G 
55-64 YEARS - ANS ASE J > a + dr  H tie 10 G H J AU G 
25-44 YEARS - ANS 254 D Go hem pea AC ORG ee TORE 83 E Bu SALE SSNE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 E A NS ac Re UE QE: 28 F secs AG Mere eG 6 G 10 F 
45-64 YEARS - ANS TIQUE CC euh ROUEN G 27°F QF Pa 1G eae. KG 6 G 10 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eau) J J AR SE sen Ag Att agar se ees AU rt sha 0 
25-54 YEARS - ANS 304 D (Ges Bernas 10 E ish [ SABRE TOME 10 F 6 F 25 42 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 F UE AU ses lth x5 ln 11 G 10 G CURE SU PT 500 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1983 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. JUIN 1983 
fen IE ese) INCI AUG NCC 
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. 
jet, UP EP Mees ih. le. ALB. C.-B 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES à Wee tit lech Wee 14.0 10.6 8.9 6.2 9.9 13.0 
15-24 YEARS - ANS 19.6 29.6 oa 22.8 22.8 19.0 EN EL Be ot 
15-19 YEARS - ANS 23.4 33.6 1909) S278 29.7 22.6 TON eS 2128 
90-24 YEARS - ANS 17.5 DS Wi GO 19.3 16.6 15.4 05160187 20.8 
95 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 {Deb 9.4 10.8 ea PAT 6.7 4.3 8.0 10.4 
25-34 YEARS - ANS tes 16.3 TVA Si an 9.8 7.8 6.5 9.6 14.1 
35-44 YEARS - ANS 8.2 9.5 COTON 10.1 Pat 6.7 7.8 9.1 
45-54 YEARS - ANS 6.9 8.8 6.1 5.0 6.1 7.9 
55-64 YEARS - ANS 7.9 11.7 6.8 6.6 6.6 TT 
25-44 YEARS - ANS 10.0 13.6 rome ies 8.6 Tot 5.3 8.9 11.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AO G8 5.9 TNT 9.4 6.i 5.4 2.9 6.0 7.6 
45-64 YEARS - ANS 723 10.0 6.3 8.1 9.9 6.3 5.7 Sue 6.3 7.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 9.3 13.0 gros 11.2 8.0 6.8 4.9 8.3 10.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PA 10.4 6.2 5.9 5.9 Met 
MALES - HOMMES ta? IP VOLT ieee 8 13.5 10.9 3.3 5.7 9.9 15 
15-24 YEARS - ANS DRE Hill 00,8 2382 23.8 21.0 Woe (0.2 OA 24.0 
15-19 YEARS - ANS 24.6 34.9 DNA ENS DOM 24.8 17.4 44 ER DID 
20-24 YEARS - ANS 19.3 29.8 201202 20.9 18.6 18.9 CRETE 22.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.8 7 ear ES 10.5 TNT 6.5 4.3 8.2 10.3 
25-34 YEARS - ANS ie 16.1 al wee 192 10.4 8.4 6.8 10.4 14.5 
35-44 YEARS - ANS 7.5 8.8 10.1 9.0 6.4 2 8.4 
45-54 YEARS - ANS 6.8 8.5 6.0 6.0 7.5 
55-64 YEARS - ANS 8.2 10.8 TA 7.5 8.8 
25-44 YEARS - ANS 9.9 13.5 ‘O.7% Wee 11.4 8.7 7.3 5.4 g.1 11.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.0 10.8 8.0 9.0 GAD 5. à 6.2 7.8 
45-64 YEARS - ANS 7.4 11.0 8.4 9.4 6.5 5.7 6.6 8.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 9.2 lat G76 tind 10.7 8.0 6.7 5.0 8.5 10.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 9.6 6.5 6.4 8.2 
FEMALES - FEMMES 11.6 17.5 Mee 19,2 14.8 10.3 8.3 6.8 9.9 12.5 
15-24 YEARS - ANS 17.9 26.9 16.3 20.5 21.6 16.7 12040) 12. CE 17.8 
15-19 YEARS - ANS 22.0 31.8 ee or 29.7 20.4 ees DONS 17.5 
90-24 YEARS - ANS 15.3 23.9 158 RTE 17.3 14.2 fee 12.4 18.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS g. 1 12.4 9.8 .9 12.0 ai 6.8 4.4 Ta 10.5 
25-34 YEARS - ANS 10.7 16.7 42.9 ies 1/3598 9.0 7.1 8.4 13.6 
35-44 YEARS - ANS 9.2 11.9 7.9 8.8 10.0 
45-54 YEARS - ANS TR 9.2 6.1 6.3 8.5 
55-64 YEARS - ANS 7.4 13.9 5.9 
25-44 YEARS - ANS 10.1 13.9 STE (DT 8.5 AA 5.1 8.5 Pst 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.0 10.3 5.9 5.8 ey 
45-64 YEARS - ANS Te 10.8 5.0 5.9 7.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 9.4 12.9 10.3 10.5 12.0 8.0 7.0 An Ti 8.1 112 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 nom 5.6 


i i eee 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS Of WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1983 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. JUIN 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE era 52) 854 598 17278 778 500 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 320) 415 114 DNS 407 113 
AGRICULTURE 31 24 8 29 ca 7 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 52 47 4 50 46 4 

FORESTRY - FORETS 25 21 23 21 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 4 4 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 24 22 24 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 279 189 91 279 188 91 
CONSTRUCTION 167 155 11 161 ini 11 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 793 385 409 759 372 387 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 73 57 16 71 55 16 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS. 65 50 15 64 49 15 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 8 6 8 6 
TRADE - COMMERCE 220 119 101 214 114 99 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 40 13 26 od 13 26 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 399 161 233 374 154 219 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 61 35 26 61 35 26 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 130 54 76 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,452 854 598 1,278 778 500 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 38 27 11 38 27 V1 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 32 27 5 32 27 9 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 5 gS 14 5 9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 29 10 19 28 10 19 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 23 4 19 22 19 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 24 13 11 22 13 g 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 215 48 166 214 48 166 
SALES - COMMERCE 105 48 57 98 43 si 
SERVICE - SERVICES 253 118 133 233 114 119 
AGRICULTURE 44 36 8 4) 33 8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 5 4 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 23 ai 23 21 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 11 11 11 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 65 48 16 65 48 16 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 49 45 4 49 45 4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 123 90 34 122 89 33 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 147 144 4 142 139 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 48 47 47 45 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 59 46 14 59 46 14 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 15 8 6 15 8 6 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 130 54 76 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, JUNE 1983 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. JUIN 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Tr SST ee Le 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE Wika HAE 11.6 AS Ne 10.7 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1327 139 12.8 159 1528 14.3 
AGRICULTURE et! 6.1 tf 1879 167 10.8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14.4 14.8 ME FO 16.2 Ties 

FORESTRY - FORETS 22:53 PS | Fe 24.0 25.0 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9.8 at Te 16.0 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE LL Fa DE 11.8 1222 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.8 Vat 14.6 1229 1222 14.7 
CONSTRUCTION Pais Peo) 153 2829 24.8 1507 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.4 ory 9.8 9.8 9.6 10.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.8 8.0 eS 8.0 8.2 7.4 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 8.1 8.3 7.6 8.4 8 A 
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Bute 59 es 5728 deel 
TRADE - COMMERCE 10.5 10.1 alee le; 10.8 12.0 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.1 520 6.9 6.5 SEE 7.0 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.3 10.5 10.1 10.8 ive 1053 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 629 GES 8.1 629 6.3 8.1 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS rae alent tie 11.6 tes F2 10.7 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.1 4.1 $8 4.1 422 Seg 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 7.4 79 ten 756) T0) 272 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES lip. 4.9 9.4 TNT Bet! 9.4 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 5.6 4.8 622 SA 4.8 6.4 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.0 2.8 4.4 4.2 Bt 4.4 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES Wek) 10.8 West 14.6 13237 Guat 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.2 10.6 10.1 10.4 10.6 10.3 
SALES - COMMERCE 8.2 Gao 10.6 GAG 659 Ths 
SERVICE - SERVICES 13.8 14.0 13.6 14.5 14.6 14.5 
AGRICULTURE Use 7.8 ER) 15.6 16.3 13.2 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 9.8 8.4 ert 1170 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 2455 PPS Lo 26.6 : 250 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 15.9 19217 Pi 16.2 1929 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 14.7 13.8 1802 14.9 14.0 18.4 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18.8 18.4 2526 1959 TEES | 2501 
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 12 11.6 Fort 12.6 1272 14.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 1928 1922 24.1 APS Ziad 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 11.0 liters Te TES 1253 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 18.1 (AT 1926 1873 1249 19.8 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 9.6 sO 1926 Cal en 19.6 


Se SS SSS 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JUNE 1982 


TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE. JUIN 1983 


Se ti 


TOTAL 
a 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 14520 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 625 C 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE Ji 
OTHER - AUTRES 534 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 604 C 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 223 D 
MARRIED - MARIES 670 
SINGLE - CELIBATAIRES 666 
OTHER - AUTRES 116 
MALES - HOMMES 854 C 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 361 D 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 351 D 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 143 D 
MARRIED - MARIES 372 
SINGLE - CELIBATAIRES 434 
OTHER - AUTRES 49 
FEMALES - FEMMES 598 C 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 264 D 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 254 D 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 80 E 
MARRIED - MARIEES 299 
SINGLE - CELIBATAIRES 232 
OTHER - AUTRES 67 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE AS: 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD PAIE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 D 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 E 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 D 
MALES - HOMMES 254 D 
FEMALES - FEMMES 183 D 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS ee OSD 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 187 D 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS Wah [2 
MARRIED - MARIES 201 
OTHER - AUTRES 237 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 D 
MALES - HOMMES 291 D 
FEMALES - FEMMES 207 D 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 22981 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 192 D 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS MISE 
MARRIED - MARIES 22 
OTHER - AUTRES 269 
MANITOBA 46 E 
SASKATCHEHAN 30 E 
ALBERTA 120 E 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 D 
MALES - HOMMES 108 D 
FEMALES - FEMMES T2R6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 70 E 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 82 E 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 28 E 
MARRIED - MARIES 83 
OTHER - AUTRES 97 


(1) 


(2) 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFER 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUAT 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


DEVANT COMMENCER DANS 


4 WEEKS ee cis 
OR LESS WEEKS 


4 SEMAINES MAMIE 
OU MOINS SEMAINES 


14 WEEKS 
AND OVER 


14 SEMAINES 
ET PLUS 


OTHER (1) 


AUTRE (1) 


AVERAGE 
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DURATION (2) 


DUREE 
MOYENNE (2) 


f-><S- Ey ar apr e—arer-eeeemeeeeeeeeeeee 


THOUSANDS - MILLIERS 


339 D 33 18D 
184 161 
37 24 
146 ey 
115 133 
41 an 
134 133 
184 vial 
29 27 
178 185 
99 92 
55 71 
23 22 
60 70 
111 107 
7 g 
162 146 
84 69 
60 62 
17 15 
74 63 
73 65 
15 18 
g F ih ls 
F F 
11 FE 11 E 
11 FE 10 E 
92 E 95 E 
46 51 
46 44 
55 48 
24 38 
13 9 
32 35 
60 61 
130 E 109 E 
69 64 
61 45 
73 53 
44 41 
14 15 
48 43 
82 66 
8 E 13 E 
8 F 9 F 
SUR 32 € 
38 E 44 E 
19 25 
18 19 
16 18 
16 22 
6 4 
17 19 
20 26 


QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
RE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


740 C 
255 
26 
229 
345 
140 


389 
286 
65 


473 
160 
218 

95 


239 D 
152 


129 
110 


241 D 


133 
108 


PES 
18. 
16. 
oe 
25 
ASE 


25 
20. 
26. 


25 
20. 
28. 
30. 


28. 
22: 
30. 


20. 
16 

21! 
Zip 


22. 
16 
Sk 


œ & © — M — © wow Mn WI 


nn 3 - © 


ENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JUNE 1983 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JUIN 1983 


ey PR eee 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
Se se 
(en CCS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,452 1,364 279 306 705 20 55 88 46 42 
15-24 YEARS - ANS 625 588 161 152 241 5 29 37 11 26 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 827 776 118 153 464 iio 26 51 35 16 
MARRIED - MARIES 670 623 103 120 366 12 21 48 32 15 
SINGLE - CELIBATAIRES 666 631 160 162 275 6 28 35 10 25 
OTHER - AUTRES 116 111 16 23 64 6 5 se a 
MALES - HOMMES 854 810 146 170 447 15 33 44 26 18 
15-24 YEARS --SANS 361 344 86 87 151 4 16 18 8 10 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 493 467 60 83 296 Vs 17 26 18 8 
MARRIED - MARIES 372 346 45 61 218 g 13 25 18 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 434 416 95 101 198 3 18 18 8 10 
OTHER - AUTRES 49 48 6 7 31 : ae es ; Sed 
FEMALES - FEMMES 598 554 133 136 258 5 22 44 20 24 
15-24 YEARS - ANS 264 244 76 65 90 a 13 20 oar 16 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 334 310 58 71 168 4 g 24 Wil ii 
MARRIED - MARIEES 299 276 58 59 148 see 8 22 15 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 232 214 66 61 Ui nude 10 18 ds 15 
OTHER - AUTRES * 67 63 10 16 33 Part 4 4 x ha 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 39 U 7 25 Ne Wat 4 
BE TP aS SE: 7 6 oh oe re 
Nose = Nae 46 42 9 10 2 
NB CSN EE 44 42 g g 1 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 414 76 90 229 =e 15 24 12 12 
MALES - HOMMES 254 244 39 48 145 oe 9 11 5 3) 
FEMALES - FEMMES 183 170 Sif 42 85 me 6 13 6 6 
15-24 YEARS - ANS 179 169 49 47 66 or 7 9 Lay 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 259 245 27 44 164 ar 9 15 10 5 
MARRIED - MARIES 201 188 24 33 123 VE 7 13 8 9 
OTHER - AUTRES 237 226 52 58 107 ees 9 4 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 461 104 97 224 13 23 36 19 Dad 
MALES - HOMMES 291 272 55 56 138 9 ; 14 19 12 7 
FEMALES - FEMMES 207 189 49 ant 86 4 5 18 7 10 
15-24 YEARS - ANS 229 211 63 50 82 Des: 14 18 5 13 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 269 250 42 47 142 11 g 18 14 4 
MARRIED - MARIES 229 211 36 36 122 8 SI Tie 13 4 
OTHER - AUTRES 269 250 69 61 102 5 14 19 6 13 
MANITOBA 46 43 6 12 23 oy a 4 
SASKATCHEWAN 30 29 7 8 12 ae ee ae 
ALBERTA 120 116 27 30 55 aes 4 4 
Bele Cree 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 172 32 40 93 ats 6 8 4 4 
MALES - HOMMES 108 104 16 23 60 se ae 4 
FEMALES - FEMMES 12 68 16 17 32 ARS he 4 
15-24 YEARS - ANS 70 68 14 17 34 Le se re ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 110 104 18 24 59 ates oo 6 4 
MARRIED - MARIES 83 78 14 17 44 aoe om 5 4 
OTHER - AUTRES 97 94 18 23 48 aoe 4 


a eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI] 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JUNE 1983 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUIN 1983 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19452 1,364 1,216 1,093 123 148 105 43 122199 166 88 
MARRIED - MARIES 670 623 566 549 17 56 49 8 598 25 48 
SINGLE - CELIBATAIRES 666 631 547 445 102 84 50 34 495 136 35 
OTHER - AUTRES 116 144 103 99 4 8 if Re 106 5 5 
15 - 24 YEARS - ANS 625 588 498 399 99 90 56 34 455 133 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 827 776 718 694 24 58 49 g 743 33 51 
MALES - HOMMES 854 810 798 682 73 56 85 21 716 94 44 
MARRIED - MARIES 372 346 340 332 8 7 5 wae 336 10 25 
SINGLE - CELIBATAIRES | 434 416 369 305 64 47 29 18 334 82 18 
OTHER - AUTRES 49 48 46 45 5 Riot En te 46 
eee ce EARSEERANS 361 344 298 238 60 46 28 18 266 78 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET_ PLUS 493 467 457 444 13 10 6 ie 451 16 26 
FEMALES - FEMMES 598 554 462 412 50 92 70 22 482 72 44 
MARRIED - MARIEES 299 276 227 218 9 49 44 6 262 15 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 232 214 178 140 38 Sif 21 16 161 54 18 
OTHER - AUTRES 67 63 af 54 Ds 6 6 et 60 oe 4 
15 - 24 YEARS - ANS 264 244 200 162 39 44 28 16 190 55 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 310 261 250 11 48 43 6 293 17 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 40) 38 35 ees SN, ie wae 36 F7: 4 
PAROISSE PACE 7 6 6 5 se ert oe aes 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 42 39 36 Das 4 ee ae 39 4 
Nabe = NPB. 44 42 38 35 4 DE #8. + 37 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 414 SUS) 332 47 35 24 11 356 58 24 
MALES - HOMMES 254 244 230 202 28 14 8 6 210 88 11 
FEMALES - FEMMES 183 170 149 130 19 22 16 5 146 24 13 
MARRIED - MARIES 201 188 174 171 af 14 12 nye 183 5 
OTHER - AUTRES 237 226 205 161 44 21 13 9 174 53 
15-24 YEARS - ANS 179 169 150 109 4) 19 11 8 120 49 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 245 228 223 6 16 14 ares 236 8 15 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 461 399 355 44 63 44 18 399 62 36 
MALES - HOMMES 291 272 247 219 28 25 16 8 235 37 19 
FEMALES - FEMMES 207 189 152 135 16 37 29 9 164 25 18 
MARRIED - MARIES 229 PA I 192 186 6 20 18 aes 204 8 17 
OTHER - AUTRES 269 250 207 169 38 43 27 16 195 98 19 
15-24 YEARS - ANS 229 211 169 132 37 42 27 15 159 52 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 250 230 223 7 20 17 ae 240 11 18 

MANITOBA 46 43 37 33 DE: 6 5 D 38 5 4 
SASKATCHEWAN 30 29 24 22 010 4 fe os 25 

ALBERTA 120 116 104 97 7 12 g re 106 10 4 
Be Cer aCe: B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 172 154 143 11 19 14 5 157 15 8 
MALES - HOMMES 108 104 99 94 5 3) wee Re 97 7 4 
FEMALES - FEMMES 72 68 55 49 5 13 11 By, 60 8 4 
MARRIED - MARIES 83 78 68 66 hom 10 g 75 5 
OTHER - AUTRES 97 94 86 77 g g 6 83 12 
15-24 YEARS - ANS 70 68 59 52 7 9 6 58 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 104 95 91 ie 10 8 99 5 6 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


70 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JUNE 1983 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. JUIN 1983 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED Al ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,452 88 1,364 969 627 605 514 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 625 Sil 588 431 291 255 208 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 827 51 776 538 336 351 307 250 
MALES - HOMMES 854 44 810 596 408 336 337 24 
15 - 24 YEARS - ANS 361 18 344 260 184 142 127 271 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 493 26 467 336 224 194 209 23) 
FEMALES - FEMMES 598 44 554 373 re 219 269 178 49 
15 - 24 YEARS - ANS 264 20 244 171 107 113 80 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 24 310 202 113 156 98 1.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 4 39 29 24 7 9 1.8 
Pa Genie leas Paes, 7 ee 6 ae 4 Je AE 2.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 Fe 42 27 26 20 16 2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 wee 42 29 23 10 8 ex 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 24 414 311 164 146 57 1216 
MALES - HOMMES 254 11 244 191 107 77 36 Wed, 
FEMALES - FEMMES 183 13 170 119 58 69 2 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 179 £ 169 128 75 56 18 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 15 245 183 89 90 39 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 36 461 921 236 242 220 222 
MALES - HOMMES 291 19 272 194 154 KO 144 229 
FEMALES - FEMMES 207 18 189 128 82 105 76 234 
15 - 24 YEARS - ANS 229 18 Pi il 157 Tits 108 92 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 18 250 164 122 134 127 2142 
MANITOBA 46 4 43 26 19 26 14 2.0 
SASKATCHEWAN 30 50% 29 21 13 15 14 22 
ALBERTA 120 4 116 76 38 53 71 2.0 
alte, FU 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 8 172 126 79 83 104 23 
MALES - HOMMES 108 4 104 79 51 47 71 ava 
FEMALES - FEMMES 72 4 68 48 28 36 32 a4 
15 - 24 YEARS - ANS 70 qe 68 52 34 34 4) 274 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 6 104 74 45 49 63 292 


RUN ge pue ee re te 0 et RE eee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR To LOOKING FOR WORK, JUNE 1983 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI. JUIN 1983 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON U-ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,452 1,364 907 126 251 81 88 

LOS 4 YEARS = ANS 625 588 301 30 226 31 37 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 827 776 605 96 25 50 51 

MARRIED - MARIES 670 623 475 95 20 32 48 

SINGLE - CELIBATAIRES 666 631 353 12 225 41 35 

OTHER - AUTRES 116 111 79 18 6 8 3) 

MALES - HOMMES . 854 810 600 8 142 60 44 

1552024 YEARS =. ANS 361 344 190 a 129 21 18 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 493 467 410 5 13 39 26 

MARRIED - MARIES 372 346 306 5 11 25 25 

SINGLE - CELIBATAIRES 434 416 253 ne 130 30 18 

OTHER - AUTRES 49 48 40 Bs me 5 sé 

FEMALES - FEMMES 598 554 306 118 109 21 44 

JPA) EARSEE ANS 264 244 111 27 97 10 20 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 334 310 195 gt 12 11 24 

MARRIED - MARIEES 299 276 168 91 10 7 22 

SINGLE - CELIBATAIRES 232 214 100 9 99 11 18 

OTHER - AUTRES 67 63 38 18 4 oe 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 39 27 ie 6 a Lc 4 
FAST SET 7 6 5 

Nyon sea NE 46 42 31 He 6 

NSB> seN.-B. 44 42 28 ate 7 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 414 269 36 ifs) 30 24 
MALES - HOMMES 254 244 172 re 44 24 11 
FEMALES - FEMMES 183 170 97 33 34 6 13 
15 - 24 YEARS - ANS 179 169 79 8 73 10 g 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 259 245 190 28 6 20 15 
MARRIED - MARIES 201 188 149 24 nase 13 13 
OTHER - AUTRES 237 226 121 12 76 18 ih] 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 461 290 44 106 21 36 
MALES - HOMMES 291 272 192 D 61 16 fs) 
FEMALES - FEMMES 207 189 98 41 45 5 18 
Loa c4 ey. EARSe — ANS 229 211 98 10 97 6 18 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 269 250 193 34 9 14 18 
MARRIED - MARIES 229 211 155 36 11 10 17 
OTHER - AUTRES 269 250 136 8 95 11 19 

MANITOBA 46 43 30 4 7 oy 4 
SASKATCHEWAN 30 29 18 4 5 

ALBERTA 120 116 83 13 14 6 4 
BirCne est Cre- Bl. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 12 124 15 22 11 8 
MALES - HOMMES 108 104 85 A 11 7 4 
FEMALES - FEMMES 72 68 39 15 11 4 4 
1524 YEARS = ANS 70 68 42 SE 18 5 Le 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 110 104 83 12 4 6 6 
MARRIED - MARIES 83 78 61 12 se RE 5 
OTHER - AUTRES 97 94 63 Sos 20 8 


ee 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1983 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS! - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
. TOTAL 
MALADIE OBL1GA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES  N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,452 44 49 106 940 13 168 37 96 
15-24 YEARS - ANS 625 g 15 95 337 re 78 aie 91 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 827 35 34 12 603 13 90 35 5 
MARRIED - MARIES 670 25 a 11 485 10 72 23 7 
OTHER - AUTRES 782 19 12 95 455 +. 95 14 89 
MALES - HOMMES 854 23 4 62 624 10 76 ql 49 
15-24 YEARS - ANS 361 5 ae 55 219 NS 33 A1 48 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 493 18 Met 7 405 | 10 43 6 2, 
MARRIED - MARIES 372 11 noe 5 312 g 28 fon bes 
OTHER - AUTRES 483 12 tie 58 312 se 47 q 47 
FEMALES - FEMMES 598 21 45 44 316 _- 92 WA 30 48 
15-24 YEARS - ANS 264 4 14 40 118 ae 44 ae 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 17 32 5 198 ae 48 29 4 
MARRIED - MARIEES 299 14 35 6 173 wer 44 20 6 
OTHER - AUTRES 299 7 11 38 143 nn 48 10 42 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 ee a ack 32 a 4 RL 4 
PUBS VIS PISE. 7 £.. we ne 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 a + is 30 ie 7 
NBI CNE: 44 _ + re 30 me 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 12 11 33 290 _ 38 13 38 
MALES - HOMMES 254 7 ae 22 186 a 18 Ps 17 
FEMALES - FEMMES 183 5 11 11 104 ey 21 9 21 
15-24 YEARS - ANS 179 “a aby. 30 93 Sa 14 oe 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 g g LA 197 Lea 24 13 Le 
MARRIED - MARIES 201 7 8 Re 154 a 18 8 if 
OTHER - AUTRES 237 5 = 31 135 a 20 5 36 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 14 18 46 qe 5 54 14 34 
MALES - HOMMES 291 7 au 25 209 5 25 a 18 
FEMALES - FEMMES 207 7 16 21 104 pa 30 13 15 
15-24 YEARS - ANS 229 re 6 42 119 Pt 27 ae 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 11 12 eke 194 5 28 13 - 
MARRIED - MARIES 229 8 14 5 164 5 22 9 + 
OTHER - AUTRES 269 6 4 44 149 a 33 5 32 
MANITOBA 46 A du: at. 28 oo 6 
SASKATCHEWAN 30 ae ee okt 18 7. 5 
ALBERTA 120 5 5 5 76 23 
BIC SC EPS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 5 7 12 119 re 25 4 7 
MALES - HOMMES 108 aes cc 6 8t ne 11 fh 4 
FEMALES - FEMMES 72 aa 6 6 38 ie 14 
15-24 YEARS - ANS 70 oe ee, 9 39 BAY 12 22 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 4 5 a 80 a 13 Le À 
MARRIED - MARIES 83 ae 5 a 57 a 12 


OTHER - AUTRES 1 eee a 10 62 ns 13 as 7 


tt eB ee 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. JUNE 1983 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUIN 1983 


PES eS ee ee SU OORT le ee Lo 
JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI! POPUUAGIONS A MEN et ee 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.452 803 185 96 196 175 
SINGLE - CELIBATAIRES 666 300 83 89 130 64 
MARRIED - MARIES 670 435 84 7 58 87 
OTHER - AUTRES 116 67 16 oe 8 25 

MALES - HOMMES 854 549 93 49 101 63 
SINGLE - CELIBATAIRES < 434 224 45 47 jar ai 
MARRIED - MARIES 372 290 41 21 18 
OTHER - AUTRES Ê 49 34 7 Fa ee 5 

FEMALES - FEMMES 598 254 89 48 95 112 
SINGLE - CELIBATAIRES 232 76 37 42 5e 23 
MARRIED - MARIEES 299 145 43 6 36 69 
OTHER - AUTRES 67 33 9 ee 5 20 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 27 4 4 4 4 
MALES - HOMMES Zi 19 7. Le ote ae 
FEMALES - FEMMES 16 8 

Cae eae ŒE ES 7 4 ase ee 
MALES - HOMMES 4 uy ue safe ~ 
FEMALES - FEMMES Neue exes phe ak. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 26 8 ton 5 3 
MALES - HOMMES 27 18 4 ee F4 A, 
FEMALES - FEMMES 18 7 4 

NOB = No -Be 44 25 6 Ae 7 4 
MALES - HOMMES 28 18 4 ae se 5 a 
FEMALES - FEMMES 17 7 ne se 4 

QUEBEC 438 246 44 38 49 61 
MALES - HOMMES 254 160 21 17 28 28 
FEMALES - FEMMES 183 85 23 21 22 33 

ONTARIO 497 264 58 34 82 59 
MALES - HOMMES 291 181 30 18 43 18 
FEMALES - FEMMES 207 84 28 15 39 40 

MANITOBA 46 24 g 6 5 
MALES - HOMMES 28 17 5 
FEMALES - FEMMES 18 7 4 

SASKATCHEWAN 30 15 5 a 5 4 
MALES - HOMMES 17 11 SPL Lon Te EX 
FEMALES - FEMMES 13 4 

ALBERTA 120 65 22 Beat 16 14 
MALES - HOMMES 70 47 g Le 8 4 
FEMALES - FEMMES 50 18 12 nee 8 10 

BANC ash 180 107 25 7 Dal 20 
MALES - HOMMES 108 75 14 4 g 5 
FEMALES - FEMMES 72 32 11 bg 12 15 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 15452 803 183 96 196 175 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D‘ETUDES 218 138 22 le 15 28 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 835 466 110 60 104 95 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 172 74 19 16 ai 22 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 146 82 19 4 23 17 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 81 43 12 DE 12 13 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME FAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, JUNE 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L’AGE. Me SIE Tek 
LA PROVINCE. JUIN 1983 


ON EE a ee ee 


153 4-6 ans 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ee Ne eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,452 298 197 435 361 162 
15-24 YEARS - ANS 625 136 70 198 115 106 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 827 161 126 238 246 55 

MALES - HOMMES 854 172 121 278 193 90 
15-24 YEARS - ANS 361 76 38 122 66 60 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 493 9 83 156 127 30 

FEMALES - FEMMES 598 125 75 158 167 72 
15-24 YEARS - ANS 264 61 32 76 49 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 65 43 82 iw) 22 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 6 3) 15 11 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Hf 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 12 7 13 él 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 8 6 16 S$ 4 

QUEBEC 438 72 52 131 130 oS 

15-24 YEARS - ANS 179 37 13 53 35 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 35 39 77 94 13 
MALES - HOMMES 254 38 34 82 74 26 
FEMALES - FEMMES 183 35 17 49 55 27 

ONTARIO 497 101 70 145 116 65 

15-24 YEARS - ANS 229 48 31 73 38 39 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 54 39 71 78 27 

MALES - HOMMES 291 . 60 45 89 58 39 

FEMALES - FEMMES 207 4) 25 56 58 26 

MANITOBA 46 8 9 14 10 4 

SASKATCHEWAN 30 8 5 8 6 

ALBERTA 120 34 21 37 22 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 180 46 20 55 46 13 

15-24 YEARS - ANS 70 16 6 24 16 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 30 14 31 30 5 
MALES - HOMMES 108 27 10 37 26 7 

FEMALES - FEMMES 72 18 1 18 20 6 


eS eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHG HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JUNE 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE. JUIN 1983 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 


UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,096 417 680 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 243 116 127 
1 CHILD - 1 ENFANT 297 122 175 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 318 116 202 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 238 62 176 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 13 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 aa 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE , 37 12 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 22 
QUEBEC S27 126 202 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 80 37 43 
1 CHILD - 1 ENFANT 85 38 47 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 93 34 59 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 69 16 53 
ONTARIO 389 140 249 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 37 39 
1 CHILD - 1 ENFANT 107 42 65 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 122 40 83 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 83 22 62 
MANITOBA 34 12 22 
SASKATCHEWAN 22 8 14 
ALBERTA 86 37 48 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 128 54 7e 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 33 18 15 
1 CHILD - 1 ENFANT 38 16 22 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 13 20 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 23 7 16 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. JUNE 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS, L‘AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. JUIN 1983 


Re fc 2 OR MORE 


FAMILIES © EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES © PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,096 286 508 302 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 536 180 301 54 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 452 En! 180 182 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 108 15 27 66 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 243 71 157 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 853 215 351 287 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE > 
OLA Sr ANS: 254 103 126 26 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 302 70 127 105 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 2 43 99 155 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 11 14 8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Sy 11 17 g 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 12 15 g 
QUEBEC Sei 99 146 81 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 165 66 86 14 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 132 29 54 48 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 30 4 7 20 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 27 50 Sat 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 247 73 96 78 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 68 32 Si 3) 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 85 24 33 29 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS : 94 Si 32 44 
ONTARIO 389 86 177 125 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 181 54 105 22 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 169 28 63 78 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 38 4 9 25 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 19 50 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 312 66 Wt 119 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 89 31 46 13 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 110 21 47 ai 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS His 14 35 65 
MANITOBA 34 7 17 10 
SASKATCHEWAN 22 6 10 6 
ALBERTA 86 22 43 20 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 128 32 66 30 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 70 21 41 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 50 10 cal 20 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 Pe 4 et 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 33 9 23 La 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 94 23 43 28 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 à 5 ANS 31 13 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 31 6 16 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 56 4 11 17 


ee See 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1983 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1983 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Pies ew act bln PL SEX 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
Ne Bae uNce Be 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
a 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


OWN 
ILLNESS 
TOTAL 
MALADIE 
DE 
L’ENQUETE 
LD OAS) 274 
1, 233 21 
5,141 2538 
.798 196 
BOO 78 
1#93E 130 
534 6 
1,401 124 
1,045 96 
890 35 
4,439 144 
699 1S 
3.740 128 
PATIO 100 
1,687 44 
182 5 
33 
265 122 
219 10 
1,851 67 
540 34 
Tsu 32 
376 6 
1,474 61 
1,038 42 
812 24 
BV 108 
645 49 
1,473 59 
369 6 
1,748 102 
1,301 81 
817 27 
256 12 
242 10 
470 22 
740 23 
234 14 
506 15 
126 om 
614 26 
468 22 
272 7 


PERSONAL 
RESPONS] - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 


PERSON- 
NÉIAIES 


43 


ai 


Bi 


SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
OR REASONS IN LAST WORKED 
LAID OFF 5 YEARS 
VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'a 
L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAI SONS TRAVAILLE JAMAIS 
OÙ A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
MIS RARE 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
245 1 404 304 2,802 17298 
218 223 te 102 14 577 
Pi 489 404 202 2,788 716 
26 425 306 190 1,908 452 
29 287 98 114 894 841 
134 259 273 70 768 285 
123 105 aie 34 Aout 258 
11 155 es 36 766 27 
10 111 234 27 553 6 
124 149 39 43 215 279 
111 452 131 230 2,034 1,009 
96 118 eas 67 il 320 
15 334 130 166 2,021 689 
16 314 72 163 he She) 446 
95 138 59 71 679 563 
5 31 6 6 62 61 
2) 13 7 
10 30 14 W wis) 58 
8 32 12 11 87 52 
53 220 89 69 827 446 
32 89 65 16 198 105 
21 130 25 54 630 341 
48 63 24 5 214 
5 157 89 46 823 232 
3] 130 65 4) 55 1 137 
48 90 25 28 276 309 
92 210 163 102 963 361 
50 69 107 26 262 74 
42 142 56 76 701 286 
83 70 36 at 146 
g 140 163 66 960 214 
10 126 125 61 656 139 
82 84 38 4) 307 222 
12 23 20 13 118 44 
g 21 16 13 107 50 
28 5S 31 30 162 98 
28 86 50 44 342 118 
16 28 34 10 106 26 
12 58 16 35 236 92 
25 26 13 a 48 
60 50 Sil 340 70 
cake 51 39 30 241 46 
26 S5 11 14 102 72 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JUNE 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. JUIN 1983 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE  REASONS (2) AVAILABLE (3 
ILLNESS 
TOTA! 
RAI SONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE  REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) PRET A 
où OÙ A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
er Enr PM LUE a THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 514 49 66 45 67 82 57 147 
15-24 YEARS - ANS 330 15 58 33 27 32 27 137 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 34 B 12 40 51 29 10 
MALES - HOMMES 247 13 35 19 32 ai 23 83 
15-24 YEARS - ANS 172 4 31 16 13 17 14 78 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 g 4 7 19 24 10 6 
FEMALES - FEMMES 267 36 31 26 35 ai 34 64 
15-24 YEARS - ANS 159 11 27 17 15 15 14 59 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 25 4 9 21 26 20 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 v Hs = 4 5 4 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

1 LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 + 4 Re \% rt my 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 20 Lee 4 ane FA est: dl 4 

QUEBEC 180 16 22 8 38 42 17 36 
MALES - HOMMES 86 4 12 mh 18 22 8 20 
FEMALES - FEMMES 93 12 10 5 21 20 9 17 
15-24 YEARS - ANS 104 4 21 5 15 17 8 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 12 re ~~ 23 2 g a 

ONTARIO 154 17 20 22 11 13 17 55 
MALES - HOMMES 76 5 12 10 5 6 33 
FEMALES - FEMMES 78 12 8 on 6 8 11 22 
15-24 YEARS - ANS 108 6 15 18 5 4 9 51 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 11 5 4 6 9 8 À 

MANITOBA 18 Be ie mae D. + ae 7 

SASKATCHEWAN 14 = ee Par we oe 2 5 

ALBERTA 34 4 5 4 7 +$ 4 12 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 46 5 5 4 4 8 5 14 
MALES - HOMMES 21 nA. nid ae 4 + 8 
FEMALES - FEMMES 25 4 ae a te 4 4 5 
15-24 YEARS - ANS 28 Ss, 5 “an a pe Nie 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 ia me oe at 5 


ee ee 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETES 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS. RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, JUNE 1983 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1983 


ee ee 


Pog 4-6 1512 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


——— mm ep 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,375 334 180 493 4,072 1,296 
15-24 YEARS - ANS 1,233 122 64 248 219 579 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,141 212 116 244 3.853 716 

MALES - HOMMES 1.935 116 68 224 1,242 286 
15-24 YEARS - ANS 534 53 27 125 71 259 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,401 63 41 99 1,171 28 

FEMALES - FEMMES . 4.439 219 112 269 2.830 1,009 
15-24 YEARS - ANS k 699 69 37 124 148 321 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.740 149 75 145 2.681 689 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 7 4 17 92 61 

PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 33 Ee on a 20 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 265 12 6 19 170 58 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 219 14 6 20 126 52 

QUEBEC 1,851 84 41 113 1, 166 447 
15-24 YEARS - ANS 376 30 14 57 60 214 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,474 54 26 56 1,106 232 

MALES - HOMMES 540 28 20 55 332 105 

FEMALES - FEMMES 1,311 56 21 58 834 342 

ONTARIO 2,117 114 60 177 1.407 361 

15-24 YEARS - ANS 369 42 23 92 66 146 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,748 72 37 85 1,340 214 

MALES - HOMMES 645 38 22 78 432 74 

FEMALES - FEMMES 1,473 75 38 98 975 286 

MANITOBA 256 14 8 19 172 44 

SASKATCHEWAN 242 14 7 21 151 50 

ALBERTA 470 32 23 45 272 99 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 740 42 25 59 496 118 
15-24 YEARS - ANS 126 14 7 28 29 48 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 614 27 18 31 467 70 

MALES - HOMMES 234 16 8 25 159 26 

FEMALES - FEMMES 506 26 17 34 337 92 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 


80 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) . JUNE 1983 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), JUIN 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

el] WPS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS = HAUTEUR PER CENT-POURCENT AGE 

S1-JOHN’S Wis 73 63 10 40 64.5 C 1SAbRE SH 
HALIFAX 178 126 fis: 13 SP TOME LOMME 63.3 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 96 61 54 6 35 63.3 D 10.4 E Bea y/ 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 108 61 50 11 42 BOIRE 1870 48.0 
QUEBEC 426 264 eeu 33 7 62 62.0 D jest le DA 
MONTREAL DAS ON 1,486 pays 214 815 64.6 C 14.4 D S523 
OTTAWA - HULL 619 453 412 40 166 US. Sis 66.6 
SUDBURY 109 68 58 ia ai 62.6 E Wee SP, €) 
OSHAWA 123 89 78 11 34 PORSRE 12.8) 63.2 
TORONTO 2 INO 1,652 1,492 160 658 veal) SAND 64.6 
HAMILTON 433 287 255 32 146 GEFSEC tan 58.9 
ST. CATHARINES - NIAGARA 267 167 144 os 100 62.4 D ISe6e 5 shes) 
LONDON 246 176 159 ni 70 let 40) SoS it 64.6 
WINDSOR 196 115 101 14 81 58.6 D Wee iF 51.4 
KITCHENER - WATERLOO 220 161 148 13 3) SSD 8.0 F 67.4 
THUNDER BAY 2 64 56 8 28 BOSSSE Seine 60.4 
WINNIPEG 467 318 284 34 148 68.2 C ORT SE 60.9 
REGINA 138 98 gi 7 40 alex ce TASNE 66.0 
SASKATOON Wal 78 a 7 33 SS) cit: 6357 
CALGARY 465 354 Se) 39 111 HEN2NC eal ohn th 
EDMONTON 498 655 315 40 143 UN Me PAR 63.3 
VANCOUVER S79 656 578 78 318 CHE ONE IHAURE SES 
VICTORIA 194 117 102 15 ei 60.4 D 12.8) de SANT 


ET TT aT ee 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘’G' ET ’H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. JUNE 1983 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JUIN 1983 


an SS ce aS 0 aa 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
Se TUS POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 245 201 43 182 HG) 10; Ome 47.3 
REGION (Si 01 185 113 95 18 72 GI 0G Sets) 92 Sir 4 
02 40 21 17 4 19 Mat AE 194806 CNRS) 
03 us 55 44 11 38 BORD IORCRE 47.5 
04 104 54 44 10 50 DO 10 HER SOY |g C2 
DATE CAES 93 60 53 i 33 BANC ORE 57.45 
NOSESSRNTAER 652 387 341 46 265 59.4 B aes D 52.4 
REGION (Si 21 125 . 64 58 11 61 SS! Wfe2 2 42.5 
22 128 71 62 g ai onl Wnts |e 48.5 
23 - 83 45 40 5 38 54.6 D (NAN 48.1 
24 102 56 52 4 46 SE SD TRO 51.4 
29 ee til 146 130 16 65 ad JONEME Ses) 
NSBHCRNPER: 539 321 276 44 2119 59s 4G 13: 29RD Sil 
REGION (S) 31 138 71 58 13 62 53.4 D 18-986 43.6 
32 127 80 69 11 48 62556 13780 58718 
33 135 83 i 9 Dif GARD Whee Te SEE 
34 78 48 40 7 30 61.4 D ey alle ie 22. | 
35 63 37 32 4 26 SEMBME ME 51.8 
QUEBEC 4.969 SERIE 2,680 438 1,851 62.8 B 14.0 D 5389 
REGION (S) 41 179 102 82 20 hit Dees) IE l'OMS 45.8 
42 214 123 100 23 90 ile tee (y WO! fe 46.8 
43 782 470 412 58 312 BO. I} 1c eras 12 52.8 
44 349 214 183 31 134 GIRSND ANG S25 
45 182 aly 102 15 65 64.1 D Wes th te 5549 
46 2.814 1,805 1,554 251 1,009 64.1 B 13:79" D 552 
47 207 136 122 13 72 65.4 D In) iF 50) 
48 129 78 60 18 Sid ~ 60.6 D BS: AF 46.4 
40 8 49 Jai 46 39 7 25 64.3 E JS ASE 54.5 
ONTARIO 6,806 4,688 APIs 497 2 MALY 68.9 A 10.6 D 61.6 
REGION (S) 51 798 557 506 50 242 COMME JAÔME 63.4 
52 339 211 187 24 128 62.2, D ASE SEA 
53 2,727 Locher Wa es} 193 775 71.6 B SS) te 64.5 
54 729 473 416 57 256 64.9 C WO) le SA 
ge 411 286 258 29 124 eh 1 TOR OME Dre? 
56 419 264 226 38 155 GS 08D TASSE Bers 
57. 432 321 297 24 112 ERPS AG (sr) al? 68.6 
58 349 228 206 22 121 65.4 D SAbRE Deh 1 
59 SI) 251 208 43 144 ESAEAT eee se 52717 
50 159 109 96 14 50 68.6 D 12.4 G 60.1 
MANITOBA 777 521 474 46 256 67.0 B ee) ie AA 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 194 129 122 7 65 66.6 C Dee 63.0 
65 & 68 63 36 33 Bee 27 56.7 D 1806 522$ 
66 49 33 32 eae 16 67.4 C Sh ae 
67 461 314 280 34 147 68.1 C 10285 60.7 
SASKATCHEWAN 733 49) 461 30 242 66.9 B BP) fe 62.8 
REGION (S) 71 200 138 129 9 62 68:90 6.6 F 64.3 
73 184 126 117 10 57 68.8 C TRS 63.5 
774,75 6076 337 PAM 206 nn 120 64.4 C Se ks 61.2 
ALBERTA 1,681 eet 1,090 120 470 72.0 B hah Je 64.9 
REGION (S) 81, 82 & 85 282 195 180 15 87 EE? 16 eh Ti 63.7 
83 545 ait 368 44 133 PSASRE iO tem Ne 67.5 
64 87 & 8S 218 152 140 12 66 ONCE SAME 64.2 
86 623 442 394 47 182 TONCRC HOt Ae 63.3 
Batman CASE: AL, NSP 17392 Vea! 180 740 BERSRE User 10) 56.8 
REGION (S) 91 42 28 24 é 14 CON 18780 57.4 
92 75 46 40 6 29 61.6 D SOME SSO 
93 196 117 100 17 79 a 1) TARO 05 50.8 
94 92 66 55 1 26 APTE sig 7 te 5967 
95 PME 740 648 92 366 66.9 C 128448 58.6 
96 398 234 203 30 164 DOC Se On 5 Seal 
97 137 97 85 13 40 Des) 16 SEO Te CHIEN 
98 & 99 45 34 30 4 V4 PEN 152086 65.8 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFU 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLO] ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 
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TABLE 57. STUDENT DATA, JUNE 1983 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1983 


LABOUR UNEMPLOY- PARTIC] - EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITÉ EMPLO]- 
POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS aa ANS Weds 922 736 186 20.2 5808 43.0 
15-19 YRS - ANS 1391 664 524 140 DE 47.8 HE i 
20-24 YRS - ANS 322 258 212 46 idee 80.1 65.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS = ANS 904 502 398 104 POT) 555 44.0 
ISMOANRSENNNS 716 348 274 77 DD 48.6 ON] 
20-24 YRS - ANS 188 154 127 a Wats ENS 67.5 
FEMALES - FEMMES 
15=24 YRS = ANS 809 420 338 82 USI 9280 41.8 
TOTONIRSEN ANS 674 316 253 63 20.0 46.9 375 
20-24 YRS - ANS 134 104 85 19 18.2 PES) 63.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 10 ; Le ee Cae, ff 18.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 4 4 stew aoe 49.7 42.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 28 24 4 15.4 42.7 36.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 25 20 5 20.2 48.0 38.3 
QUEBEC 456 248 159 58 Ove 46.7 3379 
ONTARIO 670 417 334 83 1959 62.3 49.9 
MANITOBA 65 35 30 5 14.1 SAS 46.6 
SASKATCHEWAN 59 38 30 A 7. 56.9 Ss 
ALBERTA 128 64 56 8 vets 49.7 43.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 170 93 76 17 18.1 54.5 44.6 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES®= WES DEUXSSEXES 
15-24 ay RS) > ANS 325 216 167 49 2225 66.6 51.4 
oS TRS ee ANS 188 106 83 24 Pelee |, S627 44.2 
20-24 YRS - ANS 137 110 84 26 236 80.1 612 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 163 112 85 27 24.4 68.7 IC) 
1H USYNRSAE ANS 94 53 4) 13 286 Si) 43.5 
20-24 YRS - ANS 69 a 44 om Pain| 84.5 63.3 
FEMALES = FEMMES 
15-24 YRS - ANS 162 104 82 22 Died 64.5 50.8 
15= 19 eyRS) > ANS 94 56 42 Nal 20.6 56.4 44.8 
20-24 YRS - ANS 68 51 40 11 AS 75.6 59 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 4 pik ies alae 46.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Fe aan Ped mete ie Ene ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 7 6 LA 6 à 63.8 SAM 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 6 4 et Nic 5345 40.7 
QUEBEC 84 50 36 14 PMU 5989 Gas 
ONTARIO 116 89 69 20 22 76.6 592 
MANITOBA 18 11 10 ache + 64.1 55.0 
SASKATCHEWAN 15 8 7 ne ce 532 45.0 
ALBERTA 30 21 18 oe +. 70.3 60.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 30 18 13 5 26.7 61.5 45.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(21 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE 
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TABLE 57. STUDENT DATA, JUNE 1982 


TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ÉTUDIANTS, JUIN 1982 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY ED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES on TAJX DE TAUX - RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 
POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS( 1) 
BOTH SEX=S - LES DEUX SEXES 
Dace R Se ANS 1,682 887 718 168 19.0 Dee, 42.7 
15-19 YRS = ANS 1,398 674 541 134 19.8 48.2 38.7 
29-24 YRS — ANS 283 ele 178 35 16.3 75.0 62.7 
MALE - HOMMES 
LS = 240 YR'S. = ANS 882 480 382 98 20.4 54.5 43.3 
LEO YR Se ANS 716 353 278 172 2153 493 38.8 
Come EN RSA ANS 166 127 105 23 17.8 76.8 63.1 
FEMALE - FEMMES 
LS =26. YRS. = ANS £ 799 406 256 79 IE) 50.8 42.0 
lSETIN RSA ANS 682 321 263 58 18.1 47.1 38.6 
29-24 YRS - ANS è 117 85 TE} 12 14.0 72.4 62.2 
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE = 34 9 € eee eee 26.7 19.0 
PRINCE EDNARD ISLAND - LE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 5 4 eee eee 49.1 40.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 63 26 21 5 18.1 41.1 33.7 
NEW 3RINSAICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 51 23 18 5 20.0 45.4 36.3 
QJEBEC 459 194 141 53 27.2 42.2 30.7 
ONTARIJ 655 403 Bom 13 18.0 61.6 50.5 
MANITO34 66 39 35 cee eee 58.5 Doles 
SASKATCHEWAN 58 31 28 eee eee 531 49.0 
ALBERTA 126 70 63 if 9.5 55.2 50.0 
BRITISH CILUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE lel 88 70 18 20.1 54.6 43.6 
© OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BIT4 SEXES - LES DEUX SEXES 
15224 YRS = ANS 354 234 173 61 - 26.9 65.9 48.8 
ISEMOMYRSE=UANS 207 117 90 21 22.8 56.6 43.17 
29-24 YRS — ANS 148 LT 82 34 29.3 79.0 55.9 
MALE - HOMMES 
PSE YRSANAN:S 179 121 89 33 26.9 67.8 49,5 
15=19/YRS. = ANS 105 60 45 15 24.8 57.7 43.4 
COS 2EANRSA= MANS tS 61 43 18 28.9 81.9 58.2 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YRS — ANS 175 112 84 28 25.1 64.1 48.0 
ESOS = ANS: 102 57 45 12 20.6 55.5 44.0 
Comic Ae YRS = ANS he} 56 319) 16 LOT 76.1 53.5 
NENFOJNDLAND - TERRE-NEUVE = 12 4 eee eee eee 33.4 coe 
PRINCE EDWARD ISLAND - TL E- DJ-PRINCE-EDOUARD eee coe eee eee eee eee eee 
NOVA SZITIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 8 6 cee coe 62.6 44.3 
NEW BRINSAICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 5 eee eee 56.4 44.3 
QUEBEC 88 50 31 19 37.6 56.7 35.4 
ONTARI) 126 98 74 24 24.4 77.7 58.8 
MANITOBA 14 9 8 eee coe 65.1 56.5 
SASKATCHEWAN 17 uy S) eee eee 64.1 54.8 
AL3ERTA 34 23 20 eee eee 68.4 58.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 37 oS 1é a 29.8 60.7 42.6 


(1) PERSONS AGED _15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. _ 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MAI ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PEXSONS A3ED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN; O2 WHI ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
T3 SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MAI ET QUI N'ONT PAS L' INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
SINT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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RECENT LABOUR MARKET DEVELOPMENTS 


EVOLUTION RECENTE DU MARCHE DU TRAVAIL 
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INTRODUCTION 


Since mid-1981, the Canadian eco- 
nomy has experienced a major reces- 
sion and has subsequently entered 
the early stages of recovery. Dur- 
ing this recession, seasonally- 
adjusted employment levels declined 
steadily for fifteen consecutive 
months, and unemployment climbed to 
levels unprecedented in the post-war 
period. The decline in employment 
(from a seasonally-adjusted level of 
11.0 million in August 1981 to 10.4 
million last November) was accom- 
panied by an increase in the unem- 
ployment rate from 6.9% to 12.7% in 
the same period. 


Since November 1982, the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment has increased by an estimated 
249,000, restoring 41.8% of the dec- 
line experienced in the previous 
fifteen months. This article high- 
lights a number of developments 
which have occurred in Canadian 
labour markets as the recovery has 
evolved over the past six months. 


This overview is based on data 
published each month in The Labour 
Force (Catalogue No. 71-001). All 
the estimates used have been 
seasonally-adjusted unless otherwise 
specified. 


EMPLOYMENT 
The employment level in June 1983 


was an estimated 232,000 above its 
seasonally-adjusted level six months 


INTRODUCTION 


Depuis le milieu de 1981, l'économie 
canadienne a été victime d'une grave 
récession et est par la suite entrée dans 
les premiéres phases de la relance. Au 
cours de cette récession, le niveau 
désaisonnalisé de l'emploi a reculé d'une 
façon soutenue pendant 15 mois consé- 
cutifs et le chômage s'est hissé à des 
niveaux jamais atteints au cours de la 
période d'après-guerre. La baisse de 
l'emploi (dont le niveau désaisonnalisé 
est passé de 11.0 millions en août 1981 à 
10.4 millions en novembre dernier) s'est 
accompagnée d'une hausse du taux de 
chômage qui, lui, a grimpé de 6.9 % à 
12.7 % pendant la même période. 


Depuis novembre 1982, le niveau 
désaisonnalisé de l'emploi a augmenté de 
249,000 (nombre estimatif), rattrapant 
ainsi 41.8 % du recul enregistré au cours 
des 15 mois précédents. Le présent 
article fait ressortir divers aspects de 
l'évolution qu'a connu le marché du tra- 
vail canadien durant les six derniers 
mois marquant le début de la relance 
économique. 


Cet aperçu est fondé sur les données 
publiées chaque mois dans La population 


active (n° 71-001 au catalogue); sauf 


indication contraire, toutes les estima- 
tions utilisées ont été désaisonnalisées. 


EMPLOI 


En juin 1983, le niveau de l'emploi 
dépassait de 232,000 (nombre estimatif) 
le niveau désaisonnalisé enregistré six 


MONTH-TO-MONTH CHANGES OF SEASONALLY ADJUSTED FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 
CANADA, JANUARY TO JUNE 1983 


VARIATIONS D'UN MOIS A L'AUTRE DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL, 
(DONNEES DESAISONNALISEES), CANADA, JANVIER A JUIN 1983 
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previous. This represents an in- 
crease of 2.2%, compared to the 
decline of 5.4% over the period from 
August 1981 to November 1982. 


For men, the January to June 
increase in the Seasonally-ad justed 
level of employment was 2.2%, while 
for women the increase was 2.3%. In 
the August 1981-November 1982 
period, employment among men de- 
clined by 7.2%, while the level 
among women declined by considerably 
Hessmthan halfi-that, rate..(2.77). 


Over the past six months, in 
particular since March 1983, the 
increase in employment has occurred 
mainly in full-time work. The 
growth in seasonally-ad justed full- 
time employment (+146,000) outpaced 
that of part-time employment 
(+78,000) by about 2 to 1. 


As a result, the June 1983 
figures show that seasonally- 
adjusted full-time employment has 
returned to its level of one year 
ago although it is still some 
537,000 below the peak reached in 
August 1981. Nevertheless, due to 
the fact that part-time employment 
levels were sustained (and, in fact, 
increased slightly) during the 
recession, full-time employment now 
accounts for a slightly smaller pro- 
portion of overall employment 
(84.5%) than it did twelve months 
previous (85.62). 


in the first.six.months,.of; 1983, 
the unadjusted number of persons 
reporting that they were working 
part time because they could not 
find full-time employment has 
increased by 35.6% (to 518,000). In 
the same six-month period in 1982, 
the number of such persons increased 
by 61.57 and in 1981, before the 
onset of the recession, the first 
half of the year saw this group 
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mois auparavant, ce qui représente une 
hausse de 2.2 % comparativement à la 
baisse de 5.4 % observée entre les mois 
d'août 1981 et novembre 1982. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi 
s'est. accru de 2.2 % de janvier à. juin 
chez les hommes, et de 2.3 % chez les 
femmes. Au cours de la période d'août 
1981 à novembre 1982, l'emploi avait 
chuté de 7.2 % chez les hommes, alors 
qu'il n'avait glissé que de 2.7 % chez 
les femmes. 


Au cours des six derniérs mois, en 
particulier depuis mars 1983, l'augmenta- 
tion de l'emploi a touché surtout le 
travail à temps plein. La croissance de 
l'emploi à temps plein désaisonnalisé 
(+ 146,000) a distancé celle de l'emploi 
a temps partiel (+ 78,000) dans un 
rapport d'environ 2 pour 1. 


Ainsi, les figures de juin 1983 indi- 
quent que l'emploi à temps plein désai- 
sonnalisé est revenu 4 son niveau d'il y 
a un an, bien s'il soit encore inférieur 
de 537,000 au sommet atteint en août 
1981. Néanmoins, comme le niveau de 
l'emploi à temps partiel s'est maintenu 
(et a même légèrement augmenté) pendant 
la récession, l'emploi à temps plein 
représente maintenant une proportion un 
peu plus faible de l'emploi total 


(84.5 2) qu'il y a douze mois (85.6 %). 


Au premier semestre de 1983, le nombre 
non désaisonnalisé de personnes qui 
disent travailler à temps partiel parce 
qu'elles n'ont pu trouver un emploi à 
temps plein a augmenté de 35.6 % (attei- 
gnant 518,000). Durant la même période 
en 1982, leur nombre avait fait un bond 
de 61.5 % et, en 1981, avant le début de 
la crise, il avait progressé de 41.6 %. 
Les personnes qui travaillent à temps 
partiel parce qu'elles n'ont pu trouver 


PERCENTAGE CONTRIBUTION TO THE GROWTH OF SEASONALLY ADJUSTED EMPLOYMENT LEVELS, 
BY SELECTED INDUSTRIES, CANADA, JANUARY TO JUNE 1983 


CONTRIBUTION EN POURCENTAGE A LA CROISSANCE DE L'EMPLOI (DONNEES DESAISONNALISEES), 
SELON CERTAINES BRANCHES D'ACTIVITE, CANADA, JANVIER A JUIN 1983 
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increase by 41.6%. Persons work- 
ing part time because they could not 
find full-time employment now 
represent 32.3% of all part-time 
workers. 


The rise in seasonally-ad justed 
levels of employment has been con- 
centrated in the four industrial 
sectors of service, trade, non- 
agricultural primary and construc- 
tion industries. The service sector 
accounted for 49.6% of the total 
increase, trade 16.4%, non- 
agricultural primary industries 
12.1% and construction contributed 
6.9%. Together these account for 
84.9% of the growth. 


Compared to its level prior to 
the recession (i.e. in August 19819, 
Seasonally-adjusted employment in 
manufacturing had declined by an 
estimated 307,000 (14.42%) by 
December 1982, and showed little 
change in the first quarter of 
1983. However, there has been a 
significant increase of 33,000 
(1.8%) since April 1983. 


All provinces have experienced 
employment increases since the 
beginning of this year, although 
there has been considerable vari- 
ation in the magnitude of the 
change. 


The increases in seasonally- 
adjusted levels of employment were 
largest in Prince Edward Island (up 
4.3%) and New Brunswick (up 3.6%). 
Employment in the other eight 
provinces was up between 3.5% (Nova 
Scotia) and 0.5% (Newfoundland). 


UNEMPLOYMENT 


In spite of the growth in the 
seasonally-adjusted levels of em- 
ployment since November 1982, the 
level of unemployment has shown 
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un emploi a temps plein représentent 
maintenant 32.3 % de l'ensemble des tra- 


~ 


vailleurs à temps partiel. 


La hausse du niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est concentrée dans quatre bran- 
ches d'activité économique, soit les 
services, le commerce, la construction et 
les industries primaires non agricoles. 
Le secteur des services contribuait pour 
49.6 % de l'augmentation totale, le com- 
merce 16.4 %, les industries primaires 
non agricoles 12.1 % et la construction 
6.9 %. Ensemble, ces secteurs comptent 
pour 84.9 Z de la progression. 


ss 


Comparativement à son niveau d'avant 
la crise (c.-à-d. en août 1981), l'emploi 
désaisonnalisé dans les industries manu- 
facturières avait reculé de 307,000 
(nombre estimatif) (14.4 %) dès décembre 
1982 et a peu varié au premier trimestre 
de 1983. Cependant, on a observé une 
hausse importante de 33,000 (1.8 %) 
depuis avril 1983. 


Toutes les provinces ont connu des 
progressions de l'emploi depuis le début 
de l'année courante, même si l'ampleur de 
celles-ci a varié considérablement. 


b>] 


C'est à l'Île-du-Prince-Édouard 
(+ 4.3 %) et au Nouveau-Brunswick 
(+ 3.6 %) qu'on a observé les augmenta- 
tions les plus importantes du niveau 
désaisonnalisé de l'emploi; dans les huit 
autres provinces, les progressions se 
sont échelonnées entre 3.5 % (Nouvelle- 
Écosse) et 0.5 % (Terre-Neuve). 


CHÔMAGE 


En dépit de la croissance du niveau 
désaisonnalisé de l'emploi depuis 
novembre 1982, le niveau de chômage a peu 
varié, s'établissant en moyenne à 1.5 


SEASONALLY ADJUSTED UNEMPLOYMENT RATES, BY SEX 


CANADA, JANUARY 1981 TO JUNE 1983 


TAUX DE CHOMAGE DESAISONNALISES, SELON LE SEXE 


CANADA, JANVIER 1981 A JUIN 1983 
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little change, averaging 1.5 million 
throughout the period. However, the 
growth in employment has been suffi- 
cient to slightly lower the 
Seasonally-adjusted unemployment 
rate each month since March 1983. 


For men, the seasonally-ad justed 
level of unemployment rose slightly 
from January 1983 to June 1983, 
while for women the level remained 
largely unchanged. The seasonally- 
adjusted unemployment rate for men 
(12.64) continues to surpass that 
for women (11.7%) in contrast to the 
relative rates which prevailed prior 
to the recession. 


For young people (age 15-24) the 
seasonally-adjusted unemployment 
rate has declined marginally since 
January (down from 20.5% to 20.1%). 
For those age 25 and over, the rate 
remained virtually unchanged from 
January through March (at 9.9%) and 
has declined slightly since then 
(9.7% in June 1983.) 


In terms of the duration of unem- 
ployment, the longer term unemployed 
(14 weeks or more) now account for a 
larger percentage of the unemployed 
(51.07) than they did in June 1982 
(40.1%) or in June 1981 (33.8%). 


In June 1983, there were 
1,096,000 families with one or more 
unemployed members. In 38.0% of 
these families, the head of the 
family was unemployed, compared to 
36.8% one year ago, and 29.0% in 
June 1981. 


Over the past six months, 
provincial seasonally-adjusted unem- 
ployment rates have moved relatively 
little, posting increases in some 
provinces and declines in others. 
The rates in Newfoundland and 
Alberta increased, while in Nova 
Scotia, Quebec, Manitoba and British 
Columbia the rate remained largely 
unchanged. The remaining provinces 
experienced small declines, except 
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million pendant toute la période. Toute- 
fois, la hausse de l'emploi a été suffi- 
sante pour faire baisser légérement le 
taux de chômage désaisonnalisé chaque 
mois depuis mars 1983. 


Chez les hommes, le niveau désaison- 
nalisé du chômage a légèrement progressé 
ae janvier à juin 1983, alors qu'il est 
demeuré presque inchangé chez les 
femmes. Le taux de chômage désaison- 
nalisé continue d'être plus élevé chez 
les hommes (12.6 *#) que chez les femmes 
(11.7 7), ce quinfaitlcontrasteravectles 
taux observés avant la récession. 


Chez les jeunes (de 15 à 24 ans), le 
taux de chômage désaisonnalisé a légè- 
rement baissé depuis janvier (passant de 
20.5 % à 20.1 %). Chez les personnes 
âgées de 25 ans et plus, il est resté 
pratiquement stationnaire de janvier à 
mars (9.9 %) et a légèrement régressé 
depuis (9.7 % en juin 1983). 


Pour ce qui est de la durée du chô- 
mage, les personnes en chômage depuis 14 
semaines ou plus formaient un pourcentage 
plus élevé de l'ensemble des chômeurs 
(51.0 Z)aqusengjuineg 1992 6400].7).0u en 
juin 198104337647): 


En.juin, 1983, ,..1,096,000-.familles 
comptaient un chômeur ou plus. Dans 
38.0 % de ces familles, le chef se 
trouvait sans emploi; les pourcentages 
correspondants s'établissaient à 36.8 ~% 
il y a un an et 29.0 Z en juin 1981. 


Pendant les six derniers mois, le taux 
de chômage désaisonnalisé au niveau 
provincial a relativement peu varié, 
affichant des hausses dans certaines 
provinces et des baisses dans d'autres. 
On a enregistré des augmentations à 
Terre-Neuve et en Alberta, mais pratique- 
ment aucun changement en Nouvelle-Écosse, 
au Québec, au Manitoba et en Colombie- 
Britannique. Quant aux autres provinces, 
elles ont vu leur taux de chômage baisser 
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for New Brunswick where the decline 
was more substantial. 


THE EMPLOYMENT/POPULATION RATIO AND 
THE PARTICIPATION RATE 


In assessing changes in labour 
market conditions, it is useful to 
jointly consider changes in the 
employment/population ratio and the 
labour force participation rate. 
Both measures are expressed as 
percentages of the working-age 
population: the employment/ 
population ratio measures the extent 
to which the economy has provided 
employment for the population of 
working age, and the participation 
rate indicates the extent to which 
people have chosen to enter or 
remain in the labour market. 


This recession was characterized 
by a steep and uninterrupted decline 
in the proportion of the working-age 
population with jobs, but only a 
slight and irregular decline in the 
proportion of the population in the 
labour force. In other words, 
during the recession, most persons 
who lost or were laid off from their 
jobs remained in the labour force, 
that is, they continued to look for 
work. Nevertheless, the decline 
which did occur in the participation 
rate suggests that some people left 
the labour market (whether for 
personal or labour market related 
reasons) and others decided against 
entering it. 


One indicator of the extent to 
which people have left the labour 
market is provided by the estimate 
of the number of persons who have 
looked for work in the past six 
months but not in the previous four 
weeks because they believed no work 
was available. From January to June 
of this year, the number of such 
persons has dropped substantially 
from the levels reached in the 
fourth quarter of 1982, but at 
82,000, it remains significantly 


quelque peu, sauf au Nouveau-Brunswick où 
la baisse était plus importante. 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION ET TAUX D'ACTI- 
VITÉ 


Lorsqu'on évalue les conditions 
changeantes du marché du travail, il 
convient d'examiner simultanément l'évo- 
lution du rapport emploi-population et 
celle du taux d'activité. Ces deux 
mesures sont exprimées en pourcentage 
de la population d'âge actif: le rapport 
emploi-population indique dans quelle 
mesure l'économie fournit de l'emploi à 
la population d'âge actif et le taux 
d'activité traduit dans quelle mesure les 
gens choisissent d'entrer sur le marché 
du travail ou d'y rester. 


La récente crise a donné lieu à une 
chute rapide et ininterrompue de la 
proportion de la population d'âge actif 
ayant un emploi, mais seulement à une 
baisse légère et irrégulière de la pro- 
portion d'actifs. En d'autres termes, 
durant la récession, la plupart des 
personnes qui ont perdu leur emploi ou 
été mises à pied sont restées dans la 
population active, c'est-à-dire qu'elles 
ont continué à chercher du travail. 
Néanmoins, le recul qu'a subi le taux 
d'activité laisse supposer que certains 
ont quitté le marché du travail (que ce 
soit pour des raisons personnelles ou des 
raisons liées au marché du travail) et 
que d'autres ont décidé de ne pas y 
enbrere 


Pour savoir dans quelle mesure les 
gens ont quitté le marché du travail, il 
suffit de regarder le nombre estimatif de 
personnes qui ont cherché un emploi au 
cours des six derniers mois, mais qui ont 
cessé toute recherche depuis au moins 
quatre semaines parce qu'elles croient 
qu'aucun emploi n'est disponible. De 
janvier à juin 1983, le nombre de 
personnes qui entrent dans cette caté- 
gorie a considérablement diminué par 
rapport aux niveaux atteints au dernier 
trimestre de 1982; cependant, à 82,000, 


SEASONALLY ADJUSTED PARTICIPATION RATES AND EMPLOYMENT/POPULATION RATIOS 
CANADA, JANUARY 1981 — JUNE 1983 


TAUX D'ACTIVITE ET RAPPORTS EMPLOI/POPULATION DESAISONNALISES 
5 CANADA, JANVIER 1981 À JUIN 1983 
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above the pre-recession figure of 
62,000 in August 1981. 


In August 1981 the seasonally- 
adjusted employment/population ratio 
stood at 60.0%. From there it 
declined for 15 consecutive months 
to 55.7% in November 1982, the 
lowest level in almost a decade 
(January 1973). It remained at the 
November 1982 level for the follow- 
ing two months but, since January, 
it has increased steadily to its 
present value of 56.62. 


In the case of the participation 
rate, the seasonally-adjusted rate 
reached its lowest level (63.6%) in 
January 1983, down from the level of 
64.4% posted in August 1981. This 
decline of 0.8 percentage points is 
modest in comparison with the de- 
cline of 4.3 percentage points in 
the employment/population ratio in 
the same period. Currently, the 
participation rate has returned to 
pre-recession levels, while the 
employment/population ratio still 
has to increase by 3.4 percentage 
points to regain the position which 
it held in August. 1981. (As of June 
1983, a one percentage point change 
in the employment/population ratio 
represents approximately 122,000 
people.) 


The seasonally-adjusted particip- 
ation rates for males and females 
followed very different patterns 
during the course of the recession. 
The rate for males began to decline 
in March 1981 and receded almost 
continuously until January 1983 (a 
total loss of 3.1 percentage 
points). Since January 1983, the 
rate has increased rapidly to 77.0%, 
but is still substantially below the 
estimate (78.8%) for the first 
quarter of 1981. 


In marked contrast to the pattern 
for males, the female seasonally- 
adjusted participation rate changed 


il demeure considérablement supérieur de 
ce qu'il était avant la crise, soit 
62,000 en août 1981. 


En août 1981, le rapport désaisonna- 
lisé emploi-population s'établissait à 
60.0 %. Il a par la suite glissé pendant 
15 mois consécutifs, atteignant finale- 
ment 55.7 % en novembre 1982, soit son 
niveau le plus bas depuis presque dix ans 
(janvier 1973). Il est resté inchangé 
durant les deux mois suivants, puis, en 
janvier, a entrepris une montée soutenue 
qui l'a mené à son niveau actuel de 


56.6 X. i 


De 64.4 % qu'il était en aofit 1981, le 
taux d'activité désaisonnalisé est 
descendu à son plus bas (63.6 %) en 
janvier 1983. Cette baisse de 0.8 point 
est modeste comparativement à la chute de 
4.3 points qu'a subie le rapport emploi- 
population pendant la même période. 
Actuellement, le taux d'activité est 
revenu à son niveau d'avant la crise, 
alors que le rapport emploi-population 
devra encore gagner 3.4 points pour 
atteindre son niveau d'août 1981. (En 
juin 1983, une variation d'un point au 
rapport emploi-population représente 
environ 122,000 personnes.) 


Le taux d'activité désaisonnalisé a 
évolué de façon très différente chez les 
hommes et chez les femmes tout au long de 
la récession. Dans le premier cas, il a 
commencé à reculer en mars 1981 et pour- 
suivi sa baisse jusqu'en janvier 1983 
(régression totale de 3.1 points). 

Depuis lors, il a grimpé rapidement 4 
77.0 %, mais reste encore nettement infé- 
rieur au niveau estimatif du premier 
trimestre de 1981 (78.8 Z%). 


Contrairement à ce qui s'est produit 
dans le cas des hommes, le taux d'acti- 
vité désaisonnalisé chez les femmes n'a 


tions  _— te 


SEASONALLY ADJUSTED PARTICIPATION RATES, BY SEX 
CANADA, JANUARY 1981 — JUNE 1983 


TAUX D'ACTIVITE DESAISONNALISES, SELON LE SEXE 
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very little over the course of the 
recession. In January 1983, the 
rate for females was 51.9%, up 
marginally from 51.4% in August 
1981. Since January, the increase 
has accelerated such that by June 
1983, the rate stood at 52.52. 


For persons age 25 and over, the 
offsetting differences in the 
patterns for males and females have 
resulted in a rate which has 
remained relatively constant since 
mid-1981, ranging from 63.8% to 
63:47 Currently Mthémrate is esti- 
mated at 63.9%. 


The seasonally-ad justed partici- 
pation rate for persons age 15-24 
shows clearer evidence of the impact 
of the recession. After reaching 
68.4% in September 1981, the rate 
declined steadily, with minor 
exceptions, to a low of 65.2% in 
January 1983. Since January, the 
rate has increased but remains 
significantly below the estimates of 
early 1981. In June, the 
seasonally-ad justed rate for 15-24 
year-olds was 66.5%. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about 
the material contained in this 
TrepoLrey coneace;: 


Richard Veevers or Robert Meloche 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th Floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 


varié que trés peu pendant la crise. En 
janvier 1983, il se chiffrait à 51.9 % 
une hausse minime par rapport au taux de 
51.4 % enregistré en août 1981. La pro- 
gression s'est accélérée depuis janvier, 
portant le taux à 52.5 % en juin 1983. 


Chez les personnes âgées de 25 ans et 
plus, les différences compensatrices qui 
ont marqué l'évolution du taux d'activité 
chez les hommes et chez les femmes ont 
fait en sorte que celui-ci est resté 
relativement stable depuis le milieu de 
1981, variant entre 63.8 % et 63.1 %. 
Actuellement, il est estimé à 63.9 %. 


Le taux d'activité désaisonnalisé chez 
les personnes de 15 à 24 ans a été mani- 
festement plus sensible à la crise. 

Après s'être établi à 68.4 % en septembre 
1981, il a régressé d'une façon soutenue, 
sauf quelques exceptions mineures, 
jusqu'à ce qu'il atteigne 65.2 % en 
janvier 1983. Il a remonté depuis lors, 
mais est encore nettement inférieur aux 
estimations du début de 1981. En juin 
1983, le taux d'activité désaisonnalisé 
chez les jeunes de 15 à 24 ans s'élevait 
AMG EN 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments sur le contenu du présent document, 
communiquer avec: 


Richard Veevers ou Robert Meloche 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean Talon 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,090; Quebec 
and Ontario - 25,309; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquê- 
te mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représenta- 
tifs d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où le 
qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve — 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tâche de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la première fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquét® y consent, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquête sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquête, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la popula- 


tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of ‘that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) did any nora abat 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi- 
nite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff3 and were available for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 


Footnotes: 


1. Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 


of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
Obs 


3. Persons are classified as being on layoff only 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


Pers 


onnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


> al 
a) ont fait un travail quelconque 
b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 
- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
_- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient 
commencer à travailler à une date ultérieure déter- 
minée). 
Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 


maine de référence: 


a) 


b) 


c) 


Note 


ike 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler“. 


n'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 et étaient prêtes à 
travailler. 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un 

nouvel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de 
la semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


Ss: 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rénumération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de 
ce groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
à temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- 
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en 
raison "d'une propre maladie ou invalidité", ''d'obli- 
gations personnelles ou familiales", ou "parce 


qu'elles avaient déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être mises à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The ‘normal rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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Inactifs 
Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 


n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 
Le taux d'activité représente la population active expri- 

mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 

taux d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 

trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 

mée en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 


par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 


blit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen-— 
nes annuelles sont calculés à partir de chiffres non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 
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Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 


1983 1982 1981 


January — Janvier ..... Se 3.0 HHodo PO SD 6:0.00:0 40 010 00 
February — F@vGier 0er TT OO CORN 
Mar eh — Mars) ic cide mo ee eme esse secreeser-s-Coetii 
ADALI SSA a ve ate lei egeke ones oie Ey OO I ae DE OF CIOS CIO ON 


Maryan MATE IR cis eee os cies ciel sieeve cc) lee 7e ei 
Set. dns EM TE OC RO I OT Oran 
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AUBUS te AO UE Re ce ee ee cie elechlee- scl sleloioLaieasie 
September - Septembre ...............s.ssssssssssseeeee 


October = lOGTOD ERE) 6... A kee CREO Pb oo oo 


November iNOVemDMEM se eee + eee eleee + ejeleh=e ee eee 
December Décembre december ice 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote; 


4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


week ending - semaine se terminant le 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 
cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements passés, 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données 
‘désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonnières. Ces révi- 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program'#. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
sonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estima- 
tifs. La modification consiste à utiliser des modèles ARMMI 
(modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries 4 des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Note: 


4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 
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Canada total employment and unemployment, sea- Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the chômeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
total employment and unemployment are derived by the Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chô6- 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
mates for males and females. For the remaining pro- sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
vinces the estimates of employment and unemployment autres provinces, les estimations de l'emploi et du chômage 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
employment and unemployment. The participation rate, chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
unemployment rate and the employment/population ratio emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode ‘'indi- 
are seasonally-adjusted by the ‘indirect'' method, i.e. recte''; en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisés 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage exprimés en 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


ment, except for some small series. 


Reliability of Data Fiabilité des données 

Sampling Error Erreur d'échantillonnage 

The estimates in this report are based on a sample Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
of households. Somewhat different figures might have tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
been obtained if a complete census had been taken ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
sors, processing methods, etc. as those actually used mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
in the Labour Force Survey. This difference is called l'enquête sur la population active. Cette différence s'appelle 
the sampling error of the estimates. l'erreur d'échantillonnage. 
The sampling error (expressed as a per cent of the L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
estimate it refers to) is not the same for all estima- l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
a smaller per cent sampling error and of two estimates blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
of the same size the one referring to a characteristic estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
more evenly distributed throughout the population will tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
tend to have a smaller per cent sampling variability. ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
Also, estimates relating to age and sex are usually à l'échantillonnage. De même, les estimations relatives à 
more reliable than other estimates of comparable size. l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 


estimations de taille comparable. 


Non-sampling Error Erreur non due a l'échantillonnage 
Errors which are not related to sampling may D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
occur at almost every phase of a survey operation. ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
ents may make errors in answering questions, the tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
answers may be incorrectly entered on the question- réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
naires and errors may be introduced in the processing d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
and tabulation of the data. All of these errors are et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
errors will usually balance out over a large number of s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
observations but systematically occurring errors will systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
duced by careful design of questionnaires, intensive naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
training and supervision of interviewers and a thorough viewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 
control of the processing operation. In general, the plus les questions prennent un caractère personnel et subjectif, 
more personal and more subjective inquiries are subject plus les erreurs sont considérables. De même, les données re- 
to larger errors. Also, data referring to persons with latives à des personnes dont la situation est moins stable 
less stable labour force status will have relatively présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
larger non-sampling errors. à l'échantillonnage. 
(a) Quality Control a) Contrôle qualitatif 
Every effort is made to reduce the occurrence Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue 
of non-sampling errors in the survey. In addition de réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantil- 
to the design, training and supervision noted lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
above, the survey uses recognized quality control formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
procedures at every step of the data collection avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des mé- 
and processing phases to monitor the quality of thodes reconnues de contrôle qualitatif à toutes les éta- 
the data. These controls include an Interviewer pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
Observation program and a Reinterview program qualité des données. Ces contrôles comprennet un pro- 
dealing with such aspects as interviewer perfor- gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
mance and respondent induced errors, a Data permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
Capture Quality program which maintains capture déceler les erreurs attribuables aux enquêtés, un pro- 


errors below a pre-determined acceptable ceiling, gramme de contrôle qualitatif de la saisie des données qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char- 
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that — 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 25 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and ''H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "G'" and "H" categories. 


sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquête. IL y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquête, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquêté 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio- 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquête de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur à 5 % durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de révisions après chaque recensement. Le pro- 
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex- 
pansion de l'échantillon et des variations dans la répartition 
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples 
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter 
Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada, 
n° 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de l'échan- 
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti- 
que de la variabilité propre à l'estimation d'une caractéristi- 
que à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé- 
tés du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. 
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon- 
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de l'er- 
reur non due à l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68 
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inférieure à une fois l'écart-type. Il y a 95 chances sur 100 
pour que la différence soit inférieures à deux fois l'écart- 
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure à 
deux fois et demie l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
ce suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories l'A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo- 
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.37 and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
insthestableseby (ie )s 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of Bye 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 687 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 7 et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées pater ho) 
dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation in- 
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de l'es- 
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con- 
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. I1 y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 


east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33. Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north-western part of 


New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 
Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


(ES 


02% 


03: 


04: 


Terre-Neuve 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


PA EE 


22: 


23: 


24: 
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La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 


Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 
La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


she 


3725 


33% 


34: 


35 


40: 


Ales 


42: 


43: 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et a l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'Etat du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'Etat 
du Maine et située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 
La région économique 41 comprend le Bas Sant-Laurent et 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western Ep Oi 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la 
plus à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à 
l'est par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (ay ies). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
GAO 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: 


68: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


Tales 


We 


F8 


76€ 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: 


82: 


83. 


84: 


CHE 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: 


92 


93: 


94: 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (a 
la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au pare national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 


91: 


92: 


93: 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 


97: 


98: 


99: 


Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 97e 


central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 


north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- oor 


ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 
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Powell River. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte. 
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[Le Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No 2 Survey date 3 


HRD TT | 


line No Given name 


CONFIDENTIAL when completed 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No. 4 


té 


5{ | | 


6 ae 


A FoRM NO 05 
5 


LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


1 2 
Yes =) No (Go to 30 
3/0 
( 


PERMANENTLY unable to work CD Go to 50 
11 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 2 
1 2/ EN 
O No ( ) Go to 13 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


13 


14 


EMPLOYERS LAST WEEK? 1 
Yes © 


No (_) 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


/f total 
30 or more 


Other jobs? Fis go to 15 


WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 
[| code 


15 


16 


17 


18 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... 


20 WHAT HAS . 


71 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME | 


OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
(Include paid and unpaid Re /f none 
time at all jobs) enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


/f none enter 00 and 
go to 18 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
2 
ves '() o C) Go 10 55 


5} WHEN DID... LAST WORK? 


LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes! (©) Go to 33 No?) “¥ 
LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


©) No () Go to 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 /NTERVIEWER CHECK /TEM: 


30 


M 
$ /f month unknown, enter——in month 


IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO (1) If51isbefore...... 'C go to 55 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 
(2) If 51 is equal to 5 
CP Go to 50 or later than....... 3 = e go to 53 
WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST|ÆR#% WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 
WEEK? ar Full - time Part - time 
6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 
er week) k 
34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST Lh per weet, 
WEEK? a § @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT 
ST, © JOB? Enter code 


SHOW MANY HOURS PER WEEK DOES . | 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? CL] If total 
30 or more 


go to 37 
WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER a Re 
WEEK? 
37 uP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? ET 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
+ 1f “perm. unable to work” 


1 
in 10 C) go to 80 


+ Otherwise 16) go to 56 


SÉIN THE PAST 6 MONTHS HAS . .. LOOKED FOR WORK? 


Vas @ No’ ) Go to 70 


87. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing oO} Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38's. : 


THESE HOURS? 


Fi Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other soos[ ] ] 


(Main) JOB? 
LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 


ves '() No () Go to 71 


. GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


TO FIND WORK? Wark all other methods reported 


For each method given ask 


WEEK? \ 2 
© ied & + WHEN DID... LAST_ ? 
39 /NIERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
+ If code 5 (layoff) in 33 ' Q go to 56 Be fot aia vote 
. Otherwise?( ) go to 40 2 
SZ PUBLIC employment AGENCY Foe OS: [ex] 
. LOOKED FOR 


4Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS. 


ANOTHER JOB? 
2 
No @ Go to 71 


1 
Yes (eo) 


PRIVATE employment AGENCY 


Oe 


UNION Saar ate: aie. ae 


. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 

[a [ Enter code(s) 

and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


HAS .. 


Yes ( No : le 


yy 


WHAT HAS . 


. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


ial ete) 


EMPLOYERS directly... . 


FRIENDS or relatives . .. 


EOS 
Placed or answered ADS so sy Bie 
LOOKED at job ADS 


Enter code(s) 
and go to 71 


OTHER Specify in NOTES. . 


7 QFOR WHOM DID... 


WORK? (Name of business, government dept 


S38 WHat was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 


or agency, or person) STARTED TOLOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


4 No 


C 


is! 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
Enter code 


OL 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


hange 


[or] > 


uP 
Li 59 BEEN LOOKING FOR WORK? ae 


cu 


7 Awxenoin 


menus 


Mo Yr 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 

60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 

Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months “@) 


HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


/f month unknown 


enter — - in month 


he, 
Mo Yr 


7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


TIME JOB? } 2 
Full-time @ Part-time O 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 1) go to 64 


2 
* Otherwise e go to 63 


WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 


63 


Enter code 


WORK LAST WEEK? 


oll 


WHAT KIND OF WORK WAS .. . 


selling shoes, teaching primary school) 


DOING? (Give full description 


€.g., posting invoices, 


4 was THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


A) INTERVIEWER CHECK ITEM 


: 2 
« /f “No” (never worked) in 50 © go to 80 


ELL ELL 


change 
> | JA 
+ /f upper circle in 52 is marked (QE) go to 80 
76 Class of worker = \ 4 
a 
= nol} (or) as . Otherwise 3 go to 72 
ane fash EDUCATIONAL ACTIVITY 
nof } ES go to 80 Q LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
1 
or OR UNIVERSITY? 1 2 
7 7 Other job change (or) code RS (a Gao 


NOTES 


Yes ‘@ 


See over for additional NOTES (_) [BY WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full- 1 Part. 2 
G time © 


time 
| Fa Enter code 


This 
interview 


the above information 
interview BE 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
INFORMATION SOURCE 
a 91 Was this information provided over the CAS 


6 4030 475 25 5 81 


IE, 
vs () No () 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


$0 HRD page-line No. of person providing 
Last 
FRANCAIS AU VERSO 


a É Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Exemplaire français 
disponible sur 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) SEP 
ipa lay Q 
| 1 Own illness or disability ag Working 
2 Personal or family responsibilities 58 2 Keeping house 
] 4 3 Going to school 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES 
36 5 Did not want full-time work + 
6 Full-time work under 30 hours per week 
| O Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
[ a 3 Going to school 
1 Own illness or disability 4 No longer interested in finding work 
: SRE ay family responsibilities 5 Waiting for recall (to former job) 
ad weather : 
4 Labour dispute (strike or lockout) 63 © AEE seems rad 182 
5 Layoff, expects to return 7 Waiting for replies from employers 
(Paid Workers Only) 8 Believes no work available (in area, 
] 7 6 New job started during week, or Or suited to skills) 
job terminated (does not expect to return) 9 No reason given 
Vacation O Other — Specify in NOTES 


7 
8 Holiday (legal or religious) l 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O0 Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 


E 1 Own illness or disability 
, . 2 Personal or family responsibilities 
1 Checked with: Public employment agency ; 
2 Checked with: Private employment agency 64 3, Going to school 
20 3 Checked with: Union 4 Already has a job 
4 Checked with: Employers directly O Other — Specify in NOTES 
41 5 Checked with: Friends or relatives No, available for work last week: 
6 Placed or answered job ads 5 No reason 
7 Looked at job ads 3 | 
| O Other — Specify in NOTES 2 
= Worked for Others 
1 Own illness or disability 1 Paid worker 
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker 
3 Bad weather , Self-Employed 
4 Labour dispute (strike or lockout) . ; : 
33 5 Layoff, expects to return 3 Incorporated business — With paid help 
(Paid Workers Only) 4 Incorporated business — No paid help 
6 New job to start in the future 5 Not Incorporated business — With paid help 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES Not incorporated business — No paid help 
= (Include self-employed without a business) 
1 Own illness or disability 76 Pe QU A 
: same babysitting in 
2 Personal or family responsibilities ; , 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 77 clients’ homes, Exclude 
serious family illness, etc. cleaning persons “live-ins” 
3 Going to school working for and persons 
4 Quit job for no specific reason several clients, working for 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) handymen, etc., ar agency. 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, acd SSSI (Ente codery) 
temporary job, dismissal (fired), com- by a third party 
54 pany moved or went out of business, ; 
economic conditions, etc. 7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
6 Changed residence business owners (e.g., retail stores), direct sales 
7 Dissatisfied with job (e.g., Avon), etc. 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 1 Primary or secondary school 
opportunity for advancement, etc. ; r 
: 2 University 
8 Retired 82 3C : Il a I -EGEP 
O Other — Specify in NOTES ommunity co ege, junior college, or CEG 
| O Other — Specify in NOTES 


7—5030—440: 4-3-82 


§ * Statstics Canada = Statistique Canada 


NO de dossier Date d'enquête 
ae 282 2 mise) 


page-ligne du DM Prénom Mo an 


S| au). e tig eee ae 


10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OÙ À UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
1 


1 = 
Oui ©) Non (_)Passez à 30 Oui Passez à 33 Non 
incapacité PERMANENTE (0 Passez à 50 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


NO de tache 4 


— 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE 


Ge) 


31 


SEMAINE 5 J : 1 2 
3 RMINEE? Ou Non Passez à 50 
DERNIÈRE? Oui C) Non C) Passez à 13 DÈUE mcr) Or 
12 Erairce DU A UN CHANGEMENT |3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 


.… DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


= 1 2 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui () Non () | 
À SON NOUVEL EMPLOI? 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
À SON EMPLOI (principal)? 


Passez à 50 


13 


POURQUOI .. S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE a Inscrivez le 


DERNIERE? code. Si c'est 6, 
AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


passez à 32 
oui C) Non Co 


Si le total 
est 30 ou plus 


a d'autres emplois? ied a passez à 15 


14 prourauot . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE DERNIÈRE? 


SEMAINE? Inscrivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 

lecade TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABIT MENT: 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES ASON-EMPLO! trnapa? [|] str ey 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) uO ER 
TRAVAILLE? 


passez à 37 


à d'autres emplois? wait 


Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


(Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois) 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


pe — 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 FORMULE 05 


.. AT-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE 
ENTREPRISE? Our (7) Non(a) Passer 2 55 


QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


FOIS? 
eck), 


changement 


Mois Annee 


re Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 


Mois 


5 2 ALINTERVIEWER 
(1) Si la date à 51 se situe 
avant 
(2) Si la date à 51 est la même 
que ou se situe après . 


LY passez 4 55 


2 
'& passez à 53 
Mois 


53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 


Annee 


TEMPS PARTIEL? 
x temps plein | A temps partiel 2 
(30 heures par (S (moins de 30 heures () 


semaine ou plus) par semaine) 
S4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? lnscriver le code 
55 À L'INTERVIEWER 
* Pour ‘‘Incapacité permanente à 10 O passez a 80 


+ Autrement 2€) passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS,... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Oui 


56 


Non ©) Passez à 70 


& PouRQuoO! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE [ Inscrivez 

30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

7 Jusau'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 

PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? CNET 
38. . - RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 
DE LA SEMAINE Qi) Non’) 


DERNIERE? 
39 ALINTERVIEWER 

+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 S passez à 56 
+ Autrement ic) passez à 40 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 
emplois) 00 er passez à 18 


V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 
ea Inscrivez le code 


7@ COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


ASON ui EE a d’autres ee 


(principal)? emplois? 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (|) Non (_) Passez à 71 


2 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


AOAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (©) Non (_) Passez à 71 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
ea a EMPLOI? [ Inscrivez le(s) code(s) 


et passez à 71 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) 
... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


() Non (©) 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


7 


Oui (©) 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreorise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 


eee | 
Sele eee — 


Ca > 


7 QOUAND...AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


em 


changement 
Mois Mois Annee 
DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail. 
administration municipale.) 


4 
aucune À. 
changement 


cle 


QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


4 
ran Bh 
changement 


> 
76 Statut (de travailleur) 


Si le mois est inconnu, 


mettez — —à “Mois” 
Année 


74 


4] 
es! 


DR EN Fm 
ee, 
st] 


Empl # ' | | Ao Inscrivez 
PORE MRCIBa| | changement le code 
T NN 
vet Rond Inscrivez passez à 80 
7 7 Autre emploi [| changement | le code 


NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires Ç) 


1 | 
ne ed 
ee er ar ma wees 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


idles 
El 


° 6 4030 475 25 5 81 


57. au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 


indiquée 
Rien à Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
- A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 
+ QUAND ... LA DERNIERE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
lors (excl la 
semaine dint) 


(Répetez la méthode) 


Méthode 


S'est-il(elle) adressé(e) employée 


aun BUREAU de placement PUBLIC 


à un BUREAU de placement PRIVE 


à des AMIS ou des parents ............ 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE . 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES... 


AUTRE Précisez dans les NOTES .. 


OUUUUU0U 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 

ALLAIT A L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 

JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT. 


60 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 

2 

Plus de 6 mois @ 


Inscrivez 
le code 


5 


1 
Moins de 6 mois (inc! 6 mois) fos) 


61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? \X 
1 Temps 2 
Temps plein partiel ©) 
62 ALINTERVIEWER 
«+ Si “1 semaine depuis la dernière fois” Wy 


; \_) passez à 64 
pour au moins une méthode à 57 ES 
* Autrement a, 


63 ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE |. 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA [7 
i ! I l 
SEMAINE DERNIÈRE? | has 


Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 
2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 


passez à 63 
. N'A PAS 


Q À L'INTERVIEWER 


+ Sly a un “X” dans le cercle du haut à 52 (a passez à 80 


4 
+ Autrement O passez à 72 
ACTIVITE SCOLAIRE 
LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2, Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ ? où Oy Non Py sa, 
Bl]... . ETAITILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein CF partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


ba Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de page-ligne du DM de la personne qui a fourm les 


renseignements ci-dessus 
Ces renseignements ont is ete obtenus par telephone? 
1 2 
One" ton (Co 


“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970.71-72 ° 


Cette 
interview 


La dernière 


interview 


# + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 


14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvei emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 


1 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

4] 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
33 5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

O Autre — Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 


Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 


Ait 


3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 


54 


6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 

vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 


8 A pris sa retraite 
| O0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


7—5030—441: 4-3-82 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l'école 

0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


58 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


5 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qui! 
(elle): 

Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 

N'avait aucune raison 


Of WN = 


oOo 


A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


6 Comprend seulement: 
76 Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 
77 travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 7) 
7 Comprend: 
Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, | 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes | 
directes (par ex. Avon), etc. | 
[ 1 École primaire ou secondaire | 
2 Université 
82 3 Collège communautaire, ou CEGEP 


Autre — Précisez dans les NOTES 


ie 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


G 


UIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 


Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


1982 Annual Averages 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


- An Overview of Employment Development: 


1980 a 1983 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1983 


Supplementary Measures of Unemployment 


On the Move: Results of s Special Survey 
on Migration 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Janvier 1980 


— Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Mars 1980 


Juillet 1980 — Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 


annuelle, 1979 


— La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 


Octobre 1980 


Décembre 1980 - Moyennes annuelles 1980 


- Les inactifs + leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 - Aperçu du travail bénévole au Canada 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 - Moyennes annuelles 1981 

Février 1982 - Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 a 1980 

Mars 1982 - Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 


l'activité annuelle 1977 a 1980 


Avril 1982 - Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 

Mai 1982 - Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 

Juillet 1982 - Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Août 1982 - Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur la 


garde des enfants 


Septembre 1982- (1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Octobre 1982 - Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 


enquéte spéciale 


Novembre 1982 - Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
vail, 1978 a 1981 


Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982 


Février 1983 - Enquêtes supplémentaires récentes touchant le 


marché du travail 


Mars 1983 - Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1983 
Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 

Avril 1983 - Mesures Supplémentaires du chômage 

Mai 1983 - En Mouvement: Résultats d'une enquête spéciale 


sur la migration 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bil. , 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census. ) 


dr 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


TA = 


ES 


526 — 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 a décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 
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